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0.INTRODUCCIO

Fer un treball de recerca suposa feina i moltes hores de dedicacié. Es evident, doncs, que amb
aquests suposits valgui la pena triar un tema que, a més d’obligar-te a buscar informacio,
seleccionar-la i donar-li forma, t’aporti nous coneixements, et permeti un enriquiment personal i
t’'obligui a superar dificultats i a trobar solucions als problemes que es poden presentar mentre
s’esta fent el treball.

Triar el tema del treball de recerca no va ser gens facil. S'intenta ser original i poder sorprendre
amb els resultats que s’espera obtenir. Aixi va ser com des d'un principi anava molt perduda,
m'era molt dificil triar el tema sobre el qual tractaria, perd una cosa que tenia clara era que tenia
que estar relacionat amb la dona. Aixi va ser com amb I'ajuda del meu professor de filosofia vaig
decidir que el faria sobre "ser dona a la Catalunya del 2015”. Durant les vacances vaig comengar a
realitzar-lo, semblava que tot estava clar fins que em vaig adonar que el tema era molt extens i
s'havia d'acotar. En aquest moment és quan els nervis van aforar ja que quasi tots els meus
companys ja tenien clar el que havien de fer, mentre que jo estava bloquejada. D'aquesta manera
va ser com vaig tornar a sol-licitar ajuda al meu professor de filosofia presentant una nova idea
"Les mestresses de casa". Aixi va ser com gracies a la seva ajuda, a partir d'aquesta proposta va
sorgir el tema de |'actual treball.

El titol, potser no engloba tot allo que explico al llarg del treball pero si que és la base per la qual
s’inicia tot. " La meva mare no treballa, és mestressa de casa”, titol que va sorgir quan em vaig
plantejar quina és la professié de la meva mare. Recordo que des de ben petita quan algl em
preguntava “de queé treballa la teva mare?”, recordo sempre contestar “la meva mare no treballa”.
Perdo m’he adonat que no és aixi, ja que he comprovat que durant els 17 anys que tinc, la meva
mare si que ho fa. Dones com ella treballen els 365 dies de I'any . No tenen vacances , ni descans
els caps de setmana, ni ponts , ni de lliure disposicid, ni pagues extres , ni pensid, ni es jubilen ...
SUpPOso que segur que tots tenim una mare, avia o amiga amb un perfil com aquest .

Al llarg del treball, també s'ha destacat que el paper de la dona en les societats occidentals ha
experimentat un canvi espectacular en el transcurs del present segle, sent la seva incorporacié a la
feina la causa d'alteracid dels fonaments tradicionals com es comprova a través de l'estudi de les
taxes d'activitat. La doble preséncia de les dones en els ambits del treball productiu i reproductiu
genera tensio, ja que el repartiment desigual de la carrega total de treball entre homes i dones a la
vida quotidiana provoca que la igualtat formal doni pas a desigualtats. Aixi és com al llarg d'aquest
treball s'ha vist clar que les persones, amb una eleccid personal opten per assumir responsabilitats
domestiques, pero la practica ens demostra que aquestes responsabilitats sén assumides
majoritariament per les dones. No obstant aix0, cal remarcar que tant el treball domestic
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remunerat i no remunerat es tracta d'un treball molt poc reconegut, d’aqui és on sorgeixen totes
les dificultats tant per a les dones espanyoles com a les immigrants, principals acollidores de feines
rebutjades per les autoctones.

0.1 Fonts d’informacié i metodologia

Pel que fa a la part teorica, les principals fonts d’informacié on he cercat, les he trobat a internet
contrastant la informacid de diverses pagines web per treure’n les meves propies explicacions.

El meu proposit ha sigut buscar informacié pero sobretot respondre els objectius que tenia
planejat per a aquest treball. D'altra banda, pel que fa a la practica, he realitzat dos enquestes: una
dirigida als immigrants per tal de justificar el perfil de les dones immigrants d'Alcanar en relacié al
treball domestic remunerat. Aquesta ha consistit en una serie de preguntes socioeconomiques,
sobre:

e La situacio laboral.

Incidéncia de la crisis sobre 'ocupacio.

Caracteristiques i condicions del treball actual.

Expectatives laborals i obstacles per a aconseguir-los.

L'altra enquesta esta dirigida especificament a la poblacié d'Alcanar. S'han realitzat preguntes
relacionades sobre quin és el repartiment que es fa de les tasques de la llar entre les families
canareves i la situacié laboral en la qual es troben actualment.

Cal especificar que en un principi no va ser gens facil trobar persones disposades a respondre les
enquestes per motius personals. Lenquesta dirigida als immigrants, com es podra comprovar a les
conclusions de les enquestes, només un grup reduit de dones és van mostrar disposades a
respondre.

Pero al final, amb paciéncia i insisténcia per part meva vaig aconseguir respostes per part d’un grup
bastant extens de persones.

En quant a la metodologia seguida en la realitzacié del treball es va comencgar, per una banda, amb
la recerca de la informacio necessaria per a l'elaboracié de la part teorica fent us d'internet i de
fonts bibliografiques. Per aix0 vaig contactar amb I'Institut Catala de les Dones, i la, bibliotecaria
Pietat Subirats Ortiz, que em va proporcionar llibres que m'han ajudat a situar-me i a comprendre
guina és la situacié d'aquest col-lectiu de dones.

Aixi, durant el curs vaig anar elaborant la part teorica i la part practica, que consistia en la

elaboracido de les enquestes, aquesta Ultima la vaig realitzar durant les vacances de Nadal i
finalment, als annexos es troben les enquestes realitzades.
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1.OBJECTIUS

M’agradaria que aquest treball pogués servir com a font d’informacié per a tots aquells que en
vulguin saber més, respecte a la posicié de la dona en I'ambit domeéstic tan remunerat com no.

1. El primer objectiu d’aquest treball és saber quin és el reconeixement institucional que té el
treball domestic a Espanya actualment.

2. El segon objectiu consisteix a conéixer quin impacte ha tingut la crisi economica en el
treball domestic.

3. Coneixer quina és la diferéncia entre treball domeéstic formal i informal i quina ha sigut la
seva evolucié fins I'actualitat .

4. També m’agradaria investigar si augmentaria el PIB de Catalunya si es comptabilitzés el
treball domestic.

5. Un altra objectiu molt important que em vaig proposar a aclarir era si el treball doméstic és
un sector feminitzat.

6. Un objectiu primordial és mostrar la relacié entre el treball doméstic i la immigracié en la
societat globalitzada actual.

7. Comprovar si Espanya i Catalunya sén equitatius pel que fa al repartiment de els tasques
domestiques.

8. Per ultim realitzar unes enquestes dirigides a la poblacié d'Alcanar i unes altres per als

immigrants, amb el proposit de veure si els resultats obtingut concorden amb la informacio
trobada.
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2.Panorama sociologic de la situacié laboral domeéstica

El treball domestic recau encara en gran mesura sobre les dones. Segons dades de I'Enquesta de
Poblacié Activa (EPA) es calcula que treballen a casa més de cinc milions d'espanyoles®. A aixd hem
d'afegir les dones inactives (jubilades, incapacitades, ...) que també dediquen temps a les tasques
domestiques, les que concilien treball dins i fora de la llar, i finalment els homes, que igualment es
poden incloure en algun dels col-lectius assenyalats anteriorment. La suma de tots aquests grups
permet estimar que hi ha a Espanya en I'actualitat uns 12 milions i mig de persones que dediquen
treball a les tasques de la llar, en jornada de durada variable . Es pot afirmar sense por d'error que
estem davant del col-lectiu ocupacional més nombros’.

Pero la veritat és que encara la cura de la llar segueix recaient en gran mesura sobre la dona,
generat per la seva falta de reconeixement, que produeix una profunda insatisfaccio i estrés, sent
una font freqlient de conflictes familiars.

Un informe elaborat per I'Eurostat destaca el grau de satisfaccié que aporta el treball remunerat
respecte a qui es dedica a la cura de la seva propia llar sense recompensa. Resulta que d'aquest
informe, s'ha observat que tenen dues vegades més possibilitats de ser felices les dones
treballadores que les mestresses de casa. El 16% de les mestresses de casa de la UE estan
insatisfetes, comparat amb el 7% de les que treballen almenys 30 hores setmanals. A aixo cal afegir
gue en les estadistiques les mestresses de casa sén considerades com 'inactives", el qué
contribueix a la insensibilitzacié i desqualificacié del treball domestic, el qual apareix com a poc
important i, sobretot, fa pensar a les persones que el realitzen que la seva situacié a l'interior de la
familia depen de I'esforg d'altres.

El de les mestresses de casa és un bon exemple de com la mateixa constitucié inicial de les
categories analitico-cientifiques referides a les dades socioeconomiques esta o bé infravalorant, o
bé deixant en la invisibilitat I'aportacié femenina al desenvolupament econdmic i social d'aquest
pais. Aixi ho expressa molt encertadament Otegui Pascua’l, en afirmar que en una societat de
mercat, com |'espanyola, en la qual els valors hegemonics s'associen al moviment i I'activitat,
pertanyer al grup dels inactius, al igual que al dels aturats, té unes conseqliencies d'imatge social i
autoidentificacid que va molt més enlla de les seves simples connotacions economiques.

' EpA 1997, 3r trimestre: 5.543.900 dones inactives dedicades a les tasques de la llar; EPA 2n trimestre 1998:5.416.300 dones.
2Segons el panorama que presenta l'informe de I'EUROSTAT, "Women in decision making" (htpp: //europ.eu.int).

* OTEGUI PASCUAL, Rosario ,diu que "La invisibilitat del treball femeni. Androcentrisme de les categories d'activitat i
inactivitat", en Dones: del privat al public, Tecnos, Madrid, 1999, padg.135-136 i 138-139.
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Fins ara, tret d'algun intent frustrat de reconeixement juridic de la tasca que realitzen les
mestresses de casa, els poders publics i els agents sindicals s'han centrat principalment en Ia
conciliacié de la vida familiar i laboral, buscant fer possible legalment una igualtat en la qual encara
queda molt cami per recérrer. Es cert que es percep una tendéncia creixent al fet que els homes
augmentin la seva contribucié en la llar, perd encara la dona s’endu la "part del lled", la qual cosa
I'allunya necessariament d’ incorporar-se al moén del treball en condicions d'igualtat. Espanya, com
la resta dels paisos mediterranis, esta molt lluny dels nordics en materia d'igualtat d'oportunitats.
Entre aquests, destaca Suecia, on a mitjans dels setanta una cinquena part de les dones en edat
laboral s'identificaven a si mateixes com a mestresses de casa.

Pero sense perjudici d'aquest esfor¢c que s'esta fent en materia de conciliacié de la vida familiar i
laboral®, gue constitueix com s'ha dit encara un desideratum’, es reclama gue a aquest objectiu es
sumi també el de la consideracid juridica de qui es dedica a la seva propia llar.

Fer visible el treball en relacié amb les dones ha estat i és una qlestié que, a primer cop d’ull, pot
semblar senzilla, pero que la realitat ha convertit en controvertida.

El debat, a hores d’ara, es manté per molt que les coses hagin canviat, des que les fabriques es van

estendre al llarg del segle XIX. La rad principal d’aquesta discussio és que, tant en el saber comu
com en el coneixement especialitzat, no es reconeix cap altra idea de treball que la que el lliga al
salari o al mercat de treball. Aquesta idea és la que ha permes construir el mite que les dones no
treballen. Lexisténcia d’aquests mites, com gairebé sempre passa amb aquest tipus d’explicacions
estereotipades, nega o amaga la realitat de la relacié de les dones amb el treball i alhora provoca
altres efectes com el no-reconeixement social i economic del treball que sempre han fet les dones:
el treball domesticofamiliar i 'exclusié de les dones dels drets de plena ciutadania.

Convé recordar que la utilitzacid del concepte de genere no s’ha de veure com una obsessié d’'unes
feministes més o menys il-luminades que es resisteixen a fer servir la paraula sexe, sind com un
concepte que permet fer visible les relacions de subordinacié que pateixen les dones, en relacid
amb els homes, només pel fet d’haver nascut femelles.

Aquestes relacions son fruit de convertir el fet biologic de néixer femella o mascle (el sexe) en
génere a través d’una divisio social i sexual de les activitats (el treball) que totes les cultures han
organitzat i organitzen per satisfer les seves necessitats. A les nostres societats, aquesta
transformacié s’aconsegueix a través d’educar les dones en femeni, el que vol dir que tenen,
socialment i culturalment, atribuides les tasques de reproduccié: les tasques relacionades amb la

*la Llei 39/99, de 5 de novembre, promou la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores
(BOE, de 6 de novembre).

5 . N . .. .
Desideratum: Aspiracio, desig que encara no s'ha complert.
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cura i el manteniment de la vida de les persones amb les quals conviuen. Dit en unes altres
paraules, les dones tenen assegurada la feina de fer de filla, d’esposa i de mare, aconsegueixin o no
tenir, a més, una activitat laboral. De la mateixa manera, els mascles sén educats en masculi, el que
significa que queden encarregats de dur a terme les tasques de produccid. Aixd vol dir que,
socialment i culturalment, no tenen atribuida cap altra feina que l'activitat laboral, la qual cosa no
només els fa ser els principals proveidors d’ingressos del nucli familiar, siné que tenen garantit ser,
a més, el cap de familia.

Aquesta divisio i atribuciéd de tasques marca les diferéncies de
sexe i provoca les desigualtats de génere perqué les tasques de
reproduccio (el treball domesticofamiliar) sén sempre
considerades menys importants i prestigiades que les de la
produccié (l'activitat laboral). En conseqiiéencia, els homes
gaudeixen d’uns privilegis i poders que habitualment no estan
disposats a compartir amb les dones, que queden sempre
situades en situacio de subordinacid.

Font: google imatges6

® Font de la imatge: http://www.cardozoordonez.com/index.php/actualidad-legal-y-noticias/noticias-

jurisprudencia/46-cortesl
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3.TREBALL DOMESTIC

T ———————————————————————
3.1 El sector dels serveis domeéstics i personals a la llar

Existeixen diferents definicions del treball de la llar o doméstic en funcid del pais. En termes
generals, seguint la Classificacid internacional uniforme d'Ocupacions de [|'Organitzacio
Internacional del Treball (OIT’), la persona "treballadora domestica" o "treballadora de la llar" i la
"Ajuda domestica" es descriu com una persona ocupada a temps parcial o temps complet en una
llar o residéncia privada.

A nivell nacional, en l'informe de I'Observatori Navarrés d'Ocupacié (2009) Serveis domeéstics i
serveis personals a la llar, es defineixen els principals conceptes relacionats amb el treball
remunerat a la llar

e treball doméstic: "tota mena de tasques que els membres de les llars
desenvolupen dins d'ells o en el seu context immediat per satisfer les seves propies
necessitats (...): la convivencia afectiva-sexual entre els adults, la crianca dels fills, el
manteniment de la llar, la cura de persones i els treballs d’auto abastiment "

e Ocupacio domeéstica: "desenvolupa les mateixes tasques, o una part d'aquestes,
que el treball domestic perd des d'una relacié mercantil establerta entre la familia i els
assalariats externs aliens al grup de convivencia "

e Treball a domicili: "realitzat per membres de la llar cobrint tasques orientades a la
venda o al servei de I'economia monetaria "

e Serveis d'ajuda a domicili: "és el treball doméstic realitzat per assalariats a través de
la mediacié d'entitats que pot ser tant d'iniciativa privada com publica o semipublica
(Administracio, empreses o organitzacions no governamentals) "

Segons I'Enquesta de Pressupostos Familiars (EPF)?, el treballador/a doméstic es defineix com:
"Tota persona que presta a la llar serveis de caracter domeéstic a canvid'una remuneracid
en diners o en espeécie, previament estipulada (com ara xofers donzelles, mainaderes o
assistentes de llar) "

7 . .y . , . T . .
L’Organitzacié Internacional del treball és un organisme especialitzat de les Nacions Unides que s'ocupa dels
assumptes relatius a la feina i les relacions laborals.

® Es una de les enquestes més antigues de les que realitza I'Institut Nacional d'Estadistica (INE).
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D'acord amb el Reial Decret 1424/1985, |'ocupacié de llar no inclou treballs no remunerats
realitzats per amistat, qliestions familiars o veinatge, ni tampoc treballs realitzats a través
d'empreses de prestacioé de serveis neteja o d'atencié domiciliaria (prestada per organismes publics
0 mitjancant voluntariat).

En definitiva, I'ocupacié de llar es refereix al "treball assalariat prestat en llars familiars per realitzar
tasques habituals vinculades a la vida domestica, sempre que l|'ocupador sigui un particular,
membre de la familia ocupadora "

Aquest treball presenta una série de caracteristiques que descriuen I'abast del mateix i marquen
la notable diferencia amb el treball extern remunerat:

- Compren una pluralitat de tasques de dificil enumeracio, per la seva varietat i multiplicitat

de formes d'execucio.

- Es porta a terme a I'espai privat.

- Absencia d'horari.

- No existeix el descans setmanal ni tampoc vacances.

- Tampoc hi ha limit temporal, ja que es realitza de per vida.

- Inexisténcia de remuneracio.

- Manca de reconeixement juridic laboral que permeti legalment la seva constancia, aixi com
I'accés a prestacions com maternitat, incapacitat o jubilacio, entre d’altres.

4.Reconeixement institucional del treball domeéstic (Context legal a
Espanya)

El servei domeéstic ha tingut diferents formes de regulacié al llarg del temps. Durant segles, la
"servitud" ha estat una caracteristica molt significativa de les llars amb recursos, constituint una
evidencia més de |'estatut social de les classes més benestants de la societat. Fins a principis del
segle XX, la seva regulacié subjectava a "contractes" més o menys formals que en bona part dels
casos ratllaven gairebé I'esclavitud.

A Espanya, un dels moments clau en el procés de reconeixement del caracter laboral del servei
domestic va ser la Llei del Contracte de Treball, del 1931; en ella es reconeix per primera vegada a
"els ocupats en el servei domestic" dins del concepte de treballador.

Un cop arribada la democracia, amb la Llei de Relacions Laborals de 8 d'abril de 1976, el treball

domestic ja no és considerat una relacié civil d'arrendament, sind una "relacié laboral especial”
8
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gue vinculava als empleats del servei del llar amb els seus ocupadors. No obstant aixo, la regulacié
especifica d'aquesta relacio va apareixer després amb el Reial Decret 1424/1985, de I'1 d'agost, que
ha configurat el marc normatiu del treball doméstic remunerat a I'Estat espanyol fins fa pocs anys .
Aquest Reial decret ha representat un instrument molt important en la clarificacié de I'aplicacié de
les normes reguladores de Régim Especial d'Empleats de Llar; en ell s'especificava la forma
d'aplicacié del régim general aixi com la configuracié de les relacions d ‘afiliacid, constituint
elements d'inevitable referéncia a aquest efecte.

A la década dels anys 90, sota la Llei de Bases de la Seguretat Social, del 28 de desembre del 1996,
es va determinar la creacid d'una série de régims especials per als treballadors per compte alié en
els quals s'incloia el servei domestic.

Més propera als nostres dies, s'ha detectat la Llei 2722011, d'l d'agost, sobre actualitzacid,
adequacio i modernitzacio del sistema de Seguretat Social, que va introduir el gradual procés de
simplificacid i integracid de regims especials del sistema al quée es refereix la "Recomendacién

Sexta del Pacto de Toledo"®

, abordant amb aquesta finalitat, i amb efectes del 1 de gener del 2012,
la integracid del regim especial de la Seguretat Social dels Empleats de Llar en el Réegim General. La
pressio social creixent exercida per part de diferents col-lectius tant a nivell public com privat,
motivada per les "anomalies en el seu funcionament", va conduir pero a que es publiqués el Reial
decret llei 292012, de 28 de desembre, de millora de gestié i proteccié social en el Sistema

Especial per a Empleats de Llar i altres mesures de caracter economic i social.

4.1 Evolucio de l'ocupacio domestic a Espanya i als paisos de I'OCDE i la Unio
Europea: algunes dades

D'acord amb les dades de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) s'estima que més de cent
milions de persones a tot el mén treballen en serveis domestics.

Si bé el sector del treball domestic és especialment important en els paisos menys desenvolupats
(representa entre el 4% i el 10% de I'ocupacié total), en alguns paisos desenvolupats, entre els
quals es trobaria Espanya, representa un percentatge similar (Laborista 2008 citat en la Xarxa
Internacional de Treballadores de la Llar, 2010).

Mentre que des de finals dels vuitanta a finals dels noranta la dinamica del sector de I'ocupacié
domeéstic era recessiva (Col-lectiu I0OE, -2001), amb una pérdua en |'ocupacié proper al 25% entre

? S'anomena Pacte de Toledo a I'aprovacid pel ple del Congrés dels Diputats d'Espanya el 1995, els acords socials, amb
incidéncia en el sistema de la Seguretat Social.
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1987 i 1997, entre 1998 i 2008 |'ocupacié en aquesta branca va créixer un 114% (CES, 2009). De fet,
d'acord amb la memoria del Consell Economic i Social (CES )(2006) Panorama sociolaboral de la
dona a Espanya. Les treballadores de la llar, el ritme d'augment de I'ocupacié en aquesta branca
creix molt per sobre de la mitjana des del 2001 (amb una mica més de 55.000 llocs de treball nous
cada any), i fins i tot es va accelerar en |'any 2006).

Ocupacio en el servei domeéstic a Espanya, 1977-1999

Anys Enquesta de Poblacié Registre Seguretat Social Economia irregular(EPA-
Activa (EPA) - Persones (SS)- Persones cotitzants SS) persones ocupades
ocupades sense SS

1977 537175 288468 248707

1980 500200 320330 179870

1983 503275 391200 112075

1985 470700 331100 139600

1988 424275 235800 188475

1990 399900 192300 207600

1993 357550 162100 195450

1995 348450 150600 204700

1999 388233 148325 239908

Font: Centre d'Estudis Economics Tomillo, 2004

Les dades més recents parlen del manteniment del pes relatiu de l'activitat en el conjunt del
mercat laboral. Les dades del primer trimestre de I'any 2009 a Espanya mostren que l'ocupacio

en la branca de "llars que ocupen personal domestic" suposa un 3,7% del total i un 7,9% de
I'ocupacio femenina, ambdds dades superiors a altres paisos de I’'Eurozona (CES, 2009). No obstant
aixo, les dades revelen un lleuger descens en I'ocupacié en la branca de llars a finals de I'any 2007 i
del 2008.
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Total persones ocupades 18.945.000 (*)

Persones ocupades segons|710.300
I'activitat econdmica CCAE-2009
(Epigrafs R + S + T + U: "Activitats
artistiques, recreatives i
d'entreteniment; llars com
ocupadors domestics

i com a productors de béns i
serveis per a Us propi;

activitats d'organitzacio i
organismes extraterritorials;

altres serveis "

%
3,7%

Total persones afiliades a la SS 17.917.981

Persones afiliades al régim|288.587
especial de la Llar

% 1,6%

Total persones ocupades de 16 o0|16.329.713
més anys residents a
habitatges familiars
Persones ocupades dins dels grups 393.013
ocupacionals

(CNO-94)

- 512: "Treballadors / es que es
dediquen a la cura de persones i
assimilats  (excepte  auxiliars
d'infermeria) "

-911: "Treballadors / es de la llar"

%
2,4%

Font: Observatori Navarrés d'Ocupacic (2009) Serveis domeéstics i serveis personals en la llar
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Empleats / des de la llar en alguns paisos de la Unié Europea 2009

Tots dos sexes Dones
Paisos Total branques Branques llars Total branques Branques llars
Milers Milers % Milers Milers %
Belgica 4,418,0 35,6 0,8 1983,9 33,2 1,7
Alemanya |38520,3 208,1 0,5 17760,8 194,5 1,1
Dinamarca |2801,1 4,6 0,2 1329,4 4,3 0,3
Espanya 19090,8 711,6 3,7 8259,9 653,5 7,9
Finlandia 2447,7 8 0,3 1200,8 4,5 0,4
Franca 25668,6 592,3 2,3 12179,5 500,9 4,1
Irlanda 1951,4 7,4 0,4 885 7 0,8
Italia 22966,2 432,4 1,9 9213,4 396,8 4,3
Holanda 8648,6 6,3 0,1 3976,7 6 0,2
Regne Unit |29039,3 64,4 0,2 13462,7 42,2 0,3

Font: CES 2010 a partir de les dades de I'Eurostat.

Les dades sobre l'ocupacid de personal domeéstic de I'Organitzacié per a la Cooperacid i el
Desenvolupament Economic (OCDE™), permeten apreciar tant el nombre de llars que ocupen
personal domestic com el nombre de persones que hi treballen.

5.Impacte de la crisi en el sector domeéstic remunerat a La Unid
Europea

L'impacte de la crisi no es percep en aquest sector excepte a Irlanda i Espanya, que registren una
lleugera disminucido en l'any 2009, parcialment recuperada al 2010. Les xifres d'Irlanda sén
contundents doncs malgrat la seva escassa rellevancia quantitativa, en disminuir la contractacié
femenina en un 37%, hi ha la Gran Bretanya en més de la meitat.

10 . . s . \ . . .
Organitzacio per a la Cooperacié i el Desenvolupament Economics (OCDE) agrupa 34 paisos membres i la seva
missio és promoure politiques que millorin el benestar economic i social.
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Espanya passa de 692.800 contractades a 673.100 amb una lleugera reduccid, inferior al 3% (2,8%).
Cal destacar el cas italia en ampliar en gairebé 130.000 llocs de treball en aquest sector com a
conseqiiencia dels canvis legislatius en materia de migracié per als seus treballadors i
treballadores.

El grafic, inclos a continuacié, mostra I'evolucid d'aquesta activitat econdmica durant els udltims
anys fent visible lI'impacte de la regularitzacié d'immigrants en I'any 2005 a Espanya, igual que la
continuada tendencia alcista italiana, ininterrompuda per la crisi economica, com a conseqiiencia
del fort impacte generat pels canvis legislatius de I'any 2010 en la seva politica migratoria; per
contra, la resta de paisos mostren tots, excepte Grécia, una lleugera contraccid.

Evolucié del nombre de persones (dones i homes) emprades en la llar, en diferents paisos de la
UE (2000-2010)

800,0

- //\//

600,0

~— Alemanya
500,0 /

/, - Grécia

400,0 — Espanya
— Franca
300,0 —— |talia
200,0 ~ Portugal
_\____<>4':_f:\——\
1009 —
00

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2.009 2.010

Font: dades a partir de I'Eurostat Labour Force Statistics™

5.2 L'impacte de la crisi en el mercat de treball a Espanya

En primer lloc, cal considerar I'evolucié del mercat de treball a Espanya durant els ultims anys. Els
grafics inclosos a continuacié ens ofereixen una panoramica general molt clarificadora. En el
primer s'aprecia una evolucio positiva i paral-lela en el nombre de persones actives i ocupades que
es trunca amb la crisi, patint un impacte contundent en el 2007 i encara més acusat durant els dos
anys seglients. des de llavors es desboquen les xifres de persones aturades, i, en conseqiiéncia,

" Informacié entregada per I'Institut Catala de la Dona.
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augmenta la divergencia entre les dues taxes.

[ |

Els grafics seglients mostren la desagregacié per sexe del mercat de treball i permeten apreciar un

major impacte, en l'inici de la crisi, sobre I'ocupacié masculina. Aixd es deu al fet que la situacio

inicial part d'una bretxa de génere molt acusada que es minora amb la crisi, per concloure en I'any

2010 amb una taxa d'atur forca homogeénia per a tots dos sexes.

25000
23000
21000 -
19000 -
17000 -

15000

BALANC DEL MERCAT DE TREBALL. TOTAL

Valors absoluts en milers

Dades adaptades a la metodologia EPA-2005 que, a partir del 2001, introdueix la nova definicié d'atur
comunitana

Cal recordar que amb anterioritat a l'esclat de la crisi economica, la desocupacié femenina
superava els dos digits, per la qual cosa es pot afirmar que tenia fonamentalment rostre de dona,
mentre que durant la crisi, la seva identificacié es difumina en colpejar a gairebé tots els sectors
economics, encara que l'atur juvenil es dispara des de llavors.

2015-2016

BALANC DEL MERCAT DE TREBALL. DONES
Valors absoluts en milers

- Actius
= Ocupats

11000 -
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Dades adaptades a la nova metodologia EPA-2005 que, a partir de 2001,
introdueix |la nova definicid d’atur comunitaria

14




D La meva mare no treballa, és mestressa de casa .

Es pot considerar que la crisi va disminuir la bretxa de genere, en afectar al principi a sectors molt
masculinitzats de I'economia: construccidé, automobilistic, etc., encara que amb el pas del temps,
els seus estralls, desafortunadament, afectaran a gairebé tots els restants excepte el domestic.

6.El treball formal i informal en el servei domeéstic a Espanya i seva
evolucié durant la crisi

Per a saber quina ha sigut la evolucio, primer cal saber diferenciar el Treball Formal i Informal.

Com a ocupacio formal s'anomena aquell que es troba formalitzat mitjancant la celebracié d'un
contracte de treball entre el treballador i I'ocupador, i s'ajusta als requeriments de llei, la qual cosa
involucra pagament d'impostos, seguretat social, prestacions, etc. Com a tal, es pot exercir tant en
el sector public com en el privat, i forma part de les estadistiques oficials.

L'ocupacio informal, d'altra banda, és un sector de |I'economia que es troba al marge del control
tributari, i que compren I'activitat laboral de treballadors independents, com venedors ambulants,
treballadores del servei domeéstic, etc. Com a tal, una ocupacid informal no compta amb la
proteccié que estipula la llei per a les relacions laborals, de manera que son llocs de treball sense
proteccié social per part de I'Estat i que no brinden estabilitat economica per als treballadors.
Depenent de la legislacié de cada pais, un treball informal pot ser il-legal tot i que no realitzi
activitats directament il-licites, aixi com també hi ha treballs informals considerats il-licits, com la
venda de pirateria o el trafic de drogues o d'armes.

Dit aix0, resulta dificil interpretar I'evolucié del sector, especialment perquée les estadistiques
només recullen la part visible del fenomen i el sector es caracteritza per un alt grau d'informalitat
(una prova d'aixo és la diferencia existent entre el nombre de dones ocupades estimades i les
treballadores donades d'alta a la Seguretat Social (SS). De fet, si bé les funcions s'emmarquen dins
de I'ambit privat (llar de l'ocupadora), la condicié laboral s'enquadra en un ambit public
(assalariades dins del mercat laboral secundari) a més d'adscriure, majoritariament, en I'economia
submergida o irregular (Col-lectiu IOE, 1990: 17 i 21). Aixi, les estimacions per treballadores
irregulars a Europa ascendeixen a un milié. *?

12 Segons (Pannell i Altman, 2007: 35).
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Desconeixement del nombre de persones que desenvolupen aquesta activitat
- Seguretat Social (persones afiliades al regim especial de la llar).
- EPA (persones ocupades per branques d'activitat).
- Cens de Poblacié i Habitatges 2001 (persones ocupades de 16 o més anys residents en
habitatges familiars).
Manca de regulacid laboral (solucionat parcialment en el procés de 2005).
Precaritzacio de les condicions de treball.
Escassa proteccio social (baixos salaris, amplies jornades, economia submergida,
etc.).
Des professionalitzacid i limitada valoracioé social.
Sector feminitzat.
Ninxol d'ocupacioé per a col-lectius amb dificultats d'accés al mercat.

L'informe del CES (2009) L'ocupacio de la branca de llars a la crisi: gliestionant alguns topics, posa
en manifest que I'evolucié de I'ocupacié en la branca de llars esta Iligada a la major incorporacié de
dones espanyoles al mercat de treball i al fenomen de la immigracié laboral femenina procedent
de Llatinoamérica (Equador, Coldmbia, Peru, Bolivia, etc.), de paisos d'Europa de I'Est (Romania) i
del nord d'Africa (Marroc), una oferta que permet donar cobertura a una série de demandes
creixents de forma més barata i flexible. No obstant aixo, sembla necessari parlar d'una unié de
factors, més lligats a la demanda que a la oferta d'ocupacié domeéstic, que també han contribuit a
la dinamica de aquesta branca d'activitat en la societat espanyola:

*» Increment de l'esperan¢a de vida i envelliment de les societats (necessitats d'atencié a
menors i persones dependents que viuen soles).

% Incorporacié de la dona al mercat laboral i en concret d'un col-lectiu de treballadores
ocasionals (no habituals), en funcié de la conjuntura economica i de situacions vitals per
procurar ingressos economics (separacions, viduitat, etc.).

% Canvis en l'estructura de les llars (recurs a I'ambit mercantil per cobrir tasques que

anteriorment es desenvolupaven en |'ambit familiar).

>

K/
*

Noves concepcions en la gestié del temps (major valoracié del lleure).

D)

K/
X4

D)

Bonanca econdmica i els nous fluxos migratoris.

Davant l'actual crisi econdmica cal preguntar per I'abast del seu impacte en el sector domestic.
Com ja s'ha posat en manifest, les dades de I'EPA mostren un descens de |'ocupacié en aquesta
branca (anterior al conjunt d'activitats economiques) a partir del quart trimestre del 2007. No
obstant aixo, el volum d’ afiliacié en el régim especial de les Empleades de Llar (REEH) no ha deixat
de créixer des de I'any 2008. D'acord amb les dades del CES (2009), I'evolucié de persones afiliades
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a el REEH al llarg dels darrers anys ha estat la segiient: 400.200 (2005), 341.200 persones (2006),
309.000 (2007) i 331.600 (2009) respectivament. Si bé aquesta afirmacié abocada a la publicacid
del CES s'ha de matisar ja que al juny de 2011 les persones afiliades no arribaven les 300.000
(297.549) el que suposa certa contraccié que les dades de I'OCDE reflecteixen des del 2008 (OCDE,
2010).

No obstant aix0, la crisi ha matisat alguns dels topics relatius a I'ocupacié en la branca de llars que
empren personal domestic ja que ha impulsat una major participacié laboral de dones espanyoles,
en concret, les de major d'edat i amb baixa qualificacié (les espanyoles segueixen sent una mica
més de la meitat de I'ocupacio en la branca de llars que té uns nivells d'estudis baixos), encara que
les dades mostren que la seva participacié ha disminuit del 50,4% el 2005 i del 42,3% el 2009. El
gue sembla indicar la major incidéncia de les immigrants en aquesta activitat economica des de
llavors.

Ocupacio en la branca de llars per nacionalitat i nivell d'estudi, 2009
(dones ocupades)

250.000 Estructura per nivells d'estudis de
I'ocupacic en llars (%)
200.000 2005
43 ESP EXT ESP EXT
g‘ 150.000 Ba.i)f‘ 37,2 23,4 39,1 22,2
Ke) Mitja 60,2 65,5 58,8 66,1
o Alt 25 11,1 2,1 11,7
< 100,000
50,000
(8 I
0 - . I gy l
Baix Mitja Alt
i Espanyoles
B cxtrangeres

Font: dades de I’EPA

En haver crescut la afiliacid el 2009 respecte al 2008, aquest estudi del CES contempla la
possibilitat de considerar que la crisi podria haver contribuit a destruir llocs de treball irregulars o
submergits. Aixi mateix, en no constatar canvis en el nombre d'hores contractades la demanda
sembla persistir, i tampoc sembla percebre un major nombre de dones espanyoles ocupades en el
sector.
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6.1Evolucio durant la crisi

Segons el que desprenen dels informes realitzats a Europa, el servei a domicili és un sector, en
general, amb una alta proporcié d'informalitat i amb una majoritaria incidencia entre les dones,
per tractar-se d'una activitat economica altament feminitzada. Un dels majors problemes amb quée
es topen els estudiosos del sector és la quantificacié de la mida del treball informal, sobretot si es
té en compte que cal utilitzar diferents fonts per la seva aproximacié i, per tant, els resultats sén
simples estimacions.

A Espanya, basicament es manegen dues fonts de dades, a saber: I'Enquesta de Poblacid Activa
(EPA), elaborada per I'Institut Nacional d'Estadistica (INE) i la afiliacié de Treballadors al Sistema de
la Seguretat Social, elaborat pel Ministeri de Treball d'immigracié (MTIN).

Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domeéstic
(Milers de persones)

2008 2009 2010
Homes 53 64,95 63,48
Dones 699,63 660,35 683,45
Ambdoés sexes 752,63 725,3 746,93

Font: elaborada per I'EPA

No obstant aix0, cal matisar aquestes xifres ja que el régim especial de Treballadors de la llar
(REEH) eximeix de l'obligacié de cotitzar a la Seguretat Social a aquelles persones que treballen
habitualment menys de 72 hores mensuals. Per tant, cal depurar les dades de I'EPA per tenir en
compte aquesta circumstancia i no comptabilitzar a aguestes persones com a irregulars.
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Afiliacio de treballadors al Sistema de la Seguretat Social
Regim Especial d'Empleats de la Llar

Homes

16-19 anys 20-24 anys 25-54 anys 55imés anys Total

2001 54 472 6423 1163 8129
2002 62 705 8377 1244 10403
2003 40 460 7092 1305 8910
2004 59 478 7017 1389 8955
2005 916 4004 25270 2220 32415
2006 271 1863 16329 2032 20498
2007 200 1499 12900 1962 16563
2008 247 1991 15515 2063 19817
2009 152 1548 15866 2149 19716
2010 82 1233 16155 2266 19736

Font: EPA http://www.mtin.es/series/ (dades a 31 de desembre)

Dones

16-19 anys 20-24 anys 25-54 anys 55imés anys Total

2001 560 7357 104212 37473 149767
2002 540 9636 127882 39560 177768
2003 373 6795 21866 41239 170400
2004 459 6191 124813 43688 175230
2005 3321 28366 249848 50739 332328
2006 1373 15691 210152 52372 279631
2007 1035 10973 186017 54518 252581
2008 1186 12254 195760 56977 266204
2009 690 10933 199275 58398 269319
2010 433 9575 201829 60076 271915

Font: EPA http://www.mtin.es/series/ (dades a 31 de desembre)

2015-2016
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En un principi es pot observar que durant I'any 2001, en el cas dels homes hi havia una menor
afiliacié en comparacié amb la de les dones, amb un total de 149.767 contrastant amb els 8.129
dels homes afiliats a la Seguretat Social.

Més endavant, durant I'any 2005, cal destacar-lo sobretot per I'augment brutal que es produeix,
tan en els homes com en les dones en els diferents grups d'edats. Aixo es pot explicar amb el fet
qgue el mercat laboral espanyol, va facilitar molts llocs de treball, sobretot amb el turisme que va
proporcionar ofertes de treball relacionades amb la hostaleria i els serveis, d'aquesta manera va
ser com es va impulsar la contractacid. Cal afegir que la taxa d'atur en aquell any no era tan
elevada. D'altra banda, va haver una gran afiliacié per part dels estrangers, sobretot procedents de
paisos comunitaris com ara Romania i Bulgaria i de paisos no comunitaris com ara Marroc,
Equador i Colombia.

Un altre punt a destacar, és el fet que on es concerten la majoria de treballadors es troba compresa
entre els grups d'edats de 24-25 anys i 55 i més anys. Des d'un principi les dones adultes s'han vist
obligades per la seva falta d'estudis i la inexperiéncia en altres camps a recdrrer a aquest tipus de
feina.

S'ha de ressaltar que en els anys 2006 i 2007 el nombre d'homes registrats al REEH es redueix a
gairebé la meitat (passa de 32.415-16.563) i el de dones descendeix de 332.328-252.581, perdent
79.747 afiliades, el que representa menys de la quarta part (24%), el que mostra una dissimilitud
de genere apreciable en aquesta activitat economica i les diferents possibilitats de sortida cap a

altres llocs de treball per a dones i
homes.

Per altim, remarcar que al 2010, és
produeix un descens important
d'afiliats al Sistema de la Seguretat
Social, tan en els homes i les dones.
En aquest moment la crisi econdmica
va arrasar pel que fa a tots els sectors
laborals perd en especial a la
hostaleria, serveis, treball domestic

etc.

Font: google imatges”

“ Font de la imatge:
https://www.google.es/search?g=trabajo+domestico+en+el+mundo&espv=2&biw=1024&bih=499&site=webhp&sour
ce=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwikK5000harKAhXDVh4KHekBDgAQ_ AUIBygCH#tbm=isch&q=trabajo+domestico
&imgrc=ktBUBhz50u15wM%3A

20

2015-2016


https://www.google.es/search?q=trabajo+domestico+en+el+mundo&espv=2&biw=1024&bih=499&site=webhp&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiK5oOoharKAhXDVh4KHekBDgAQ_AUIBygC#tbm=isch&q=trabajo+domestico&imgrc=ktBUBhz5ou15wM%3A
https://www.google.es/search?q=trabajo+domestico+en+el+mundo&espv=2&biw=1024&bih=499&site=webhp&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiK5oOoharKAhXDVh4KHekBDgAQ_AUIBygC#tbm=isch&q=trabajo+domestico&imgrc=ktBUBhz5ou15wM%3A
https://www.google.es/search?q=trabajo+domestico+en+el+mundo&espv=2&biw=1024&bih=499&site=webhp&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiK5oOoharKAhXDVh4KHekBDgAQ_AUIBygC#tbm=isch&q=trabajo+domestico&imgrc=ktBUBhz5ou15wM%3A

P La meva mare no treballa, és mestressa de casa I

7.La desigualtat de génere en el repartiment del treball de cura i
domestic

Espanya té nivells de desigualtat de genere en el treball domestic molt superiors a la mitjana
europea. La igualtat entre homes i dones en el treball domestic és un indicador fonamental
d'equitat de génere. En décades recents, les societats occidentals han sofert transformacions molt
importants en les relacions de génere. El discurs i lluites feministes de la segona onada™* (1960-
1980) van contribuir sobre una major -si bé incompleta- equitat en els rols de génere. En paral-lel,
les dones s'han incorporat de forma molt notoria I'ocupacid des de la década de 1980.

Ara bé, queé es pot dir del que passa dins de les llars? El treball domestic se sol definir com a treball
(reproductiu) invisible. Pero s'ha de visibilitzar per saber fins a quin punt hi ha igualtat de génere a
la societat.

Per aix0 s'utilitzen les dades per tal d'investigar la participacié en el treball domestic, incloent les
tasques domestiques i la cura dels fills, de dones i homes al llarg de les 24 hores d'un dia regular.
Aquestes enquestes sén un bon termometre del nivell d'igualtat de génere d'un pais.

Hores diaries de treball domestic.
Diferencies per pais i génere
6
5
4
3
0 o ; :
Italia Espanya Eslovénia Alemanya R.Unit Noruega Dinamarca
®m Dones ® Homes

Elaboracié: El diario
Dades del 'MTUS-HETUS' (2000-2005) per a individus amb edats entre 25 i 59 anys.

14 . S . - . . .
La segona onada de teoria feminista és el nom que reben les teories feministes de mitjans del segle XX per diferenciar-se dels
postulats de la primera onada de teoria feminista. El seu origen es troba als Estats Units,'des d'on va estendre's al mén occidental..
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Aquest grafic presenta les hores diaries que empren homes i dones en el treball domestic en paisos
amb diferents tradicions culturals i politiques familiars. Podem observar que Italia i Espanya sén els
paisos amb major desigualtat de genere en el treball domestic. En ambdds paisos les dones fan
servir entre 4 i 5 hores diaries a aquestes tasques, mentre que els homes fan servir poc més d'l
hora a aquestes activitats. Alemanya i Eslovénia se situen en una posicié intermeédia, amb una
participacié dels homes en el treball doméstic molt superior a la d'Espanya i Italia (sobre les 2
hores).

Finalment, Regne Unit, Noruega i Dinamarca sén, respectivament, els paisos amb major equitat
domestica, si bé la seva diferencia amb Alemanya i Eslovenia rau en el seu menor volum de treball
domestic. Existeixen doncs clares diferéncies entre paisos en com homes i dones reparteixen el seu
treball domestic.

Una segona explicacié clau seria la preséncia de menors a la llar. Les families espanyoles reben
ajudes molt insuficients per a conciliar la vida laboral i familiar. Aquest fet repercuteix en la pérdua
d'ocupacié de moltes dones després de tenir el primer fill. En canvi, en paisos com Dinamarca i
Noruega hi ha una inversio publica universal forta per impedir que les dones deixin I'ocupacio i
fomentar que els homes s'impliquin en les obligacions familiars. Aquestes politiques inclouen
I'accés a baixes de paternitat / maternitat generoses o la provisié publica de centres d'atencid
infantil de 0-2 anys. Cal doncs esperar que la maternitat juga un paper crucial en la forta
desigualtat domestica de génere a Espanya.

Contribucié en treball domestic de I'home
Diferéncies per pais i fills a carrec

LikbbLL

Dinamarca Noruega  Alemanya Regne Unit Eslovénia Espanya  ltalia
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Elaboracid: El diario
Dades del '"MTUs-HETUS' (2000-2005); Mostra basada en parelles / matrimonis amb edats entre 25 y 45 anys.
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Espanya presenta nivells de desigualtat de génere en el treball domeéstic molt elevats, i molt
superiors a la mitjana europea. Part d'aquest problema rau, com en tots els paisos, en la
persisténcia de valors patriarcals en la vida quotidiana. Politiques publiques que fomentin la
participacié laboral i la conciliacié de la vida familiar i laboral han demostrat ser una eina clau per
generar igualtat de genere i, per qué no dir-ho, reduir I'atur i la desigualtat social, com també
fomentar el desenvolupament economic i social d'un pais. Per generar una societat amb més
igualtat de genere cal més consciencia ciutadana en aquest ambit, pero clarament també un canvi
de signe en les politiques familiars.

7.2 Genere i treball domestic: Tendeix Espanya a la igualtat?

La crisi financera global del 2008 ha tingut un impacte molt negatiu sobre I'ocupacidé. El 2005 la
taxa d'atur a Espanya era del 9%, mentre que el 2010 se situava ja en el 20%. A més, I'atur masculi
ha crescut a major velocitat que el femeni. Aquest fet podria portar-nos a esperar que els homes
estan convergint amb les dones en el treball domeéstic, a causa d'una creixent similitud en el temps
disponible.

1a pregunta: Com ha evolucionat a Espanya la desigualtat de genere en el treball domeéstic entre el
periode pre-2008 i el post-2008?

Hores diaries de treball domestic
Diferencies per genere i any

]

B Homes

B Dones

203 2010
Elaboracio: El diario

Mostra: Parelles heterosexuals amb fills de 0-18 anys. Enquesta espanyola d'us del temps (2003; 2010).

El grafic 1 mostra el temps que homes i dones dediquen al treball doméstic diari (incloent tasques

domestiques i cura dels fills) en dos anys: 2003 i 2010. Observem una alta desigualtat de génere en
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tots dos anys, si bé aquesta desigualtat ha disminuit lleugerament. El 2003, les dones dedicaven 6
hores al treball doméstic i els homes menys de 2. Al 2010 les dones disminuien el seu temps a 5:30
hores (un 7%) i els homes ho augmentaven a 02:20 hores (un 32%) . Aquestes dades mostren un
efectiu augment relatiu de la participacié dels homes en el treball doméstic. No obstant aixo,
revelen una clarissima persisténcia de la desigualtat de génere.

2a pregunta : Participen homes i dones en el treball domestic de forma similar en funcié del perfil
laboral de la parella?

Hores diaries de treball doméstic
Diferéncies per génere i model laboral de parella

i
4 B Homes
4 . .

Home empleat Dona empleada Tots dos ocupats Tols dos desocupals
Dona desocupada  Home desocupat

Elaboracio: El diario

El grafic 2 mostra una gran desigualtat de génere en el treball doméstic, en sintonia amb I'escenari
asimetric (o patriarcal). En les parelles de perfil "Home empleat / Dona desocupada", com es
podria esperar, hi ha una forta divisié de genere: les dones dediquen moltissim més temps al
treball domestic (6.30) que els homes (1:30). Ara bé, quan és I'home qui esta a I'atur, i la dona no
("Dona empleada / Home desocupat"), tots dos dediquen casi el mateix temps al treball domeéstic
(4.00). En parelles de doble ingrés ("Tots dos ocupats") i en qué tots dos estan a l'atur ("Tots dos
desocupats") la contribucié de I'nome no supera el ter¢ del volum de treball domeéstic de la llar
(33%).

Com a conclusid, la forta desigualtat de genere que hi ha a Espanya només respon parcialment al
perfil laboral de la parella.

7.3 Entre I'obligacio i la satisfaccio

Tenir cura és en el moment actual, el verb més necessari davant del neoliberalisme patriarcal i la
globalitzacio inequitativa. |, pero, les societats actuals, com moltes del passat, fragmenten la cura i
['assignen com a condicié natural a partir de les organitzacions socials: de genere, de classe, I'étnia,
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la nacional i la regional-local.

Aixi, son les dones les que tenen cura vitalment als altres (homes, families, fills i filles, parents,
comunitats escolars, pacients, persones malaltes). Cuiden el seu desenvolupament, el seu progrés,
el seu benestar i la seva vida.

Les transformacions del segle XX van reforgar per a milions de dones al mén una fusié de genere:
cuidar als altres a la manera tradicional i, alhora, aconseguir el seu desenvolupament individual per
formar part del mén modern, a través de I'exit i la competencia. El resultat son milions de dones
tradicionals-modernes alhora. Dones atrapades en una relacid inequitativa entre cuidar i
desenvolupar-se.

Els homes contemporanis no han canviat prou com per a modificar ni la seva relaci6 amb les
dones, ni el seu posicionament en els espais domestics, laborals i institucionals. No consideren
valuds tenir cura perque, d'acord amb el model predominant, vol dir descuidar: utilitzar el seu
temps en la relacid cos a cos, subjectivitat a subjectivitat amb els altres encara que cal afegir que hi
ha algunes tendéncies minoritaries s'obren pas a aconseguir aquest igualtat.

8.Reconeixement institucional del treball domestic

El servei domeéstic és un sector que ha experimentat un ampli creixement en els Ultims 20 anys.
L'organitzaciod Internacional del Treball calcula que almenys 53 milions de persones treballen en el
servei domeéstic a nivell mundial, de les quals el 83% sén dones.

Cal remarcar que els treballadors de la llar sén generalment dones, moltes vegades immigrants.
Malgrat que es tracta d'una de les ocupacions més antigues i més importants per a milions de
dones en el mén sencer, les tasques de la

llar estan infravalorades i en molts paisos
queden fora l'ambit de cobertura de la
legislacié laboral.

Molt sovint, en molts paisos no es garanteix
a aquests treballadors i treballadores un
salari minim ni proteccid social alguna i els
seus drets a formar i afiliar-se a sindicats i

negociar col-lectivament sén vulnerats.

Font imatge: google imatgesls

> Font de la imatge: http://donabalafiaassc.blogspot.com.es/2011 09 01 archive.html
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Com a resultat d'aixo, molts dels  treballadors i treballadores de la llar estan sobreexplotats, mal
remunerats, i es donen innombrables casos de maltractaments i abusos, especialment per als
treballadors / es de la llar que viuen a casa del seu ocupador. | no obstant aixo, en la societat
actual, el servei domestic és vital perque I'economia fora de les llars pugui funcionar. Els actuals
nivells de creixement i de benestar no serien possibles sense la contribucié dels treballadors i
treballadores de la llar. En particular durant les dues ultimes decades, la demanda de servei
domestic ha anat augmentant a tot el moén.

Segons L'Institut Nacional d'Estadistica (INE) estima que a Espanya un 14,4% dels més de 17
milions de llars compten amb una treballadora regular que presta algun tipus de servei domestic.

Aix0 posa en evidéncia que sén tasques imprescindibles perqué moltes persones puguin portar
una vida digna, es tracta de funcions historicament invisibles. Sén activitats assumides
majoritariament per dones, en l'esfera privada o domeéstica, que gestionen la nostra vida
qguotidiana en un mén globalitzat.

En el cas d'Espanya, en un principi el servei domestic no es va incloure en la legislacié laboral fins a
la instauracio de la Segona republica el 1931, encara que la seva regulacié va ser parcial.

Amb l'establiment del régim franquista, el 1939, de nou s'exclou al servei doméstic de la legislacid
laboral fins que, I'any 1944, s'inclou parcialment en les normes de previsid social. La inclusié de
I'asseguranca especial referent al servei domestic en el model de seguretat social, I'any 1967,
marca la consolidacid de |'accés al subsidi familiar i de vellesa, aixi com a les assegurances
d'accidents i de malaltia; tots ells atorgats als empleats de la llar en I'any 1944, No obstant aixo, el
reconeixement definitiu d'aquests drets de previsio laboral se situa en I'any 1959, ja que en aquest
any es va encarregar al Montepio Nacional del Servei doméstic la gestié de I'asseguranca especial
de servei doméstic, amb caracter obligatori per ocupador.

Pel que fa el procés d'integraciod sociolaboral de les dones, van comencar a recuperar posicions
socials de poder; si bé, a causa de la concepcié del paper que havia de jugar la dona en |'ambit
familiar, la insercié de les dones en el mercat de treball va significar per a elles assumir la
discriminacié laboral i no pocs problemes personals i familiars. Tot i aixi, moltes dones van
demostrar amb el transcérrer del temps que la decisié sobre la seva incorporacié al mercat de
treball, aixo significava que, tenien I'obligacié d'assumir la doble jornada laboral. Ara bé, com a
conseqliencia de la seva insercid i de les condicions del mercat, I'estabilitat de la familia nuclear es
va veure afectada i es va accentuar el descens de la taxa de natalitat ; entre els anys 1980 1990, la
taxa bruta de natalitat va baixar d'un percentatge del 15,2 al 10,3, per cada 1000 habitants i, en
una evolucid descendent més minorada, es va situar en un 9,85 per mil I'any 2000.
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En el quadre segilient es resumeixen els aspectes més importants que van donar lloc a la
discriminacid social de les dones o, en altres paraules, els que van impedir la igualtat d'oportunitats
per a homes i dones.

8.1 Factors subjacents en la desigualtat entre homes i dones

+* Manteniment de la desigualtat de papers, arrelada en la familia tradicional.

%+ Infravaloracio social del treball femeni, tant a la llar com en el mercat.

¢+ Consideraci6 Social sobre el treball masculi.

+* Concepcid econdmica sobre el salari pagat als homes; ja que se suposava que, en el
mateix, ja es considerava el treball necessari per a la conservacié i cura de la ma d'obra
productiva, realitzat a la llar per les dones.

¢ Evolucié ciclica de I'economia; les dones com a forca de treball -en reserva en periodes
de recessidé i complementaria en moments d'auge.

¢+ Infravaloracié econdmica del treball femeni dins el mercat de treball, a causa de la
consideracio del paper de les dones en la llar com una limitacié en termes de
productivitat, sobretot en relacid a la maternitat.

+* Baixa productivitat del sistema economic.

¢ Determinaci6 del salari social, en I'inici del seu desenvolupament conceptual.

+* Normativa deficient de les institucions politiques sobre la igualtat i la conciliacié

laboral i
familiar.

¢ Escassetat de serveis domeéstics publics i privats.

+* Envelliment de la poblacié.

Font: elaboracid propia

De qualsevol manera, el model de creixement econdmic basat en baixos costos i competencia de
preus a la baixa, aixi com en la flexibilitzacid del mercat laboral i en I'expansié del consum, van
convertir gairebé en una necessitat el fet que en algunes Ilars més d'una persona tingués un treball
remunerat, a fi d'assolir un millor nivell de vida per a tots els membres de la familia, segons una
norma social actualitzada que tractava de generalitzar el desig d'adquirir un habitatge en propietat;
el que, d'altra banda, s'afavoria mitjancant crédits hipotecaris. En aquest sentit, tot i que la
evolucid economica afavoria la incorporacié de gran nombre de dones al mercat laboral,
['autonomia personal com a objectiu principal de les dones comengava també a sotmetre’s a les
necessitats de consum de la llar . D'altra banda, es va modificar I'esfor¢ dedicat a la llar a les
tasques familiars i cures domeéstics no remunerats, descendint el nombre d'hores dedicades, que
en alguns casos van poder ser compensades augmentant la demanda d'ajuda exterior per a
realitzar tasques domestiques.

No obstant aixo, altres fets van limitar també la participacié en el mercat de treball i 'autonomia
de les dones. Aixi, mentre es mantenia la valoracid social cap a la feina domestic, algunes teories
economiques defensaven que el salari de les dones havia de tenir un sostre, amb I'objectiu que no

abandonessin completament el treball de la llar. Aquestes valoracions, al costat del caracter dels
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contractes a temps parcials i les politiques relatives a la concessidé de permisos especials,
reforcaven la desigualtat dels salaris per sexe, en general, afavorien la desigualtat de génere.

D'altra banda, va influir I'envelliment de la poblacid, ja que es va ampliar la necessitat de cures de
les gent gran a les llars, en un context d'escassetat de serveis domeéstics privats i publics.

Pero tot i les normatives que s'han anat implantant, cal dir que la majoria no compleixen els
parametres minims a nivell internacional.

Segons el representant de I'OIT assegura que la

necessitat de reforcar els Drets dels empleats
Drganitzacif) domestics "no és menor", en tant que es tracta d'un
I_[ltEIIlE,ClDﬂ:ll sector creixent que ha passat en 20 anys de 33

Del Treball milions a 53 milions de treballadors en tot el mon, i
que només a Espanya ocupa a unes 700.000

persones. Es precis posar en valor el treball
Font de la imatge: google imatgesm

domestic en si mateix, ja que "no només implica la neteja de les cases, sind també la cura dels
éssers més estimats". S'ha denunciat que aquest treball no esta prou valorat en la societat, potser
perque |'exerceixen majoritariament les dones i els immigrants", com reflexionen Nieto i Carolina
Elias®’

L'OIT és un organisme especialitzat de Nacions Unides que té com a objectius la promocié de la
justicia social i el reconeixement de les regles fonamentals del treball, la creacié d'oportunitats
d'ocupacio i la millor de les condicions laborals en el mén. Aquest organisme, fundat I'any 1919,
compte amb una composicido en la qual participen Governs, ocupadors i treballador. Les seves
funcions essencials son: I'establiment i la supervisié de normes internacionals del treball que
respectin principis laborals basics, la prestacié d'assisténcia tecnica i la recerca i difusié informacid.

Espanya Pertany a I'OIT de forma continua des de 1956 (forma part des de la seva fundaci¢, tot i
gue va deixar de ser membre entre el 1941 i 1956), si bé va inaugurar les seves activitats el 1986 i
no s'ha subscrit a tots els seus convenis. També estan pendents de ratificar altres convenis sobre el
treball a temps parcial com la maternitat o els treballadors del sector pesquer.

El Conveni 189 es va signar el 2011 i ja ha estat ratificat per 17 paisos. La subscripcié per Espanya
posaria les bases per "aconseguir que la feina domeéstica sigui un treball decent, valorat per la seva
importancia i en igualtat de drets que la resta", i, en conseqiiéncia, un gran pas en la justicia social.

'® Font de la imatge: http://derecholaboralueaer.blogspot.com.es/2015/10/organizacion-internacional-del-
trabajo.html

7 Presidenta de I'Organitzacié SEDOAC Servei Domestic Actiu i membre de l'equip tecnic de la Xarxa de Dones
Llatinoamericanes i del Carib a Espanya.
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9.Tipus de contractes en el servei de la llar familiar
9.1 Nova regulacié del servei de la llar a partir de I'1l de Gener de 2012"°

Com a conseqtiéncia de I'aprovacio del Real Decret-llei 29/2012, de 28 de desembre, de la millor de
la gestid i proteccié social en el Sistema Especial per a Empleats de la Llar i altres mesures de
caracter econdmic i social (BOE de 31 de Desembre)® s'han introduit una série de modificacions
en la configuracid juridica del Sistema Especial per a Empleats de la Llar. Per una altra banda, la Llei
36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2015 (BOE del 30 de
desembre del 2014), ha variat el tipus de cotitzacié per contingencies comunes i la seva distribucid
entre ocupador i empleat

9.1.1 Régim laboral

Es considera relacié laboral especial del servei de la llar familiar la que concerten el titular, com a
ocupador, i I'empleat que, dependentment i per compte d'aquell, presta serveis retribuits en
I'ambit de la llar familiar.

Activitats incloses:

Tasques domestiques.

Cura o atencié dels membres de la familia.

Altres treballs com ara guarderia, jardineria, conduccié de vehicles, quan formen part del conjunt
de tasques domeéstiques.

¥ Informacié extreta del Ministeri de treball i Seguretat Social, Servei de la llarg:
http://www.empleo.gob.es/es/Guia/texto/guia_8/contenidos/guia_8 19 4.htm

¥ Informacié extreta de la pagina oficial de la BOE: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-17975
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Activitats excloses:

Relacions concertades per persones juridiques, de caracter civil o mercantil.

Relacions concertades a través d'empreses de treball temporal.

Relacions de cuidadors professionals contractats per institucions publiques o per entitats privades.
Relacions de cuidadors no professionals en atencié a persones en situacié de dependencia en el
seu domicili.

Relacions concertades entre familiars.

Treball a titol d'amistat, benevoléncia o bon veinatge.

9.1.2 Contractacio

Es realitzara mitjangant una contractacié directa o a través dels serveis publics d'ocupacio o de les
agencies autoritzades.

Forma del contracte:

R/

+* De paraula o per escrit. En tot cas, en els contractes de durada determinada per un temps
igual o superior a quatre setmanes sera per escrit.

Informaciod sobre els elements essencials del contracte

Quan la durada del contracte sigui superior a quatre setmanes el treballador ha de rebre
informacié sobre els elements essencials del contracte si els mateixos no figuren en el contracte
formalitzat per escrit, que a més dels aspectes generals (identificacié de les parts, salari, jornada,
etc.) incloura:
¢+ Prestacions salarials en espécie, quan s'hagi convingut la seva existéncia.
¢ Durada i distribucié dels temps de preséncia pactats, aixi com el sistema de retribucié o
compensacio dels mateixos.

¢ Elrégim de pernoctes de I'empleat de la llar al domicili familiar, si és el cas.

Durada del contracte

R/

+* El contracte podra celebrar-se per temps indefinit o per una durada determinada en els
casos legalment previstos.

¢+ Es pot concertar per escrit un periode de prova que no podra excedir de dos mesos i durant

el qual l'ocupador i I'empleat de llar estaran obligats a complir les seves respectives

prestacions.
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9.1.3 Models de contracte
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Contracte de treball indefinit del servei doméstic®®

MIMNISTERIO
DE EMPLEOQ Y
SEGURIDAD SOCIAL

SERWICHD PLIBLICO
DE EMPLEC ESTATAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO DEL SERVICIO DE HOGAR FAMILIAR

- CODIGO DE CONTRATO
DATOS DEL EMPLEADOR/A [ mempo compLETO Enn
[ TEMPO PARCIAL
DJORA HIFJNIE EN COMCEPTO (1)
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
AEGIMEN COD. PROY. HIUMERD IZI]E D([:IHTIT
DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD
c/ MUNICIPIO | | T | |
DATOS DEL/DE LA TRABAJADORIA
" DJOHA. MIFNIE 2) FECHADENACIMIENTO
N° AFILIACION 5.5. NIVEL FORMATIVO D:I NACIONALIDAD D]]_
MUNICIFID DEL DOMICILIO

[LTTT]™

[[1]

Con la asistencia legal, @n S0 Cas0, BB DD a. et e ettt e
con NMIFIMIE. e e en calidad de (3] e .

2 Font dels contractes: http://www.empleo.gob.es/es/portada/serviciohogar/modelos/

2015-2016
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La distribucion del tlempo de IraDa) 0 S GB et e et e e

TERCERA: Sl I—[ NDJ:] , & acuerda la prestacion de horas de presencia a disposicién del empleador. Las horas de pre-
Sencia seran ............... horas semanales, distribuidas de la siguiente MENEra...... ...
El tiempo de presencia sera objeto de refribucién o compensacidn de la forma siguiente (5) :

D Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido.
EI Retribucién con un salario de cuantia no inferior al corespondiente a las horas ordinarias.
|:| De cualquiera de las anteriores maneras
CUARTA: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndose la relacidn laboral enfecha ... ¥ 28

establece un periodo de proeba de (B) ... .

QUINTA: Sl I_—I MO | ||, s& acuerda gue ella empleado/a de hogar pemocte en el domicilio del empleador.El régimen de las
[l Lt b LT SRR SR U
noches a la semana. Durante el descanzo semanal y el periodo de vacaciones ellla trabajador/a no esta obligado a residir en el domicilio del
empleador.

SEXTA:  Ela trabajador/a percibird una retribucidntotal de
gue se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (8)

Sl D MO :| ,5& pactan retribuciones en especie (9). Las retribuciones en especie consistirAn en ...

OCTAVA: 5i la obligacidon de cotizar se ha iniciado a partir del 1 de enero de 2012, se aplicara una reduccidn del 20% a las cotizaciones
devengadas. Esta reduccidn se ampliara con una bonificacién hasta llegar al 45% en el caso de familias numerosas, si se cumplen los
requisitos de la Ley 4002003, de 18 de noviembre. |:| (11)

NOVENA: En lo no previsto en este contrato, se estara ala Ia%islaclﬁn vigente gue resulte de aplicacidn, y particularmente al Real Decreto
162042011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente. en
lo gue resulte compatible, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/159485, de 24 de marzo(BOE de 25 de marzo)
excepto su articulo 33 que no se aplicara.

DECIMA: El contenido del presente contrato se presentara en la Tesoreria General de la S. Social en el tramite de alta de ella empleadofa de
hogar en Seguridad Social a efectos de comunicacién del contenido del contrato al Servicio Pablico de Empleo (12).
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Contracte de treball de durada determinada del servei domestic

SERVCIC PUBLICE
D EMPLEC ESTATAL
MIMISTERID
DE EMPLEC ¥

SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

SO0 DE CONTRATO (DODNE0 DE DONTRATD
!:!Tnmcm [] meweopazcm
Dlln-l-th[-.—ll EEI] uﬁli-uthlll.—.
|| imarinica [ETaTe] O [ETaTal
DATS DEL EMPLEADORIA
Iﬁﬁ I FaF THIE Iamnm?mnem |

OATOS DE LA CUENTA I:EI::IJ'I'IIAGH:HM
Tt O 1

DOMICILIC DE LA ACTIVIDAD

o T

HIEME D FECHA DE HACIENTE

W AFILIALENH E.5 Immm |—|—| | T T
m— HRREN| — HEE

DATOE DEL'DE LA TRABAJADDRIA

cof i asistenca lesal, &n fu cise, de O.0D.

eof MFM.LE. . alisad Sa (A
DECLARAM

Ol ralfen (o6 reguikilon axigites pare o colRbiacin del phserbs Coninals y, &n Coniesuanc acusrdan formalizans con aneglo @ i Sguiemes:
CLAUSULAS

PRIMERA: EMa Mabaaden'a prasiais s senido aims [£) i il Ssimicdio da Wabajo

ubitidn e (ealie, i/ o)
SEGUMDA: La jomata de rabaj seik (8)

unu—pbtmsllpudlﬂvﬁﬂauiﬁ .............. Tesvid dmanais, reslaas Sa & =]
lirl chida ik S arlsals e b by
:IAWMLHWHW-HEMHH ......... _—T Y Dllldn. D i i, JHmDudmmnﬂn
inlarion @l pnads miise Wgal, que el S0 40 hotis Samanees en cimpule Enudl Le distritucidn Sl labap sk
!-I:I 21+ D - i o b pralaGon dis Ror e Se prasatda @ dbgaieddn dil anpkeser, Las hores de T
LT i, SSITIG S S El Saips ti plGEncs san sbjis

S b O Cofmarsasian 5k lonmia Siusints | (5)
[ -« o e s Bty (o0 P ey Lot s o S O i ol
Al £of uh Sslang di cusrilla o indtd al cof ke kb @ i Mot o .
- T i BT (Y
= L 1e] it S G il ek eSS Pogar pimocs i dl dosedio dil emgkasnd ). E1 Rk S paifocli il S8 .. i
it i v . Dol ol i Samianal v o pariods i wcesiones ol Faa@sods no il cbingido @ ol an el domesks dil amobiass,

TERCERA! La durfiesént Sl pridiibs Sonirahy S0 aolndaid disds ety . G eElahkeds 33
il paihede da ba b () |
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CUARTA: Ella rabsgador’a perdhlrﬁ una relribucion bolal de

... @ufos brutes (8) ... gue se disiribuyen en log
sijuientes conceplos salariales (3) -

| D HO |_|_ , 8& paclan refribuciones en especie (10). Las refribuciones en especie consislirdn en.

OUINTA: La duracidn de 1as vacaciones ANUAIES S8 A8 [11) e e s e et anis 5
SEXTA: El coniraio de duracitn delerminada se cedebra para:

DLE realizacion de la obra o sericio (12 eI pUiend Uperar
3 afios .

sturtmr glfa la trabajadosla . {13), con derecho & reserva del puesto de irabajo.

SEPTIMA:  Sila obligacitn de colizar s& ha iniciade a partir del 1 82 enero de 2012, s apieard una reducsidn del 20% de las colizacipnes devengadas . Exta
reduetitn se amgpliard eon una bonifiescion hasta llegar ol 45% en of casn de familizs numerosas, si se cumolen los reguisitas de la Ley 4042003, de 18 de
mu-luﬂweDl [14).

OCTAVA: Ala linalizacidn del condralo de obra o servicio , efla irabajador’a tendrd derecha a redbir una indemnizacion de cuaniia eguivalenle a la parte proporcianal
de la canlidad que resultaria de abonar 9 dias de salario por cada afho de sendcio, o la esiablecida en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

NOVEMNA: En ko md previsio en esle conbrabo, se eslard a la legislacidn vigente que resulte de aplcacion, y pariiculanmente al Real Decreto 16202011, de 14 de
nowviemibre |, por &l que se regula Ia relacion laboral de cardcler especial del servicio de hogar Tamiliar y supleloriamente | en lo que resulle compatible, el Estatulo
e loe Trabajadores, sprobedo por & RUD Legislalive 111995, de 24 de marzo (BOE e PO e marza), exceplo su arlieulo.33 que no se aplicars.

DECIMA: El eantenido del presente conrato se somunicard en la Tesoreria de la S Social en ¢ iramibe de alla de ella empleadaia de hogar en Seguridad Social
& afeclos de comunicacidn del conlenido del conlrabe al Servics POblico de Emples (15).

CLAUSULAS ADICIONALES

¥ para que consle, se extiende esle conlralo por triplicade ejemplar en el lugar y fecha a conlinuacidn indicados, firmando |as partes interesadas.

Bl e B O . |- | S
EMa Wabajadona EMa representane ENla rapresentanta legal
de la Empresa delide ka menor, si proceds
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9.1.4 Retribucions

¢ Es garanteix, com a minim, el pagament en metal-lic del salari minim Interprofessional en
comput anual, per sota de la quantia no sera possible realitzar cap descompte per salari en
especie per manutencié o allotjament. Quan hi hagi salari en espéecie aquest no podra
superar el 30%de les percepcions salarials.

¢ Aquest salari s'entén referit a la jornada de treball completa, percebent-se a prorrata si es
realitza una jornada inferior.

» El treballador o treballadora té dret a dues pagues extraordinaries a I'any.

% Els treballadors que treballen per hores, en regim extern, perceben una retribucié global
per les hores efectivament treballades, més les parts proporcionals del descans setmanal,
vacances i pagues extraordinaries).

* La documentacid del salari s'ha de realitzar mitjancant el lliurament al treballador d'un
rebut de salaris en els termes acordats per les parts.

9.1.5 Jornada, vacances i permisos

R/
L4

La jornada maxima setmanal sera de quaranta hores de treball efectiu.

>

R/
*

Els temps de preséncia tindran la durada i seran objecte de retribucié o compensacioé en els

D)

termes que les parts acordin, no podent excedir de 20 hores setmanals de mitjana en un
periode d'un mes.

* Entre el final d'una jornada i I'inici de de la seglient hi ha d'haver un descans minim de
dotze hores.

>

K/
*

L'empleat intern disposara almenys de dues hores diaries per als apats principals. Aquest

D)

temps no computa com a temps de treball, sin6é de descans.

X/
X4

L)

El descans setmanal sera de trenta-sis hores consecutives que comprendran.

X/
X4

L)

El periode de vacances anuals sera de trenta dies naturals que podran fraccionar-se en dos
0 més periodes, si bé almenys un d'ells sera com a minim de quinze dies consecutius.
Durant el periode o periodes de vacances, I'empleat de la llar no estara obligat a residir al
domicili familiar o al lloc al qual es desplaci la familia o algun dels seus membres.

L)

* El treballador tindra dret al gaudi de les festes i permisos previstos per a la resta dels
treballadors.
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9.1.6 Extinci6 del contracte

La relacid laboral pot extingir-se per:

7

< Acomiadament disciplinari, mitjancant una notificacié escrita, per les causes
previstes en I'Estatut dels Treballadors.

¢ Desistiment de I'ocupador, que haura de ser comunicat per escrit a I'empleat de la llar.
/7
.0

D)

Simultaniament, ha de posar a disposicié del treballador una indemnitzacié en metal-lic.
¢ L'ocupador pot substituir el preavis per una indemnitzacié equivalent als salaris del periode
esmentat.

9.1.7 Seguretat Social dels Treballadors de la llar

Afiliacid, alta i baixa en la seguretat Social:
Qui té I'obligacié de donar d'alta i cotitzar?

Correspon sempre a l'ocupador; en cas que el treballador presti serveis en diverses llars correspon
a cada un dels diferents ocupadors.

No obstant aix0, a partir de I'1 d'abril del 2013, els treballadors que prestin els seus serveis durant
menys de 60 hores mensuals per ocupador hauran de formular directament la seva afiliacid, altes,
baixes i variacions de dades quan aixi ho acordin amb tals ocupadors. En tot cas, les sol-licituds
d'alta, baixa i variacions de dades presentades pels empleats de la llar hauran d'anar signades pels
seus ocupadors.

Se sol-licita a les administracions de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Termini de presentacio:

R/

% La sol-licitud d'alta ha de formular-se amb antelacié al comencament de |'activitat laboral.

¢ La sollicitud de baixa i variacions de dades es presentaran dins el termini dels 6 dies
naturals seglients al del cessament en el treball o d'aquell en qué la variacié es produeixi.
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Cotitzacions a la Seguretat Social

Quant cal cotitzar?
L'any 2015, les bases de cotitzacid per contingéncies comunes i professionals es determinaran
d'acord amb la seglient escala, en funcid de la retribucié percebuda pels empleats de llar:

Retribucié mensual

incrementada amb |a Base de Cotitzaci6
Tram proporcio

de pagues extraordinaries

euros / mes
1¢ Finsa 172,91 148,6
2° Des de 172,92 fins a 270,10 245,84
3@ Des de 270,11 fins a 367,40 343,1
49 Des de 367,41 fins a 464,70 440,36
5¢ Des de 464,71 fins a 561,90 537,63
62 Des de 561,91 fins a 658,40 634,89
7° Des de 658,41 fins a 756,60 756,6
82 Des de 756,61 794,6

El tipus de cotitzacid per contingéncies comunes a l'any 2015 sera del 24,70%, sent el 20,60% a
carrec de l'ocupador i el 4,10% a carrec de l'empleat. Per a la cotitzacid per contingéncies
professionals s'aplicara el 1,10%; a carrec exclusiu de I'ocupador.

Des de I'1 de abril del 2013, I'empleat de la llar que presti els seus serveis durant menys de 60
hores mensuals per ocupador, i que hagi acordat amb aquest ultim I'assumpcié de les obligacions
en materia d'enquadrament en el sistema especial per a Empleats de la Llar haura, per tant,
d’ingressar I'aportacié propia i la corresponent a I'ocupador (o, en el seu cas, ocupadors) amb el
gual mantingui tal acord, per contingéncies comuns i professionals.

9.1.8 Incentius

Durant I'any 2015 sera aplicable una reduccid del 20% en |'aportacié empresarial a la cotitzacio de
la Seguretat Social per contingéncies comuns en aquest sistema especial. Seran beneficiaris
d'aquesta reduccié els ocupadors que hagin contractat, sota qualsevol modalitat contractual, i
donat d'alta al Régim General a un empleat de llar a partir de I'1 de gener de 2012, sempre que
I'empleat no hagi figurat en alta en el Regim Especial d'Empleats de la Llar a temps complet, per al
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mateix ocupador, dins el periode compreés entre el 2 d'agost i el 31 de desembre del 2011.

La reduccid del 20% s'ampliara amb una bonificacio fins a arribar al 45% per a families nombroses
sempre que els empleats de llar prestin serveis que consisteixin exclusivament en la cura o atencid
dels membres d'aquesta familia nombrosa o dels qui convisquin en el domicili de la mateixa.

Quan la familia nombrosa sigui de categoria especial només es reconeixera aquesta bonificacié a
un sol cuidador per unitat familiar.

En el cas dels treballadors que prestin els seus serveis menys de 60 hores mensuals per ocupador
guedaran exclosos dels beneficis d'aquests incentius.

9.1.9 Accid protectora

Els treballadors inclosos en el Sistema Especial per a Empleats de la Llar tindran dret a les
prestacions de la Seguretat Social en els termes i condicions establerts en el régim general de la
Seguretat Social, amb les seglients peculiaritats:

X/
X4

L)

El subsidi per incapacitat temporal, en cas de malaltia comuna o accident no laboral.

R/
X4

D)

En cas d'incapacitat temporal derivada d'accident de treball o malaltia professional, el

subsidi sera el 75% de la base reguladora i es cobrara des del dia seglient al de la baixa.

+* El pagament del subsidi per incapacitat temporal s'efectua directament per I'Entitat a la
gual correspongui la seva gestio, no procedint el pagament delegat del mateix.

+* No té dret a la prestacié per atur.

9.1.10 Normativa basica d'aplicacio

Llei 272011, d'1 d'agost, sobre actualitzacio, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat
Social (disposicio addicional 39 i disposicid transitoria Unica). (B.O.E. de 2 d'agost de 2011).

Reial Decret 1620/2011, de 14 de novembre, pel qual es regula la relacié laboral de caracter
especial del servei de la llar familiar. (B.O.E. de 17 novembre 2011).

Reial decret llei 29/2012, de 28 de desembre, de millora de gestid i proteccid social en el Sistema
Especial per a Empleats de Llar i altres mesures de caracter economic i social. (B.O.E. de 31 de
desembre de 2012).

Llei 362014, de 26 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2015. (BOE de 30
de desembre de 2014).

Reial Decret 11062014, de 26 de desembre, pel qual es fixa el salari minim interprofessional per al
2015. (BOE de 27 de desembre de 2014).
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10. Panorama sociologic de la situacid laboral domestica a
Catalunya

El treball assalariat, tal com ja he comentat, ha estat el nucli central de la majoria de certeses
acumulades sobre la relacio entre les dones i el treball. Aquesta és una realitat que, sense dubte,
ha estat possible per I'interes sobre el treball que es va manifestar després de I'esmentada ruptura
conceptual, d’ara fa gairebé 30 anys, i que posteriorment ha estat una des de la perspectiva de
geénere. Pero, molt probablement, el gran nombre de certeses sobre aquesta visié del treball ha
estat el fruit, alhora, de la dinamica dels canvis que hi ha hagut a la realitat del treball femeni
durant aquest mateix periode. Fins fa poc més de 30 anys, a Catalunya, les estadistiques oficials
mostraven una presencia femenina en el mercat de treball escassa. Aquesta preséncia quedava
limitada a les dones joves, a les adultes solteres o a les dones que, per algun motiu, eren les
responsables de mantenir economicament la Ilar. EIl més habitual era que les dones casades es
consideressin mestresses de casa, independentment que poguessin contribuir a I'economia
domestica amb una activitat laboral sovint no declarada. Les dades diuen que, I'any 1976, gairebé
una de cada tres catalanes constava com a activa, tal com es pot constatar a la taula seglient.

Poblacio de 16 anys i més en relacié amb I’activitat laboral. Catalunya. 1976-2005 (En %)

D H D H D H D H
Actius/ves 30,2 82,2 32,1 72,5 42,0 67,4 51,3 71,6
Ocupats/des 29.4 79.1 23,3 58,1 30.8 57,2 46,9 67,4
Aturats/des 08 31 88 14,4 111 10,3 4.4 4,3
Inactius/ves 69,8 17,8 67,9 27,5 58,0 32,6 48,7 28,4
Total poblacié 100 100 100 100 100 100 100 100

Font: Dades de /’IDESCAT**
Dit d’una altra manera, en aquell moment, menys d’'un ter¢ de les catalanes tenia una feina
remunerada, bé com a assalariada, bé com a autdbnoma o com a empresaria. Si ho comparem amb
el 2005, el salt quantitatiu és remarcable, perquée la meitat de les catalanes tenen disponibilitat
laboral. Aquest és un salt suficient com perque aquestes xifres, i d'altres de semblants en el context
europeu, hagin alimentat el mite de la incorporacié en massa de les dones al mercat de treball
durant les tres darreres decades del segle passat.

Cal dir, pero, que les estadistiques oficials permeten veure prou bé una part de tot aquest canvi en
I'activitat laboral femenina, perdo no mesuren prou finament altres aspectes igualment importants.

*! Grafics enviats per I'Institut Catala de la Dona.
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En concret, reflecteixen prou bé la quantitat de persones disponibles en el mercat de treball, pero
no les trajectories laborals. I, de la mateixa manera, cal precisar que mesuren prou bé el mercat
laboral formal, perd sén poc sensibles a l'ocupacié oculta o submergida (com ja s’ha dit
anteriorment) és una ocupacié tipica del mercat laboral catala, particularment en determinats
sectors industrials o de serveis, que tradicionalment té una important preséncia de ma d’obra
femenina). Aquestes sén dues qliestions molt importants que cal tenir presents, perqué el seu oblit
contribueix a accentuar la visié topica d’un canvi radical en el comportament laboral femeni; i,
alhora, aclareix I'existéncia de continuitat en les trajectories laborals de les dones a Catalunya.

Es important parlar sobre la sortida del mercat de treball formal d’un sector de dones joves poc
qualificades, un cop sén mares.

Avui, a Catalunya, gairebé la meitat de les que podrien tenir aquesta preséncia mantenen una
inactivitat lligada a la dedicacié exclusiva a la llar, reconeguda només estadisticament, que, tot i ser
minoritaria actualment, encara continua representant una posicidé social reconeguda per algunes
dones.

Es parla d’'una norma masculina caracteritza per la preséncia continuada i la dedicacié exclusiva al
mercat de treball durant tota la vida adulta.

La disponibilitat, segons la divisid sexual del treball vigent, quedava i queda garantida per les
dones, gracies al seu treball domeéstic i de cura de la llar i de la familia. Aquesta és la rad que
explica que, en el conjunt de la UE, tot i les variacions, la participacié femenina en el mercat laboral
formal ha mantingut unes caracteristiques més o menys comunes. Es a dir, una preséncia
guantitativament poc nombrosa sempre vinculada a tasques poc qualificades i poc diversificades
entre els diferents sectors de produccié. També és important recordar que, en el cas de les dones
adultes, el treball remunerat és habitualment un treball secundari en el seu projecte de vida, a
diferéencia del que succeeix en el cas dels homes. Precisament aquest és I'escenari que ha canviat al
mercat de treball, en aquestes tres Ultimes décades a Europa, per bé que no sempre en favor de les
dones.

També cal afegir que aquest canvi, expressat estadisticament en un

increment sostingut de les taxes d’activitat femenina, s’ha considerat
com a signe de modernitzacié de les societats desenvolupades. En
aquest context, la preséncia femenina en 1’activitat laboral representa
la culminaci6 d’un procés en el qual el lligam formal i explicit amb
I’activitat porta les dones cap a la seva autonomia i independéncia
personals. L’accés directe als deures i els drets de ciutadania, fins
aleshores, només 1’obtenien a través de la seva relacié amb un cap de
familia masculi, que era I’inic que, a la societat moderna, era

considerat ciutada de ple dret, pel seu vincle privilegiat i exclusiu amb
el treball entés Gnicament com a ocupacio. Font : google imatge?

** Font de la imatge: http://www.cnnexpansion.com/expansion/2011/06/28/el-trabajo-domestico-impulsa-al-pib
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Diferents factors han fet possible aquest canvi d’escenari. La major visibilitat femenina en el mercat
de treball ha estat propiciada per: I'accés de les dones a nivells de formacié cada vegada més
elevats i més similars als masculins; la demanda creixent de ma d’obra en activitats derivades del
desenvolupament de l'estat del benestar i els canvis lligats a la sexualitat i la millora de la qualitat
de vida. Cal destacar aquests ultims canvis, perqué han contribuit a reduir el temps necessari per
garantir la reproduccid biologica en el cicle de vida de les dones. Com a element especific, a
Catalunya i a Espanya, s’ha d’assenyalar com ja s'ha dit anteriorment, que la fi del franquisme ha
permes la progressiva legitimacié de la presencia femenina en el mén public, sobretot a I'ocupacio.

Aguesta presencia ha obert la possibilitat d’'una participacié femenina en el mercat de treball no
lligada exclusivament a una situacid d’estricta necessitat de subsisténcia economica. Avui és
socialment ben vista l'activitat professional de les dones com a advocades, metgesses o
cientifiques. Aquesta situacid ha contribuit al desenvolupament d’unes classes mitjanes femenines
gue son fruit més de l'activitat professional mateixa que no pas de l'origen familiar.

Tot i aixi, cal dir que aquest canvi en l'activitat femenina sovint s’entén com si fos un trajecte
natural, si més no tan natural com se suposa que és la responsabilitat doméstica de les dones. Les
certeses desmenteixen, un cop més, aquest mite, tot recordant la cara menys amable d’aquest
procés de canvi, com és que l'accés i la permanéncia de les dones al mercat de treball no sén
glestions evidents i consolidades, si més no en igualtat de condicions als homes. Cal precisar que
aquesta desigualtat es dona al conjunt d’Europa i molt especialment a Catalunya i Espanya. En
aquest punt, se sap que, per a la majoria de dones, la voluntat de ser presents en el mercat de
treball s’ha traduit en trajectories i situacions laborals inestables, molts cops combinades amb
periodes d'atur i inactivitat. Cal reconeixer, pero, que, cada cop per a més dones, aquesta ha estat i
és una aposta que ha triomfat, tot i que també es pot comprovar que aquesta aposta va
acompanyada d’una polaritzacié del mercat laboral femeni mateix que, a hores d’ara, és un dels
trets que també cal destacar en aquest nou escenari social.
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11. Compte satel-lit de la produccio domestica de les llars de
Catalunya

El compte satel-lit de produccié domestica és una activitat estadistica realitzada conjuntament per
I'Institut Catala de les Dones i I'Institut d’Estadistica de Catalunya, mitjangant un encarrec a un
equip d’investigacié de la Universitat de Barcelona. Aquest compte ofereix, en primer lloc, una
imatge més completa i amplia de la realitat econdmica, ja que entén les llars no només com a
consumidores, sind també com a productores; en segon lloc, quantifica en temps i valora
monetariament el treball no remunerat i la produccié que porten a terme les llars de Catalunya.

11.1 El PIB catala augmentaria un 40% si es comptabilitzés el treball domestic

El valor monetari de [Iactivitat econoOmica

PIB de Catalunya

vinculada a les llars de Catalunya és de 73.850
milions d’euros, amb dades del 200123, segons
I'estudi que han presentat el conseller
d’Economia i Finances, Antoni Castells, la
consellera d’Accié Social i Ciutadania, Carme
Capdevila, la presidenta de I'Institut Catala de
les Dones, Marta Selva i la Directora de
I'Institut d’Estadistica de Catalunya, Anna

g o o
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Ventura. Font de la imatge: elaboracio prbpia“

Linforme Compte satel-lit de la produccid doméstica de les llars de Catalunya 2001 s’ha pogut
realitzar a partir de les Taules InputOutput de Catalunya i analitza, per primera vegada, una realitat
qgue fins ara era invisible a les estadistiques oficials com és el valor economic de l'activitat
relacionada a les tasques domestiques i familiars. El component principal de la produccio
domestica és el treball, aixi cada any calen 7 milions d’hores de feina per atendre les necessitats de
les families catalanes, amb un valor economic global de 54.242 milions d’euros. Les despeses en

> Informacié extreta de la Generalitat de Catalunya:
http://www.gadeso.org/sesiones/gadeso/web/14 paginas opinion/sp 10000253.pdf

24https://www.google.es/search?biw=1024&bih=499&noi=1&tbm=isch&sa=1&q=aumenta+e|+pib+trabaio+domestico
&og=aumenta+el+pib+trabajo+domestico&gs I=img.3...7920.19917.0.20128.46.34.3.2.3.0.295.3900.3j17{5.25.0....0...
1c.1.64.img..16.17.2203.18Rk-ABaiVA#imgrc=5UVAIwdE4tZBAM%3A
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consum intermedi (compra de béns i serveis necessaris per desenvolupar les tasques domeéstiques)
sumen 19.377 milions d’euros, mentre que el consum en capital fix (la depreciacié per I'Gs dels
estris i maquinaria que ajuden en la realitzacié de les tasques familiars) es valora en 230 milions
d’euros.

Ara, gracies a aquest estudi, es pot afirmar que, si es tradueix el seu valor economic, el PIB de
Catalunya passaria dels 135.708,5 milions d’euros als 190.181,5, i aix0 significa un increment del
40%. Aquest percentatge coincideix amb els resultats d’estudis similars realitzats en altres paisos,
com els Estats Units, Finlandia, Suissa o Noruega .

Segons les dades de l'estadistica, la poblacié catalana va dedicar més de 7 milions d’hores a les
tasques domestiques, I'any 2001. Un 72% d’aquestes hores les realitzen les dones, amb més de 5
milions d’hores treballades cada any. Organitzar i elaborar els apats és la tasca que té un major pes
especific en el valor afegit brut de la produccié doméstica, amb 22.062 milions d’euros (40,5% del
total). La segueixen les activitats destinades a atendre i cuidar altres persones (amb un 27,5% del
total) i les feines que tenen a veure amb la neteja, la reparacié i el manteniment de I'habitatge
(amb un 23,8% del total). Aixi, el treball familiar domeéstic a Catalunya representa el 112,3% del
temps de treball de mercat, la qual cosa indica una dedicacié més gran al treball no remunerat que
al treball remunerat. En termes absoluts significa que la poblacié dedica 21 minuts més de mitjana,
diariament, al treball familiar doméstic que al treball de mercat. De I'estudi també se’n despren
gue les dones dediquen al treball, tant domestic com de mercat, una hora diaria més que els
homes. La valoracié economica d’aquest treball no remunerat és basica per modificar la percepcio
social de la seva importancia i assolir I'equitat en el seu repartiment.

12. Impacte de la crisi en el mercat de treball a Catalunya

12.1 Les xifres de la situacioé laboral femenina a Catalunya

Les dues darreres decades mostren un fort creixement de I'activitat laboral femenina a Catalunya i
Espanya, segons recullen les xifres. Dit d'altra manera, I'anomenada incorporacié de les dones al
mercat de treball és un dels trets més caracteristics d'aquest mercat. La taula 1 reflecteix prou bé
aquest augment de participacié femenina.
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Taxa d'activitat laboral segons génere (en %)

@!ilﬁn‘,a W ;,;;;vw,n
Dones Homes Dones Homes
1986 32,2 69,8 285 68,6
1998 418 65,1 376 63,0
2008 49,7 70,0 44,1 67,4

Font: EPA any 2008

Segons es pot observar facilment, la taxa d'activitat de les dones ha crescut més de 17 punts a
Catalunya i més de 15, a Espanya, des del 1986 fins ara. En canvi la taxa masculina a penes ha
variat. Tot i aixi cal especificar que aquesta major visibilitat femenina continua sense tenir en
compte lI'ambit de I'ocupacié informal o economia submergida. Una ocupacié majoritariament
femenina que, a Catalunya, té una llarga tradicié. O si es té present, també, el volum d'ocupacio al
servei domestic, que com s'ha dit anteriorment, encara és un dels grups on més dones treballen,
tan formalment com informalment.

13. Treball domestic formal i informal a Catalunya i el seu
impacte amb la crisi

Les estadistiques no han permes una visibilitat de forma suficient la perdua d’ocupacié al sectors
de la cura, donada I'extensié de I'economia submergida en aquests sectors. Els estudis qualitatius
duts a terme per Laura Sales Gutiérrez i Mar Camarasa i Casals I'any 2009, han mostrat els efectes
de la péerdua d’ocupacié en cadena en aquests sectors, unes caracteristiques molt evidents en el
cas del servei domestic on la pérdua de feina de les persones ocupadores repercuteix en la pérdua
total o parcial de la feina domestica o bé el deteriorament de les condicions laborals. El
deteriorament de les condicions de vida de les dones és una altra conseqiiéncia de la crisi, amb
impactes sobre les condicions de I’habitatge i el deteriorament de la salut.

La crisi economica ha repercutit també en I'ambit familiar, a través de la posada en marxa
d’estratégies de reduccié de despeses que a la practica han suposat un augment del volum de
treball domestic i familiar assumit per les dones. D’altra banda, la pérdua d’ocupacié masculina no
apunta a una redistribucid significativa del treball reproductiu a la llar entre homes i dones. En
alguns casos, es detecta una redistribucié de les tasques reproductives entre dones i homes, pero
encara esta per veure si es tracta d’un canvi temporal o permanent. En general, les responsabilitats
de gestid i execucio de les tasques de cura han continuat recaient en mans de les dones, que a més
han assumit el lideratge en el procés adaptatiu de 'economia domestica al nou context de crisi.
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Levolucid de la taxa d’activitat de les dones entre el 2008 i el 2011 mostra que la taxa d’activitat

femenina sempre ha estat per sota de la masculina. Comparant les taxes d’activitat de dones i

homes, s'observa que la taxa femenina ha pujat en més d’1 punt d’activitat (55,10 el 2008 enfront
d’un 56,26 el 2011) i la dels homes, en canvi, ha baixat 2,8 punts. No obstant aix0, la taxa

masculina continua 13 punts per sobre de la de les dones.

Taxa d'activitat 2008-2011 Poblaci6 activa i taxa d'activitat per grups d'edat
Homes MW Dones Poblacid Activa
(milers) Taxa activitat
71,9 70,0 70,0 69,1
55,1 54,8 56,0 56,3 Homes Dones m Dones
I I I I De16a24 152.400 EESEERELLE 47,1% EERES
) = =] _ De 25a54 1.588.500 WEEYERLLN 94,8% ERETS
2008 2009 2010 2011 De 55 imés 289.300 EESTRLGE 30,7% EERES

Font: dades de I'Enquesta de Poblacio Activa (EPA). 4t trimestre 2011. Dades de Catalunya

Respecte als diferents trams d’edat, s’observa que en el tram de 16 a 24 anys les dones tenen una

taxa d’activitat 2 punts superior a la dels homes, en els altres trams estan per sota.

13.1 Els sectors i les branques d’activitat

S'observa una clara segregacié per sexe. Els homes se situen en activitats industrials o técniques,

de manera que es respecten els percentatges habituals del 70% masculi respecte al 30% femeni,

excepte en la construccid, en que la diferéncia és de 90% per als homes i 10% per a les dones.

D’altra banda, les dones treballen primordialment en el sector de serveis, associat al treball

domestic i de cura de persones, en que el percentatge supera el 50%.

Serveis 44,21

Construccié 531 91,19
IndGstria TN 2,11 i

Agricultura — 26,19 _

Ocupacio per sector d'activitat

M Dones Homes

|
A S5S5,79

|
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Font: dades de I’EPA 4t trimestre 2011. Dades de Catalunya
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13.2 Afiliacio dels treballadors al Sistema de la Seguretat Social a Catalunya Regim
Especial d'Empleats de la Llar

Durant el 2012 es va produir la integracié de I'antic régim especial de treballadores de la llar en el
regim general de la Seguretat Social mitjancant la creacid d'un sistema especial. Aquest canvi, que
entrava en vigor al gener de 2012, comportava canvis substancials en la configuracio juridica del
treball domestic, el més important dels quals segurament era la obligacié del titular de la llar o
ocupador de tramitar l'alta i fer-se carrec de les cotitzacions de la seva treballadora,
independentment del nombre d'hores de treball contractades. Aquest canvi provocava la
desaparicié de la figura de la treballadora domeéstica discontinua, que era aquella que prestava
serveis de forma parcial o discontinua a un o més titulars de la llar i que assumia directament les
obligacions en matéria de afiliacid i cotitzacio a la Seguretat Social.

Segons les dades facilitades per la propia Seguretat Social, tot i que la afiliacié de treballadores
s'havia incrementat en un 28% en el periode gener-juliol de 2012 respecte I'any 2011, la recaptacié
en aquest mateix periode es va reduir en un 3,5% i les bases de cotitzacid mitjanes de les
treballadores van experimentar també una reduccio del 30%, segurament com a conseqiiéncia de
la rebaixa en el sou que rebien, donat que en molts casos els titulars de la llar han renegociat les
condicions pactades per mirar de compartir o minvar el cost derivat de la cotitzacié a la Seguretat
Social al seu carrec, amb les consequiéncies que aquest fet comporta sobre possibles prestacions
de Seguretat Social per a les treballadores.

Aixi doncs, si l'objectiu de la reforma del treball domeéstic, segons els seus impulsors, era
incrementar la proteccié social d'aquest col-lectiu de treballadores alhora que facilitar Ila
regularitzacid de l'elevat volum de treball no declarat, els resultats obtinguts no han estat els
desitjables. Es important tenir present, des del punt de vista de la proteccié social, que més del
90% de les persones en alta al sector son dones (i d'aquestes la majoria séon immigrades); que
segons dades de la OIT, a I'any 2010 hi havia al voltant de 750.000 treballadores al sector, de les
quals només un 60% aproximadament estaven prestant serveis de forma declarada i sota la
proteccié del sistema de Seguretat Social i que a dia d'avui les que compten amb un contracte de
treball i la corresponent alta i cotitzacié a Seguretat Social segueixen sense poder cotitzar per la
contingéncia d'atur, per exemple, quedant sense dret a prestacié contributiva en cas de perdre la
feina
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14. Les dones immigrades
14.1 ’escenari global de les migracions internacionals femenines

Un tret distintiu dels nous models migratoris arreu del mén i que ha comencat a tenir lloc a
Catalunya sobretot des de la década dels noranta, és I'augment de la immigracié femenina de
caracter econdmic. Les dades mostren que hi ha una gran diversificaci6 de les experiéncies
migratories femenines i que moltes d’aquestes dones arriben a Catalunya com a pioneres del
procés migratori. Pero, per qué vénen a Catalunya milers de treballadores immigrades d’origen
llatinoamerica, asiatic, africa o procedents dels paisos de I'Europa de I'est, mentre que, sovint, les
seves filles i fills i les seves families romanen al pais d’origen?

Sense dubte, es troben les causes de les migracions internacionals en les estrategies de
supervivencia que hi ha darrere dels grups familiars que, des dels paisos més pobres, decideixen
gue tots o una part dels seus membres emigrin cap als paisos més rics per millorar les seves
oportunitats.

Efectivament, la demanda de forca de treball immigrada a les economies industrials difereix pel
qgue fa al génere, degut al reclutament massiu de dones immigrades perqué s’ocupin en les
activitats vinculades a la reproduccidé social (principalment el servei domeéstic, perdo no es pot
oblidar el treball sexual). Es tracta de tasques que sempre han estat considerades propies de
dones; pero que, per primera vegada, han passat a formar part del mercat global.

Pero cal emmarcar la demanda actual de treballadores domeéstiques d’origen estranger en un
context diferent. Les principals demandants ara sén dones de classe mitjana que han accedit de
manera qualificada al mercat laboral i que opten pel servei doméstic, no tant per una questid
ideologica (senyal d’estatus), sind per poder fer front a necessitats obligatories (atencié d’una
persona gran dependent, llars monoparentals, manca de temps de les dones per seguir planificant
i executant en solitari el treball doméstic i familiar, etc.). Per tant, tal com veurem a continuacio, el
gue si que és innovador i sense precedents és la magnitud que ha adquirit aquest fenomen.

14.2 Les causes del creixement de la demanda de treballadores domeéstiques en el
context de Catalunya

El fet que les dones immigrades arribin a la nostra societat per fer els treballs de dones més
devaluats, rebutjats per les dones autoctones amb recursos educatius i millors oportunitats
laborals, exigeix revisar una serie de canvis demografics, culturals, socials i economics que han
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tingut lloc els darrers anys (sobretot durant la década dels noranta) i que han provocat
transformacions en la familia catalana i en la gestio de la vida quotidiana de les persones. Com ja
s’ha dit anteriorment aquests canvis se sustenten, principalment, sobre la base del col-lectiu
femeni i la generalitzacié de la familia de doble ingrés, aixi com de I'envelliment de la poblacid i
com a conseqiiencia l'increment de la necessitat de cura per fer front a les situacions de
dependéncia.

Aquest procés de transformacié, que a Espanya ha arribat més
tard que a altres paisos del nostre entorn, representa la crisi de
la familia patriarcal i la crisi de la cura (allo que en angles
s'anomena “care crisis”). Les dones s’enfronten a greus
dificultats a I’'hora de conciliar el seu treball remunerat amb les

responsabilitats familiars, sense que, s’hagi produit un
repartiment equitatiu del treball domeéstic i familiar entre
homes i dones i sense que hi hagi hagut canvis destacats al

nostre régim de benestar pel que fa, principalment, a la cura

dels nens i els adults dependents Font: google imatges™>

Es aixi com les treballadores immigrades estan assumint gradualment, a través d’un mercat que
opera a escala global, una part important de les tasques de cura.

| per que s’erigeix la treballadora d’origen immigrant com a principal candidata per omplir aquesta
posicid laboral tan discriminat per raons de génere? Perque es tracta de dones amb necessitats
economiques, a les quals se suposa una serie d’atributs que tenen a veure amb la seva condicid
biologica de dones (capacitacid innata per proporcionar cura als altres), amb el seu component
etnic (indicador indirecte de trets de la personalitat com ara ser afectuds, afable, pacient, etc.), i
amb el seu estatut juridic d’estrangeres i la seva condicioé social d’'immigrades (a la qual s’atribueix
submissid, docilitat, etc.

14.3 Perfil de la treballadora domestica

ESPANYOLES EDAT IMMIGRANTS
100 - - - -, 100
80 690/ ~ 80
co O De 18 a 30 2 65% co
42% 43% 46% 1% [0 De 31a45
40 B Més de 45 26% a0
. 22%
20| 15% 13% 7% 9% =0
D | I ] I o
2009 2011 2009 2011

Font: Barometres Gadeso. Desembre 2011

* Font imatge: http://laprensacastelldefelsaldia.blogspot.com.es/2012 05 01 archive.html
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Primer que tot, cal aclarir que s'ha realitzat una divisidé entre espanyoles i immigrants ja que hi ha
difereéncies significatives.

Es pot comprovar com la gran majoria de persones immigrades dedicades al servi domestic tenen
entre 31 i 45 anys. Entre les espanyoles, els percentatges estan més equilibrats. En ambdds
col-lectius, les menors de 30 anys sén una minoria.

ESPANYOLES ESTUDIS IMMIGRANTS
— 100
- 80
O Sense estudis 60%
O Primaris 49% e
M Secundaris 359% P
[ Superiors 5%
8% % % 9% |*°
o
2009 2011 2009 2011

Font: Barometres Gadeso. Desembre 2011

La majoria de persones que es dediquen al servei doméstic només han superat els estudis primaris
(76% d'espanyols i 49% d'immigrants). En qualsevol cas, hi ha dues dades que criden I'atencid: una,
el relativament elevat percentatge d'immigrants amb estudis secundaris (35%) i superiors (9%); i
dues, el creixement significatiu de treballadores domeéstiques amb aquest nivell d'estudis. Les
immigrants amb estudis superiors treballen a llars aliens fonamentalment per dos motius: la
situacié irregular en quée es troben i la crisi, a com a conseqiéncia de la manca de llocs de feina.

ESPANYOLES SITUACIO IMMIGRANTS
oo FAMILIAR 100
80 91% 87% 80
O Sola 61%
e O Amb familia 47% eo
H s fi o 32%
40 ola amb fills 25% 1 (] 219% 40
0 ~—Tr— ——1 o
2009 2011 2009 2011

Font: Barometres Gadeso. Desembre 2011
La majoria d'espanyoles conviu amb la seva familia, el que pot indicar que el seu sou és una part,
més o menys important, del salari familiar. En canvi, un 47% de les immigrants viu sola i té per tant
que fer front a les seves despeses Unicament amb el seu treball.
Més preocupant encara és al situacid del 21% de dones d'altres paisos que formen llars
monoparentals, amb un o més fills, i que depenen del treball domestic per tirar endavant; un
treball que, com hem vist, és inestable i precari, i no disposa de cap tipus de prestacio per atur.
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Taxes d’activitat de la poblacié espanyola i estrangera a Catalunya, 2001-2005

Poblacia Poblacia

espanyola  estrangera Espanyoles  Estrangeres Espanyols Estrangers

200 57,3 72,3 46,2 53,2 69,0 91,7
2002 57,3 72,1 46,8 54,7 69,3 90,0
2003 57,3 72,3 46,2 53,5 69,0 91,7
2004 59,5 73,6 50,2 57,3 69,3 89,4
2005 59,5 75,0 50,0 60,5 69,5 89,7

Font: dades de I’EPA facilitades per I'IDESCAT

A simple vista es pot veure que des del 2001 fins al 2005 les dones espanyoles han tingut una
menor ocupacié laboral en comparacid a les dones estrangeres. Dit aix0, cal especificar que les
dones autoctones una part encara estudia. Si es compara les dones espanyoles amb els homes
espanyols es pot arribar a la conclusié que es manté més o menys el 69% mentre que les dones
autoctones soén inferiors a ells per més de 20 punts, tot i que és veu un augment lleuger. Pel que fa
a la notoria diferencia de la taxa d’activitat de les dones estrangeres en relaci6 amb els seus
homolegs masculins (gairebé 30 punts) certifica, un cop més, que la situacié familiar i els rols
tradicionals de génere afecten de forma directa la participacié femenina en el mercat de treball, en
aquest cas, també per a les dones immigrades. Cal dir que caldria matisar aquesta constatacio
segons la procedencia, de manera que la taxa d’activitat femenina del col-lectiu marroqui, per
exemple, és molt més baixa que la dels col-lectius procedents de paisos llatinoamericans.

Taxes d’atur de la poblacié espanyola i estrangera a Catalunya, 2001-2005

ei;:::?;q:r?a e:t{::::;:::a Espanyoles Estrangeres  Espanyols Estrangers
2001 8,3 14,4 11,4 17,9 5,2 12,2
2002 9,5 18,4 13,1 20,5 6,9 17,1
2003 8,9 21,3 11,9 25,6 6,7 18,9
2004 8,8 16,6 11,5 19,7 6,8 14,7
2005 5,9 13,3 11,3 16,9 5,0 10,8

Font: dades de I'EPA facilitades per 'IDESCAT
Pel que fa a I'atur, les dades d'aquesta taula, posen de manifest que, durant el periode 2001-2005,
les taxes d’atur dels estrangers son sistematicament superiors (més del doble en tots els anys). Les
dones estrangeres també pateixen taxes d’atur més elevades, tant respecte als homes estrangers
com respecte a les dones espanyoles.

Sembla contradictori que la poblacié estrangera tan en dones com en homes tinguin una taxa
d'activitat més elevada que la dels propis espanyols i que a les taxes d'atur siguin superiors a la dels
espanyols, la rad que pot explicar aquest fet és tot el treball submergit realitzat per tota aquesta
poblacié de fora.
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Treballadors/res estrangers en alta laboral a la SS a Catalunya segons el régim de cotitzacio i
sexe, 2003-2005

Gener  Homes 104.919 11.351  7.361 1.404 243 4  125.282
2003  Dones 43.071 4.044 709 11.830 18 0 59,672
Dones % 72,2 6,8 1,2 19,8 0 0 100
% dones
b 29,10 26,27 8,79 89,39 6,90 0 32,26
Gener  Homes 121.846 13.504  9.466 1.198 169 4 146.187
2004  Dones 52.604 4.998 867  10.950 20 0 69.439
Dones % 75,8 7.2 1,2 15,8 0 0 100
% dones
b 30,15 27,01 8,39 90,14 10,58 0 32,20
Gener Homes 146.310 16.453  9.858 1.183 251 6  174.061
2005  Dones 68.318 6009  1.027  12.010 23 0 87.387
Dones % 78,2 6,9 1,2 13,7 0 0 100
% danes 31,83 26,75 9,44 91,03 8,39 0 33,42
sobre total
Gener  Homes 207.272 19.448  12.077 9.140 327 9 248.273
2006  Dones 96.762 7473 1.389 42927 35 0  148.586
Dones % 65,1 5,0 0,9 28,9 0 0 100
% dones 31,83 27,76 10,31 82,45 9,67 0 37,44
sobre total

Font: dades de” I’Anuario Estadistico de Extranjeria. Observatorio Permanente de la Inmigracion”

Per veure com han anat evolucionant les altes de les dones estrangeres a la Seguretat Social
analitzarem les dades dels anys 2003- 2006. Aquesta taula mostra que un percentatge important
de les dones afiliades ho esta al régim especial de treballadors de la llar i que el percentatge de
dones afiliades al régim general (el regim més avantatjoés) és clarament inferior al dels homes. El
percentatge de dones afiliades al servei domestic seria més elevat si eliminéssim de la taula les
treballadores originaries de paisos comunitaris (que accedeixen principalment al régim general).
Aguestes dades tampoc no recullen les treballadores immigrades que, un cop han obtingut la
nacionalitat espanyola, deixen de ser comptabilitzades com a estrangeres en les dades sobre
afiliacio a la Seguretat Social. Aixi mateix, com ja s’ha dit abans, és obvi que a la taula no es té en
compte I'amplia franja d’economia submergida que conviu dins el sector.

Val a dir que el creixement que hi ha hagut a les altes al regim especial de treballadors de la llar
durant el periode gener del 2005 i el gener del 2006 esta directament relacionat amb el procés de
regularitzacid del 2005, en el qual una de les vies més emprades per regularitzar va ser el servei
domestic (atesa la facilitat a I'hora de presentar una oferta laboral que prové d’una persona
particular i no d’'una empresa). Aquest és el motiu pel qual hi va haver un important nombre
d’homes que va aconseguir normalitzar la seva situacid legal presentant una oferta de treball en el
servei domestic, de manera que, tal com es pot veure a la taula, el gener del 2006 la proporcié de
dones dins d’aquest régim va disminuir
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Dones estrangeres en alta laboral a la SS a Catalunya segons el régim de cotitzacid i principals
nacionalitats (15 paisos amb major nombre de residents), gener del 2006

de la llar
Mre. % Mre. %% Mre. % Mre. % Mre.
Furapa 19.031 829 3.438 150 18 0,8 290 1,3 22960
Comunitaria
Resta d’Europa 10.236 63,7 322 21 549 34 4940 30,8  16.064
Romania 4946 62,4 a1 0,5 400 50 2542 32,0 7.953
Ucraina 1.866 655 59 21 58 2,0 861 30,3 2.845
Africa 12032 73,2 505 31 379 23 3525 214 16,445
Gambia 554 82,8 ag 5,7 23 34 53 7,9 669
Marroc 9385 72,6 350 27 289 22 2901 224 12927
Senegal 389 76,3 18 3,5 21 4,1 82 16,1 510
Llatinoamérica 47.224 584 1607 20 209 0,3 31.764 393 80811
Argentina 4764 77,5 319 5,2 5 01 1061 172 6.151
Bolivia 1888 28,8 19 0,3 10 0,2 4645 70,8 6.562
Colombia 7579 63,8 307 2,6 48 0,4 3944 332  11.881
Equador 14.433 50,7 142 0,5 99 0,3 13771 484  28.446
Perii 6291 68,6 168 1,8 11 01 2699 29,4 9.170
Rep. Dominicana  2.999 64,3 120 2,6 7 02 1537 330 4.663
Uruguai 1.680 67,0 63 2,5 1 00 764 30,5 2.508
América del Nord 482 784 119 193 o 00 14 23 615
Asia 7.610 662 1.432 125 65 0,6 2378 20,7 11.487
Xina 5206 761 1.166 17,0 41 0,6 426 6,2 6.839
Filipines 1119 41,2 27 1,0 4 01 1565 57,6 2.717
Pakistan 157 63,6 13 134 6 24 51 20,6 247
Oceania 53 81,5 7 108 0o 00 5 7.7 65
TOTAL 96.762 65,1 7.473 50 1389 0,9 42927 289 148.586

Font: CERES (2006)

Paisos com ara Romania i Ucraina els hi correspon un percentatge de 32 i 30,3%, bastant alt, pero
no si es compara amb els paisos llatinoamericans. Les dones llatinoamericanes (sobretot
bolivianes, equatorianes i colombianes) son les que presenten més segregacié laboral, juntament
amb les filipines, les romaneses i les ucraineses. Pel que fa a les dones llatinoamericanes, els
col-lectius que han arribat més recentment a Catalunya sén els que presenten percentatges més
elevats (per exemple Bolivia [70,8%] i 'Equador [48,4%]). Per contra, les dones filipines, instal-lades
a Catalunya des de la decada dels vuitanta, continuen tenint el servei domeéstic com a principal
ocupacio laboral.
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T =
primaris secundaris superic consta
Orient Mitja 29.6 26,0 43,9 0.5
Asia central 78,0 12,2 84 1,5
Sud-est asiatic 57.4 19.4 21,7 1,5
Africa del nord i Magrib 77,6 13,3 7.8 1,3
Africa subsahariana 72,4 20,2 5,8 1,6
Africa central i meridional 48,9 28,4 21,4 1,3
Ameérica central 37,8 24,6 36,3 1,2
Ameérica del Sud 45,9 27,5 25,1 1,6
Europa central i oriental 48,1 21,3 29,6 1,0
UE-25 18,2 26,8 54,4 0,7
Resta de paisos (1) 13,3 26,9 59,3 0.6
TOTAL 43,3 248 30,7 1,3

Font: dades del Departament d’Estadistica de I’Ajuntament de Barcelona®®

En aquesta taula, en primer lloc, és pot veure el nivell d'estudis primaris, cal destacar a I'Asia
central amb un 78%, I'Africa del nord i Magreb amb un 77,6%, I'Africa subsahariana amb un 72,4%
i per ultim també s’inclouria el Sud-est asiatic amb un 57,4. Pel que fa a la resta de paisos el seu
percentatge és inferior al 50%.

En segon lloc, com a estudis secundaris es sobreposa I'Africa central i meridional i I'América del
Sud amb un 28, 4 i un 27,5 respectivament. Tot i aixi cal destacar que la majoria de paisos
presenten un percentatge molt baix.

Respecte als estudis superiors cal destacar la resta de paisos que inclou paisos com ara Andorra,
Estats Units, Canada etc. Es important dir que en la majoria de paisos africans, asiatics i sud-
americans hi ha un percentatge important de poblacié que no esta constatat.

14.4 Hi ha altres oportunitats laborals per a les treballadores immigrades?

Les possibilitats de trobar una ocupacio fora del servei domestic son forca reduides per a les dones
d’origen immigrant. El servei domeéstic, lluny de constituir per a elles una feina estable fa que en
sigui dificil sortir, si bé és possible identificar diferéncies depenent dels col-lectius. A més a més cal
constatar que amb la crisi actual, les dones immigrants, no tenen més opcions que acceptar i estar
agraides per haver trobat un treball.

26 . N . . . N . .. . s . N
Inclou els paisos d’Andorra, Islandia, Liechtenstein, Monaco, Noruega, San Marino, Suissa, Vatica, els Estats Units, el Canada, el
Japé i Oceania.
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15.La desigualtat de genere en el repartiment del treball de cura i
domestic (La participacio en el treball domeéstic no remunerat a
Catalunya (2007)

15.1 Les dones continuen assumint la major part de les feines de la llar

Participacio en treball domeéstic de les persones principals

El treball domestic recau, encara avui, majoritariament en les persones principals femenines de les
llars i, en menor grau, en les masculines. Es manté, aixi, un model d’especialitzacié per sexe, ja que
el 54% de les dones realitza la totalitat de les feines de la seva llar, enfront de només un 3% en el
cas dels homes. Un 22% dels homes, a més, no participen gens de les feines i un 36% en realitza
només una petita part. Tan sols un 3% de les dones no participen en el treball doméstic. El model
igualitari de participacio és el model per al 38% de les persones, que sén les que declaren
compartir de forma equitativa les feines de la llar.
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En fa [a totalitat I Feines compartides Petita participacid [ Sense participacia

Font: IDESCAT. Enquesta demografica 2007

Entre la poblacid menor de 35 anys predomina el model igualitari de repartiment del treball

domestic

Ledat és un factor determinant en la distribucié de les tasques domeéstiques a la llar. El major
percentatge de treball compartit es detecta en edats inferiors als 35 anys. A partir d’aquesta edat
les persones principals masculines redueixen participacié en treball doméstic compartit, i passen a
realitzar-ne només una petita part o a no participar-hi gens, mentre que les persones principals
femenines passen, majoritariament, a assumir la totalitat de les tasques domestiques.
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Participacio en treball domeéstic de les persones principals segons I'edat
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Font: IDESCAT. Enquesta demografica 2007

La preséncia de fills a la llar fa que es comparteixin menys les tasques domeéstiques entre la parella

La preséncia de fills influeix sobre el repartiment de les feines de la llar entre els membres de la
parella. El 54% de les persones principals femenines que viuen en unid (llars de matrimonis o de
parelles de fet) amb fills assumeixen la totalitat de les tasques, 20 punts més que les dones que
viuen en unions sense fills. En les unions amb fills, la proporcié d’homes que participen poc o gens
en les feines doméstiques (59%) és molt més alta que en el cas de les llars de parelles sense fills
(35%).

En les unions sense fills, el model igualitari de repartiment de les tasques domeéstiques és
majoritari, amb un percentatge a I'entorn del 60% de persones principals que declaren compartir
amb igualtat el treball de la casa. En les llars monoparentals, mares soles o pares sols amb fills, la
carrega de treball domeéstic recau de forma molt important en les persones principals. El 82% de
les dones i el 66% dels homes que sén persones principals de 25 a 54 anys en llars monoparentals
assumeixen la totalitat de la feina domestic.
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En fa Feines Petita participacio
la totalitat compartides o sense participacié Total

Persones en unid sense fills

Home 95 208,7 119,9 339,1

Dona 1137 206,5 226 342,8
Persones en unié amb fills

Home 6,2 3309 480,2 8173

Dona 468,9 363,7 454 878,0
Pares/mares en nuclis monoparentals

Home 83 33 1,0 12,6

Dona 80,2 12,8 44 97,5
Total

Home 24,0 543,9 601,1 1.169,0

Dona 662,8 583,0 72,4 1.318,1

Font: IDESCAT. Enquesta demografica 2007.

Els homes amb més formacio participen més en les tasques domeéstiques

A mesura que augmenta el nivell educatiu de les persones principals masculines a les llars també
s'incrementa la seva participacié en el treball domestic. El percentatge d’homes amb estudis
universitaris que no hi participen o que ho fan molt poc és del 41%, 22 punts menys que els homes
sense estudis o amb estudis primaris. En el cas de les persones principals situades en la franja
d’edat de 25 a 54 anys, més de la meitat dels homes universitaris declaren seguir un model
igualitari. En el cas de les seves companyes femenines, s’'observa, ldgicament, la tendéncia inversa,
ja que a mesura que augmenta el nivell educatiu disminueix I'assumpcié de la totalitat de les
tasques domeéstiques, i s'incrementa la situacié en qué es comparteixen amb altres membres de la
llar. Les diferéncies més notables entre les dones es presenten també entre les que tenen un nivell
d’instruccié alt (universitari) i les de nivell d’instruccid baix (estudis primaris o sense estudis), amb
30 punts percentuals, aproximadament, pel que fa a la realitzacié de la totalitat del treball.
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Font: IDESCAT. Enquesta demografica 2007
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Una de cada sis llars catalanes disposa de servei domeéstic i una de cada dotze, d’ajudes

domestiques no remunerades

Les dades mostren que un 15% de les llars
catalanes disposen de servei domestic
remunerat; un 6%, d’ajudes domestiques no
remunerades, i un 2%, de servei remunerat i
d’ajudes, simultaniament. Aquestes ajudes
no remunerades procedeixen principalment
de la xarxa familiar, mentre que només un
petit percentatge correspon a ajudes de
serveis socials. La disponibilitat de servei
domestic i d’ajudes és més elevada en les
llars en que viuen persones d’edat avancada
o amb problemes de salut, de manera que
fins a un 37% d’aquestes llars disposen de
servei doméstic i/o d’ajudes no remunerades.

2015-2016

Amb servei remunerat

Sense servel
ni ajuda doméstica
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Font: IDESCAT. Enquesta demografica 2007
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Com més qualificacié professional de les dones menys desigualtats en les tasques de la llar

En general, les persones principals masculines de les categories professionals mitjanes i mitjanes
altes —sobretot els técnics i professionals— sén les que participen més en les feines domeéstiques, i
les comparteixen amb la parella en percentatges aproximats del 50%. Per contra, els percentatges
més elevats de no participacio es troben en les categories de qualificacié baixa. En el cas de les
dones, la participacié laboral i, particularment, la categoria socioprofessional i el nivell salarial
condicionen de forma decisiva el grau de participacid en les tasques domestiques. A mesura que
augmenten el nivell educatiu, la categoria professional i també el salari, una part més gran de
treball domestic es mercantilitza (és a dir, es contracta servei domestic) i el que resta de treball es
comparteix més entre els membres de la parella. En tot cas, les desigualtats continuen existint pel
que fa a la realitzacio de la totalitat de les tasques, ja que, mentre que elles continuen presentant
percentatges elevats (entre el 38% i el 63%), ells estan per sota del 5%.

Traballadars na qualificats.
i treballadors agraris qualificats

Treballadars indistria,
construccd i sarveis

Técnics de suport
i empleats administratius

Directils, técnics
i professionals cientfics | inteblectuals
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Font: IDESCAT. Enquesta demografica 2007
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Més del 90% de la poblacié ocupada a temps complet i que alhora assumeix la totalitat de les
feines de la llar son dones

Persones principals de 25 a 54 anys en situacid de doble preséncia: treball al mercat laboral i

treball domeéstic (milers).

Doble preséncia Doble preséncia
corregida no corregida Total
Home 19,1 505,2 524,3
Dona 295,7 5886 884,3
Total 314,8 1.093,8 1.408,6

Font: IDESCAT. Enquesta demografica 2007.

Dues terceres parts de les persones principals femenines de 25 a 54 anys estan en situacié de
doble presencia (67%). Entre les persones principals masculines, predomina la unipreséncia en el
mercat laboral (47%), per0 el percentatge en doble preséncia és molt semblant (45%). En
desagregar les situacions de doble preséncia, segons si les persones ocupades es troben en la
situacié de compartir les feines de la casa o bé de fer-ne la totalitat, tornem a trobar diferencies de
génere molt importants. De les persones ocupades a temps complet en el mercat de treball que
assumeixen alhora la totalitat de les feines de la llar, 295.700 (94%) sén dones i només 19.100 (6%)
sén homes. En termes relatius, aquesta carrega extrema de treball afecta gairebé una quarta part
de les persones principals femenines de 25 a 54 anys (el 22%) i només el 2% de les persones
principals masculines de la mateixa edat.
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16.CONCLUSIONS DEL TREBALL

Es pot afirmar, un cop acabat el meu Treball de recerca “La meva mare no treballa, és mestressa
de casa” comporta una nova visié del sector domestic. Quan em vaig plantejar tractar aquest
tema, volia desvetllar molts dubtes i molts interrogants que jo mateixa tenia. Per comencar, sabia
gue poca gent sap tot el qué engloba el treball doméstic. Aixi doncs, em vaig plantejar I'objectiu
d’investigar sobre aquest mon tan submergit i desprestigiat en el qual la majoria, sén dones, volia
resoldre tots aquells aspectes dubtosos per mi i per a molta gent.

Un cop realitzat tot el treball d’investigacid sobre el treball domestic formal i informal he arribat a
les seglients conclusions:

Un dels primers objectius que em vaig marcar va ser investigar quin era el reconeixement
institucional del treball doméstic a Espanya. Doncs s'ha pogut observar que el procés es va iniciar
amb la Llei de Relacions Laborals el 1972, quan es va considerar el treball doméstic com una
"relacio laboral especial", aquesta es va especificar I'1 d'agost, quan es va configurar el marc
normatiu a I'Estat Espanyol. Més tard, sota la Llei de Bases de la Seguretat Social del 1996 es va
crear una serie de régims especials per als treballadors per compte alie. Recentment, amb la
"recomendacién Secta del Pacto de Toledo" es va introduir la integracié del regim especial de la
Seguretat Social dels Empleats de Llar en el Régim General.

Cal dir que, en general, les ultimes reformes han situat els treballadors domeéstics en una millor
posicié que fa uns quants anys, pero encara falta un llarg recorregut per tal d’arribar a una igualtat
de condicions amb altres treballadors per compte d'altri.

Es pot afirmar que la evolucié que ha tingut I'ocupacid domestica a Espanya, sobre tot de les
dones, ha crescut per sobre la mitjana europea des del 2001. A partit de les dades de I'Eurostat
s'ha comprovat que Espanya figura al capdavant de la Unié Europea en I'apreciacio de llars que
ocupen personal domestic com el nombre de persones que hi treballen.

El seglient objectiu que em vaig plantejar va ser, si la crisi econdmica havia tingut algun impacte
en el sector domestic. Doncs s'ha vist que als paisos de la Unié Europea no s'ha percebut cap
impacte excepte a Irlanda i Espanya, pero una disminucié molt lleugera, inferior al 3% (2,8).

Es important destacar I'impacte de la crisi en el mercat de treball a Espanya ja que segons I'EPA,
durant I'any 2005 la crisi ha disminuit la bretxa de génere en afectar al principi a sectors molt
masculinitzats com ara la construccié, automobilistic, etc. Encara que amb el pas del temps, els
seus efectes, van afectar a gairebé tots els sectors a excepcié del domestic.
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Si es compara amb Catalunya, les estadistiques no han permés una visibilitat de forma suficient la
pérdua d’ocupacié al sectors de la cura, donada I'extensié de I'economia submergida en aquests
sectors, pero esta vist que el deteriorament de les condicions de vida de les dones és una de les
consequencia de la crisi, amb impactes sobre les condicions de I’habitatge i el deteriorament de la
salut. Com s'ha dit anteriorment en el cas d'Espanya, les estadistiques mostren que a Catalunya
també s’observa una clara segregacidé per sexe. Els homes se situen en activitats industrials,
d'aquesta manera es respecten els percentatges habituals del 70% masculi respecte al 30%
femeni, excepte en la construccio, en que la diferencia és de 90% per als homes i 10% per a les
dones. D’altra banda, les dones treballen primordialment en el sector de serveis, associat al treball
domestic i de cura de persones, en que el percentatge supera el 50%.

El meu tercer objectiu consistia en respondre quina és la diferéncia entre treball doméstic formal i
informal, i quina ha sigut la seva evolucié. Pel que fa a la primera pregunta, la resposta és que
I'ocupacio formal és aquella que es troba formalitzada mitjancant la celebracié d'un contracte de
treball entre el treballador i I'ocupador, i s'ajusta als requeriments de la llei mentre que I'ocupacié
informal és un sector de I'economia que es troba al marge del control tributari, de manera que sén
llocs de treball sense proteccio per part de |'Estat.

Pel que fa a la segona questid, resulta dificil interpretar I'evolucié del sector, especialment perque
les estadistiques només recullen la part visible del fenomen.

Un altre dubte que em vaig plantejar tot i saber la resposta era confirmar si el treball doméstic és
un sector feminitzat. Segons l'informe del CES , posa en manifest que |'evolucié de I'ocupacio en la
branca de llars esta lligada a la major incorporacié de dones espanyoles al mercat de treball i al
fenomen de la immigracid laboral. Aixi és com, durant el 2010 el nombre de dones que hi
treballaven van ser 683,45, mentre que els homes la seva xifra era 63,48.

Pel que fa a Catalunya, no he pogut trobar les mateixes dades ja que esta generalitzat, a part
d'estar molt especificat.

Al llarg d'aquest treball, s'ha comprovat que el paper de les immigrants ha sigut significatiu,
d'aquesta manera em va sorgir el dubte de saber quina relacié hi ha entre el treball domestici la
immigracié en la societat actual. Doncs la resposta a aquesta questid, és que, efectivament, la
demanda de forca de treball immigrada a les economies industrials difereix pel que fa al génere,
degut el reclutament massiu de dones immigrades perqué s’ocupin en les activitats vinculades a la
reproduccio social (principalment el servei doméstic, perd no es pot oblidar el treball sexual). Es
tracta de tasques que sempre han estat considerades propies de dones; perd que, per primera
vegada, han passat a formar part del mercat global. S'elegeix la treballadora d’origen immigrant
com a principal candidata perque es tracta de dones amb necessitats economiques, a les quals se
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suposa una serie d’atributs que tenen a veure amb la seva condicié biologica de dones (capacitacio
innata per proporcionar cura als altres) i amb el seu estatut juridic d’estrangeres i la seva condicié
social d’'immigrades.

Pel que fa al repartiment de les tasques domestiques, he arribat a la conclusié que Espanya té
nivells de desigualtat de génere en el treball doméstic molt superiors a la mitjana europea. Resulta
ser que les dones segueixen dedicant 4 hores més que els homes. Tot i que s'ha vist que durant el
2010 les dones disminuien el seu temps a 5:30 i els homes augmentaven a 02:20 hores. Tot i
aquest augment relatiu de la participacié dels homes en el treball domestic, encara hi ha una
persistencia de la desigualtat de génere.

Si la comparem amb Catalunya, les estadistiques diuen que les dones continuen assumint la major
part de les feines de la llar, aixi és com un 54% de les dones realitza la totalitat de les feines de la
seva llar, enfront de només un 3% en el cas dels homes. Tot i aix0, és important dir que, s'ha vist
gue entre la poblacid menor de 30 anys predomina el model igualitari, per tant es pot dir que
I’edat és un factor determinant en la distribucid de les tasques domestiques a la llar.

Un altra dada a destacar, és que, la presencia de fills a la llar fa que es comparteixin menys les
tasques domestiques entre la parella.

També he trobat que els homes amb més formacié participen més en les tasques domestiques. Pel
que fa a les dones, com més qualificacié professional tinguin, menys desigualtats en les tasques de
la llar.

En quant al contracte del servei domeéstic s'ha pogut observar que hi ha dos tipus: el de treball
indefinit i el de durada determinada. Aquests es poden fer de forma verbal o escrita. En un principi
volia fer una comparacié entre els contractes que presenta el Ministre d'Ocupacio i Seguretat
Social amb el de la Generalitat de Catalunya, perdo he comprovat que és el mateix.

Considero que és important, també destacar que el PIB de Catalunya passaria dels 135.708,5
milions d’euros als 190.181,5, i aix0 significa un increment del 40%. Aquest percentatge coincideix
amb els resultats d’estudis similars realitzats en altres paisos, com els Estats Units, Finlandia,
Suissa o Noruega.

Aixi doncs, tots els coneixements i les experiéncies assolits en la realitzacié d’aquest treball m’ha
permes aprendre i aprofundir més sobre tot allo que engloba el treball domestic, feina de gran
importancia, que sense aquesta, la economia s’enfonsaria.
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17.CONCLUSIONS DE LES ENQUESTES

17.1 Enquesta sobre el repartiment de les tasques domeéstiques a Alcanar

En primer lloc, aquesta enquesta ha estat contestada per 60 persones d'Alcanar d'entre les edats
35-45 i 55-65. Primer he explicat els resultats de les respostes de les dones i per ultim la dels
homes.

Segons els resultats obtinguts a les enquestes, he arribat a les seglients conclusions:

D'aquest col-lectiu de dones, el 80% actualment treball fora de casa, i el 20% restant es troba a
I'atur o no treballa. El 54,8% treballen en una feina qualificada ( tenen estudis superiors) mentre
que un 25,2% no treballen en una feina qualificada, les seves professions varien entre
dependentes de botiga fins, treballadores al camp o el servei domestic formal. El 20% de les dones
restants actualment no treballen o estan a I'atur, aquestes els seus estudis maxims sén I'EGBY.

Entre les dones que treballen en una feina qualificada, el 56,39% exerceixen en el sector educatiu,
ja sigui com a mestra o professora, el 37,8% es dedica al sector la sanitat (sobretot infermeres i
auxiliars d’infermeria). En quant al 31% restant, treballen en feines relacionades amb el treball
social.

De tots els que m'han respost les enquestes s'ha comprovat que en la majoria dels casos, el pare
és qui realitza més hores laborals. Tot i aixi cal esmentar que certes dones treballen més hores que
els homes ja que aquests es troben a I'atur o sense feina.

En segon lloc, les dades obtingudes en aquesta apartat sén alarmants ja que el 96, 67% de les
enquestades, que s'ocupen principalment de les tasques domestiques i sobretot de la cura dels
fills sén les dones, independentment de qué aquestes treballin o no.

Pel que fa a les hores diaries dedicades a les tasques de casa com ara netejar, planxar, cuinar, etc. i
mantenir cura dels fills, les dones que treballen, independentment qué sigui en una feina
gualificada o no, dedica una mitjana d'entre 2-4 hores diaries, tot i que hi ha dones que realitzen
més hores. Respecte a les que estan a l'atur o sense feina s'ha vist que dediquen una mitjana
d’entre 6-4 hores.

27 , .. . . .
Sigla de I'ensenyament general basic, etapa del sistema escolar espanyol que comprenia dels sis als catorze anys.
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En tercer lloc, del 54,8% de les dones que treballen en una feina qualificada, a un 72,99% ha
respost que no li ha suposat cap inconvenient la seva reinsercié laboral després d'una baixa per
maternitat. Mentre que a un 32, 5% diu que si que ha tingut inconvenients sobretot en la reduccié
d'horaris , compaginar treball i maternitat.

A la novena pregunta, se'ls preguntava si impliquen als seus fills per igual en les tasques
domeéstiques. Més de la meitat han respost que si ho fan de forma equitativa.

Pel que fa a la pregunta relacionada amb la contractacié del serveis de neteja , un 62,5% de les
dones amb un treball ha respost que si que en té un contractat, per la falta de temps. Un 37,5%
ha respost que no en té.

Consideres ser mestressa de casa com un treball? la resposta a aquesta qiestié ha sigut bastant
completa ja que casi totes les dones, independentment de la seva situacié laboral , nivell d'estudis,
han respost un si rotund, és més, en el moment de I'entrega de I'enquesta m'han mostrat la seva
indignacio per la falta de prestigi que aquesta feina invisible per a la poblacié. Perdo com tot hi ha
dones que pensen que no la consideren una feina.

Per ultim, un 83,33% de les dones considera que actualment el repartiment de les tasques entre
els homes i les dones segueix sent desigual, mentre que un 16,7% dones ha respost tot el contrari.

Aquelles que han respost que si, una gran part ho ha justificat afirmant que actualment es
mantenen molts estereotips sobre les dones en relacid a les tasques domeéstiques. A més a més
puntualitzen que les dones tenim interioritzades algunes tasques com a propies i els homes
s'acostumen o ja estan a acostumats a aquesta realitat.

D'altra banda, I'altra part ha respost que pot ser per diversos motius relacionats amb la educacio
gue cadascu rep, el caracter individual i personal de cadascuy, la capacitat de les dones de fer dues
coses 0 més, I'horari desigual i la ubicacié del treball que pot ser més prop o més lluny.

Pel que fa als homes, el 75% treballen fora de casa, i el 25% restant es troba a I'atur o no treballa.

Dels que si que tenen feina el 66.7% realitzen un treball qualificat (la majoria té estudis secundaris
i una gran part té estudis superiors). El 33,4% que queda no té un ofici qualificat.

Pel que fa a I'ocupacio o ofici que exerceixen del 66,7% d'homes amb un treball qualificat els seus
oficis estan relacionat amb el sector financer (assessors) i el sector educatiu (mestres i professors),
alguns fins i tot han respost ser caps o directors dels seus llocs de treball corresponents.

Pel que fa al 33,4% que no té una feina qualificada, la majoria pertanyen al sector agricola.
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Com en el cas de les dones, la gran majoria dels homes han respost que sén ells qui realitzen més
hores laborals en comparacié amb la seva parella.

En segon lloc, les dades obtingudes en aquesta apartat sén també alarmants pero tot el contrari al
gue han respost les dones. Les respostes indiquen que de forma general qui s'ocupa principalment
de les taques domestiques i cura dels fills és la mare. Tot i aixi hi ha una petita minoria amb estudis
qualificats que ha respost que sén ells qui s'encarreguen.

Pel que fa a les hores diaries dedicades a les tasques de casa, el 75% que treballa ha respost que li
dedica una mitjana d'entre 1-2 hores. El 25% restant també li dedica les mateixes hores.

Dels que treballen, tots han respost que no |i ha suposat cap inconvenient la seva reinsercid
laboral després d'una baixa per paternitat, menys dos persones que han dit que si, els problemes
gue han tingut son la falta de temps i la impossibilitat de compaginar treball i paternitat.

A la novena pregunta, se'ls preguntava si impliquen als seus fills per igual en les tasques
domeéstiques. En aquest cas els resultats han sigut un 50% si i un 50% no.

Pel que fa a la pregunta relacionada amb el servei de neteja , del 66.7% dels homes que realitzen
un treball qualificat un 44,97% han respost que si tenen contractat un servei de netejai el 21,73%
ha dit que no en té cap.

Consideres ser mestressa de casa com un treball? el 85% creu que si és una feina i l'altre 15%,
segons ells no ho és.

Per ultim, un 75% considera que el repartiment de les tasques de casa entre els homes i les dones
segueix sent desigual perque veuen com a casa seva encara treballa més la dona. El 25% que
gueda ha respost que no, ja que avui en dia hi ha més conscienciacid.

17.2 Enquesta sobre la situacio de les dones que treballen al sector domestic a
Alcanar

Aguesta enquesta I‘han respost 10 dones estrangeres que viuen a la poblacié d'Alcanar. La seva
edat es troba compresa entre els 30-40 anys.

D'aquestes 10 dones, 7 sén de nacionalitat romanesa i 3 son colombianes.

Molt important dir que no he trobat moltes dones que em poguessin respondre aguesta enquesta
ja que com he dit al llarg del treball, en el sector doméstic gran part dels seus treballadors/eres
treballen en negre de manera que és invisible. Pel que fa als homes, no he trobat cap.

65

2015-2016



D La meva mare no treballa, és mestressa de casa .

La primera pregunta, és si actualment treballen. Totes han respost que si.

En I'apartat sobre les caracteristiques socioeconomiques, se’ls ha preguntat en quin any van
arribar a Espanya; de les 7 romaneses 3 han arribat cap a finals dels anys 90, les altres 4 es situen
entre I'any 2010. Pel que fa a les colombianes la seva arribada correspon als anys 2007-2008.

Els motius de la seva immigracid, totes estan d'acord en que la resposta és que venen en busca
d'un treball (o una millor ocupacid).

Aquestes dones, la majoria han respost no tenir cap tipus d'estudis a excepcié de dos que tenen la
primaria.

Respecte a quina es la seva situacid legal a Espanya, 8 han respost tenir una residéncia permanent,
les altres dos han respost tenir la residencia temporal i treball per compte alie.

A la sisena pregunta les respostes han sigut molt diverses:

Una dona de procedéncia romanesa i soltera ha contestat que viu a Espanya amb els seus
germans/es en diferent domicili i els seus pares es troben al seu pais d'origen.

Sis dones de la mateixa nacionalitat han contestat que viuen a Espanya amb el seu marit/parella i
els seus fills/es, pel que fa als seus pares totes quatre han coincidit en que es troben a Romania a
excepcio de dos que es troben al mateix pais.

Les tres dones procedents de Colombia, han respost viure amb les seves respectives parelles, dos
d'elles amb els seus fills/filles al mateix domicili i I'altra de moment només viu amb el seu marit.

Segons elles, la persona que pren les decisions més importants en la seva llar en relacid a, per
exemple, grans despeses , compra/lloguer de I'habitatge, lloc de residéncia, etc. Es, la seva parella
(70%) i elles mateixes (30%) .

A la vuitena pregunta se'ls demana qui és la principal font d'ingressos de la seva familia a Espanya,
la resposta és similar ja que totes treballen.

En segon lloc, a I'apartat sobre la situacio laboral tracta sobre quina és la seva experiéncia laboral
al pais d'origen, un 54% ha contestat no haver treballat mai a Romania, en quant a l'altre 42,9% els
anys varien d'l a 6 al sector de I'agricultura. De les colombianes es pot dir que totes han treballat
una mitjana de 3 anys en el sector de I'agricultura i Hosteleria.
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Pel que fa a I'apartat de la incidéncia de la crisis sobre I'ocupacié , la primera pregunta és, si han
canviat de treball el I'Gltim any, de les deu, quatre han respost que si, mentre que la resta segueix
en el mateix lloc de treball. La rad per la qual aquestes han canviat de feina ha sigut perque no les
van renovar el contracte o van trobar una feina millor.

A la quarta apartat es troben les caracteristiques i condicions de I'ocupacio actual, en aquesta han
respost que actualment totes elles treballen al sector domeéstic a excepcié de dos que també
treballen al sector de I’ Hosteleria.

Aguelles dones que han arribat més prompte a Espanya porten treballant més de 5 anys al seu lloc
de treball actual, i com a conseqliéncia tenen un tipus de contracte per escrit, de durada
indefinida. Aquelles que han arribat recentment, el temps varia entre menys d'un any i d'un any a
tres anys, aquestes tenen un contracte per escrit de durada temporal.

Pel que fa a la jornada laboral, set han respost que treballen a temps parcial, 24 hores setmanals
de mitjana. La resta ha contestat, a temps complet amb 48 hores setmanals.

Pel que fa als seus ingressos nets mensuals percebuts exclusivament pel seu treball, la majoria
d'elles han respost que es troba entre els 301 als 600, molt poques arriben als 900.

En quant al percentatge d'ingressos que envien al seu pais d'origen, quatre d'elles han contestat
gue es troba entre un 25% i un 50% dels guanys. La resta no sol remetre diners o I'envia només de
tant en tant (menys del 25%).

Segons un 70% ha respost que actualment cotitza en Seguretat Social, la resta no ho fa. Les que ho
fan, la seva situacio professional en lloc de treball actual és assalariada del sector public, i les que
no és treball submergit.

Per ultim, les expectatives laborals i obstacles per assolir-les, hi ha diferents opinions:

Un 20% no té expectatives de quedar-se a Espanya, un 60% espera trobar una ocupacié millor i
desenvolupar-se professionalment aqui i el 20% pretén continuar exercint el mateix treball.

Per acabar I'enquesta, els he fet indicar si han tingut obstacles per a elles pel que fa a les seves
expectatives laborals. Moltes d'elles han coincidit que pel simple fet de ser estrangera els hi ha
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suposat un desavantatge, altres han indicat el fet de tenir fills al seu carrec a Espanya i també el
fet de no tenir experiencia laboral aqui.

En general, és pot comprovar que les dones segueixen sent les encarregades de realitzar les
tasques domeéstiques i mantenir cura dels fills, independentment que treballin o no. Tot el contrari
als homes, que no se’n fan carrec.

De la segona enquesta, es pot dir que totes les dones enquestades han vingut en busca de feina.
Actualment totes treballen en el secor domeéstic. Té importancia la inexistencia d’estudis per part
d’elles per la qual cosa implica que treballen en un treball no qualificat, en aquest cas el treball
domestic, que presenta uns ingressos molt baixos pero tot i aixi elles han contestat que gracies aixo
sén una font d’ingressos per a les seves families amb les quals viuen a Espanya.
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20.ANNEXOS

20.1 PRIMERA ENQUESTA

Sexe*
] Home

| Dona

Edat *

1. Actualment treballa? *
S
1 Mo

i) Estic a I'atur (en aguest cas respongui I'enguesta pensant en la darrera feina)

2. Qui treballa fora de casa? *
) Lamare
i) El pare

iy Els dos

3. Realitza o realitzava un treball qualificat o no qualificat? (especifica el nivell d'estudis) *
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8. Li ha suposat algun inconvenient la seva reinsercid laboral després d'una baixa per
maternitat/paternitat? *

I Si
I Mo

5i has contestat que si, quin? *

9. Impliqueu als vostres fills per igual en les tasques doméstiques? *
| i, sempre
I Mo

I A vegades

10. Té contractat algun servei de neteja a casa seva? *
| Si
) No

11. Consideres ser mestressa de casa com un treball? *
O Si
I Mo

12. Consideres que el repartiment de les tasques de casa entre els homes i les dones segueix
sent desigual? *

) Si
I Mo
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20.2 SEGONA ENQUESTA

Edat:

Sexe: Nacionalitat:

1. Treballa actualment? si és aixi, quants treballs té ?:

1. No treballo ----- (FI DE L'ENQUESTA)

2. S6c mestressa de casa -----

3. Si treballo

(FI DE L'ENQUESTA)

I. CARACTERISTIQUES SOCIOECONOMIQUES

2. En quin any va arribar a Espanya ?:

3. Per quins motius va emigrar del seu pais? Nota: contestar Si o No en cada cas.

MOTIUS

Si No

1. A la recerca d'una ocupacio (o una feinamillor) O Q1

2. Per motius formatius o educatius a
3. Per reagrupacio6 familiar I
5. Per motius politics o religiosos I |

6. Per altres motius (especificar)

4. Quin nivell d'estudis acabats té?

1. Sense estudis
2. Primaria
3. Secundaria

4. Superiors

5. Quina és la seva situacio legal a Espanya?

1. Nacionalitat espanyola

2. Residencia permanent

3. Residencia temporal i treball per compte d'altri

4. Residéncia temporal i treball per compte d'altri de durada determinada (treballs de temporada)

2015-2016
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5.

Residencia temporal i treball per compte propi

6. Residencia temporal no laboral

7.

Residencia temporal per reagrupament familiar

10. Sense papers

11. Una altra situacio:

La meva mare no treballa, és mestressa de casa

|

6. Quantes persones de la seva familia viuen amb vosté a Espanya i / o quantes al seu pais d'origen? Nota:
indicar el nombre en cada cas

Al pais d’origen

Persones de la familia A Espanya en el A Espanya pero
més propera mateix domicili en diferent domicili
1. Fills / es a a

2. Marit / parella. 1 [

3.Parei/ o mare | [

4. Germans / es 1 1

5. Total a a

O o0 0 U O

7. Quina persona pren les decisions més importants en la seva llar (en relacié , per exemple, grans

despeses, compra / lloguer d'habitatge, lloc de resideéncia, ..

1

. Una altra persona (especificar):

. Voste mateixa

. El seu marit o parella

. Els seus fills / filles

. El seu pare / mare

. El seu germans / germanes

. Ningu en concret, tots per igual

J?

. Vosté mateixa

. El seu marit / parella

2015-2016
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3. Algun / a dels seus fills / es
4. El seu pare / mare
5. El seu germa / germana

6. Una altra persona (especificar):

1. SITUACIO LABORAL
A. EXPERIENCIA LABORAL AL PAIS D'ORIGEN

9. Quants anys ha treballat al seu pais d'origen ?: Q0

Nota: sense tenir en compte els periodes de temps en qué no ha treballat) (si la resposta és 0, respongui).

SECTOR D'ACTIVITAT Si  No

1. Agricultura
2. Confeccio, textil, calcat, marroquineria

3. Petit comerg

6. Serveis a empreses

a
Q
Q
4. Hostaleria a
a
8. Activitats administratives a

a

O U 0 o o o o

13. Ocupacié domestica

14. Un altre (especificar)

C. INCIDENCIA DE LA CRISI SOBRE L'OCUPACIO

10. Ha canviat de treball en I'Gltim any?

1.Si

2. No

11. Per que va deixar el seu treball anterior?

1. No em van renovar el contracte

2. Vaig trobar una feina millor

3. Ala meva empresa van fer un expedient de regulacié d'ocupacio

4. Em van acomiadar
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5. Per motius personals o familiars

6. Un altre motiu (especificar):

12. En quin sector o sectors d'activitat treballa actualment? Quin d'ells correspon al seu treball

principal? Nota: contestar Si o No en cada cas a la primera pregunta i contestar una unica resposta a la segona pregunta

SECTOR D’ACTIVITAT Si No

1. Agricultura O a

2. Confeccid, textil, calgat, marroquineria Qa Qa
3. Petit comerg a 1
4. Hostaleria a a
6. Serveis a empreses a O
8. Activitats administratives a a
9. Administracions Publiques a a
10. Educacio a a
11. Activitats sanitaries o de serveis socials a a
13. Ocupacié domestica O a
14. Un altre (especificar) a a

13. Quant de temps porta en el seu lloc de treball actual?
1. Menys d'1 any

2.D'1a3anys

3.De3a5anys

4. Més de 5 anys

14. Quin tipus de contracte laboral té?

1. Per escrit, de durada indefinida

2. Per escrit, de durada temporal

3. Un acord verbal com la meva empresa

4. No tinc contracte laboral
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15. Quina és la seva jornada laboral ?:

1. A temps complet. Quantes hores setmanals?

2. A temps parcial. Quantes hores setmanals? 1

16. En quin tram se situen els ingressos nets mensuals percebuts exclusivament per la seva feina?
1. Menys de 300 euros

2. De 301 a 600 euros

3. de 601 a 900 euros

4. De 901 euros a 1.200 euros

5. Més de 1.201 euros

17. Aproximadament quin percentatge dels seus ingressos envia al seu pais d'origen amb
periodicitat?

1. No sol remetre diners o el enviament només de tant en tant 2. Menys del 25%
3. Entre un 25iun 50%

4. Entreun 51iun75%

5. Més d'un 75%

18. Cotitza vosté actualment a la Seguretat Social?

1.Si

2. No

19. Quina és la seva situacié professional en el seu lloc de treball actual?
1. Assalariada del sector public

2. Assalariada del sector privat

3. Autdnoma

4. Empresaria (amb personal)

5. Una altra (especificar)

lll. EXPECTATIVES LABORALS | OBSTACLES PER ASSOLIR-LES

20. Quines son les seves expectatives laborals a Espanya?

1. Continuar exercint la mateixa ocupacio
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2. Trobar una feina millor i desenvolupar-me professionalment aqui
3. No tinc expectatives de quedar-me a Espanya

4. Una altra (especificar):

21. Indiqueu si les segiients circumstancies han estat (o s6n) un obstacle per a vosté pel que fa a les
seves expectatives laborals. Nota: indicar Si o No en cada cas.

CIRCUMSTANCIES Si No
1. Es estrangera [
2.Esdona O o
3. No li han convalidat a Espanya els seus titols formatius O o
4. Té fills / es al seu carrec a Espanya O a
5. No tenia experiéncia laboral al seu pais d'origen a O
7. No té experiéncia laboral a Espanya a Qa
8. No té papers a O
9. Només troba feines per sota de la seva qualificaci g Qa

10. Un altre (especificar)
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