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ABSTRACT

El trabajo “Feminisme a la educació? Sí gràcies.” investiga la relación que existe entre el

feminismo y la educación (coeducación). También se pregunta por las leyes y planes educativos

existentes sobre la coeducación. Para ello, se ha hecho un recorrido por la historia del movimiento

feminista, muestra la evolución de éste y como éste ha influenciado para la evolución de la

educación.

Seguidamente, se lleva a cabo una investigación de la normativa existente y un análisis profundo

de planes educativos para la coeducación para posteriormente confirmar o desmentir la aplicación

de éstos.

Para conseguir estos objetivos se ha realizado una extensa investigación documental que incluye

diferentes ámbitos; libros feministas y coeducativos, normas y planes educativos y finalmente una

larga búsqueda de contenidos web sobre el tema. También, se ha llevado a cabo una

investigación experimental mediante encuestas al alumnado de 4art. de ESO y al profesorado de

la ESO y Bachillerato del Instituto S’Agulla de Blanes.

Los resultados de la investigación muestran que el feminismo y la coeducación están

relacionados. Las encuestas revelan que aún continúan vigentes algunos estereotipos y que no se

acaban de aplicar totalmente los planes educativos, pero también muestran que hay disposición

por parte de los docentes para mejorar en la coeducación.

The project “Feminisme a la educació? Sí gràcies” investigates the relationship that exists

between feminism and education (co-education). It also examines existing laws and educational

programs regarding co-education. With this in mind, it runs through the history of the feminist

movement and illustrates its development and how it has influenced the evolution of education.

It continues with an investigation into the existing regulations and analyses educational

programmes for co-education in depth in order to confirm or deny their use.

To obtain these objectives, an extensive documentary investigation has been carried out that

includes different areas: feminist and co-educational books; regulations and educational

programes and, finally, a thorough search of web contents related to the project theme. Also, an
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experimental investigation has been carried out using a survey of 4th of ESO students and a

survey of faculty teachers of ESO and Batxillerat at S'agulla High School in Blanes.

The results of the investigation show that feminism and co-education are related. Surveys reveal

that some stereotypes are still in force and educational programmes have still not been fully

applied. However, they also show that there is willingness on the part of the faculty to improve in

the co-education.
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1. INTRODUCCIÓ

El tema que tracta el meu treball de recerca és sobre la relació del moviment feminista amb

l’educació, més concretament, amb la coeducació, i si és així, de quina manera s’aplica aquesta

relació? El feminisme és important perquè sempre ha buscat llibertat i justícia per les dones, però

també pels homes, anhela la igualtat d’oportunitats tant per un com pels altres. La coeducació

parteix de la igualtat de sexes i busca ser justa, equitativa, no discriminatòria i no sexista. Llavors,

l’aplicació d’aquest mètode és important per aconseguir una societat igualitària i el Departament

d’Ensenyament ofereix diferents documents per portar a terme aquest mètode.

Els objectius que m’he proposat són diversos,

● Estudiar el moviment feminista amb profunditat. Em centro en conèixer la història del

feminisme, busco les definicions més destacades i els conceptes clau per entendre millor

el feminisme (androcentrisme, patriarcat, masclisme, estereotips...)

● Investigar sobre els estereotips i  la violència masclista.

● Investigar sobre la coeducació en documents oficials i en llibres de pedagogs que analitzin

la coeducació.

● Esbrinar tota la normativa existent en el camp de la coeducació.

● Analitzar objectivament els plans i guies oficials sobre el tema de la coeducació.

● Comprovar si s’aplica totalment el pla d'igualtat i si són feministes.

○ Analitzar en forma d’enquesta a l’alumnat de 4art de l’ESO de l’Institut S’Agulla de

Blanes per valorar si es consideren feministes/aliats feministes, si coneixen la

història del feminisme i com viuen ells/es  l’aplicació de la coeducació.

○ Analitzar en forma d’enquesta al professorat de l’institut per valorar si són o no

feministes/aliats feministes, els seus coneixements sobre el tema i si apliquen la

coeducació a la seva pràctica docent.

● Comparar les respostes i extreure conclusions sobre el feminisme i la coeducació des de

les diferents perspectives.

En funció dels objectius, m’he establert dues hipòtesis:

● Hi ha una relació entre el feminisme i l’educació (coeducació)?

● S’apliquen  els plans d'igualtat?

5



Feminisme a la educació? Sí, gràcies.

La motivació que m’ha dut a portar a terme aquest treball ha estat el meu interès en el feminisme,

el que implica ser feminista i ampliar el meu coneixement sobre el tema. El punt d’inflexió que em

va portar a estudiar-lo i a buscar informació, va ser la gran repercussió mediàtica de la violació de

Pamplona i el seu posterior judici. Aquesta notícia em va impactar molt i em va ajudar a ser més

conscient de les injustícies que poden arribar a patir les dones. Aquest fet va fer que, per primera

vegada sortís a manifestar-me i a informar-me sobre el tema. Quan estava en aquest procés

personal vaig pensar que seria interessant fer el treball de recerca sobre el feminisme, però també

volia investigar la relació d’aquest amb l’educació. Volia conèixer si aquest pensament influeix en

l’alumnat que encara està a l’institut. També volia conèixer el que pensa el professorat sobre el

tema i si porta a terme els diferents plans coeducatius.

Els mitjans que he utilitzat per aconseguir els objectius són: llibres destacats sobre el tema,

enllaços d’internet on s’explica la història del feminisme, pàgines web del Departament

d’Ensenyament i tot tipus d'enllaços d’internet. També he enviat correus a diferents personalitats

del tema per tal d’entrevistar-les i així tenir informació de primera mà.

Finalment, he portat a terme unes enquestes amb el google docs dirigides a l’alumnat i al

professorat amb l’objectiu d’analitzar el coneixement feminista i si es porten a terme els diferents

plans de coeducació.
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2. METODOLOGIA

La metodologia que he utilitzat per aconseguir els objectius proposats és utilitzada per les ciències

socials i es basa en la recerca bibliogràfica, en la investigació i anàlisi d’aquesta, en la recerca

normativa i documentació oficial, en la recerca experimental i en una entrevista.

● Recerca bibliogràfica de llibres que he llegit per comprendre el feminisme i la coeducació.

Cal dir que els llibres que he llegit es poden trobar a la bibliografia d'aquest treball.

● Recerca de normativa oficial sobre el feminisme que he trobat a la pàgina gencat on he

buscat les diferents lleis elaborades sobre la dona i l’educació.

● Recerca de continguts web (pàgines web, articles web, vídeos, diaris on-line…) que he

consultat, investigat, estudiat i comparat. Els llocs web que s’han fet servir es poden trobar

a la webgrafia d'aquest treball.

● Recerca i posterior anàlisi de tots els programes educatius publicats pel Departament

d’Ensenyament.

● Elaboració d’una enquesta per google docs per a l’alumnat de 4t d'ESO amb una franja

d’edat entre 15 i 17 anys de  l'Institut s'Agulla de Blanes.

● Elaboració i posterior anàlisi de les gràfiques estretes a partir de les enquestes de

l’alumnat.

● Elaboració d’una enquesta per google docs per al professorat de l’ESO i Batxillerat de

l’Institut S’agulla de Blanes

● Elaboració i posterior anàlisi de les gràfiques estretes a partir de les enquestes del

professorat.

● Extracció i anàlisi d’una taula EXCEL per valorar les diferents respostes.

● Elaboració d’una entrevista a una personalitat del feminisme i l’educació com l’Iria

Marañón.

Finalment, tota aquesta investigació he servit per extreure unes conclusions finals sobre les meves

hipòtesis.
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3. MARC TEÒRIC

3.1 QUÈ ÉS EL FEMINISME?

3.1.1 Història del Feminisme

Si la mujer tiene derecho a subir al patíbulo también

ha de tener el de subir a la tribuna

Olympe de Gouges(S.XVIII)

Christine de Pizan, Poulain de la Barre, Mary Wollstonecraft, Olympe de Gouges, Simone de

Beavoir, Flora Tristan, Betty Friedan…

La gent coneix qui són aquestes dones? I més important, les dones saben quines van ser les

seves predecesores que van lluitar per aconseguir els drets que ara tenim?

Doncs, eren dones que van canviar i trencar els motlles que s’esperaven d’elles a la seva època.

Van arriscar la seva reputació i fins i tot la seva vida per poder aconseguir els drets que les dones

mereixien i no tenien. Cada una d’elles va lluitar contra una societat patriarcal plena de

desigualtats per sexe on la dona no importava.

Les seves idees van fer que moltes altres dones comencessin a tenir consciència de les injustícies

que patien. Això va fer que es rebelessin conjuntament contra aquesta opressió d’una manera

més sistemàtica.

Gràcies a totes aquestes dones que van promoure el canvi i la conciencia, avui dia les dones

tenen els mateixos drets que els homes. Són drets per les PERSONES! sense distinció de gènere.

Tot i això, la lluita no s’ha acabat ja que encara hi ha moltes desigualtats i injustícies a la nostra

societat i a molts llocs del mon. Les predecessores d’aquest moviment, ens van ajudar en el més

difícil, que era començar. Ara a les dones del futur ens toca acabar.

El moviment feminista s’ha anat desenvolupament durant més de tres segles i en diferents països.

Tot i que segurament al llarg de la història la dona ha tingut un paper molt important, no és fins al

segle XVIII quan hi ha un moviment específic. Per això, crec que, és important saber quan va

començar aquest moviment i quines són les seves etapes. Els historiadors les anomenen “onades

feministes”.
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3.1.1.1 La primera onada del feminisme (segles XVIII-XIX)

Cal dir que al segle XVIII, les dones no tenien cap tipus de dret, la seva obligació era casar-se,

tenir fills i estar pendent sempre del marit. Fins que, va aparèixer la Il·lustració, que va acabar a

principis del segle XIX. Era un moviment intel·lectual, cultural i filosòfic que sorgeix principalment a

França. Aquest, buscaba la igualtat social de les persones independentment de les classes

socials. Això va donar lloc a la Revolució Francesa que promulgava la Declaració dels Drets de

l’Home i el Ciutadà, però excluint a la dona.

Olympe de Gouges, va redactar la “Declaració de Drets de la Dona i la Ciutadana”(1791)

replicant l’original (Figura 1). És un del primers documents històrics que propugna la lliberació de

la dona per aconseguir la igualtat jurídica i legal d’aquesta. La autora defensava que “la dona neix

lliure i ha de romandre igual al home en dret” (Art. I) i “els drets naturals de la dona estan limitats

per la tirania de l'home, situació que deu ser reformada segons les lleis de la natura i la raó.”

(Art.V) Més tard, per defensar les seves idees, va ser guillotinada per Robespierre

(IRÒNICAMENT)  el mateix any.

Mary Wollstonecraft, al 1792 va escriure ”Vindicació dels drets de la dona”, que és considerada

una de les obres que va fundar el feminisme (Figura 2). En aquesta, afirma que la diferència entre

els gèneres no era una cosa natural, sino cultural i que era necessària l’educació igualitaria entre
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sexes i la independència econòmica. Ella pensa que l’estat pot crear lleis per reformar el

matrimoni i l’educació.

Tot i que aquestes dues grans dones són claus pel feminisme, anteriorment, altres personalitats de

l’època van publicar  sobre el tema:

Christine de Pizan que va publicar “La ciudad de las damas”(1405). Aquest escrit critica la forta

misogínia a l'època.

Poulain de la Barre, va ser un filòsof que va escriure” La igualdad de los sexos”(1673) on teoritza

sobre els drets de les dones i els prejudicis culturals.

En resum, els  canvis que es reclamaven durant la primera onada eren:

-Abolició dels privilegis masculins.

-No hi ha revolució sense drets civils per les dones.

-Critiquen la relació de poder entre sexes, com si fos una cosa natural.

-S’organitzen en clubs.

-Reclamen drets matrimonials, al treball, a l’educació...
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3.1.1.2 La segona onada del feminisme (2ª meitat del S. XIX - Primer terç del s. XX)

La Revolució Francesa no va suposar que els drets de les dones milloressin. El feminisme va

passar de ser un moviment intel·lectual a un moviment d’acció social, i l’objectiu principal va ser

conseguir el sufragi universal.

Als Estats Units, les sufragistes es van agrupar per la defensa dels drets d’esclaus en societats

antiesclavistas. Algunes sufragistes, van anar fins i tot, al Congrés antiesclavista a Londres, on la

seva participació va ser rebutjada per ser dones. Allà no podien parlar ni votar, només escoltar. A

partir d’aquí, van decidir centrar-se en batallar pels seus propis drets.

En el 1848, es va organitzar la Convenció de Seneca Falls on van exposar la Declaració de

Sentiments davant de 300 persones reivindicant drets civils com, la igualtat d’educació i molt

important, el dret a vot. Aquesta convenció va ser organitzada per Elizabeth Cady Stanton i

Lucretia Mott.

Quan va acabar la guerra civil americana, al 1865 , es va concedir el vot als negres, però no a les

dones. No va ser fins al 1920,que les dones americanes blanques van obtenir el dret a vot sense

discriminació de sexe.

El moviment sufragista a Anglaterra tenia dues tendències: el moderat i el radical. El moderat no

va ajudar a fer grans canvis i per això Emmeline Pankhurst al 1903 va crear la Women's Social

and Political Union (Figura 3). Van organitzar vagues de gana, encadenaments, actes de

sabotatge i manifestacions violentas. Més tard, al 1913, van perseguir i empresonar a totes les

sufragistes radicals. Emily Wilding Davison va morir atropellada pel cavall del rei durant una

competició quan demanava el vot femení a Anglaterra. Davant de l'actitud incansable de les

sufragistes, el govern va començar a plantejar-se el vot de les dones.
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Cal dir que el sufragisme havia sigut fins a les hores, per a burgeses blanques. És Sojourner

Truth,una esclava negra que va parlar sobre la doble exclusió de ser negra i dona. Flora Tristán,

una escriptora i activista social també va parlar d’una doble repressió, la de les dones obreres. Es

considerada la precursora del feminisme socialista, que defensa  canviar el sistema capitalista.

La Primera Guerra Mundial va canviar la situació, el govern va perdonar de tots els “delictes” a les

sufragistes, es van reclutar a les dones per substituir la mà d’obra de l’home i finalment al 1918 es

va acceptar el vot femení per a dones amb més de trenta anys.

Per tant, el vot femení va començar a Anglaterra i als Estats Units. Posteriorment es van anar

afegint els altres països del món.

El període que va des del final de la primera guerra Mundial fins la segona guerra mundial, és un

període on el feminisme es paralitza perquè les dones han aconseguit el vot, han entrat a les

universitats… Encara que, va haver alguns moviments com Emma Goldman que va publicar

“Anarquismo y otros ensayos”(1910) on relaciona la lluita feminista amb la lluita de la classe

obrera. Posteriorment, una dona anomenada Simone de Beauvoir publica el llibre “El segon

sexe” (1949).

Simone de Beauvoir és una persona clau pel feminisme perquè torna a remoure consciències. El

llibre analitza la condició de la dona on explica que a les dones no se les defineix pel seu sexe

biològic sinó pels rols intrínsecs que tenen associats i que han de complir per ser dones. “No es

neix sent dona, s’arriba a ser-ho”

12



Feminisme a la educació? Sí, gràcies.

La publicació d’aquest llibre va suposar un terrabastall a França ja que només feia quatre anys

que podien votar les dones al país gal. Va ser un llibre molt popular per tota una generació de

dones. (Figura 4)

En resum, els canvis que es proposen a la segona onada són:

● Sufragi universal, educació superior, condicions laborals i drets matrimonials igual que als

homes.

● Drets polítics per les dones.

● Desafiament al poder i l’autoritat.

● Defensar la condició d'igualtat i llibertat per les dones.

● Canvi de vestimenta, conduir, visitar llocs d’oci…

3.1.1.3 Tercera onada del Feminisme (Segona meitat del s. XX i inicis del XXI)

La tercera onada comença als Estats Units entre els anys 60 i 70. Les dones ja havien aconseguit

el vot i tots els drets com a ciutadanes, però continuen a les seves llars amb totes les comoditats.

Però comencen a estar insatisfetes, pateixen depressions sense saber el perquè (en principi ho

tenen tot).

És llavors quan Betty Friedan publica el llibre “La mística de la feminidad”(1963) on explica la

insatisfacció de les dones que estan a casa als Estats Units. Promou la realització de la pròpia

feminitat. Creu que les dones han de tenir la seva pròpia identitat. A partir d’aquest llibre moltes

dones fan un canvi de vida.
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A més, Betty Friedan crea l’organització nacional per les dones (NOW) on es reflexiona sobre la

desigualtat entre els sexes. Es converteix en un símbol importantíssim del feminisme liberal.

El feminisme liberal es caracteritza per entendre la situació de les dones com a desigual en

relació a l’home, però no d’opressió. La seva idea d’actuació és reformar el sistema fins

aconseguir la igualtat entre els sexes.

En canvi, el feminisme radical (arrel) es caracteritza per pensar que les dones estan oprimides

per les institucions patriarcals que tenen el control sobre elles i la seva reproducció. Aquest

moviment es va desenvolupar entre els anys 1967-1975. Les dones més conscients de la seva

situació van lluitar contra el liberalisme i van constituir el Moviment d’alliberació de la dona. En

aquest moviment pertanyen dos obres fonamentals: “Política sexual” (1970), de Kate Millett on

explica els prejudicis patriarcals i les costums sexuals que ha subordinat a les dones (Figura 5).

També l’obra “La dialéctica del sexe” (1971) de Shulamith Firestone. Aquestes obres són les

primeres que expliquen la definicó de patriarcat, gènere i casta sexual. Van protagonitzar

protestes, actes de desobediència civil, boicots a concursos de bellesa i també centres d’ajuda,

centres de dones maltractades, campanyes contra el proxenetisme i la prostitució.

Durant els anys 80 els països occidentals van crear totes les reformes legals necessàries. Un

moviment que va tenir molta presència en aquesta dècada va ser el feminisme lèsbic. Aquesta

corrent intenta deixar clar que la heterosexualitat no és l'única opció i veu l’arrel d’aquesta idea en

el patriarcat. Algunes representants són: Audre Lorde, Meridel Le Seuer i Adrienne Rich.

En resum, els canvis que es proposen a la tercera onada són:

● Coeducació i igualtat de gènere.

● Drets en el matrimoni i divorci.

● Abort, anticonceptius i control de reproducció sexual.
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● Educació secundària i superior.

● Dones polítiques.

● Qüestionament del sistema sexe-gènere.

● Drets socials per les dones.

3.1.1.4 Noves corrents del feminisme al segle XXI

Els diferents moviments feministes que s’han desenvolupat al llarg de la història i sobretot durant

els anys 60, 70 i 80, han aconseguit replantejar el que significa ser dona i han posat les bases del

feminisme actual.

Durant el segle XXI han aparegut diferents moviments com l’ecofeminisme que defensa que les

tecnologies siguin més respectuoses amb el medi ambient i que desaparegui la opressió a les

dones i a la naturalesa. El feminisme i l'ecologisme són necessaris per millorar la qualitat de vida.

Un altre moviment és la globalització i feminisme, on s’intenta fer veure que s’accepten unes

experiències fetes per homes i en canvi s’estigmatitzen les mateixes fetes per dones.

També hi ha altres corrents que parlen sobre la nova masculinitat, sobre la de-construcció de la

sexualiat, la visibilització de la violència sexual cap a les dones(metoo), la teoria queer..

Actualment, el feminisme s’enfoca cap a les noves realitats: feminització de la pobresa, la bretxa

salarial, el treball no remunerat a les llars, treballs de cura, poca paritat en els poders, llibertat

sense violacions, agressions…

3.1.2 Història del feminisme a Espanya

La libertad se aprende ejerciéndola

Clara Campoamor

El moviment feminista a Espanya comença a finals del segle XIX i principis del XX. Comença amb

petites demandes sobre l’educació i aconsegueixen durant la segona república el dret a vot entre

altres fites. Es poden diferenciar tres etapes:
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1. Finals del segle XIX i principis del segle XX:

A l'any 1870 seguint la corrent filosòfica del kraussisme es va crear La Asociación para la

enseñanza de la mujer. Va ser fundada per Fernando de Castro y Pajares i tenia com a objectiu

donar una educació a les dones de la classe mitjana. Aquesta educació era molt simple.

Més tard, a l’any 1876, es crea a Madrid La Institución Libre de Enseñanza per Francisco Giner

de los Rios. En aquesta institució participaven figures com Maria Montessori, Ramón i Cajal...

Al 1879 Concepción Arenal va escriure un assaig, Ensayo sobre derechos de gente. Aquesta

advocada, escriptora i humanista va lluitar per millorar les condicions de vida dels presos/es i

reformar les institucions penitenciaries. Creia que les dones tenien els mateixos drets civils que els

homes.

Posteriorment, al 1892, Emilia Pardo Bazán crea la Biblioteca de la Mujer. Es publiquen els

primers llibres sobre el feminisme. Emilia lluitava per tal que les dones poguessin accedir a la

mateixa educació que els homes i d’aquesta manera poder accedir a qualsevol activitat

professional. El vot femení no s’aconsegueix fins al 1931 i és gràcies a la lluita de dues dones:

Clara Campoamor i Victoria Kent(Figura 6).

Artículos de la Constitución de 1931:

● Artículo 23. “No podrán ser fundamento de privilegio jurídico: la naturaleza, la filiación, el

sexo, la clase social, la riqueza, las ideas políticas, ni las creencias religiosas”.

● Artículo 36. “Los ciudadanos de uno y otro sexo, mayores de veintitrés años, tendrán los

mismo derechos electorales conforme determinen las leyes”.
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Malauradament poc després va començar la Guerra civil Espanyola i el règim franquista que es va

imposar després del 1939, va suposar un endarreriment en els drets de les dones que havien

aconseguit fins aquell moment.

2. Segle XX

Aquesta etapa és el començament d’un nou feminisme a Espanya. L’ONU va anomenar l’any

1975, ANY INTERNACIONAL DE LA DONA, fet que van aprofitar les dones a Espanya per

defensar els seus drets. Al 1977 les dones van poder tornar a votar després de 41 anys. La

Constitució s’aprova al 1978 cal destacar el següent article:

● Artículo 14 de la Constitución de 1978. “ Los españoles son iguales ante la ley, sin que

pueda prevalecer discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión,

opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social”.

L’any 1981 es va equiparar a l’home i a la dona amb la llei del divorci. Posteriorment al 1983 es va

despenalitzar l’abort. I finalment, es va crear L’institut de la Dona per promoure la igualtat entre

ambdós sexes.

3. Segle XXI

En aquesta etapa es creu que les dones ja ho han aconseguit tot, la realitat és ben diferent, però

s’aniran produint diferents fets que ajudaran al moviment feminista.

Hi ha diferents fets importants per la igualtat entre les dones i els homes. Un dels primers va ser

quan el 17 d’abril 2004, José Luis Rodríguez Zapatero va nomenar el primer Govern paritari de la

història d’Espanya amb vuit ministres dones i vuit ministres homes. A més, Zapatero va escollir a

Maria Teresa Fernàndez de la Vega com a vicepresidenta primera.

A finals del 2017, comencen a sortir les primeres acusacions per acos sexual a l’ exitós director

de cine Harvey Weinstein fins que l’actriu Alyssa Milano crea el hashtag #Metoo, per les dones

que hagin sigut víctimes d'agressions sexuals. Això provoca una protesta mundial per denunciar

l’assetjament i la violència sexual a les dones. A la primavera del 2017, un grup de feministes

argentines va començar a denunciar amb un càntic "ni una menys, ens volem vives", on

denunciaven que no tenien els mateixos drets que els homes. Això va ser seguit per milions de

dones per tot el món. Posteriorment, es va convocar la primera vaga feminista a tot el món el 8 de

març. A Espanya també hi va tenir un gran seguiment (Figura 7).
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Paral·lelament a España, sorgeix el hashtag #YoSiTeCreo arrel de l’agressió sexual a una noia el

7 de juny del 2016 per cinc homes que es feien dir “la manada”. La Fiscalia va demanar 22 anys

de presó, però la Audiencia de Navarra va estimar que no va haver violació i els va condenar a 9

anys per abús sexual. Contra la sentencia, van aparèixer protestes feministes per tota Espanya i

això va fer revisar els delictes sexuals del Codi Penal. Malauradament, “la manada” surt en llibertat

provisional i tornen les manifestacions que finalment aconsegueixen, que el Tribunal Suprem el 21

de juny del 2019, els condemni a 15 anys de presó per agressió sexual.

També, apareix el hashtag #Cuéntalo, on les dones expliquen les seves histories de abusos i

agressions sexuals.

Aquestes manifestacions, hashtags, etc a nivell mundial, van provocar el despertar de la

consciència de moltes dones que fins aquell moment estaven adormides. Va provocar que moltes

trenquessin el silenci i expliquessin les seves experiències sense por.

Tot i aquests canvis, la desigualtat continua existint a la nostra societat. Cal continuar insistint en

aquesta igualtat. Segons l’ ODS 5 (Objetivos de Desarrollo Sostenible) s’ha d’acabar amb totes les

formes de violència contra les dones i eliminar la bretxa salarial i les barreres de gènere per a

determinades feines. Però, també pel repartiment de les cures i del treball a l’esfera familiar, i per

l’augment del número de dones a nivell públic. Per aconseguir tot això, ha d’haver lleis i polítiques

que vetllin per les dones.
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3.1.3 Concepte del feminisme

Nunca he sido capaz de averiguar qué es exactamente el feminismo: lo

único que sé es que la gente me llama feminista siempre que expreso

sentimientos que me diferencian de un felpudo.

Rebecca West

La Real Academia Española defineix el feminisme com:

“La ideología que defensa que les dones han de tenir els mateixos drets que els homes”

“Moviment que lluita per la realització efectiva en tots els ordres del feminisme”

Segons l’lEC, el feminisme és “un moviment social que denuncia la submissió tradicional de les

dones als homes i promou l’equiparació de drets entre els dos gèneres”.

Aquestes definicions poden ser millorables, ja que el moviment feminista busca que les dones

tinguin la seva propia vida, i per tant, l’home no és el model al que equiparar-se.

Hi ha diferents figures del feminisme que han matisat una mica més aquest concepte, com per

exemple:

Victòria Sau i Sánchez (2000, Diccionario ideológico feminista. Vol. 1, 2a ed, Barcelona: Icaria)

gran pensadora feminista catalana, defineix el concepte feminista com “Moviment social i polític

que s’inicia formalment a finals del segle XVIII i que suposa la presa de consciència de les dones

com a grup o col·lectiu humà de l'opressió, dominació i explotació del que han sigut i són objecte

per part del col·lectiu de barons del patriarcat sota les diferents fases històriques del model de

producció” (P.171)

Núria Varela (2017, Feminismo para principiantes.9a reimpr. Barcelona: Edic B) experta en

feminisme i violència de gènere, defineix el concepte de la següent manera:

“El feminisme és una llanterna i la seva llum és la justícia que ilumina les habitacions fosques per

la intolerància, els prejudicis i els abusos” (P.178)

Hi ha molts moviments feministes i no tots són iguals, el que que sí que busquen tots és la justícia

i la llibertat per les dones.
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Cada vegada més, s’utilitzen les paraules com empoderament femení o feminisme, aquestes

paraules i el que signifiquen han d’estar en el nostre vocabulari per empoderar a totes les nenes

perquè siguin lliures i educar als nens perquè també siguin aliats feministes.

3.1.4 Conceptes claus del feminisme

Lo femenino en el patriarcado no sería lo que las mujeres

son, sino lo que los hombres han construido para ellas.

Luce Irigaray

3.1.4.1 Androcentrisme

Simon de Beauvoir en el seu llibre “El segundo sexo” parla d’aquest concepte i diu que l’home és

la norma i el centre de totes les coses i la dona és “l’altre” en relació a l’home, però no és igual en

el cas invers. D’aquesta manera, la dona no s’assumeix així mateixa com un subjecte i s’identifica

amb el que l’home espera d’ella.

L’androcentrisme segons la web Dones i feminismes de l’ajuntament de Barcelona és la “Visió que

situa l'home en el centre de totes les coses. L'androcentrisme implica que el que és bo per als

homes és bo per a la humanitat. És una visió discriminatòria cap a les dones i persones trans,

perquè les relega a un segon ordre i sempre supeditades.”

Per tant, l’home es considera el centre del món, el món funciona des del seu punt de vista i això es

veu en tots els mitjans de comunicació, mitjans musicals… i la perspectiva de les dones queda

invisibilitzada.

3.1.4.2 El patriarcat

“El Patriarcat és la presa de poder historica per part del homes sobre les dones. Aquesta presa de

poder va ser d’ordre biològic, però es va elevar a la categoria política i econòmica” (SAU,

Victòria,1989, P.237-238)
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“La manifestació i la institucionalització del domini masculí sobre dones i criatures dins la família i

l'extensió d’aquest domini sobre les dones a la societat en general” (LERNER, Gerda, 1990,

p.340-341)

Per tant, el patriarcat és una organització social en la que els homes tenen les posicions de més

poder de la societat i releguen les dones a posicions de submissió. La nostra societat utilitza un

llenguatge masculí generic, fins ara s’ha posat el cognom de l’home, el poder de les empreses

casi sempre el tenen els home i altres situacions que sentim com quotidianes.

3.1.4.3 El gènere

El feminisme posa emfasi sobretot en la teoría de gènere, que diu que és una construcció social:

s’han assignat uns comportaments segons el sexe, és a dir, si biològicament s’és un home o una

dona, això determina els valors i comportaments que la societat considera adequats per un o per

l’altre.

El sexe i el gènere haurien de ser dos conceptes independents, un és biològic i l’altre és social,

però la idea de que el gènere és natural està molt arrelada i ens costa creure que poden haver

altres opcions. En definitiva, el gènere és un concepte determinat per la cultura i per la societat, no

per la naturalesa.

3.1.4.4 El masclisme

El concepte del masclisme s’ha utilitzat molt a la nostra societat. Hi ha moltes definicions, encara

que l’idea general es basa en que els homes són superiors a les dones, i per tant tenen més drets

que elles.

Segons el DIEC, el masclisme és l’“Actitud basada en l’atribució de superioritat a l’home sobre la

dona”.

Segons la Victoria Sau( 2000, Diccionario Ideológico feminista. Vol1.2a.ed. Barcelona:Icaria) “el

masclisme el constitueixen actes físics o verbals, per mitjà dels quals es manifesta de manera

vulgar i poc apropiada el sexisme subjacent a l’estructura social.” (P.171)

Per tant, és un conjunt d’actituds apreses en les que l’home pren decisions importants i al dona

queda relegada a tasques més assistencials, sexuals i reproductives a l’entorn d’un projecte

masculí. L’home té una posició de superioritat de la que s’aprofita.
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3.1.4.5 El sexisme

“El sexisme és el conjunt de tots i cadascun del metodes utilitzats en el patriarcat per poder

mantenir la situació d’inferioritat, subordinació i explotació del sexe dominat: el femení.”(SAU,

Victòria, 2000, P.257)

Per tant, el sexisme està institucionalitzat, és tot el que utilitza el patriarcat amb les seves lleis i el

seu llenguatge per provocar les desigualtats de gènere. En canvi, el masclisme són

comportaments individuals.

3.1.4.6 La misoginia

La misoginia és un concepte que es pot confondre amb el masclisme. Concretament, és l’odi cap

a les dones i tot el que està relacionat amb elles, mentres que el masclisme no es basa en l’odi,

sinó en una dinàmica que ha sigut normalitzada durant segles i que es considera normal a la

societat. La misògina és un comportament més individual.

3.2 LA SOCIETAT ACTUAL ENCARA NO ÉS FEMINISTA

3.2.1 Estereotips de gènere

El problema del género es que prescribe cómo deberíamos ser en lugar de

reconocer quiénes somos

Chimamanda Ngozi Adichie

La societat actual estableix idees preconcebudes i associades als rols de gènere segons siguin

homes o dones. Els estereotips de gènere són models de conducta que es construeixen

socialment sobre el gènere femení i masculí.

MARAÑÓN, Iria. Educar en el feminismo.(2018) (Figura 8) en el seu llibre exposa com, en la

majoria de casos, es considera als nens i a les nenes diferents en molts aspectes:
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Nenes Nens

Rosa, lila i colors clars. Blau, colors marrons i foscos.

Referents de princeses, ballarines i fadas. Referents de pirates, futbolistes i superherois.

Nines, cuinetes, casetes, escombres i

recollidors.

Cotxes, camions, avions, construccions, ninos

de superherois i pilotes.

“Frozen”,“Rapunzel”, “La Bella y la bestia”,

“Winx” i “La doctora juguetes”.

“Cars”, “Power Rangers”, “Guardianes de la

Galaxia”, “Trollhunters” i “Pokémon”.

Ballar, patinar i gimnasia ritmica. Futbol, judo i skate.

Nuria Valera en el seu llibre Feminismo para principiantes (2019) parla sobre els comportaments

que se li associen a les criatures només pel fet de néixer amb un o altre sexe:

Comportament: Si és nena, es diu així: Si és nen, es diu així:

Activa Nerviosa Inquiet

Insistent Tossuda Tenaç

Temperamental Histèrica Apassionat

Audaç Impulsiva Valent

23



Feminisme a la educació? Sí, gràcies.

Introvertida Tímida Pensatiu

Obedient Dócil Débil

Curiosa Tafanera Intel·ligent

Majoritàriament s’educa als nens i a les nenes de diferent manera, i això provoca desigualtats que

influiran en un futur. Cal educar a les criatures per igual a l’escola,a la família i a la societat.

L’educació és molt important per tal de visibilitzar les desigualtats existents. El sexisme provoca

desigualtat, els limita a créixer com a persones, els hi genera expectatives diferents, els hi nega

comportaments diferents als establerts i sobretot, perjudica sempre el doble a les dones ja que les

subordina i les fa dependents de l’home.

3.2.1.1 Estereotips a la cultura

Les nenes i els nens des de petits, comencen a aprendre de tot el que els envolta. Per això, és

important tenir una cultura on les obres literàries, les películes, la publicitat, les cançons i altres no

reprodueixin aquests estereotips. Això tant coherent, encara en ple segle XXI, es continua

reproduint massa sovint.

La literatura infantil és un exemple d’aquest fet. En els llibres les noies estan preocupades pel seu

aspecte físic i en com enamorar als nois. En canvi, els nois pensen en fer bretolades.

Hi ha molts estudis que analitzen aquests estereotips. Per exemple, Colomer a l’estudi: A favor de

las niñas. El sexismo en la literatura infantil. (1994, CLIJ, 57,pp.2-20.) analitza la literatura i els

seus resultats són:

● El 62,8% dels llibres tenen com a protagonista el personatge masculí.

● Les professions de les dones en un 69,2% són feines domèstiques.

● Les dones tenen més presència en els llibres de 5 i 8 anys, els homes apareixen

més quan són més grans.

Segons l’estudi sobre contes Association Européenne du côte des fille (Paris, 1998) s’observa que

gairebé totes les famílies són biparentals on el pare treballa i la mare es dedica a la cura dels fills.

Pel que fa el treball, l’home treballa fora de casa i les dones si ho fan, són mestres, infermeres o
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tasques més feminitzades. Els personatges masculins són majoritaris i els femenins surten per

anar a comprar o anar a recollir els nens.

Pel que fa al cine i la televisió, la majoria de pel·lícules i sèries s’utilitzen per marcar les diferències

de gènere. Les nenes veuen La Princesa Sofía, Barbie, Winx, altres similars i els nens veuen Bob

el manetes, Cars, Spiderman... Les pel·lícules o series que estan dirigides ambdòs sexes, fan

clares diferenciacions. Per exemple, a La Patrulla canina els personatges femenins estan

totalment estereotipats o Ladybug que és una heroïna però la mou el seu interés amoros.

Finalment, la publicitat de manera implícita ensenya als nens i a les nenes a actuar de manera

estereotipada. Els anuncis de joguines anuncien als nens juguen a pirates i cotxes… i a les nenes

a nines i cuinetes.

La literatura, la publicitat, el cine i la televisió encara continua ensenyant el món segons el sexe de

la persona.

3.2.1.2 Estereotips als estudis

Les dades de L’Institut de la Dona són molt clares. Hi ha moltes menys dones que homes

realitzant carreres en àmbits STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics). Només

el 35% dels estudiants són dones. Altres estudis han arribat a la conclusió que l’acceptació dels

estereotips de gènere afecta a les dones i no escolleixen una carrera STEM perquè creuen que

no podran fer-la. Els psicòlegs consideren que això és a causa de l’assimilació primerenca dels

rols de gènere.

Les nenes creuen que són menys intel·ligents que els nens a partir dels sis anys i això contribueix

a l’elecció d’una carrera, però al mateix temps també afecta a altres esferes de la vida.

3.2.1.3 Dones invisibilitzades a la història

Històricament s’han ocultat les aportacions que han fet les dones a àmbits científics, culturals,

polítics i esportius. Aquest fet demostra que la història ha estat escrita per homes i el més greu és

que, les grans aportacions de les dones no estan recollides en els llibres d’història, ciència,

matemàtiques de les nostres criatures.

Un petit recull de tantes i tantes dones:
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DONES INVISIBILITZADES A LA HISTÒRIA

ANY QUI QUÈ VA FER

355-415 Hipatia

(filòsofa, astronoma,

matemàtica i

mecànica) (Figura 9)

Va ser la primera dona matemàtica de la que es té

coneixement. Va realitzar grans contribucions a la

ciencia(matemàtiques i astronomía)

Segle IX Fatima al-Fihri

(Mecenes) (Figura 10)

Va ser la fundadora de la primera universitat del món.

La Universitat de Qarawiyyin a Fez, Marroc.

Segle

XVI-XVII

Francisca de Pedraza

(mestressa de casa)

(Figura 11)

Va ser la primera dona en conseguir una sentència de

separació amb ordre d’allunyament.

Segle XVII Sofonisba Anguissola

(pintora renacentista)

(Figura 12)

Té una obra exposada al Museu del Prado.

1792 Mary Wollstonecraft

(filòsofa i escriptora)

(Figura 13)

Va escriure “Vindicació dels Drets de la Dona i la

Ciutadana”, l’escrit que va fundar el feminisme.

Segle XIX Mary Shelley

(dramaturga)

(Figura 14)

Una de les primeres autores en escriure ciència ficció.

Va escriure una de les obres més representatives del

romanticisme, Frankenstein.

Segle XIX Alice Guy

(directora de cinema)

(Figura 15)

Va inventar la narració cinematográfica. Va ser la

primera persona que va escriure i dirigir pel·lícules de

ficció amb efectes especials, sons i tints de color.

Segle XIX Josephine Cochrane

(inventora/empresaria)

(Figura 16)

Va ser la inventora del rentaplats.

Segle XIX Nettie Stevens Va descobrir que el sexe d’un ésser viu depèn d’un
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(genetista)

(Figura 17)

cromosoma en concret.

Segle XIX Henrietta Leavitt

(astronomia)

(Figura 18)

Va crear la regla matemàtica per mesurar les

distàncies a l’univers.

Segle XIX Ada Lovelace

(Matemàtica)

(Figura 19)

Va crear algoritme per ser processat per una màquina.

La primera programadora de la història.

1940 Hedy Lamarr

(actriu i inventora)

(Figura 20)

va crear el sistema que avui dia coneixem com wi-fi,

bluetooth i gps.

1945 Chien-Shiung Wu

(física) (Figura 21)

Va participar en el desenvolupament de la bomba

atòmica.

1950 Rosalind Franklin

(genetista) (Figura 22)

Va descobrir l’ADN.

1969 Katherine Johnson

(física, científica

espacial) (Figura 23)

Va calcular la trajectòria del vol espacial de l’Apolo XI a

la Lluna.

1971 Erna Schneider Hoover

(matemàtica)

(Figura 24)

Va inventar un mètode de commutació telefòncia que

va revolucionar la comunicació actual.
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ALGUNS TREBALLS ROBATS PER HOMES

ANY QUI QUÈ VA FER

1939 Frieda Robscheit-Robbins

(patòloga) (Figura 25)

Juntament amb el seu marit van

descobrir la cura per l'anèmia i el premi

Nobel va ser per ell.

1976 Sau Lan Wu (física) i Samuel Ting

(Figura 26)

Van descobrir la partícula subatòmica i

només en Samuel Ting va rebre el Nobel

1985 Isabella Helen Lugoski

(química) (Figura 27)

Juntament amb el seu marit van

determinar l’estructura tridimensional de

les molècules per Raigs X i només va

rebre el Nobel el marit.
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ALGUNES DONES QUE ES VAN FER PASSAR PER HOMES PER PODER SER

VISIBILITZADES

ANY QUI QUÈ VA FER

1809 Margaret Ann Bulkley

(Figura 28)

Es va fer passar per James

Barry per estudiar medicina.

1869 Caterina Albert i Paradís

(Figura 28)

Escrivia obres literàries sota

el pseudònim de Víctor

Català.

1938 Karen Blixen

(Figura 30)

Va escriure Memòries

d’Àfrica sota el pseudònim

de Isak Dinesen.

2000 Joanne Rowling Escriu la saga de Harry

Potter sota el pseudònim de

J.K Rowling.
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3.2.1.4 Els obstacles de la dona al món laboral

D’acord amb l’Organització Internacional del Treball, la desigualtat de gènere és un dels reptes

més urgents que enfronta el món del treball actualment. Anna Mercader a la taula rodona sobre

“Dona, treball i economia”(2012) va citar els principals problemes de les dones al mercat laboral:

la segregació horitzontal (oficis feminitzats menys valorats i mal pagats contra els oficis

masculinitzats més valorats i més ben pagats), desigualtat salarial (a Catalunya, les dones

cobren fins un 25% menys per la mateixa feina), precarietat (jornades parcials, amb menys

garanties i menor projecció professional), càrregues familiars (assumides principalment per les

dones), economia submergida (majoritàriament femenina) i l’anomenat “sostre de vidre”

(malgrat estar més ben preparades, la part superior del mercat laboral l’ocupen bàsicament

homes).  Cal destacar els següents conceptes:

3.2.1.4.1 Segregació horitzontal

Les dones es caracteritzen per ocupar uns treballs amb una remuneració i uns valors socials

inferiors i que sovint s'assemblen a la vida domèstica i que tenen menor valoració social. Per

exemple, les professions a l’educació, la infermeria… Les dones, a més, representen més de dos

terços de l’alumnat de ciències de l'educació, humanitat, lletres…

(Figura 32)(Figura 33)
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3.2.1.4.2 Bretxa salarial (desigualtat salarial)

La bretxa salarial entre homes i dones és la diferència retributiva entre ells. Aquesta desigualtat té

diferents causes:

● La manca de transparència en les retribucions.

● Infravaloració del treball de les dones

● Patrons de comportaments amb biaix de gènere...

Per tant, és una desigualtat intrínseca d’una cultura patriarcal. Segons l’INE la bretxa salarial a

Espanya se situa entre el 21% i el 23%. (Figura 34)

3.2.1.4.3 Sostre de vidre

El “sostre de vidre” es refereix les dificultats d’accés per part de les dones a llocs de més o

màxima responsabilitat. La mitjana de la UE de dones en càrrecs directius es redueix al 23’4%,

sent paradoxal que, segons l’Organització Internacional del Treball, el nivell formatiu i de les dones

sigui superior al dels homes.(Figura 35)
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3.2.2 Violència masclista

Los hombres tienen miedo de que las mujeres se rían de ellos. Las

mujeres tienen miedo de que los hombres las asesinen.

Margaret Atwood

Les Nacions Unides defineixen la violència contra les dones com “qualsevol acte de violència de

gènere que pugui tenir com a resultat un dany o sofriment físic, sexual, o psicològic per a la dona,

així com les amenaces d'aquests actes, la coacció o la privació arbitrària de la llibertat, tant si es

produeixen a la vida pública com a la privada”

El Dia Internacional de l'Eliminació de la Violència de Gènere es celebra el 25 de novembre en

memòria de les germanes Mirabal (Figura 36) . Les germanes Minerva, María Teresa i Patria

Mirabal, eren activistes polítiques de la República Dominicana i van ser assassinades per un

esquadró de la mort per ordres del dictador Rafael Trujillo el 25 de novembre del 1960.
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L’Organització Mundial de la Salut, diu que una de cada tres dones experimenten al llarg de la

seva vida alguna situació d'abús sexual o físic. Altres estudis internacionals xifren en un 70% les

dones que pateixen violència dins l'àmbit familiar. Segons l’INE (Instituto Nacional de Estadística)

el número de víctimes de violència de gènere va augmentar al 2019 fins a 31.911 dones. Per altra

banda, les dones que pateixen violència domèstica van créixer un 3,6 fins arribar a les 7.654

víctimes. (Figura 37). A Catalunya, una de cada tres dones són ateses per violència masclista.

Per tant, aquesta violència encara està molt instaurada en el nostre país. Cal continuar treballant

pel canvi de mentalitat a la societat, continuar treballant des de l’educació i des de l’àmbit familiar.
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3.3 COEDUCACIÓ

-Señora maestra, ¿Cómo se forma el femenino?

-Partiendo del masculino, la o final se sustituye por una a.

-Señora maestra, ¿y el masculino cómo se forma?

-El masculino no se forma, existe.

Victòria Sau

L’escola ha anat evolucionant durant els últims dos cents anys. Primer va ser una escola només

per nois. Després es va aconseguir una versió adaptada per les noies i als anys 70 va ser una

escola mixta. En aquesta, van continuar les desigualtats perquè el model de transmissió era el

masculí. Les nenes tenien igualtat d’accés a l’educació, però no igualtat d'oportunitats. Als anys 90

amb la LOGSE és quan es comença a parlar de la igualtat d'oportunitats per nenes i nens. No ha

estat fins fa poc, que es va donar pas a un altre model d’escola, el model coeducatiu seguint

valors del pensament feminista com la lluita contra els estereotips de gènere que provoquen

tantes desigualtats. Cal tenir en compte, que segons el sexe (home o dona) la societat ens atorga

uns papers (rols) i unes característiques (estereotips) diferents, a les que se’ls hi dóna un valor

segons si és un home o una dona. Per tant, cal educar en igualtat, en pluralitat, en diversitat

donant les mateixes oportunitats evitant la discriminació en funció del sexe. La societat, la família i

l’escola ha d’afavorir aquesta educació en igualtat d’oportunitats i allunyada d’usos excloents i

sexistes. És llavors quan parlem de Coeducació. Però què vol dir coeducar, què vol dir

exactament coeducació.

3.3.1 Educar en igualtat

Existen pocas armas en el mundo tan poderosas como una

niña con un libro en la mano.

Malala Yousafzai

Segons la pàgina web gencat.cat “la coeducació és l’acció educativa fonamentada en el

reconeixement de les potencialitats i individualitats de tot l’alumnat, independentment del seu sexe

potenciant així la igualtat real d'oportunitats.
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La igualtat de gènere fa referència a la necessitat de corregir les discriminacions i valorar les

diferències enriquidores dels dos sexes.”

Segons, el document Orientacions sobre el tractament de la igualtat de gènere i la diversitat

cultural en el material didàctic(2018) del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de

Catalunya, la coeducació és:

“L’acció educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora indistintament l’experiència,

les aptituds i l’aportació social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense estereotips

sexistes, homofòbics, bifòbics, transfòbics o androcèntrics ni actituds discriminatòries per raó de

sexe, orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere.”

Coeducar pretén educar a les nenes i als nens en igualtat d’oportunitats i de drets per ambdòs

sexes. Però, no només això, sinó que la Coeducació valora les aportacions de les dones i dels

homes al llarg de la història, visibilitza les desigulatats que hi ha a la societat i promou l’elecció

d’estudis allunyats dels estereotips sexistes. Per aconseguir-ho cal educar des de petits en aquest

sentit.

Durant molt de temps les disciplines han estat explicades des d'un punt de vista androcèntric, on

les dones han estat invisibilitzades. L’educació ha ajudat a perpetuar els estereotips sexistes i els

rols de gènere. El sistema educatiu és un recurs socialitzador i transformador que té la nostra

societat, per tant, és l’espai més idoni per construir les bases per a unes relacions igualitàries

entre nois i noies.

Només així es podrà arribar a la igualtat, quan les referències siguin realment igualitàries. Aquest

model coeducatiu intenta superar el sexisme i l’androcentrisme tenint en compte aspectes com: la

incorporació de la perspectiva de gènere, la visibilització de les dones a la història, la utilització de

materials on siguin presents homes i dones de forma equitativa, la utilització d’un llenguatge

inclusiu, un ús de l’espai no sexista i tot una serie d’estratègies per fomentar la igualtat.

Actualment, els nens i les nenes tenen dret a l’educació igualitària. Això és una realitat legal

perquè està justificada per diverses lleis i organismes que vetllen pel seu compliment. Quines són

aquestes lleis? Quina és la normativa?
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3.3.2 Normativa

La normativa sobre coeducació que s’ha anat regulant durant el segle XXI és hereva d’uns

precedents que cal visibilitzar, ja van ser un intent d’establir les bases per la coeducació.

● El govern de la II República inclou la coeducació a tots els graus d'ensenyament. (1931)

● Decret de la Generalitat (1936) que implanta la coeducació.

● Ordre ministerial de l’1 de maig que deroga totes les lleis de coeducació.

● Llei general d'educació i finançament de la reforma educativa (LGE) 1970 Elimina la

clàusula de separació obligatòria de nens i nenes.

● Llei orgànica del dret a l'educació (LODE). 1984. Es regula el dret a l'educació en

igualtat de condicions, sense cap tipus de discriminació.

● Llei d'ordenació general del sistema educatiu (LOGSE).1990 Afirma que «l'educació

permet avançar en la lluita contra la discriminació i la desigualtat, ja sigui per raons de

naixement, raça, sexe, religió u opinió, tinguin un origen familiar o social, s'arrosseguin

tradicionalment o apareguin contínuament amb la dinàmica de la societat».

Durant el segle XXI s’han promogut moltes lleis i plans des de les diferents administracions (Estat,

Generalitat…) per tal d’arribar a una igualtat efectiva entre dones i homes i a una educació

coeducadora:

● En el marc europeu, la Carta dels drets fonamentals de la Unió Europea (2000),

garanteix la igualtat entre dones i homes en tots els àmbits sense discriminació per sexe,

llengua, edat…

● L'institut Europeu de la Igualtat de Gènere (2006) fomenta la igualtat de gènere en tots els

països comunitaris.

● En el marc estatal, la Llei orgànica de mesures de protecció integral contra la

violència de gènere (2004) promou eliminar els estereotips sexistes i discriminatoris dels

materials educatius i la igualtat entre sexes.

● La Llei orgànica d’educació (LOE) (2006) fomenta els valors de la llibertat i la igualtat

entre dones i homes. També, la no discriminació per raó de sexe.

● La Llei orgànica per a la igualtat efectiva de dones i homes (2007) determina que s’han

d’evitar comportaments sexistes i les desigualtats entre dones i homes.
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● En el marc autonòmic, l’Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006) reconeix el dret

d'igualtat entre homes i dones en totes les situacions.

● La Llei 5/2008 del dret de les dones a eradicar la violència masclista,explica que la

coeducació és “un element fonamental en la prevenció de la violència masclista”

● La Llei 12/2009 d’educació determina que un dels principis bàsics de l’educació és la

igualtat entre dones i homes, i es considera la coeducació com principi rector del sistema

educatiu.

● La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i en l'adolescència.

Estableix en l’article 9 sobre la NO- Discriminació que els poders públics han de garantir el

principi d’igualtat en els infants o adolescents.

● La Llei 17/2015 del 21 de juliol, d’igualtat efectives d’homes i dones dedica el seu

article 21 a la coeducació.

● Decret 142/2007, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments de l’educació

primària, explica que un dels objectius és no tenir prejudicis ni estereotips sexistes.

● Decret 143/2007, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments de l’educació

secundària, explica que un dels objectius és respectar la igualtat de drets entre homes i

dones i rebutjar els estereotips que suposin discriminació.

● Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius, estableix que l’acció tutorial ha

de tenir actuacions que evitin la discriminació de gènere.

● Pla per a la igualtat de gènere en el sistema educatiu (2015). Aquest pla busca afavorir

la coeducació en tots els àmbits educatius, tant en l’organització, currículum, en els llibres

de text, materials…

● Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Al capítol IV es

determina les garanties per a assegurar una formació educativa basada en la coeducació.

Totes aquestes lleis, decrets i plans són la base per tal de dissenyar les intervencions en tots els

àmbits tant socials com educatius.

3.3.3 Orientacions, guies, projectes des del departament d’educació i el programa coeduca’t

El Departament d'Educació ha dissenyat alguns documents on es recullen orientacions o projectes

que tracten d’ajudar a dissenyar actuacions concretes per portar a terme la igualtat entre els nens i

les nenes. He recollit alguns del més importants.
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3.3.3.1 Guía de coeducació per als centres educatius: Pautes de reflexió i recursos per a

l’elaboració d’un projecte de centre(2008)

Aquesta guía està elaborada conjuntament per l’Institut Català de les Dones i el Departament

d’educació. Aquest organisme dissenya, impulsa, coordina i avalua les polítiques per a l'equitat de

gènere que desenvolupa l'Administració de la Generalitat.

Aquest document intenta motivar i fer reflexionar als centres educatius sobre els estereotips i els

continguts sexistes i donar pautes per analitzar la tasca que es fa a les escoles i així poder fer un

canvi per tal de convertir-nos en una societat més igualitària.

És una guía molt útil perquè aporta molts exemples i propostes. Té un objectiu clar: la implantació

d’un model de centre coeducatiu. Desenvolupa set capítols de manera clara i extensa.

El primer capítol explica la necessitat de la coeducació als centres docents i com aquest canvi pot

repercutir a la societat.

El segon capítol presenta com dissenyar un projecte educatiu de centre i explica que la

coeducació ha d’estar institucionalitzada fent visible la presència de les dones a la comunitat

educativa, la diversitat de gènere…

El tercer capítol tracta del llenguatge i la seva influència i de com es poden reproduir estereotips

sexistes sense adonar-nos. Te n’adones de la importància del llenguatge i de la cura que s’ha de

tenir amb els diferents tipus: oral, escrit, icònic per tal de què no s'atribueixin estereotips sexistes.

L’androcentrisme ha imposat una determinada visió a través de l’ús del llenguatge. El paper actiu

en el procés educatiu pot provocar canvis significatius que faran modificar aquesta visió.

El quart capítol està dedicat als aspectes organitzatius, tant a l’organització del professorat, com

l’agrupament dels alumnes, l'ús d’espais com les reunions del professorat i així promoure la

igualtat real entre homes i dones en el centre. A més dóna unes orientacions per elaborar pautes

d’observació per transformar els patis, els espais, les diferents dinàmiques...Sempre amb la

intenció d’afavorir la igualtat.

El cinquè capítol tracta sobre l’acció tutorial i l’orientació educativa en aspectes com la convivència

entre l’alumnat i de la importància de treballar l’educació emocional, l’educació afectivosexual i la

promoció de noves identitats masculines. Els nois i les noies poden treballar des de la

corresponsabilitat.

El sisè capítol és molt interessant perquè fa visible el biaix androcèntric que està present encara

en els continguts curriculars i en els llibres de text. Aquest capítol dóna unes pautes per analitzar
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la freqüència en que representen els personatges femenins i masculins i unes pautes per analitzar

les característiques atribuides als personatges, com els models de gènere que es potencien,

quines característiques tenen els homes i les dones. Aquest anàlisi intenta ajudar a detectar els

estereotips i a canviar-los. Un altre aspecte que es planteja és la introducció de nous conceptes

elaborats pel pensament feminista.

L’últim capítol parla sobre com s’aplica la metodologia tant amb els alumnes com entre

professionals. Aquesta ha de potenciar l'autonomia i cooperació, la participació i responsabilitat,

l'experiència personal i coneixement, la inclusió i diferència i dedicar a l’alumnat noves formes de

comunicació.

Aquesta guía dóna molta importància als centres educatius, ja que són llocs on s'entrecreuen

diferents àmbits: les famílies, el personal d’administració, els professionals que intervenen,

l’alumnat i el professorat. Són la base per potenciar els valors igualitaris entre dones i homes.

Considero que és una eina molt bona i empleficadora.

3.3.3.2 Orientacions sobre el tractament de la igualtat de gènere i la diversitat cultural (Abril

2018)

Aquest document també ofereix orientacions perquè els diferents agents de l’educació puguin

elaborar el material necessari seguint la normativa per tal d’aconseguir la igualtat entre dones i

homes.

L’objectiu principal d’aquest és orientar als diferents agents per tal d’aconseguir la igualtat,

l’equitat en els processos d’aprenentatge. Per assolir aquest objectiu, el document aborda dos

més específics:

● Potenciar la igualtat de gènere.

● Contribuir al reconeixement de la diferència cultural en un marc de valors compartit.

Per tal de emmarcar el tema, només em centraré en com el document tracta la igualtat de gènere.

El primer que fa és definir la igualtat de gènere recollida a la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat

efectiva de dones i homes:

“La igualtat de gènere, és garantir la condició d'ésser iguals homes i dones en les possibilitats de

desenvolupament personal i de presa de decisions, sense les limitacions fomentades pels rols de
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gènere tradicionals, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de

dones i d’homes són igualment considerats, valorats i afavorits”

Després defineix la coeducació i destaca que proporciona tant a l’alumnat, com al professorat i a

tota la comunitat escolar, estratègies per modificar possibles relacions de poder, d’abús i de

limitacions estereotipades per a cada gènere, esdevenint així agents de transformació.

De tal manera que confirma que una bona acció coeducadora és bàsica per:

“Promoure la igualtat efectiva entre dones i homes, alhora que ajuda a prevenir la violència, a

reduir conductes de risc i a facilitar la detecció prematura de relacions abusives”

Per tal que es porti a terme una bona acció coeducadora dóna unes orientacions per aplicar en els

materials didàctics:

● Reproduir situacions quotidianes amb representació equitativa dels sexes...

● Garantir que les diferents formes de llenguatge utilitzats estan lliures d’estereotips i

prejudicis pel que fa al gènere.

● Utilitzar varietat d’imatges perquè tots els sexes quedin representats amb el mateix nivell

de jerarquia i es garanteixi l’equilibri en la seva freqüència d’aparició en il·lustracions i

fotografies. 10/15

● Fer aflorar la importància de la dona en els diferents àmbits de la societat incloent en els

materials didàctics i les activitats d’aprenentatge la representació d’escriptores,

científiques, artistes, pensadores…

● Garantir la presència de les dones en els materials audiovisuals professionalitzadors per

als ensenyaments professionals.

● Representar els diferents models familiars en els materials.

● Incloure en les diferents activitats i materials d’aprenentatge models familiars on s’hi

representin tasques domèstiques i de cura amb corresponsabilitat i igualtat de gènere.

● Garantir que els rols que desenvolupen les noies/dones en els materials didàctics o

activitats, trenquen els estereotips de gènere, és a dir, que hi hagi dones matemàtiques,

metgesses, informàtiques, emprenedores, esportistes, aventureres....

També destaca com ha de ser el llenguatge no sexista en textos educatius, segons la Guia d’usos

no sexistes del llenguatge de la Direcció General de Política Lingüística s’ha de tenir en compte

diferents aspectes:
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● Promoure uns usos lingüístics que permetin fer visibles les dones en els textos didàctics,

sobretot en les referències genèriques a professions, oficis, càrrecs o funcions,

particularment en singular. Per exemple: El director o directora

● Cal afavorir la claredat i la simplicitat dels textos per tant cal donar preferència, en general,

als recursos que no comporten l’ús de formes dobles...

Per exemple: L’alumnat del centre

● En les referències fetes en plural a col·lectius que poden ser constituïts pels dos sexes,

s’entén que el masculí té valor genèric. Tot i així, d’acord amb el que estableix la guia, en

aquells casos on hi hagi voluntat de precisar o emfasitzar la referència a dones i homes

dins del text, es poden fer servir formes dobles... Per exemple: Els nens i les nenes

● Quan en els materials didàctics es fa referència a la família, ha de quedar representada la

diversitat familiar, utilitzant en funció del context i de l’objectiu de la comunicació les

fórmules dobles en plural... Per exemple: Benvolgudes famílies

Finalment, llista un decàleg d’orientacions pràctiques per un material didàctic igualitari i

intercultural.

3.3.3.3 Projecte de convivència i èxit educatiu(Setembre 2020)(Continguts de l’aplicació

informàtica per a l’elaboració del projecte de convivència)

Aquest document reflecteix les accions que el centre desenvolupa per tot l’alumnat per a la

convivència i la gestió positiva dels conflictes. Té un apartat que tracta la coeducació com a tema

important a treballar per la bona convivència, i explica aspectes importants sobre el tema.

Una bona acció coeducadora, tant en l’àmbit de centre com d’aula i entorn, és fonamental per

prevenir la violència masclista o per motius d’orientació afectivosexual, d’identitat o d’expressió de

gènere, per reduir conductes de risc i per facilitar la detecció prematura de relacions abusives.

Aquest document explica els diferents àmbits per treballar la coeducació en tres quadres de

diferent color on es plantegen uns objectius que despleguen unes actuacions.
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ÀMBIT CENTRE

A- Sensibilitzar al claustre sobre la importància d’una acció educativa que potenciï la

igualtat entre nois i noies.

Programar actuacions específiques, analitzar situacions realitzades sobre coeducació al centre i

debatir sobre la necessitat sobre el tema.

B- Incorporar la coeducació i la prevenció de la violència masclista en els documents de

centre

Recollir en el PEC el tema de la coeducació, supervisar l’ús del llenguatge no sexista en els

documents del centre, concretar accions per l’educació igualitària i incloure activitats de

coeducació a les tutories.

C- Disposar d’una estructura organitzativa que afavoreixi el treball de la coeducació

Un referent de coeducació en el consell Escolar, la creació d’una comissió de coeducació...

D- Implementar protocols per a la millora de la convivència.

Adequar a les necessitats del centre els protocols, aplicar els protocols de violència masclista,

aplicar protocols davant conductes de discriminació de persones LGBTI…

E- Planificar estratègies de prevenció de les desigualtats de gènere i relacions d’abús de

poder.

Implementació de programes que promouen la igualtat de gènere, propostes específiques per

prevenir situacions de conflicte de caràcter sexista i promoure models igualitaris.

F- Potenciar la participació de tot l'alumnat en igualtat de condicions i d’oportunitats

Promoure la representació paritària de l’alumnat ,de l’equip docent i de totes les activitats del

centre.

G- Garantir un ús no sexista dels espais del centre

Programar activitats que fomentin la distribució de rols igualitaris i altres activitats que promouen

un ús no sexista.
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H- Formar la comunitat en coeducació i en la prevenció de la violència masclista per

raons de gènere o orientació afectivosexual.

Proposar cursos de coeducació als referents, formació continuada...

I- Divulgar pràctiques realitzades en coeducació.

J- Avaluar el funcionament dels processos i actuacions del projecte educatiu.

ÀMBIT AULA

A- Desenvolupar mesures, estratègies i actuacions per educar l’alumnat en la no

discriminació per raons de sexe…

Distribuir responsabilitats de manera equilibrada, utilitzar el llenguatge no sexista, analitzar

situacions de conflicte vinculades a comportaments sexistes, reconduir estereotips en els jocs,

treballar la diversitat familiar…

B- Incorporar l’enfocament coeducatiu als continguts

Planificar els continguts amb un enfocament coeducatiu, ús del llenguatge no sexista en els

materials i continguts, treballar els nous models femenins en el currículum, analitzar el

tractament dels mitjans de comunicació els rols estereotipats, fomentar l’esperit crític per

identificar desigualtats…

C- Promoure la participació i la relació de tot l’alumnat de manera igualitària i lliure

d'estereotips.

Potenciar relacions igualitàries, erradicar actituds discriminatòries…

D- Disposar d’estratègies per implicar les famílies en la necessitat del treball en la

coeducació i en la prevenció de la violència masclista.
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ÀMBIT ENTORN

A- Sensibilitzar i orientar les famílies en la necessitat d’educar els fills i filles en la

coeducació

Programar amb l’AMPA formació coeducadora per famílies, docents i alumnes.

B- Participar en xarxes de centres que treballen en la coeducació i en la prevenció de la

violència masclista.

C- Coordinar-nos amb les administracions locals per dur actuacions concretes per

fomentar valors de la igualtat de gènere

Protocols, impulsar Plans educatius d’entorn...

D- Coordinar-nos amb entitats de l’entorn per promoure la coeducació.

3.3.3.4 Programa coeduca’t

El curs 2019-2020 el Departament d’Educació inicia el Programa COEDUCA’T, per ajudar els

centres educatius a potenciar i visibilitzar la perspectiva de gènere, la coeducació i l’educació

afectivosexual.

L’objectiu és avançar cap a un model de sistema educatiu inclusiu, que incorpori la igualtat de

gènere i la coeducació per contribuir a la millora de la societat, on no hi tingui cabuda la

discriminació per raó de gènere, i que doni eines per desenvolupar unes relacions afectives i

sexuals respectuoses, per poder prevenir, així, la violència masclista.

Aquest programa va acompanyat d’una formació pràctica per tal que els centres puguin aplicar-ho

als seus projectes i programacions. Com? Ofereix a les escoles una eina de diagnosis de la seva

realitat i d’aquesta manera estableixen plans d’acció, un decàleg per que cada centre analitzi els

aspectes susceptibles a treballar, molts recursos i materials...Tot d’una manera pràctica per tal que

tots els centres incorporin en el seu projecte educatiu aspectes bàsics de coeducació, de

perspectiva de gènere i de sexualitat.

Aquests documents demostren que hi ha un interès claríssim en que s’apliqui la coeducació als

centres educatius ja que incorporen de manera transversal la igualtat al currículum (explícit i

47



Feminisme a la educació? Sí, gràcies.

implícit), a la pràctica docent i a la gestió i organització del centre i amb tota la comunitat educativa

(alumnat, famílies, personal docent i personal no docent).

L’escola és un bon punt de partida per anar introduint el pensament feminista que defensa la

igualtat d’oportunitats entre homes i dones, trencar els estereotips sexistes, eradicar la violència

de gènere, el masclisme i sobretot trencar amb la visió androcèntrica que ha imperat durant

segles.
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4. PART D’INVESTIGACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS

La meva investigació ha estat centrada en tres àmbits:

El primer va ser la recerca exhaustiva i profunda de bibliografia per tenir una base teòrica sobre el

tema del feminisme i de la coeducació. La lectura de llibres sobre el feminisme de diferents

autores de rellevància em va donar eines per entendre el tema. Aquestes lectures em van portar

a la segona tasca d’investigació.

El segon va ser demanar una entrevista a alguna de les autores dels llibres que havia llegit. Vaig

posar-me en contacte via correu electrònic amb la Marina Subirats, autora de “ Coeducació,

aposta per la llibertat”, amb tècnics del Departament d’Ensenyament, amb la Irene Montero,

Ministra d’igualtat i amb l’Iria Marañon. La que em va respondre va ser l’Iria Marañon, escriptora i

editora d’una multinacional d’educació, autora dels llibres: “Educar en el feminismo”, “Educar a un

niño en el feminismo” i “Libérate de la carga mental”. També és la creadora d’un blog feminista que

proposa idees per empoderar a les nenes, conferenciant de les xerrades TED. Li vaig demanar

una entrevista per Instagram i de seguida em va contestar que acceptava. A partir d’aquell

moment tot es va fer per correu electrònic. La meva tutora em va recomanar ampliar la introducció

per centrar l’entrevista. Així mateix, em va recomanar fer-li preguntes sobre els seus objectius

personals i professionals i finalment preguntar-li què era el que volia aconseguir amb la seva

tasca. L’entrevista (ANNEX I) és molt interessant i em va donar una idea molt clara del què ella

pensa. Bàsicament, parla dels seus inicis en el feminisme, de com va motivar-li el naixement de

les seves filles per escriure un llibre sobre el tema. Així mateix, parla dels seus objectius, que són

bàsicament l’aboliment de la prostitució i l’abolició del gènere. Els seus referents feministes són la

Paula Fraga, que és una advocada feminista, Ana de Miguel i Amelia Valcárcel, filòsofes

feministes. D’altra banda, recomana llibres per gent que vulgui conèixer el tema. Els llibres són: “El

neoliberalismo sexual”, “La creación del Patriarcado” entre altres. Un altre punt important, és que

creu que s’ha de saber l’origen del moviment feminista i la seva evolució al llarg de la història per

poder valorar la situació de la dona actualment. Així com, la necessitat de visualitzar el paper de la

dona a la història i a l’actualitat. També pensa que s’han d’educar als nens en el feminisme per tal

de què s’adonin dels privilegis que tenen. Finalment, parla del seu optimisme perquè pensa que la

societat serà cada cop més feminista.

El tercer àmbit d’investigació va ser l’elaboració d’un qüestionari en forma d’enquesta per valorar

els coneixements feministes, tant del professorat com de l’alumnat i per saber si s’estan portant a
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terme algun dels plans coeducatius abans explicats. L’elaboració de les preguntes ha estat

important per no fugir del tema i realitzar preguntes agrupades en blocs temàtics i ràpides de

contestar. El tipus de preguntes que he realitzat són tancades i alguna d’opinió. Aquestes

preguntes es van pensar perquè les contestessin el professorat de l’Institut s’Agulla de Blanes

(ANNEX II) i l’alumnat de 4art d’Eso (ANNEX III) del mateix institut. Es va escollir aquest alumnat

com a mostra representativa de l’institut. Se’ls hi va enviar per correu electrònic als tutors/es de

4art perquè ells/es l’ha passessin a l’alumnat .El buidatge i l’anàlisi s’ha portat a terme mitjançant

gràfiques i taules EXCEL (ANNEX IV) que han servit per identificar les dades més significatives i

les relacions que hi ha entre elles per finalment arribar a una conclusió sobre el coneixement del

feminisme i si s’aplica algun pla/programa coeducatiu. Els resultats m’han portat a constatar

alguns fets, però també a obtenir algunes contradiccions que desglosso en el buidatge i anàlisi de

les dades.

4.1. BUIDATGE I ANÀLISI DE LES DADES.

4.1.1 Enquesta al professorat.

L’enquesta al professorat he obtingut 32 respostes de 54 professors i professores i això suposa un

59,26% de participació. No han contestat un 40,74%.

4.1.1.1 Dades personals

Les 32 respostes són les

següents:

● 28 dones(87,5%)

● 4 homes (12,5%).

El número de dones del centre és de 33 i han participat a l’enquesta 28, és a dir un 84,85%. El

número d’homes és de 21 i han participat 4, és a dir un 19,05%. Hi ha una participació molt més
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alta de dones que d'homes. Podem pensar que les dones estan més interessades en el tema? No

hi han pensat? De totes maneres, és una dada significativa.

Les franges d’edat són:

10 persones (31,3%) amb

30-39 anys.

10 persones (31,3%)

amb 50-59 anys.

8 persones (35%) amb 40-49

anys.

2 persones (6,3%) amb 20-29

anys.

2 persones (6,3%) amb 60-69.

4.1.1.2 Feminisme

● 26 persones (81,3%) es

consideren feministes de les quals hi

ha 22 dones i 4 homes.

● 6 dones (18,8%) no es

consideren feministes.

Tots els homes que han participat es consideren aliats feministes i paradoxalment hi ha 6 dones

que no s’hi consideren. És probable que el terme feminista no les representi, ja que aquest terme

té associats alguns estereotips que han persistit al pas del temps. Això no vol dir que rebutgin la

igualtat de gènere. Segurament té més a veure en què creuen que ja s’ha aconseguit aquesta

igualtat.
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Les 32 persones (100%) han contestat correctament a aquesta pregunta, saben que el feminisme

busca l’ equiparació dels drets entre els dos gèneres. Això demostra que les dones que no es

consideren feministes saben que busca el moviment.

● 31 persones (96.6%), han contesta correctament. (27 dones i 4 homes) D’aquestes, 21 es

consideren feministes i 6 diuen no s’hi consideren.

● 1 persona no ha contestat correctament.

La majoria coneix el terme i només una persona no sap el significat del terme, però no és

significatiu.

La resposta correcta és el color

lila.

● 31 persones(96,6%) han

contestat la resposta correcta.

● 1 persona ha contestat

incorrectament (3,1%).

52



Feminisme a la educació? Sí, gràcies.

La majoria de les persones coneixen el color que representa el feminisme i l'única persona que no

ho sap és una dona que no es considera feminista. Cal dir que, des dels medis de comunicació

des de les escoles s’han fet molts esdeveniments sobre la dona i el color que representa el

feminisme. Això ha calat.

● 29 persones (90,6%) han respos correctament. (21 són dones feminsites, 4 no feministes i

els 4 homes)

● 3 persones (9,4%) han respost malament. (2 dones no feministes i 1 que diu que ho és).

La majoria de les respostes són correctes independentment de si es consideren feministes o no.

La resposta correcta és el 8 de març:

● 24 persones(75%) que han contestat correctament. D’aquestes, 17 són dones feministes, 4

no ho són i 3 homes.

● 7 persones(21,9%) han contestat incorrectament el dia 8 de maig i d’aquestes hi ha 5

dones feministes i 2 no ho són.
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● 1 persona(3,1%) ha contestat també de forma errónea el dia 8 d’abril. Ha sigut 1 home.

La resposta majoritària és la correcte, encara que hi ha errors. Aquests els fan tant les dones

feministes com les no feministes. Per tant, aquest dia encara no està del tot assumit com un dia

important.

● 25 persones (78,1%)

han respost que sì que creuen

que pot millorar l’educació.

(22 són dones feministes, 1

no ho és i 2 homes)

● 7 persones (21,9%) ha

contestat que no.(5 són dones

no feministes i dos homes)

La resposta majoritària és la que pensa que el feminisme por ajudar a millorar l’educació en un

78,1%. Cal dir que, són les mateixes 22 dones que abans han respost ser feministes i 2 dels 4

homes. Per tant, hi ha una relació entre considerar que ets feminista i creure que això pot ajudar a

millorar l’educació. També, cal resaltar que dos homes que diuen ser aliats feministes, ara no

creuen que el feminisme pugui ajudar a millorar.

4.1.1.3 Llenguatge no sexista

● 22 persones (68,8%) que

creuen que no utilitzen

llenguatge sexista. (18 són dones

feministes, 2 no ho són i 2

homes)

● 10 persones (31,3%) que

si que utilitzen aquest llenguatge.

(4 dones feministes, 4 dones no

feministes i  2 homes).
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La majoria creu que no utilitza llenguatge sexista, és a dir, que té en compte l'ús de genèrics reals,

l'ús de dobles formes, la flexibilització de l’ordre de les paraules… Per altre banda, hi ha 10

persones que reconeixen que sí que utilitzen aquest llenguatge.

1.Els documents oficials dirigits a les famílies els escrius en masculí genèric?

● 5 persones (15,6%) han contestat que si escriuen els documents en masculí genèric. (2

dones feministes, 1 no feminista i 2 homes)

● 27 persones (84,37%) han dit que no ho fan.( 20 són dones que feministes, 5 són dones

no feministes i 2 homes)

2.Els documents oficials dirigits a l’alumnat els escrius en masculí genèric

● 5 persones (15,6%) han contestat que si escriuen en masculí genèric. (3 dones feministes i

2 homes)

● 27 persones (84,37%) han contestat que no ho fan en masculí genèric.( 21 dones

feministes, 6 dones no feministes i 2 homes)

La majoria diuen que no escriuen documents oficials ni a les famílies ni als alumnes en masculí

genèric.

3.El material que elabores pels alumnes no té llenguatge sexista?

● 11 persones (34,37%) han contestat que sí que en té de llenguatge sexista.(6 dones

feministes, 3 no feministes i 2 homes)

● 21 persones (65,62%) han contestat que no en té. (16 dones feministes, 3 no feministes i 2

homes)
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La resposta majoritària és que no utilitzen llenguatge sexista, però hi ha un tant per cent de

professors que responen que sí que l' utilitzen.

4.Utilitzes el masculí genèric per dirigir-te als noies i nois?

● 13 persones (40,62%) que diuen que sí que utilitzen el masculí per dirigir-se a l’alumnat.(9

dones feministes, 1 dona no feminista i 3 homes)

● 19 persones (50%) que diuen no utilitzen.(13 dones feministes, 5 dones no feministes i 1

home)

Les respostes estan molt igualades, encara que hi ha més persones que diuen que no utilitzen el

masculí generic. Aquesta resposta demostra que no és fàcil deixar d’utilitzar el masculí genèric.

5.Et molesta que s'utilitzin els/les?”

● 9 persones (28,12%) que han contestat que sí que els molesta.(6 dones feministes, 3 no

feministes i 1 home)

● 23 persones (71,87%) que diuen que no els hi molesta. (La resta que queden feministes o

no)

La resposta majoritària és que no els hi molesta amb un 71,87% que s’utilitzi aquesta fórmula.

En general els/les professores creuen que no utilitzen llenguatge sexista i així ho demostren quan

contesten a preguntes més genèriques en canvi quan se’ls hi pregunta en concret sobre com es

dirigeixen a l’alumnat, la resposta inicial passa d’un 31,3% que reconeix que l’ulitzen a un 40,62%.

Per tant, segurament les respostes són més sinceres quan es veuen en una situació concreta.

4.1.1.4 Continguts en els materials didàctics

● 29 persones

(90,6%) diuen que sí que

donen importància a les

dones en els seus

materials.

● 3 persones (9,4%)

diuen que no. (2 dones

feministes i 1 no feminista)

La resposta majoritària (90,6%) diu que li dóna importància a les dones en els seus materials.
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1. En els llibres de text s’anomenen el masculí i el femení per igual?

● 4 persones (12,5%) han contestat que sí que s'anomenen per igual. (3 dones feministes i 1

home)

● 16 persones (50%) han respost que no s’anomenen per igual.(11 dones feministes, 2 no

feministes i 3 homes)

● 12 persones (37,5%) han dit que a vegades.( 8 dones feministes i 4 no feministes)

La resposta majoritària amb un 50% diu que no s’anomenen per igual i un 37% que a vegades,

per tant, es pot dir que aquesta forma de llenguatge encara no està instaurada del tot en els llibres

de text.

2.Hi ha referents femenins en els llibres de text?

● 8 persones (25%) han contestat que sí que hi ha referents femenins. (5 dones feministes, 2

no feministes i 1 home)

● 6 persones (18,75%) que no hi ha refereents. (5 dones feministes i 1 home)

● 18 persones (56,25%) han respost a vegades. (12 dones feministes, 4 no feministes i 2

homes)

La resposta majoritària amb un 56,25% és la que creu que a vegades hi ha referents i amb un

18% que no n’hi ha. Per tant, es pot dir que no hi ha prous referents femenins perquè no ho tenen

clar.
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3.Les dones que surten en els llibres tenen un paper protagonista?

● 4 persones (12,5%) han contestat que “sí” tenen un paper protagonista.(2 dones feministes

i 2 no feministes)

● 12 persones(37,5%) han contestat que “no”.( 8 dones feministes, 1 no feminista i 3 homes)

● 16 persones (50%) ha contestat “a vegades”.(12 dones feministes, 3 no feministes i 1

home)

La resposta majoritària és la que diu que a vegades amb un 50% i amb un 37% que no tenen un

paper protagonista. Per tant, les dones no tenen un paper protagonista en els llibres de text.

4.Les dones que surten a les imatges de text reprodueixen rols i estereotips tradicionals?”.

● 11 persones (32,37%) han contestat que sí que reprodueixen els rols tradicionals.(9 dones

feministes i 2 homes)

● 8 persones (25%) han contestat que no.(5 dones feministes i 3 dones que no són

feministes)

● 13 persones (40,62%) han contestat “a vegades” (8 dones feministes, 3 no feministes i 2

homes)

La resposta majoritària és la que diu que a vegades reprodueixen rols tradicionals amb un 40% i

amb un 32,37% que si reprodueixen aquests rols. Per tant, el rol de la dona en les imatges encara

reprodueix rols tradicionals.

5. Hi ha un equilibri entre el número de personatges històrics femenins i masculins?

● 1 persona (3,12%) ha contestat que sí que hi ha un equilibri en els personatges històrics.

(1 dona feminista)

● 2 persones (6,25%) han contestat que “a vegades” (1 dona feminista i 1 no feminista)

● 29 persones (90,62%) han contestat que no hi ha equilibri entre els personatges femenins i

masculins. (Tota la resta)

Després de totes les respostes anteriors, aquesta acaba d’aclarir el paper de la dona en els llibres

de text. Han contestat de manera aclaparadora amb un 90% que no hi ha equilibri entre els

personatges femenins i masculins.

6.S’expliquen conceptes feministes que poden ajudar a entendre conductes masclistes?”

● 10 persones (31,25%) han contestat que sí expliquen conceptes feministes.(8 dones

feministes i dos homes)
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● 19 persones (59,37%) han contestat que no expliquen conceptes feministes.(13 dones

feministes, 5 no feministes i 1 home)

● 3 persones (9,37%) ha triat que a vegades (1 dona feminista, 1 no feminista i 1 home que

han escollit “a vegades”)

La resposta majoritària  amb un 59% és la que diu que no s’expliquen conceptes feministes.

7.S’expliquen dones importants a la història de la teva disciplina o matèria?

● 13 persones (40,62%) diuen que si s’expliquen dones importants. ( 9 dones feministes, 3

no feministes i 1 home)

● 12 persones (37,5%) diuen que no.(6 dones feministes, 3 no feministes i 3 homes)

● 7 persones (21,87%) han triat l’opció de “a vegades”.( 7 dones feministes)

La resposta majoritària amb un 40% diu que si que expliquen dones importants a la seva matèria.

Cal incidir, en aclarir que s’expliquen, però no amb igualtat d’equilibri.

La pregunta general incidia en si donen importància al paper de la dona en els materials didàctics.

La resposta va ser aclaparadora amb un 90,6% dient que si, però després s’observa com els

llibres de text no tenen en compte aquest paper perquè reconeixen que no hi ha prou referents

femenins en els llibres, que no tenen un paper protagonista, que sovint reprodueixen rols

tradicionals i que clarament no hi ha un equilibri de personatges històrics femenins i masculins.

4.1.1.5 Ús dels espais.

● 31 persones (96,9%) diu

que sí que aplica la igualtat en els

espais.

● 1 persona (3,1%) diu que

no ho aplica. L'única persona que

al·lega no aplicar la igualtat als

espais és una dona feminista.

La majoria ha contestat que aplica la igualtat en els espais.
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1.Qui ocupa els espais esportius del pati al centre?

● 18 persones (56,25%) han respost “ambdós per igual” (10 dones feministes, 4 dones no

feministes i els 4 homes)

● 13 persones (40,62%) ha contestat “nois”.(12 dones feministes i 1 que no ho és)

● 1 persona (3,12%) ha contestat “noies”. (dona no feminista)

La majoria contesta que ambdós per igual amb un 56,25% però seguidament contesten que els

nois amb un 40,62%. Cal destacar que no han pensat en l’opció noies i en canvi si han pensat en

l’opció nois.

2.Qui ocupa generalment la biblioteca del centre”?

● 28 persones (87,5%) han contestat “d'ambdós per igual”.(19 dones feministes, 5 que no ho

són i els 4 homes)

● 4 persones (12,5%) han contestat “noies”. (3 dones feministes i 1 no feminista)

● Ningú ha triat l’opció de “nois”.

La resposta majoritària és que ambdós per igual van a la biblioteca, però és interessant destacar

que ningú ha pensat en l'opció de nois.

3.Qui es senta a les primeres files de la teva aula?

● 22 persones (68,75%) han contestat “ambdós per igual”.(16 dones feministes, 3 no

feministes i 3 homes)

● 10 persones (31,25%) han contestat que les “noies” (6 dones feministes, 3 dones que no

ho són i 1 home)

La resposta majoritària és que ambdós per igual es senten a les primeres files, però torna a estar

buida l’opció de nois.
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1.S’agrupen a la teva aula els nens per una banda i les nens per una altra?

● 9 persones(28,12%)han contestat que sí.(5 dones feministes, 3 no feministes i 1 home)
● 23 persones (71,87%) han dit que no. (17 dones feministes, 3 no feministes i 3 homes)

La resposta majoritària amb un 71,87” és la que diu que l’alumnat  se senten barrejats.

2. Fomentes el treball de grup a les teves classes en grups mixtes?

● 29 persones (90,62%) han triat l’opció de “sí”. (20 dones feministes, 5 no feministes i els 4

homes)

● 3 persones (9,37%) han escollit l’opció de “no”. (2 dones feministes i 1 dona no feminista)

La resposta més majoritària amb un 90,62% és la que diu que els docents fomenten el treball en

grups mixtes.
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4.1.1.6 Actituds i valors.

● 27 persones

(84,4%) diuen que no els

utilitzen. (18 dones

feministes, 6 no

feministes i 3 homes)

● 5 persones

(15,6%) diuen que sí. (4

dones feministes i 1

home)

La resposta que més majoritària amb un 84,4% és la que diu que no apliquen estereotips a classe.

1.Encarregues a les nenes tasques de trasllat d’objectes pesats?

● 6 persones (18,75%) han votat que sí (5 dones feministes i 1 home)
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● 10 persones(31,25%)han contestat que no (7 dones feministes, 2 no feministes i 1 home.)

● 16 persones (50%) han respost que a vegades (10 dones feministes, 4 no feministes i 2

homes)

La resposta majoritària ha sigut que a vegades encarreguen a les nenes per traslladar objectes

pesats.

2. Creus que les nenes són més treballadores que els nens?

● 7 persones (21,87%) han respost que sí. (3 dones feministes, 2 no feministes i 2 homes)

● 14 persones (43,75%) han contestat que no. (12 dones feministes i 2 no feministes)

● 11 persones (34,37%) han dit que a vegades. (7 dones feministes, 2 no feministes i 2

homes)

La resposta més votada és que no creuen que les nenes siguin més treballadores que els nens.

3. Creus que els nens tenen una actitud més disruptiva?

● 6 persones (18,75%) han dit que sí. (3 dones feministes, 2 no feministes i 1 home)

● 10 persones (31,25%) han contestat que no. (9 dones feministes i 1 no feminista)

● 16 persones (50%) han votat que a vegades. (10 dones feministes, 3 no feministes i 3

homes)

La resposta que més han contestat amb un 50% és la que diu que a vegades tenen una actitud

disruptiva, la segueix amb un 31,25% la que diu que no.

4. Encarregues als nens tasques de neteja i ordre?

● 21 persones (65,62%) han contestat que sí. (14 dones feministes, 4 no feministes i 3

homes)

● 4 persones (12,5%) han dit que no. (3 dones feministes i 1 no feminista)

● 7 persones (21,87%) han votat que a vegades. (5 dones feministes, 1 no feminista i 1

home)
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La resposta majoritària amb un 65,62%, és la que diu que encarreguen als nens tasques de

neteja i ordre.

5. Estableixes diferències de tracte entre nens i nenes?

● 1 persona (3,1%) ha contestat que sí. (1 dona feminista)

● 30 persones (93,75%) han respost que no.(20 dones feministes, 6 no feministes i 4 homes)

● 1 persona (3,12%) ha dit que a vegades. (1 dona feminista)

La resposta majoritària amb un 93,75%  és la que diu que no fan diferències entre nens i nenes.

6. Incorpores el principi d’igualtat en el teu dia a dia amb l’alumnat?

● 29 persones (90,62%) han contestat que sí. (20 dones feministes, 5 no feministes i els 4

homes)

● 3 persones (9,37%) han votat que no. (2 dones feministes i 1 no feminista)

● L’opció de “a vegades” està buida.

La resposta majoritària és la que diu que incorporen la igualtat amb l’alumnat.

Totes les respostes donen una visió sobre les creences que tenen, on destaca que sobretot que

no fan diferències entre noies i nois i que eduquen en la igualtat.

4.1.1.7 Centre

● 17 persones (53,1%)

han escollit l’opció de “no”.

(12 dones feministes, 2 no

feministes i 3 homes)

● 15 persones (46,9%)

han votat que sí. (10 dones

feministes, 4 no feministes i

1 home)

La resposta majoritària és la que diu que no tothom està implicat, però hi ha molt poca diferència

amb els que creuen que si. (53,1%-46,9%) Per tant, és una dada que ajuda a reflexionar en el

sentit de què es pot millorar la igualtat perquè hi ha gent que creu que els altres es poden implicar

més.
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1.Les professores estan més implicades que els professors?

● 6 persones (18,75) han contestat que sí. (5 dones feministes i 1 no feminista)

● 18 persones (56,25%) han votat que no. (11 dones feministes, 5 no feministes i 2 homes)

● 8 persones (25%) han dit que a vegades.(6 dones feministes i 2 homes)

La resposta més àmplia amb un 56,25% és la que creu que les dones no estan més implicades

que els homes. Per tant, creuen en la implicació de tots/totes.

2.El centre ha fet alguna actuació per fomentar la coeducació i igualtat?

● 15 persones (46,87%) diuen que sí. (11 dones feministes i 3 no feministes)

● 10 persones (31,25%) diuen que no. (5 dones feministes, 2 no feministes i 3 homes)

● 7 persones (21,87%) diuen que a vegades.(6 dones feministes i 1 no feminista)

La resposta més escollida amb un 46,87% diu que el centre ha fet alguna actuació per fomentar la

coeducació i la igualtat.

3.S’ha comprovat que el material didàctic no té llenguatge sexista?

● 4 persones (12,5%) han triat l’opció de sí. (3 dones feministes i 1 home)

● 19 persones (59,37%) han escollit el no. (11 dones feministes, 5 no feministes i 3 homes)

● 9 persones (28,12%) han contestat a vegades.(8 dones feministes i 1 no feminista)
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La resposta més elevada amb un 59,37% és la diu que no s’ha comprova si el material té

llenguatge sexista. Aquesta resposta lliga amb les dels llibres de text, on els/les professors/es

reconeixen que no està reconeguda la dona, ni s'utilitza llenguatge no sexista en els llibres de text.

4.Creus que el centre ha de fomentar més un model basat en la igualtat?

● 22 persones (68,75%) que han contestat que sí.(16 dones feministes, 4 no feministes i 2

homes)

● 3 persones (9,375%) que han votat que no. (2 dones feministes i 1 no feministes)

● 7 persones (21,87%)que han escollit “a vegades”. (4 dones feministes, 1 no feminista i 2

homes)

La resposta més majoritària amb un 68,75% és la que diu que el centre ha de fomentar més la

igualtat.

5.Creus que s'haurien de fer més activitats per empoderar a les noies?

● 20 persones (62,5%) han votat que sí. (17 dones feministes, 1 no feminista i 2 homes)

● 8 persones (25%) han escollit que no.(2 dones feministes, 4 no feministes i 2 homes)

● 4 persones (12.5%) han respost que a vegades.(3 dones feministes i 1 no feminista)

La resposta més majoritària amb un 62,5% és la que creu que s'haurien de fer més activitats per

empoderar a les noies.

6.Els espais senyalitzats com la sala de professors,despatx director...estan senyalats en

masculí genèric?

● 17 persones (53,12%) han respost que sí. (13 dones feministes, 3 no feministes i 1 home)

● 11 persones (34,37%) han contestat que no. (7 dones feministes, 3 no feministes i 1 home)

● 4 persones (12.5%) han votat “a vegades”. (2 dones feministes i 2 homes)

La resposta més elevada amb un 53,12% és la que diu que estan senyalitzats. Si entrem a

l'Institut es pot veure que ho estan, doncs, per què un 34% ha contestat que no? Segurament,

perquè no s’han fixat i creuen per inèrcia que està en masculí genèric.

7.Els documents de comunicació interna estan escrits en masculí genèric?

● 9 persones (28,12%) han contestat que sí. (5 dones feministes, 3 no feministes i 1 home)

● 11 persones(34,37%) han votat que no. (9 dones feministes i 2 no feministes)

● 12 persones (37,5%) han dit que a vegades. (8 dones feministes, 1 no feminista i 3 homes)
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La resposta més escollida és la que diu que els documents a vegades estan escrits en masculí

genèric en un 37,5% i en un 34,37% que no ho estan. Per tant, la majoria de vegades els

documents segueixen les pautes dels diferents plans d'actuació de la Generalitat on s’aconsella no

utilitzar llenguatge sexista i no caure en l’ús per inèrcia.

Finalment per acabar l’enquesta se’ls hi va fer una pregunta oberta per tal d'expressar les seves

idees sobre el tema.

La majoria de respostes (ANNEX V) són d’autoreflexió sobre com millorar la seva tasca diària en

relació al tema, millorar el llenguatge perquè no sigui sexista, fer més activitats per empoderar a

les noies, visibilitzar a dones importants a la matèria, donar exemple, crear una comissió formada

pel professorat i l’alumnat, crear dinàmiques de grup per fomentar la igualtat,..

4.1.2 Enquesta a l’alumnat.

L’enquesta a l’alumnat ha obtingut 40 respostes de 97 noies/nois de 4art de l’ESO de l’Institut

públic S’Agulla de Blanes. Tots tenen una franja d’edat que oscila entre els 16 i 17 anys. La

participació és d’un 41,25%. Tot seguit, el buidatge i anàlisi de les dades obtingudes:

4.1.2.1 Dades personals

Les respostes obtingudes són

les següents:

● 19 noies amb un 47,5%

● 20 nois amb un 50%

● 1 altre amb un 2,5%
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4.1.2.2 Feminisme

● Es consideren

feministes un 62,5% (18 noies

i 7 nois)

● Es consideren no

feministes un 37,5% (1 noia,

13 nois i 1 persona sense

gènere)

Totes les noies menys una es consideren feministes. En canvi, la majoria de nois es consideren no

feministes. Pot semblar molt elevat que un 37% sigui no aliat feminista, i que d’aquests només hi

hagi un 32,5% de nois. Però el feminisme en els nois a Espanya ha anat creixent els últims anys

segons diferents estudis com el “ Barómetro Juventud y Género 2019. Identidades y

representaciones en una realidad compleja” explica que el feminisme ha anat augmentant en els

nois. El que és evident és que hi ha moltes més noies que nois que es consideren feministes.

● 35 persones (87,5%)

creuen que el feminisme pot

millorar l’educació (les 18 noies

feministes, 1 no feminista, els 7

nois aliats, 8 no aliats i 1 sense

gènere)

● 5 persones (12,5%)

creuen que no. (5 nois no aliats)

La resposta majoritària amb un 87,5% és la que creu que el feminisme pot ajudar a l'educació. Tot

i això, les respostes són contradictòries perquè 8 nois no aliats  i la noia no feminista  ara pensen

que si  pot ajudar a l’educació.
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● 38 persones (95%) sap el que busca el feminisme. (17 noies feministes, 1 no feminista, 6

nois feministes, els 13 nois no aliats i la persona sense gènere)

● Només 2 persones (5%) no ho sap. (1 noia feminista i 1 noi aliat)

La resposta majoritària amb un 95% és la que saben que busca el moviment, sense tenir en

compte el que pensin sobre el feminisme. Aquesta resposta és un clar exemple de que cada cop

hi ha més informació i exposició del tema feminista.

● 31 persones (77,5%) saben el que vol dir l'androcentrisme. (14 noies feministes, 1 no

feminista, 6 nois aliats, 9 nois no aliats i la persona sense gènere)

● 9 persones (22,5%) no coneixen el significat. (4 noies feministes, 1 noi aliat i 4 no aliats)

La resposta majoritària és la que diu que coneix aquest concepte amb un 77,5%. Cal dir, que 4

noies feministes no coneixen el terme.
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● 38 persones amb un

95% saben quin és el color del

símbol feminista. (17 noies

feministes, 1 no feminista, els 7

homes aliats, 12 no aliats i 1

sense gènere)

● 1 noia feminista i 1 noi

no aliat)

La majoria de manera aclaparadora ha respost la resposta correcta. Això demostra, que tothom

coneix bé alguns conceptes del feminisme perquè es treballen als centres, la informació

mediatica…

● 31 persones amb un 77,5% saben que vol dir el concepte de Patriarcat. (15 noies

feministes, 1 no feminista, 6 nois aliats, 11 no aliats i la persona no binària)

● 9 persones amb un 22,5% no saben el que vol dir el concepte. (3 noies feministes, 1 noi

aliat i 2 no aliats)

La resposta majoritària amb un 77,5% ha respost correctament el terme de Patriarcat. Cal tornar a

insistir que 3 noies feministes no saben el que vol dir.
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● 28 persones (70%) el

coneixen (17 noies feministes,

nois aliats, 5 no aliats i la

persona no binària)

● 12 persones (30%) el

desconeixen. (1 noia feminista, 1

no feminista, 2 nois aliats i 8 no

aliats)

La resposta majoritària amb un 70% és la que coneix el dia internacional de la dona. Tot i així,

encara hi ha un 30% de noies i nois que no ho saben.

4.1.2.3 Història del feminisme

● 30 persones (75%) no

han encertat a la pregunta. (15

noies feministes, 1 no

feminista, 6 nois aliats, 7 no

aliats i 1 no binària)

● 10 persones (25%) sí

que han encertat a la

pregunta.(3 noies feministes, 1

noi aliat i 6 no aliats)

La resposta correcta és el segle XVIII. Només l’han contestat bé un 25% de l’alumnat. La majoria

amb un 52,5% pensa que va començar al segle XIX. Suposo que ho veuen com un moviment més

proper en el temps i no tant llunyà. Aquest tant per cent tant baix demostra que no es parla prou

en els llibres de text ni en el currículum.
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● 37 persones (92,5%) han contestat erroniament a la pregunta. (18 noies feministes, 1 no

feminista, 4 nois aliats, els 13 no aliats i 1 no binària)

● Només 3 persones (7,5%) han encertat en la resposta.(3 nois aliats)

La resposta correcta és Olympe de Gouges. Només el 7,5% de l’alumnat ha contestat

correctament. La majoria amb un 82,5% ha respost Frida Kahlo. Aquesta pintora i poeta és una

dona coneguda perquè és un referent del feminisme més modern i moltes marques de roba han

utilitzat la seva imatge per empoderar a les noies. El tant per cent torna a ser molt baix, i es torna

a demostrar que no es parla del tema.

● 32 persones (80%) no han contestat correctament a la pregunta.(16 noies feministes, 1 no

feminista, 4 nois aliats, 10 no aliats i 1 no binària)

● 8 persones (20%) han contestat correctament.(2 noies feministes, 3 nois aliats i 3 no aliats)
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La resposta correcta és “Vindicació dels drets de la dona” Només l’han contestat bé el 20% de

l’alumnat. La majoria amb un 80% no ho sap. Torna a quedar en evidència que no tenen

coneixement històric sobre el tema.

● 18 persones (45%)

han encertat la resposta.(9

noies feministes, 1 no

feminista, 5 nois aliats, 4 no

aliats i 1 no binària)

● 22 persones (55%)

no han encertat. (9 noies

feministes, 1 no feminista,

5 nois aliats i 4 no aliat)

La resposta correcta és la que diu Estats Units. La majoria ha respost les altres respostes, però es

troben bastant igualats.

● 33 persones

(82,5%) no han

contestat bé. (16 noies

feministes, 1 no

feminista, 5 nois aliats

i  10 no aliats)

● Només 7

persones (17,5%) han

encertat la resposta.(2

noies feministes, 1 noi aliat, 3 no aliats i 1 no binària)

La resposta correcta és Simone de Beauvoir, escriptora i filòsofa precursora del moviment

feminista tal com es coneix avui dia. La seva obra “El segon sexe” es considera una de les millors

obres del feminisme. Aquesta resposta només l’han escollit el 17,5% de l’alumnat. La majoria amb

un 65% ha pensat que era Virgina Wolf que també era una escriptora feminista.
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● 36 persones (90%)

no ho saben.(16 noies

feministes, 1 no feminista, 6

nois aliats, 12 no aliats i 1

no binària)

● Només 4 persones

(10%) ho saben. (2 noies

feministes, 1 noi aliat i 1 no

aliat)

La resposta correcta és el 1931. Només el 10% ha respost correctament. La majoria pensa que no

va ser fins al 1978. Segurament, creuen això perquè l’assignatura d’història explica que al 1978 es

va votar a Espanya un referèndum de la Constitució Espanyola.

● 21 persones (52,5%) no saben qui és Clara Campoamor. (10 noies feministes, 1 no

feminista,  3 nois aliats i 8 no aliats)

● 19 persones (47,5%) sí que saben qui és. (9 noies feministes, 4 nois aliats, 5 no aliats i 1

no binària)

La resposta amb més respostes és la que té 52,5% i no és correcta, però hi ha un tant per cent

molt igualat amb un 47,5% d’alumnat que sap qui és. Està quasi igualat. En els llibres de text

d’història es parla d’aquesta dona, per tant, segurament ho saben per això.
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Aquesta pregunta és oberta per saber quines dones importants de la història coneixen. La majoria

contesta amb el nom d’una o dos dones. Hi ha un grup que contesta entre tres i quatre. La majoria

amb 22,5%, no en sap cap. Un 17,55% contesta amb una dona, un 15% contesta amb dues i

només un 5% contesta citant 4 dones. A més, cal dir que hi ha alguna resposta molt correcta que

es pot trobar en pàgines d’internet només posant: cinc dones importants. És casualitat?

La majoria ha citat dones famoses actuals com cantants, models, esportistes, dones de futbolistes

i algunes dones importants de la ciència com Marie Curie...

Les respostes (ANNEX VI)

4.1.2.4 Llenguatge no sexista.

● 27 persones (67,5%)

diuen que el seu professorat sí

que el fa servir. (12 noies

feministes, 1 no feminista, 7

nois aliats i 8 no aliats)

● 13 persones (32,5%) en

canvi diuen que no.(6 noies

feministes, 1 noi aliat, 5 no

aliats i 1 no binària)

La majoria contesta que el professorat fa servir el masculí genèric amb un 67,5%, mentres que un

32,5% contesta que no. Aquesta resposta entra en contradicció amb el professorat, ja que ells

reconeixen que ho fan servir només un 40,62%. Pot ser que l’utilitzin de manera inconscient? No

és tan difícil caure en aquest error ja que des de petits se’ns ha inculcat una manera de parlar i

segurament es fa de manera inconscient.
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4.1.2.5 Continguts en els materials didàctics.

● 22 persones (55%) diuen que no se li dona importància a la dona en els llibres. (14 noies
feministes, 1 no feministes, 2 nois aliats, 4 no aliats i 1 no binària)

● 18 persones (45%) diuen que sí se li dona importancia. (4 noies feministes, 5 nois aliats i
9 no aliats)

La majoria amb un 55% diuen que no se li dona importància a les dones en els llibres, i un 45%
diuen que sí que se li dóna.
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1. El llibres de text anomenen amb masculí i femení?

● 14 persones (35%) diuen que sí que s’anomenen en masculí i femení.( 5 noies feministes,
2 nois aliats i 7 no aliats)

● 7 persones (17,5%) diuen que no és així.(3 noies feministes, 1 no feminista, 2 nois no
aliats i 1 no binària)

● 19 persones (47,5%) diuen que a vegades.(10 noies feministes, 5 nois aliats i 4 no aliats)

2.Els llibres de text mostren imatges tant d’homes com de dones?

● 20 persones (50%) diuen que sí que hi ha igualtat en les imatges.(7 noies feministes, 4
nois aliats, 8 no aliats i 1 no binària)

● 7 persones (17,5%) diuen que no hi ha aquesta igualtat.(2 noies feministes, 1 noi aliat i 4
no aliats)

● 13 persones (32,5%) diuen que a vegades hi ha igualtat.(9 noies feministes, 1 no
feminista, 2 nois aliats i  1 no aliat.)
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3.Els llibres de text reforcen els rols classics entre gèneres(nois fent esport, noies de
compres)?

● 17 persones (42,5%) diuen que sí que es reforcen els rols entre gèneres. (12 noies
feministes, 2 nois aliats i 3 no aliats)

● 7 persones (17,5%) diuen que no es reforcen. (1 noia feminista, 1 noi aliat, 4 no aliats i 1
no binària)

● 16 persones (40%) diuen que a vegades es reforcen aquests rols. (5 noies feministes, 1
no feminista, 4 nois aliats i 6 no aliats)

4.Els llibres de text, expliquen fites aconseguides per dones?

● 9 persones (22,5%) diuen que sí s’expliquen fites aconseguides per dones. (4 noies
feministes, 2 nois aliat i 3 no aliats)

● 9 persones (22,5%) diuen que no s’expliquen. (4 noies feministes, 1 no feminista, 1 noi
aliat i 3 no aliats)

● 22 persones (55%) diuen que a vegades s’expliquen aquestes fites. (10 noies feministes,
4 nois aliats, 7 no aliats i 1 no binària)

5.Les dones que surten en els llibres tenen un paper protagonista?

● 9 persones (22,5%) diuen que sí que tenen un paper protagonista. (3 noies feministes, 2
nois aliats i  4 no aliats)

● 11 persones (27,5%) diuen que no el tenen. (6 noies feministes, 4 nois no aliats i 1 no
binària)

● 20 persones (50%) diuen que a vegades el tenen. (9 noies feministes, 1 no feminista, 5
nois aliats i 5 no aliats)

Aquestes cinc preguntes, sobre el llenguatge sexista i el paper de les dones en els llibres de text,
donen sempre com a resposta majoritària la que diu que “a vegades” tenen un paper
protagonista, que a vegades s’expliquen fites importants ,que es reforcen rols femenins i amb un
tant per cent molt igualat pensen que hi ha igualtat en les imatges… Per tant, les dones no estan
de manera clara i contundent en tots aquests aspectes.
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6. Hi ha el mateix nombre de dones i homes importants en els llibres de text?

● 7 persones (17,5) diuen que sí que hi ha el mateix nombre de dones i homes importants.
(3 noies feministes, 3 nois aliats i 1 no aliat)

● 26 persones (65%) diuen que no hi ha el mateix nombre. (13 noies feministes, 1 no
feminista, 2 nois aliats, 9 no aliats i 1 no binària)

● 7 persones (17,5%) diuen que a vegades hi ha. (2 noies feministes, 2 nois aliats i 3 no
aliats)

Aquesta pregunta deixa clar que els llibres de text no tracten de la mateixa manera les dones
dels homes importants.

7.En els llibres de text s'expliquen conceptes feministes com l'androcentrisme, el
patriarcat…?

● 4 persones (10%) diuen que sí que s’expliquen conceptes feministes. (1 noia feminista, 2
nois no aliats i 1 no binària)

● 22 persones (55%) diuen que no s'expliquen aquests conceptes. (11 noies feministes, 1
no feminista,  4 nois aliats i 6 no aliats)

● 14 persones (35%) diuen que a vegades s’expliquen. (6 noies feministes, 3 nois aliats i 5
no aliats)

Finalment, després de les preguntes sobre la dona en els llibres de text, queda en evidència que
tant el professorat com l’alumnat creuen que la dona no està present d’una manera igualitaria en
els llibres de text.
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4.1.2.6 Ús dels espais

1.Qui ocupa els espais esportius del pati?

● 3 persones (7,5%) diuen que les noies ocupen els espais del pati. (1 noia feminista i 2
nois no aliats)

● 33 persones (82,5%) diuen que els nois ocupen el pati. (16 noies feministes, 1 no
feminista, 5 nois aliats, 10 no aliats i 1 no binària)

● 4 persones (10%) diuen que ambdós per igual l’ocupen. (1 noia feminista, 2 nois aliats i 1
no aliat)

Una majoria aplastant amb un 82,5% contesta que els espais esportius els ocupen els nois. Hi ha
una diferència sobre el que pensa el professorat. Ells creuen en un 56,25% que els ocupen
ambdós per igual. Cal dir que un 40,62% del professorat, opina que l’espai l’ocupen els nois, en
aquest sentit hi coincideixen. Per tant, aquest 56,25% ho veu, però no se n’adona?

2.Qui ocupa generalment la biblioteca?

● 11 persones (27,5%) diuen que generalment les noies ocupen la biblioteca. (4 noies
feministes, 1 noi aliat i 6 no aliats)

● 3 persones (7,5%) diuen que generalment la ocupen els nois. (1 noia feminista i 2 nois no
aliats)

80



Feminisme a la educació? Sí, gràcies.

● 26 persones (65%) diuen que ambdós per igual la ocupen. (13 noies feministes, 1 no
feminista, 6 nois aliats, 5 no aliats i 1 no binària)

La majoria contesta que ambdós per igual, però és curiós que només tres persones han dit que
l’ocupen nois. La segona opció són les noies.

3.Qui es senta a les primeres files de la teva aula?

● 7 persones (17,5%) diuen que les noies a la seva aula es senten a les primeres files. (3
noies feministes i 4 nois no aliats)

● 17 persones (42,5%) diuen que els nois es senten a les primeres files. (2 noies
feministes, 5 nois aliats, 9 no aliats i 1  no binària)

● 16 persones (40%) diuen que a ambdós per igual s’hi senten. (13 noies feministes, 1 no
feminista i 2 nois aliats)

La resposta més escollida amb un 42,5% diu que ambdós per igual i la segona diu que els nois.

1.A la teva classe, us senteu per una banda nois i per l’altre noies?

● 6 persones (15%) opinen que a la seva clase es senten nens i nenes per bandes
diferents. (3 noies feministes, 1 noi aliat i 2 no aliats)
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● 34 persones (85%) opina que no és així. (15 noies feministes, 1 no feminista, 6 nois
aliats, 11 no aliats i 1 no binària)

La majoria pensa que es senten junts els nois i les noies.

4.1.2.7 Activitats extraescolars.

1.Expressió artística( pintura,escultura…)

● 21 persones (52,5%) diuen que les noies solen fer expressió artística. (12 noies feministes,

1 no feministes, 2 nois aliats, 5 no aliats i 1 no binària)

● 2 persones (5%) diuen que els nois ho solen fer. (1 noia feminista i 1 noi no aliat)

● 17 persones (42,5%) diuen que ambdós per igual ho solen fer. (5 noies feministes, 5 nois

aliats i 7 no aliats)

2.Tocar un instrument

● 15 persones (37,5%) diuen que les noies solen tocar instruments més que el nens. (9 noies

feministes, 3 nois aliats i 3 no aliats)

● 3 persones (7,5%) diuen que els nois ho solen fer més. (3 nois no aliats)

● 22 persones (55%) diuen que ambdós per igual els solen tocar. (9 noies feministes, 1 no

feminista, 4 nois aliats, 7 no aliats i 1 no binària)
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3.Aprendre idiomes

● 8 persones (20%) diuen que les noies solen aprendre idiomes més que els nens. (6 noies

feministes, 1 noi aliat i 1 no aliat)

● 3 persones (7,5%) diuen que els nois solen aprendre idiomes més que les nenes. (3 nois no

aliats)

● 29 persones (72,5%) diuen que ambdós per igual solen aprendre’ls. (12 noies feministes, 1

no feminista, 6 nois aliats, 9 no aliats i 1 no binària)

Aquestes tres preguntes(expressió artística, idiomes i música) les respostes que donen,

consideren que ho fan tots dos per igual o les noies.

4.Ballar

● 30 persones (75%) diuen que les noies ballen més que els nois. (14 noies feministes, 1 no

feminista, 5 nois aliats, 9 no aliats i 1 no binària)

● 1 persona (2,5%) diu que els nois fan més dansa que les noies. (1 noi no aliat)

● 9 persones (22,5%) diuen que ambdós per igual ballen. (4 noies feministes, 2 nois aliats i 3

no aliats)

5.Practicar esports (fútbol, básquet…)

● 3 persones (7,5%) diuen que les noies solen practicar esports més que els nois. (1 noia

feminista i 2 nois no aliats)

● 26 persones (65%) diuen que els nois practiquen esports més que les noies. (12 noies

feministes, 1 no feminista, 6 nois aliats, 6 no aliats i 1 no binària)

● 11 persones (27,5%) diuen que ambdós per igual ho practiquen. (5 noies feministes, 1 noi

aliat i 5 no aliats.)

Les respostes 4 i 5 són especialment destacables. La majoria creu que ballar és més cosa de

noies amb un 75%. El mateix passa amb els esports, la majoria amb un 65% pensa que és més

cosa de nois. Aquestes dues respostes demostren com encara hi ha estereotips de gènere segons

l’activitat.
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4.1.2.8 Actituds i valors

1.Creus que les nenes són més treballadores que els nens?

● 21 persones (52,5%) creuen que les nenes són més treballadores que els nens. (12 noies

feministes, 1 no feminista, 5 nois aliats i 3 no aliats)

● 19 persones (47,5%) opinen que no és així. (6 noies feministes, 2 nois aliats, 11 no aliats i

1 no binària no feminista)

Les respostes estan molt igualades. Un 52,5% pensa que les nenes són més treballadores i no ho

veuen així un 47,5%. Hi ha una diferència amb el professorat perquè ells creuen que no ho són

més que els nens.

2.Creus que els nois es porten pitjor que les noies?

● 22 persones (55%) creuen que els nois es porten pitjor que les noies. (10 noies feministes,

1 no feminista, 5 nois aliats, 5 no aliats i 1 no binària no feminista)

● 18 persones (45%) creuen que no és així. (8 noies feministes, 2 nois aliats i 8 no aliats)

Aquestes respostes també estan molt igualades. Un 55% pensa que els nois es portin pitjor que

les nenes. En canvi el professorat ha contestat que a vegades es porten pitjor.

3.Els homes poden ser aliats feministes?

● 35 persones (87,5%) creuen que sí que poden ser feministes. (16 noies feministes, 1 no

feminista, 5 nois aliats, 12 no aliats i 1 no binària no feminista)

● 5 persones (12,5%) opinen que no ho poden ser. (2 noies feministes, 2 nois aliat i 1 no

aliat)
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La majoria amb un 87,5% pensa que sí que els nois poden ser aliats feministes. Està molt bé que

nois que abans no s'han identificat com aliats feministes, davant d'aquesta pregunta, pensin que

poden ser aliats feministes. Això es pot interpretar com una possibilitat de canvi en el futur.

● 26 persones (65%) opinen que estan bé si es fan amb educació. (11 noies feministes, 1 no

feminista, 5 nois aliats, 8 no aliats i 1 no binària)

● 11 persones (27,5%) opinen que són molt violents. (7 noies feministes, 2 nois aliats i 2 no

aliats)

● 3 persones (7,5%) pensen que són molt agradables. (3 nois no aliats)

Un 65% pensa que els “piropos” estan bé si es fan amb educació. ELs/les que pensen això són

feministes i no feministes. Aquesta dada ens aporta informació sobre com d’instaurat i normalitzat

estar dins la nostra societat. Només un 27,5% pensa que són violents.

Cal recordar que un “piropo” tot i tenir un caràcter cultural converteix a les dones en un objecte i hi

ha una intromissió de la seva llibertat.Ningú ha de tenir dret a fer un comentari sobre l’aspecte físic

d’una dona. .
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4.1.2.9 Tasques familiars

1. Neteja la  casa

● 2 persones (5%) diuen que el pare sol netejar la casa. (1 noia feminista i 1 noi no aliat)

● 17 persones (42,5%) diuen que la mare sol netejar la casa. (6 noies feministes, 1 no

feminista, 3 nois aliats, 6 no aliats i 1 no binària)

● 21 persones (52,5%) diuen que ambdós per igual solen netejar-la. (11 noies feministes, 4

nois aliats i 6 no aliats)

La majoria diu que ambdós per igual, però la segona opció escollida és la mare.

2.Conduir

● 21 persones (52,5%) diuen que el pare sempre condueix. (8 noies feministes, 3 nois aliats,

9 nois no aliats i 1 no binària)

● 3 persones (7,5%) diuen que la mare sempre condueix. (2 noies feministes i 1 noi no aliat)

● 16 persones (40%) diuen que ambdós per igual condueixen. (8 noies feministes, 1 no

feminista, 4 nois aliats i 3 no aliats)

La majoria diu que el pare, la segona opció és ambdós per igual i la última opció és la mare.
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3.Portar el cotxe al taller

● 18 persones (45%) diuen que el pare sempre porta el cotxe al taller. (8 noies feministes, 1

no feminista, 2 nois aliats, 6 no aliats i 1 no binària)

● 5 persones (12,5%) diuen que la mare porta el porta. (2 noies feministes i 3 nois no aliats)

● 17 persones (42,5%) diuen que ambdós per igual el porten. (8 noies feministes, 5 nois

aliats i 4 no aliats)

La majoria diu que el pare porta el cotxe al taller, la segona opció diu que ambdós per igual i

l’última opció és la mare.

4.Planxar

● 3 persones (7,5%) diuen que el seu pare sempre planxa. (2 noies feministes i 1 noi no

aliat)

● 23 persones (57,5%) diuen que la seva mare sempre planxa. (9 noies feministes, 1 no

feminista, 3 nois aliats, 9 no aliats i 1 no binària)

● 14 persones (35%) diuen que ambdós per igual solen planxar. (7 noies feministes, 4 nois

aliats i 3 no aliats)

La majoria diu que la mare és la que planxa, seguida d’ambdós per igual i l'última opció és el pare.

5.Ajudar als fills i filles amb els deures

● 9 persones (22,5%) diuen que el seu pare sempre els ajuda amb els deures. (3 noies

feministes, 1 noi aliat, 4 no aliats i 1 no binària)

● 6 persones (15%) diuen que la seva mare els ajuda amb els deures sempre. (2 noies

feministes, 1 noi aliat i 3 no aliats)

● 25 persones (62,5%) diuen que ambdós per igual els ajuden. (13 noies feministes, 1 no

feminista,  5 nois aliats i 6 no aliats)

La resposta majoritària amb diferència és la que diu que ambdós per igual ajuden a fer els deures.

6.Anar a comprar

● 5 persones (12,5%) diuen que el seu pare sempre va a comprar. (1 noia feminista, 1 no

feminista, 1 noi aliat i 2 no aliats)

● 8 persones (20%) diuen que la seva mare sempre va a comprar. (2 noies feministes, 1 noi

aliat i 5 no aliats)

● 27 persones (67,5%) diuen que a,ambdós per igual sempre hi van. (15 noies feministes, 5

nois aliats, 6 no aliats i 1 no binària)

La majoria amb diferència diu que van a comprar ambdós per igual.
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7.Anar a les reunions amb el professorat

● 4 persones (10%) diuen que el pare sempre va a les reunions amb el professorat. (1 noia

feminista, 1 no feminista i 2 nois no aliats)

● 15 persones (37,5%) diuen que la seva mare va a les reunions amb el professorat. (9 noies

feministes, 2 nois aliats, 3 no aliats i 1 no binària)

● 21 persones (52,5%) diuen que ambdós per igual hi van. (8 noies feministes, 5 nois aliats i

8 no aliats)

La majoria diu que van a les reunions amb el professorat ambdós per igual, la segona opció és la

mare i l'última opció és la del pare.

Les tasques que tradicionalment han fet les mares, les noies i els nois contesten en primer lloc

que ho fan tots dos per igual, però sempre  la segona opció és la tradicional. Les tasques que

tradicionalment han fet els pares, també contesten en primer lloc ambdós per igual, però després

en segona opció sempre escullen el pare. En canvi, hi ha altres tasques que clarament tenen un

tant per cent molt diferenciat que les fan ambdós per igual com anar a comprar o ajudar als fills als

deures.

4.1.2.10 Centre

1.Creus que el teu centre promou la igualtat?

● 14 persones (35%) creuen que el centre sí que promou la igualtat. (3 noies feministes, 3

nois aliats, 7 no aliats i 1 no binària)
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● 3 persones (7,5%) opinen que el centre no promou la igualtat. (1 noia feminista, 1 noi aliat i

1 no aliat)

● 23 persones (57,5%) opinen que a vegades la promouen. (15 noies feministes, 1 no

feminista, 3 nois aliats i 4 no aliats)

2.Creus que s’haurien de fer més activitats per empoderar a les noies?

● 22 persones (55%) creuen que sí que s’haurien de fer més activitats per empoderar a les

noies. (16 noies feministes, 1 no feminista, 2 nois aliats i 3 no aliats)

● 13 persones (32,5%) opinen que no es necessari. (1 noia feminista, 2 nois aliats, 9 no

aliats i 1 no binària)

● 5 persones (12,5%) diuen que s’haurien de fer a vegades. (1 noia feminista, 1 no feminista

i 3 nois aliats.

3.Creus que s’haurien de fer més xerrades sobre el feminisme?

● 26 persones (65%) creuen que s’haurien de fer més xerrades sobre feminisme al centre.

(17 noies feministes, 3 nois aliats i 6 no aliats)

● 5 persones (12,5%) creuen que no s’haurien de fer aquest tipus de xerrades. (4 nois no

aliats i 1 no binària)

● 9 persones (22,5%) creuen que a vegades s'haurien de fer. (1 noia feminista, 1 no

feminista, 4 nois aliats i 3 no aliats)

Es pot observar que la majoria creu que s’haurien de fer més activitats i més xerrades sobre el

feminisme i empoderar a les noies. Cal destacar que tant l’alumnat com el professorat creuen que

s’haurien de fer més activitats per empoderar les noies
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5. CONCLUSIONS

El meu treball de recerca m’ha servit per confirmar una de les meves hipòtesis del treball: La

relació que hi ha entre el feminisme i l’educació (coeducació). Per confirmar aquesta relació,

he estudiat la història del feminisme, he llegit llibres sobre el feminisme i coeducació, he examinat

les lleis igualitàries, he analitzat els plans d’igualtat del Departament d’Ensenyament i he arribat a

les següents conclusions:

FEMINISME COEDUCACIÓ

Moviment social que denuncia la submissió

tradicional de la dona als homes.

Mètode educatiu que parteix del principi de la

igualtat entre els sexes i de la no discriminació

per raó de sexe.

Lluita per una equiparació de drets entre els

dos sexes i lluita contra els estereotips de

gènere que provoquen desigualtats.

Busca una educació en igualtat d’oportunitats

sense discriminació de sexes ni estereotips

sexistes.(llenguatge, espais, materials,

continguts…)

Lluita contra el llenguatge sexista que exclou i

discrimina per raó de sexe.

Utilitza un llenguatge no sexista tant de forma

verbal, com no verbal, com en els materials…

Denuncia la invisibilització del paper de les

dones durant la història, a la societat actual, a

la feina...Busca trencar l’androcentrisme

instaurat a la societat.

Dona visibilització a les dones, no només a les

aules, sinó també en l’organització del sistema

educatiu, en la relació i interacció entre

l’alumnat i el professorat, en els currículums, el

llenguatge, els materials i deixant de banda el

punt de vista androcèntric tradicional.

Demana prendre consciència del pes que

tenen les nostres creences i les pràctiques

quotidianes en els rols de gènere.

Creu que els centres poden prevenir violència

masclista i LGTBIfòbica si es treballa per

eliminar aquestes creences.
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Per tant, la relació és evident ja que, el feminisme com a moviment social ha estat molt important

per assolir la igualtat de gènere. En l’àmbit educatiu els feminismes es tradueixen en la

coeducació i aquesta  ho aplica a l’escola.

Un cop confirmada la relació entre feminisme i coeducació, em plantejo la segona hipótesis:

S’apliquen els plans d'igualtat( guies, plans, orientacions..) que el Departament proposa?

Per confirmar-ho o desmentir-ho vaig analitzar quatre propostes que el Departament planteja amb

l’objectiu comú d’ implantar un model coeducatiu on s’utilitzi un llenguatge no sexista, un material

no estereotipat, una metodologia i un curriculum igualitari, uns espais igualitaris sense estereotips,

la visibilització de la dona i un projecte de centre enfocat a la coeducació.

La manera de conèixer si s’apliquen aquests plans va ser mitjançant unes enquestes a l’alumnat

de 4art d’ESO de l’Institut S’Agulla i al professorat de l’ESO i Batxillerat del mateix Institut amb

l’objectiu d’avaluar la seva percepció.

L’enquesta m’ha servit per extreure les següents conclusions:

1)VISIBILITZACIÓ DE LA DONA: La majoria del professorat i de l’alumnat es consideren

feministes o aliats feministes, tot i que els alumnes presenten un percentatge més baix. A més,

tots dos grups tenen coneixements sobre els principals conceptes i idees del feminisme. Els

alumnes, però demostren no tenir coneixements rellevants històrics dels drets de la dona. Per

tant, es demostra que la visibilització de la dona en els materials encara no està del tot

aconseguida. Això ho diuen també, expertes en la matèria com l'escriptora Iria Marañón que

recomanen continuar visibilitzant el paper de la dona

2)MATERIALS NO ESTEREOTIPATs: La majoria del professorat i de l’alumnat reconeixen que els

llibres de text no tenen prou en compte els referents femenins, ni presenten a les dones amb un

paper protagonista. A més es continuen reproduint rols tradicionals, no hi ha un equilibri de

personatges històrics femenins i masculins i no utilitzen les dobles formes. Per tant, tot i que hi ha

consciència d’igualtat i els professors fan l’esforç, els materials no ajuden a aconseguir-ho.

3)LLENGUATGE NO SEXISTA: La majoria del professorat creu que no utilitza llenguatge sexista

ni en les seves intervencions, ni en els documents. En canvi, la majoria de l’alumnat percep el

contrari. Per tant, el professorat sap el que ha de fer, ho intenta perquè són conscients, però no

acaben de fer-ho segurament per la inercia de l’utilització normalitzada del masculí genèric i dels

materials.
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4)ESTEREOTIPS EN L’ESPAI:La majoria del professorat creu que hi ha igualtat en l’ús dels

espais (pati, biblioteca, aula…), en canvi l’alumnat considera que hi ha alguns espais com el pati

que són utilitzats majoritàriament pels nois. Altres espais com l’aula, no els veuen tant

estereotipats. Per tant, el professorat és conscient i ho vol fer, però la realitat dels estereotips

encara pesa molt en l'inconscient.

5)ESTEREOTIPS/CREENCES:La majoria del professorat diuen que no fan diferències entre

nois/es i que apliquen la igualtat. En canvi, el pensament dels/les joves mostra que encara tenen

alguns estereotips i creences molt arrelades com la neteja de la casa, conduir, fer determinades

activitats extraescolars.... Per tant, els estereotips encara tenen un pes important en els nois/es i

no es pot deixar de treballar de manera sistemàtica.

6)CENTRE:La majoria del professorat considera que el centre està implicat en la igualtat, que fa

activitats per fomentar-la i reconeixen que no han comprovat si el material té llenguatge sexista.

Tanmateix, pensen de la mateixa manera que l’alumnat; que s’han de fomentar més activitats per

empoderar a les nenes i fomentar més un model basat en la igualat. Això demostra, que són

conscients del què suposa una escola coeducativa i volen treballar en aquesta direcció.

En resum, tot i que hi ha consciència d'igualtat encara no està del tot aconseguida. Els materials

no acompanyen, el paper de la dona encara no és prou important en els llibres, les creences i els

estereotips també estan molt interioritzats. Per tant, es pot comprovar que la Guía del 2008 encara

està vigent i no s’aplica del tot. La base està assentada (Guies, plans educatius, orientacions…) i

el professorat vol millorar en aquest camí i això ho transmet a les aportacions finals (ANNEX V),

on majoritàriament aposten per millorar en tots els aspectes coeducatius i proposen millores a

realitzar.

92



Feminisme a la educació? Sí, gràcies.

6. EPÍLEG

Aquest treball de recerca sobre el feminisme i la coeducació m’ha ajudat a conèixer molt millor

aquests temes. Ha sigut molt satisfactori a nivell personal perquè he après molt, he sentit un

creixement personal que no m’imaginava al principi del treball. A més, m’he conscienciat tant

sobre aquest tema, que no em quedaré només en aquest treball, sinó que seguiré llegint i

formant-me personalment.

Per què?

Per una banda, he après l’origen i tot el que ha aconseguit per les dones el moviment feminista, he

descobert la gran quantitat de dones importants que hi ha a la història, he après conceptes claus

que no sabia ni que existien, he tingut la satisfacció personal d’entrevistar a la Iria Marañón, he

valorat molt positivament la quantitat de lleis que ajuden a la no discriminació de la dona al nostre

país.

Per altra banda, he descobert el què significa la coeducació i la gran relació que té amb el

feminisme, m’he sorprès positivament amb la quantitat de plans i programes que hi ha per treballar

de manera coeducativa.

Finalment, he après a valorar la dificultat de fer unes preguntes adequades per fer les enquestes,

la dificultat per extreure conclusions d’aquestes, però al mateix temps m’ha servit per aprendre

moltíssim.

En definitiva, estic molt feliç d’haver escollit aquest treball que m’ha aportat tant!
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8. ANNEXOS

ANNEX I: Entrevista a l’ Iria Marañón. Escriptora i editora d’una multinacional d’educació.
Autora dels llibres: “Educar en el feminismo”, “Educar a un niño en el feminismo” i
“Libérate de la carga mental”.

Iria, mi trabajo de investigación de final de curso de 2n de Bachillerato es sobre el feminismo en

la educación. Durante el confinamiento, me leí tu libro “Educar en el feminismo”, éste ha sido el

primer libro feminista que he leido. Después de leerlo aprendí lo que significa realmente el

feminismo y me inspiró para hacer el trabajo de investigación y para seguir leyendo más libros

feministas. Me hace mucha ilusión poder entrevistar a mi referente en el feminismo.

1. ¿Cómo fueron tus inicios en el feminismo?

Creo que era feminista antes de saber lo que significaba la palabra. Siempre fui consciente de

las desigualdades, de las injusticias, de los privilegios de los hombres y de la opresión de la

mujer, solo que no sabía ponerle nombre. Fue en la universidad cuando conocí el movimiento y

me hice feminista.

2. Cómo llegaste a escribir libros y crear un blog feminista?

Cuando nacieron mis hijas echaba en falta lecturas y referencias sobre maternidad y crianza

feminista, así que cree un blog sobre ese tema y a partir del blog me ofrecieron escribir un libro.

Así llegó.

3.Qué objetivos personales o profesionales te gustaría conseguir con tu labor feminista?

Cambios reales en la sociedad. Ahora mismo son prioritarias leyes de abolición de la prostitución

y la pornografía. Por otro lado, es fundamental también que la sociedad se concentre en la

abolición del género. La explotación de la mujer continúa, y de esta manera es muy difícil educar

a las nuevas generaciones de forma igualitaria y para que las mujeres nos emancipemos.
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4. En tu libro hablas de tu madre como tu referente feminista. ¿Qué referentes tienes en la

actualidad?

Mi madre no era feminista exactamente, pero fue la primera mujer que me enseñó lo importante

que era la liberación de la mujer: fue cofundadora de una asociación de mujeres en las artes y

me contaba cómo la historia había borrado a todas esas mujeres, ella quería rescatarlas y dar

oportunidades a las mujeres artistas. Ahora mismo, mis referentes son muchísimas: Paula Fraga,

Ana de Miguel, Amelia Valcárcel, y muchísimas compañeras de lucha feminista anónimas con las

que aprendo cada día.

5. ¿Qué libros recomendarías a la gente joven que quiere conocer más sobre el tema?

Mi libro de cabecera es El neoliberalismo sexual, el mito de la libre elección de Ana de Miguel.

Me parece fundamental para entender cómo el patriarcado ha triunfado porque la opresión de las

mujeres se disfraza de liberación. Otro libro fundamental es La creación del patriarcado de Gerda

Lerner.

6. ¿Crees que es necesario tener conocimiento sobre el origen del movimiento feminista

para las nuevas generaciones?

Es muy necesario. Necesitamos saber sobre nosotras mismas, nuestra propia épica y lo que

hemos conseguido y cómo lo hemos hecho para no relajarnos y desviarnos de cuál es nuestra

lucha. Ahora mismo veo como se consideran feministas mujeres (y hombres) que no conocen la

agenda del movimiento feminista, que han tergiversado a las feministas y nos cuelan como

feminismo el machismo de toda la vida (incluyo aquí a los regulacionistas de la prostitución,

pornografía, vientres de alquiler y a quienes se posicionan a favor de la identidad de género).

7. ¿Por qué piensas que aún no se enseña el papel de la mujer a lo largo de la historia?

Porque durante siglos se ha invisibilizado el papel de la mujer. Va a costar mucho tiempo llegar a

rescatar los logros de todas las mujeres y su influencia en la sociedad.
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8. En tu libro explicas muy bien los estereotipos de género, crees que el feminismo

durante el siglo XXI podrá cambiar este concepto? ¿Se eliminará del todo?

Ahora mismo hay un caballo de troya dentro del feminismo que precisamente mantiene lo

opuesto: es la teoría queer, la identidad de género. Aunque yo soy optimista y seguiré luchando

por la eliminación de los estereotipos (que es la abolición del género), como muchas feministas,

nuestra labor va a ser más complicada debido a esta teoría que está permeando en la sociedad,

es muy peligroso y son pasos atrás en la lucha feminista.

9. Tu explicas que es necesaria una educación en igualdad en niñas y niños desde el

hogar, la escuela y la sociedad, ¿dónde crees que es más difícil llevarlo a cabo? ¿Y por

qué?

Creo que la sociedad en pleno tiene que ser consciente de los estereotipos y de cómo se

construye el género. Creo que es más difícil llevarlo a cabo en la sociedad, porque los mensajes

que llegan desde el entretenimiento (TV, internet, youtubers, tiktokers…), la cultura (literatura,

arte, música, cine…), los medios de comunicación, el colegio, el barrio y lo que nos rodea, son

muy estereotipados y refuerzan el mensaje de que las niñas y los niños son diferentes.

10. La normativa está cambiando, se quiere educar en la igualdad, ¿cuánto tiempo crees tu

qué se tardará en implantar estas ideas en las nuevas generaciones?

No tengo ni idea, me gustaría pensar que en breve.

11. Me encanta el apartado que hablas sobre la seguridad en sí misma: aprender a decir

no, aprender asertividad, amabilidad, espíritu de lucha… ¿qué crees que sería lo primero a

trabajar como base de todo lo demás?

Aprender a decir no. Nos educan para ser sumisas y complacientes, y debemos romper eso.

Nuestra voz, nuestras ideas y nuestras emociones y sentimientos se tienen que oír, y las

primeras que tenemos que oírlas somos nosotras, escuchándonos, y aprendiendo a estar en

desacuerdo con quien tenemos enfrente.
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12. ¿Crees que hay muchos jóvenes entre los 18 y 30 años que son neomachistas?

Desde luego. Ahora nadie le dice a una chica vete a fregar porque está mal visto, pero todavía se

consiente en la sociedad que haya quienes dicen que la violencia no tiene sexo, o que hay

denuncias falsas en la violencia machista, o llaman terf, tránsfobas, feminazis o hembristas a las

feministas. Son los machistas de siempre, blanqueados con discursos aceptados por el

patriarcado.

13. Leer tu libro me ha ayudado a ver que no sólo tenemos que empoderar a las niñas,

sino que también tenemos que educar a los niños en el feminismo. ¿Crees que es la base

para que no suframos el machismo?

Es fundamental. De hecho, he escrito otro libro que se llama Educar a un niño en el feminismo

dedicado en exclusiva a ellos. Es la verdadera base para poder eliminar la opresión que sufren

las mujeres. Ellos se tienen que dar cuenta de sus privilegios y renegar de ellos.

14. Ya para acabar, crees que vamos por el buen camino para que la sociedad vaya

cambiando hacia una mentalidad feminista? ¿Eres optimista? ¿Por qué?

Creo que vamos por buen camino porque en 300 años hemos conseguido increíbles avances en

materia de derechos civiles para las mujeres. Nos queda mucho recorrido, pero soy muy

optimista, si no, no estaría aquí luchando.

Para finalizar la entrevista quiero agradecerte de nuevo la posibilidad que me has dado

para conocerte mejor. Muchas gracias.

Muchas gracias a ti, Martina 😊

Martina Guirao Castells.

102



Feminisme a la educació? Sí, gràcies.

ANNEX II: Enquesta dirigida al professorat
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ANNEX III: Enquesta dirigida a l’alumnat de 4rt d’ESO
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ANNEX IV: Taules excel de les dades obtingudes de l’enquesta
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ANNEX V: Respostes del professorat a la pregunta: Com a docent quina aportació podries

fer per millorar la coeducació al centre?
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ANNEX VI: Respostes de l’alumnat a la pregunta: Escriu el nom 5 dones que hagin sigut

importants, inventores escriptores...
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Agraeixo a la meva tutora, Sílvia Farrés per haver-me guiat i recolzat sempre,

a l’Iria Marañón per haver sigut la meva inspiració i a les meves amigues per fer el camí

plegades.

Agraeixo especialment a la meva mare i

àvia que m'han ensenyat a ser una dona forta i independent i a totes les feministes que han

lluitat i segueixen lluitant pels drets de les dones.

“El feminisme és una forma de viure individualment i lluitar col·lectivament”

Simone de Beauvoir
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