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1. INTRODUCCIÓ 

 

El meu treball “L’evolució dels drets de la dona treballadora al llarg del segle XX. 

El cas de “La Fabriqueta (Martorelles)” pretén donar a conèixer el paper que la dona va 

tenir des de 1900 fins a l’actualitat. Durant aquests anys, la dona passa de ser un 

subjecte sense cap dret legal i amb impediments polítics i laborals de tota mena, a ser 

una persona amb veu pròpia, capaç d’ escollir un treball, uns estudis, un govern... Una 

vida, en definitiva. 

Amb aquesta anàlisi podrem demostrar que gran part del segle XX va estar 

caracteritzat pels estereotips socials marcats per la superioritat del món masculí 

envers el femení, reflectits en temes com la discriminació salarial, la disminució dels 

drets i les desigualtats a l’àmbit quotidià. Cal dir que aquestes desigualtats eren majors 

entre les classes populars, atès que les dones acostumaven a treballar fora de casa i, 

alhora, tenien també l’obligació de realitzar correctament les feines de la llar i de ser 

una bona esposa i bona mare.  

Per sort, durant el segle XX, caracteritzat a Espanya per la duresa i la repressió de la 

Guerra Civil i el Franquisme, també va ser molt significatiu  el nou paper social de la 

dona, caracteritzat pel desig d’aconseguir  la seva emancipació a tots els nivells.  

 

Motius personals que han motivat a l’elecció d’aquest tema: 

Durant molts anys he escoltat històries sobre el passat de les meves àvies o 

besàvies i, malauradament, moltes d’elles feien referència a un passat molt dur i ple de 

misèria. Per aquest motiu, m’agradaria poder reviure les memòries i els records 

d’aquelles dones de Martorelles i rodalies que, tot i ser tradicionalment considerades 

com un sector endarrerit de la societat, van contribuir fermament al desenvolupament 

econòmic i social en aquestes contrades del Vallès Oriental. 

 



2. OBJECTIUS O HIPÒTESIS DE LA RECERCA 

 

Objectiu general: 

Fer una recerca sobre l’evolució dels drets de la dona al llarg del segle XX que serveixi 

de suport per a realitzar l’estudi de l’evolució dels drets laborals de la dona a l’empresa 

La Fabriqueta de Martorelles. 

 

Objectius específics: 

 Fer memòria de la situació de la dona de “la vella Espanya” i donar a conèixer 

les diferències existents entre ambdós sexes durant el segle XX. 

 Explicar que, més enllà de les lleis, les prescripcions morals i socials van 

recloure la dona a la llar durant gran part de la història. 

 Esmentar els treballs que va dur a terme la dona durant la Guerra Civil 

Espanyola. 

 Aportar una visió global dels canvis legítims que van influir a la dona durant el 

segle XX.  

 Explicar breument què va ser La Fabriqueta, qui la va fundar i el motiu pel qual 

va tancar. 

 Fer un estudi aplicat a l’empresa La Fabriqueta (Martorelles) dels drets laborals 

de la dona i la seva evolució des de 1948 fins a 1975. 

 Fer una comparació dels drets laborals de les dones a l’actualitat amb els drets 

laborals de les dones a l’empresa La Fabriqueta (Martorelles). 

 Explicar les diferències entre els treballs per a homes i els treballs per a dones 

dins de l’empresa La Fabriqueta (Martorelles) i les diferències salarials entre 

uns i els altres. 



 Donar a conèixer les diferències educatives entre homes i dones dins de 

l’empresa La Fabriqueta i entre les treballadores immigrants i les catalanes. 

 Aportar, mitjançant un conjunt d’imatges, gràfics, taules, etc. uns coneixements 

suplementaris que serveixin per a ampliar el treball. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. LA SITUACIÓ DE LA DONA A L’ÀMBIT INTERNACIONAL (SEGLE XX). 

3.1.    CONTEXT HISTÒRIC MUNDIAL DEL SEGLE XX. 

El segle XX es va caracteritzar per la proliferació de molts conflictes com ara la Primera 

Guerra Mundial (1914-1918), que va tenir profunds efectes en la vida econòmica, 

social i política del vell continent i que va comportar el trencament passatger amb els 

papers assignats a les dones fins aleshores. Durant aquests anys de guerra, les dones 

es van incorporar massivament a les fàbriques per proveir els exèrcits de material 

bèl·lic,  alhora que assumien l’organització de les famílies i de molts serveis socials. 

(Veure el Document 10 situat a l’Annex del treball) 

No obstant això, durant el període d’entreguerres, les dones van haver de retornar a la 

llar seguint el patró tradicional, sobretot en aquells països governats per règims 

feixistes. Més tard, noves rivalitats van portar a la Segona Guerra Mundial (1939-1945) 

i, com a conseqüència d’aquesta, al naixement de dues grans potències mundials, els 

Estats Units i la Unió Soviètica.  

Cal dir que durant la postguerra, la incorporació de les dones al món laboral i a l’àmbit 

públic es va anar produint de mica en mica en els països capitalistes més 

desenvolupats. 

3.2. PRIMERES VEUS A FAVOR DE L’EMANCIPACIÓ FEMENINA. 

Durant molt de temps les dones van ser considerades com a éssers inferiors als homes, 

motiu pel qual sempre van haver d’estar subjectes al marit o pare tant econòmicament 

com legalment. Tot i això, moltes dones no van estar d’acord amb el fet de no poder 

tenir els mateixos drets legals que els homes. Les primeres lluites a favor dels drets de 

la dona van sorgir durant la segona meitat del segle XIX a Amèrica, concretament als 

Estats Units . Aquestes reivindicacions van tenir com a objectiu fonamental la lluita 

pels drets legals, en tant que la igualtat al terreny laboral va quedar en un segon pla.  

(Veure el Document 13 situat a l’Annex del treball) 

El 1848 es va a celebrar a Nova York la primera convenció sobre els drets de la dona. A 

les conclusions d’aquesta cimera es recollien la  igualtat de drets en diversos camps:  el 



matrimoni, els salaris, la propietat i, finalment, la custòdia dels fills. En relació als drets 

polítics, va ser l’estat de Wyoming el primer a establir el dret de sufragi a les dones, tot 

i que no van gaudir d’aquest dret fins el 1920. 

(Veure el Document 8 situat a l’Annex del treball: “Obtenció del dret a vot de les dones 

en alguns països”.) 

 

4.  ELS DRETS DE LA DONA A ESPANYA DURANT EL SEGLE XX. 

4.1. ELS DRETS DE LA DONA DES DE 1900 FINS A 1930. 

4.1.1. Context sociopolític de la dona a Espanya. 

A finals del segle XIX i durant el primer terç del segle XX, la vida de les dones estava 

marcada per un seguit de restriccions legals, impediments polítics, laborals, etc., 

mitjançant uns forts mecanismes de control que les reduïen a l’àmbit domèstic. Val a 

dir que fins aleshores aquestes també havien treballat fora de casa, però era un 

col·lectiu força ignorat. 

Si bé a Catalunya, on cada cònjuge conservava la propietat de tots els seus béns, a la 

majoria de les regions espanyoles el marit o el pare eren els tutors legals de tots els 

béns de les dones (inclòs el salari de les que treballaven) i els únics subjectes amb 

drets legals i polítics. Aquests desavantatges eren molt més durs en el cas de les dones 

casades que en el de les solteres ja que totes les lleis partien de la base que la dona 

havia d’obeir el marit i tota la que s’apartava d’aquí no tan sols era mal vista sinó que 

era sancionada i castigada.  

Pel que fa  a l’educació, només un 29% de les dones sabia llegir i escriure. Gran part de 

la culpa d’aquesta situació la tenia la falta d’oportunitats perquè rebessin 

escolarització i una cultura pròpia. L’educació estava monopolitzada per l’Església i 

aquesta institució no s’esforçava gaire per educar a les dones en un sentit més pràctic 

que el de ser “la perfecta ama de casa i mare dels seus fills”.  

(Veure el Document 6 situat a l’Annex del treball: “Diferències educatives entre homes i 

dones a l’any 1930”.). 



 

Per això, l’ideal de les dones de classe mitjana i alta era fer un bon matrimoni que les 

alliberés del treball remunerat. Únicament entre les classes populars les dones 

treballaven en cas de necessitat. Tot i això, aquest treball era considerat com un salari 

auxiliar per a la família, un sou extra, i com a tal no podia ser igual remunerat que el 

del marit.  

(Veure el Document 7 situat a l’Annex del treball: “Diferències salarials de 1915 a 1930 

entre homes i dones”.) 

 

Tot i que a Anglaterra i als Estats Units el sufragi femení ja s’havia aconseguit gràcies a 

una sèrie de campanyes feministes centrades a obtenir la igualtat entre l’home i la 

dona, a l’Estat espanyol el sufragi femení era vist de manera extravagant. Tot i això, es 

van fer moltes manifestacions promogudes per dones en contra dels augments dels 

preus dels productes bàsics i a partir de 1910 va començar a desenvolupar-se 

l’associacionisme femení, tot i que l’eix reivindicatiu principal no va ser el sufragi 

femení sinó l’accés de les dones a la cultura i a la formació professional.  

 

4.1.2. Cronologia de noves Lleis, Decrets, organitzacions i revistes des de 1900 fins a 

1930. 

 

1900: Llei protectora del treball de dones i nens 

1902: Reial decret sobre jornada màxima en el treball de dones i nens 

1906: Un grup de dones catalanes crea la revista Or i Grana 

1909: Fundació de l’ Institut de Cultura i la Biblioteca Popular de la Dona. Creació de la 

revista Feminal. 

1910:Llei que suprimeix els obstacles legals per a l’entrada de la dona a la universitat 

1912: Creació de la Federació Sindical d’Obreres  

1918: L’Estatut de funcionaris accepta l’entrada de dones a la funció pública 

1919: Reial decret prohibeix l’elaboració i venda d’anticonceptius 

1923: Reial decret que autoritza la creació de l’Assegurança de Maternitat 

1930: Aparició de la Lliga  Femenina Catalana per la Pau 



 

4.2. ELS DRETS DE LA DONA DURANT LA SEGONA REPUBLICA (1931-1936). 

La Segona República va ser un període polític de la història de Espanya comprés entre 

el 1931 i el 1936, moment històric  en què es van dur a terme diverses reformes que 

pretenien plantejar una transformació democràtica. Això suposava, almenys per al 

govern republicà -socialista, la promulgació de lleis efectives en pro de  la igualtat de 

drets entre homes i dones.  

Pel que fa a canvis legals i polítics , cal destacar els següents: 

 S’elimina el principi d’autoritat marital. 

 Llei que estableix el mateix salari pel mateix treball (1931). 

 Igualtat legal entre home i dona(1931). 

 Se suprimeixen del codi penal els delictes d’adulteri. 

 S’aprova la llei de divorci (1932). 

 El primer casament civil se celebra a Barcelona l’octubre de 1932. 

 Prohibició de l’acomiadament per matrimoni o maternitat. 

 Es concedeix el sufragi a les dones (1931), que voten per primera vegada el 1933. 

 Renovació pedagògica i promoció de l’escolarització femenina. 

 El 1934 es crea “La Sección Femenina” liderada per Pilar Primo de Rivera i en 1936 

ja té 80.000 dones afiliades. 

 S’autoritza la interrupció voluntària de l’embaràs (1936) 

 Federica Montseny és la primera dona nomenada ministra del Govern espanyol el 

1936. 

 

Tot i això, les dones “actives” al món laboral eren una minoria (14%), formada sobretot 

per les solteres menors de trenta anys. Els motius d’aquesta situació eren que el 

matrimoni i la maternitat suposaven unes barreres suficientment grans perquè la dona 

tingués que limitar la seva vida a cuidar la llar i mantenir els fills. A més a més, durant 

els anys trenta també va haver-hi una crisi econòmica molt punyent que va provocar 

l’estancament  del món laboral. 



Contrastant  la situació de l’home amb la de la dona podríem destacar la inferioritat de 

la remuneració de les treballadores en relació als treballadors, tot i que aquestes 

exercien un paper important al camp de l’ensenyament, col·laborant, moltes d’elles, 

en projectes educatius de la República. 

Cal tenir en compte que a Catalunya i Espanya no es pot dir que l’aprovació del sufragi 

femení fos el resultat d’una gran pressió de les sufragistes, com és el cas d’altres 

països, sinó que va ser el resultat de la coherència de la política de la República, que 

defensava la igualtat de drets i que va eliminar la majoria de lleis discriminatòries 

contra les dones.  

(Veure el Document 11 situat a l’Annex del treball) 

A les eleccions del novembre del 1933, i per primera vegada en la història d’Espanya, 

més de sis milions de dones van tenir dret a exercir el vot. El fet que a les primeres 

eleccions celebrades amb sufragi femení es produís el triomf de les dretes va 

desfermar una polèmica important sobre la influència del vot femení en la victòria de 

les candidatures més conservadores: es va considerar que les dones eren, 

tradicionalment, més conservadores i partidàries de les recomanacions exposades per 

l’Església.  

(Veure el Document 12 situat a l’Annex del treball: “Defensa del vot femení”.) 

 

4.3. EL PAPER DE LA DONA DURANT LA GUERRA CIVIL ESPANYOLA (1936-1939). 

La Guerra Civil va ser un conflicte bèl·lic que va enfrontar el govern de la Segona 

República, que tenia el suport de les organitzacions d’esquerres, contra una part de 

l’exèrcit i les organitzacions de dretes. 

Dins d’aquest context, en què la dona sol ser un subjecte oblidat i sense veu, 

descriurem les experiències i el paper que aquestes van tenir durant el conflicte.   

 

 



4.3.1. Els treballs que va exercir la dona durant la Guerra Civil. 

Durant el conflicte, les dones van treballar aprofitant habilitats genèriques com  la 

costura, la cuina, la neteja o la cura de nens i malalts. Aquests serveis, a causa d’estar 

relacionats amb el treball domèstic, eren gratuïts ja que consideraven que eren 

realitzats de forma desinteressada. Més endavant, els treballs en tallers de confecció 

van ser considerats indústries de guerra i, per tant, van passar a ser remunerats. 

Amb el desenvolupament dels fronts de guerra i les constants crides dels homes al 

reclutament , les dones van haver de col·laborar en la producció industrial bèl·lica i en 

altres activitats normalment exercides per homes com la de xofer, conductora de 

tramvia, tren, etc. En aquesta època tan aficionada als uniformes, elles adopten 

l’uniforme característic del seu treball i, com a conseqüència, una imatge 

masculinitzada que va causar un gran impacte a l’Espanya dels anys trenta, on encara 

hi havia una gran diferència entre l’uniforme masculí i femení. 

També va ser molt important el nombre de dones republicanes que, en els primers 

mesos de la guerra, van marxar al front per combatre.  Són les anomenades 

“milicianes”, les quals s’equiparaven als soldats portant també un arma. A més a més, 

van canviar les seves peces femenines per l’uniforme de soldat que apropava la imatge 

de la dona a la de l’home. La major part de les milicianes formaven part 

d’organitzacions anarquistes i eren molt actives en la defensa dels drets de les dones.  

(Veure el Document 16 situat a l’Annex del treball) 

Tot i que el nombre de milicianes no va ser gaire elevat i que la presencia de les dones 

a l’exèrcit es va centrar principalment en el primer any de guerra (1936-1937), van 

forjar un mite bèl·lic. A partir d’aquí, les dones combatents foren retirades de la 

primera línia de foc i empleades en tasques tradicionals com ara fer d’infermeres, 

rentar roba o fer els menjars als seus companys. 

Les dones també van realitzar treballs agrícoles, tant les que vivien al camp com les 

que vivien a la ciutat i que eren “membres del treball rural”. El treball d’aquestes 

membres rurals es fonamentava a anar a pobles els caps de setmana a ajudar amb el 

treball del camp. 



(Veure el Document 14 situat a l’Annex del treball)  

Finalment caldria dir que durant la guerra també podem constatar la presència de 

dones exercint de mestres i cuidadores en albergs i colònies infantils destinades, en 

gran part, als nens evacuats. 

 

4.3.2. Quin paper polític van tenir les dones i quines organitzacions van sorgir? 

A partir de 1936 es va produir una massiva mobilització de dones per la causa 

antifeixista: “Mujeres Libres” sorgida el 1936, amb plantejaments anarquistes que 

buscaven unir la guerra a l’alliberació social econòmica de la classe obrera, la Unió de 

Dones de Catalunya, formada per dones comunistes i d’altres tendències, que 

organitzaren les tasques a la reraguarda i també al front (les milicianes). “Mujeres 

Antifascistas” també va ser una organització molt rellevant ja que eren les 

encarregades de lluitar per la democràcia davant el fascisme. Dolores Ibárruri, la 

presidenta de “Mujeres Antifascistas”, reivindicava, entre antres coses, tota una sèrie 

de drets per la dona: dret a l’avortament, dret a ocupar càrrecs polítics i públics...  

(Veure el Document 15 situat a l’Annex del treball) 

Cal dir que entre el conjunt de dones republicanes va haver uns grups que es van 

implicar més, els quals van organitzar serveis gratuïts de guarderies i menjadors per als 

nens, tallers de confecció d’uniformes per als soldats i visites als hospitals i als fronts 

“portant afecte i solidaritat als defensors de la República”. 

Pel que fa a les organitzacions femenines de dretes Pilar Primo de Rivera creà “La 

Sección Femenina de Falange”, que durant la Guerra Civil s’encarregà de realitzar les 

tasques d’infermeria i de suport cap al front nacionalista i d’atendre als presos polítics. 

Aquesta organització constava de cinc departaments i al capdavant de cadascun d’ells 

es trobava una delegada nacional nomenada per Pilar Primo de Rivera.  

 

 



4.4. ELS DRETS DE LA DONA DURANT L’ÈPOCA FRANQUISTA (1939-1975). 

 

Durant els tres anys de guerra les dones van haver d’assumir la responsabilitat de 

substituir els homes que lluitaven al front realitzant treballs que tradicionalment eren 

adjudicats als homes. El final de la guerra i la derrota de la República va suposar 

l’arribada d’un nou règim anomenat Franquisme. 

 

El Franquisme és el terme utilitzat per referir-se a la ideologia política i al moviment 

social que va servir de suport al règim dictatorial que va patir Espanya des de 1939 fins 

a la mort del seu líder, Francisco Franco, el 1975. Les bases del règim van ser, entre 

d’altres, el nacionalisme, el tradicionalisme, el catolicisme i l’anticomunisme. 

 

La victòria del front nacional no només va portar la interrupció de l’activitat laboral 

femenina, com va ocórrer a altres països arran de la desmobilització dels soldats de la 

Primera Guerra Mundial, sinó el càstig i la repressió o l’exili per totes aquelles dones i 

homes que havien participat en activitats afectes al bàndol republicà.  

 
A més, tots els avenços que s’havien fet durant la República es van perdre, fet que va 

suposar un enorme retrocés cap a la dona de “la vella Espanya”. A continuació 

esmentem uns exemples que proven la nostra afirmació: 

 

 L’Estat prohibeix el treball nocturn de les dones, regula el treball a domicili i 

allibera a la dona casada del taller i de la fàbrica. 

 La dona torna a necessitar l’autorització del seu marit per exercir 

professions i participar en actes jurídics.  

 El 23 d’agost de 1938 s’anul·la la Llei de Divorci i es declaren nuls tots els 

divorcis concedits durant la República. 

 El 30 de maig de 1939 la “Sección Femenina” proclama que la missió de les 

dones en la Pàtria és la llar.  

 El 28 de desembre del 1939 es crea un Decret que fa obligatòria per a totes 

les dones espanyoles “La ciència domèstica”. 



 Es prohibeix l’avortament, que  és durament penalitzat. 

 El Decret del 27 de març de 1941 anul·la el Decret de 28 de juny de 1935: Es 

considera lícita la prostitució. 

 El 1941 es prohibeix la venda i el consum d’anticonceptius. 

 Es restableix el delicte d’adulteri per a les dones el maig de 1942. 

 El 1944 es declaren obligatoris els ensenyaments de la llar per a les dones a 

tots els centres d’ensenyament mitjà. 

 El nou Estat no només es va preocupar d’alliberar a la dona de l’esclavitud 

de la fàbrica; també ho va fer per “alliberar” a la dona educada d’un treball 

prestigiós i lucratiu com advocat de l’Estat, Metge del Cós Facultatiu de 

Presons, Fiscal, Jutge, etc.   

 Es prohibeix a les dones menors de 25 anys abandonar la llar sense 

l’autorització dels seus pares de no ser per casar-se. 

 S’estableixen plans per a la creació de jardins d’infància i llars d’avis amb la 

finalitat de permetre treballar a les dones. 

 

4.4.1. L’educació de la dona durant el Franquisme. 

L’organisme que va assumir l’educació de les dones va ser “La Sección Femenina”, 

encapçalada per Pilar Primo de Rivera, germana del fundador de la Falange. Aquesta 

organització es va encarregar d’assumir els conceptes feixistes amb una gran presència 

de l’element religiós.  

(Veure el Document 17 situat a l’Annex del treball) 

Pilar Primo de Rivera, amb aquesta organització, va voler instaurar uns valors 

retrògrads que definien a la dona com “l’àngel de la llar” i la responsable de “l’honra 

masculina”. Aquesta actitud anti-feminista va generar una creença: les dones van 

arribar a assumir el fet que eren éssers inferiors a l’home i, per aquest motiu, també 

van assumir que la millor vocació per a elles era ser mestressa de casa i mare.   

 



4.5. LA TRANSICIÓ DEMOCRÀTICA I EL MOVIMENT FEMINISTA (1975 – actualitat). 

Amb la mort de Francisco Franco l’any 1975 s’inicia la transició democràtica i la 

reaparició dels moviments socials forjats a l’antifranquisme. 

L’any 1976 es van dur a terme les Primeres Jornades Catalanes de la Dona, que van 

plantejar el present i el futur del moviment de dones a Catalunya. Aquestes jornades  

van tractar una sèrie d’objectius i propostes com l’ús d’anticonceptius, el dret a 

l’avortament, la fi de la violència sexual, l’eliminació de les traves sexistes al camp 

laboral... totes relacionades amb la sexualitat lliure i el dret a decidir.  

Mitjançant la Constitució de 1978 queda proclamada la igualtat i la no discriminació 

per raons de sexe i el 1980 l’Estatut dels Treballadors estableix el tractament d’igualtat 

en el terreny laboral.  

(Veure el Document 18 situat a l’Annex  del treball) 

Tot i això, en aquest període la participació política de les dones a nivell estrictament 

formal i tradicional és minsa. Al primer Parlament espanyol únicament el 6% de 

representació política era femenina, fins arribar al 28,29% actual. 

(Veure el Document 9 situat a l’Annex del treball: “Dades oficials de participació de les 

dones a Catalunya en diversos àmbits) 

 

4.5.1. Els drets laborals de la dona a principi del segle XXI. 

 

 Diferències salarials entre l’home i la dona per realitzar el mateix treball: 

L’empresari està obligat a pagar per la prestació d’un treball d’igual valor el 

mateix salari als homes que a les dones, tant el salari base els complements, 

sense cap discriminació per raons de sexe. 

 

 El dret a la reducció de la jornada laboral per tenir cura dels fills/es o familiars: 

Qui per raons legals ha de tenir cura directa amb un menor de sis anys o amb 



un minusvàlid psíquic, físic o sensorial, podrà tenir dret a reducció de la jornada 

laboral, amb la disminució proporcional del salari. A més, les treballadores amb 

un fill/a menor de vuit mesos tenen dret per lactància a una hora d’absència 

laboral. 

 

 Drets de la dona treballadora durant l’embaràs: La dona treballadora durant 

l’embaràs té dret a reconeixements mèdics, assistència mèdica durant el part i 

hospitalització. Per motius de salut de la mare o del fetus, si l’embaràs és 

declarat “de risc”, mare té dret a la interrupció laboral amb reserva del lloc de 

treball. 

 

 Dies de llicència per motiu de part: La dona treballadora té setze setmanes en 

total, ampliables si és part múltiple en dos setmanes més per cada fill/a a partir 

del segon.  

 

 Drets econòmics durant els permisos per maternitat, adopció i acolliment: 

Durant els permisos per maternitat, adopció i acolliment es té dret a una 

prestació econòmica del 100% en relació a la cotització ordinària.  

 

 Diferència de drets per una mare soltera amb una mare casada: La mare soltera 

i la casada tenen i poden exercir els mateixos drets. 

 

 Permisos retribuïts de les dones treballadores: 

 

-Per matrimoni: quinze dies naturals. 

-Per naixement de fill/a, mort, accident, malaltia greu o hospitalització de 

parents fins el segon grau de consanguinitat: dos dies naturals o quatre si es 

necessita desplaçament. 

-Per trasllat de domicili: un dia. 

-Acompliment d’un deure inexcusable de caràcter públic i personal 

-Per realitzar exàmens prenatals i tècniques de preparació al part. 

-Per a la reducció de la jornada per lactància. 



-Per a la guarda legal i la cura de familiars. 

-Per a la realització de funcions sindicals o de representació del personal: 

durant els terminis establerts legal o convencionalment.  

 

 Drets per a la no discriminació laboral: Ni el sexe ni la situació familiar pot ser 

motiu de discriminació a l’hora de treballar. 

 

 

5. LA DONA TREBALLADORA A “LA FABRIQUETA” (MARTORELLES). 

5.1. QUÈ VA SER “LA FABRIQUETA”?  

A principi del segle XX, l’activitat econòmica principal de Martorelles era l’agricultura 

tradicional, caracteritzada pel cultiu d’arbres fruiters, vinya, cereals i horta (mongetes, 

patates, faves...). Dins d’aquest context hi havia poca gent que optava per anar a 

treballar a indústries de Mollet -com Can Fàbregues o Can Mulà (sector tèxtil)- , motiu 

pel qual l’obertura de  “la Fabriqueta” va suposar la salvació de moltes famílies, tant 

de Martorelles com dels pobles veïns. Això, juntament amb l’arribada de molts 

immigrants procedents dels indrets més deprimits de l’Estat Espanyol (principalment 

d’Andalusia, Múrcia, Extremadura i Galícia), va suposar un canvi radical en la manera 

de viure a la petita Martorelles: al padró de 1833 el nombre d’habitants arribava a 589, 

l’any 1891 ja eren 812. De tota manera, el principal augment de la població es va 

produir a mitjans del segle XX, quan la població va sobrepassar el llindar dels 4000 

habitants i, fins i tot, es van superar els 5000.  

Aquesta emigració del camp a la ciutat va ser fruit de la forta implantació industrial a 

determinades zones de Catalunya, en les quals  l’economia era molt més moderna que 

no pas a les zones agràries, en les quals aquesta romania endarrerida i mancada de 

transformacions econòmiques.   

Filatures Marta, coneguda popularment com “La Fabriqueta” va començar la seva 

activitat el 1948 reemplaçant un terreny ocupat per vinyes. Aquesta indústria tenia 

una peculiaritat: aproximadament el 80% d’empleats eren dones que principalment 

s’encarregaven de la funció productiva. L’empresa, mitjançant un complex procés de 



maquinària, s’ocupava de transformar llana tractada en bobines amb fil, un treball que 

necessitava molta atenció per part de les treballadores per a poder obtenir el màxim 

benefici per a  l’empresa.  

 

5.2. QUI LA VA FUNDAR? 

Valentí Daure era el cap d’una empresa de filatura de Badalona que sovint estiuejava a 

Martorelles. Observant un terreny de vinya, va decidir, junt amb el senyor Selva, el 

senyor Julià i el senyor Carreño, comprar el terreny i construir “Filatures Marta S.A.”. 

Per a impartir la formació inicial de les treballadores de producció va aprofitar 

l’experiència dels millors professionals que treballaven a la fàbrica de Badalona, entre 

d’ells la família de Josep Martínez, qui passà a ser l’encarregat principal de la filatura. 

 

A més, molts dels homes que van contribuir a la construcció de l’empresa, més tard 

van acceptar un lloc de treball, alguns d’ells arribant a ser encarregats. A la fàbrica hi 

havia diferents encarregats per a cada secció (per exemple, a la zona de les contínues, 

a la de preparació, a la del taller, a la de magatzem, etc.) com Josep Martínez, Jordi 

Bonvilà, Sr. Larinyo, Josep Sendra, etc. 

  

5.3. ON ESTAVA SITUADA “LA FABRIQUETA”? 

La Fabriqueta es va construir al municipi de Martorelles, situat a la comarca del Vallès 

Oriental, entre les serralades litoral i pre - litoral.  

(Veure el Document 32 situat a l’Annex del treball.) 

 

5.4. ELS TREBALLS PER A DONES I ELS TREBALLS PER A HOMES DINS DE L’EMPRESA. 

A Filatures Marta, com a la gran majoria d’empreses de l’època, hi havia un treball 

específic per a les dones, i un treball específic per a homes. En aquest cas les dones, 

principalment, eren les encarregades del procés de producció del fil.  

 



5.4.1. Procés de producció del fil. 

Quan arribava el draló  –que és un derivat de la llana- , s’endinsava a un complex de 

màquines: obridores, alimentadores de carda, batidors, cardes, manuars, 

pentinadores, metxeres, contínues, bobinadores, enconadores, texturitzadores i 

vaporitzadores. A cada màquina li pertocava una funció diferent: condicionar la llana 

per a que sigues netejada, preparar la metxa per a que seguidament, mitjançant un 

procés de torsió i estiratge, sigues transformada en fil, etc. Per finalitzar, l’últim pas del 

procés era l’acabat, l’objectiu principal del qual era que la torsió del fil no es desfés i 

que aquest resultés amb la textura adequada per a la venda.  

 

PROCÉS EQUIP UTILITZAT 

Obertura i barreja Obridora  

Neteja Alimentadora de carda 

Neteja Batidor 

Cardat Carda 

Estirat i doblegat Manuar 

Pentinat Pentinadora 

Afinament i torsió Metxera 

Torsió del fil Contínua 

Acabat Bobinadora 

 Enconadora 

 Texturitzadora 

 Vaporitzadora 

. 

Com es pot observar a les entrevistes, la majoria de dones treballaven a les contínues. 

Això és així ja que aquesta màquina, que era realment gran, requeria una vigilància 

continuada per part de les treballadores, motiu pel qual havien d’assumir una gran 

responsabilitat.  

A part de treballs relacionats amb el procés de producció (pentinadores –com Juana 

Arenas, metxeres –com Emilia Torrents- , contínues –com Pilar López- , etc.), caldria dir 



que hi havia altres treballs com per exemple el de portera. Les feines principals de la 

portera eren: apuntar l’hora d’entrada i de sortida dels treballadors, avisar als 

encarregats quan alguna persona demanava per l’amo o si es presentava un client, etc. 

Algunes dones també treballaven al magatzem, treball que es caracteritzava per haver 

de repassar les bitlles una per una per tal d’observar si estaven en correctes 

condicions, es a dir, sense cap tara. Si les bitlles estaven correctes les encaixaven dins 

d’unes caixes molt grans. D’aquesta manera les bobines estaven llestes per a ser 

emportades.  

Tot i això, malgrat que van ser una minoria, a “la Fabriqueta” també hi havia dones 

exercint el treball d’oficinista i d’encarregada del control de qualitat de la matèria, com 

és el cas d’Immaculada Torrents. 

(Veure el Document 29 situat a l’Annex del treball.)  

Com hem esmentat anteriorment, l’empresa disposava de la maquinària necessària 

per convertir llana tractada en bobines amb fil. Així doncs, per fer un producte de 

qualitat i que alhora fos competitiu també es requeria un profund coneixement de la 

matèria i dels processos de producció per part de l’empresa. Aquesta constava d’un 

complex mecanisme de temperatura i d’humitat que permetia tenir durant tot l’any 

una temperatura constant. Aquest mecanisme estava localitzat a la part subterrània de 

la fàbrica, on podíem trobar la caldera i un seguit d’aspersors que expulsaven una 

quantitat d’aigua determinada. Aquest dispositiu no tenia com a objectiu la satisfacció 

i el benestar de les treballadores, sinó que la fàbrica necessitava un grau de 

temperatura i d’humitat específic per a augmentar la qualitat del fil. Entre els 

encarregats de vigilar que aquests mecanismes funcionessin correctament tenim a 

Angel Marín, fet que evidencia que era un treball essencialment d’homes. 

Els homes de l’empresa exercien els càrrecs de més autoritat, els que requerien més 

esforç físic i els que exigien coneixements tècnics que les dones ignoraven. Per 

il·lustrar aquests tipus de treballs tenim el càrrec de mecànic, que s’ocupava de la 

reparació i l’engreixament de les màquines –com Antonio Vaca- , el càrrec de mosso de 

magatzem –com Antonio Felices- , el càrrec d’oficinista –com Joan Martínez i Jaume 

Riera- i els càrrecs d’encarregats i d’ajudants dels encarregats.  



(Veure el Document 30 situat a l’Annex del treball.)  

Com a encarregats principals tenim a Josep Martínez i a Jordi Bonvilà, i com a ajudants 

dels encarregats podríem citar a Lluís Sendra. Tots ells tenien com a principal objectiu 

l’acompliment de la producció estimada pel director presencial, Valentí Daure. Aquest 

acompliment l’aconseguien mitjançant un control estricte de les treballadores, les 

quals no devien parar la feina durant les hores de treball, ni tan sols per a menjar.  

(Veure el Document 31 situat a l’Annex del treball.) 

 

5.4.2. Exemples de sistemes de control per a les treballadores. 

 

- Si l’encarregat veia que alguna empleada parava la feina per qualsevol motiu, li 

manava feina doble. 

- Per controlar el temps que les empleades consumien quan anaven al lavabo, es 

va instal·lar un sistema: quan es tancava la porta del servei s’encenia el llum. 

D’aquesta manera els encarregats podien saber quant temps passava cada 

treballadora al bany.  

- Si una obrera feia alguna cosa malament el principal càstig era una escridassada 

a càrrec del Sr. Martínez, un dels encarregats. Segons Rosa Maseres fins i tot 

alguna treballadora va arribar a plorar per aquest motiu. 

- Exemple concret d’un càstig:  Carmen Gil Alarcón, una treballadora de Filatures 

Marta, a causa de sentir picors a l’esquena va anar al servei amb una 

companya. Finalment van descobrir que era una puça i al sortir del bany 

l’encarregat, creient-se que estaven fent manetes, va castigar-les amb tres dies 

de festa sense remuneració. 

- Per aconseguir que les empleades arribessin a l’hora, si arribaven tard els hi 

treien un quart d’hora de sou, tot i que només fos per un minut. 

 

 



5.5. INCENTIUS ECONÒMICS I SALARIS PER ALS TREBALLADORS DE L’EMPRESA. 

Martorelles, com totes els pobles de Catalunya, va patir els efectes econòmics de la 

postguerra. En molts casos l’economia familiar es basava en l’explotació dels recursos 

propis, però moltes vegades això no era suficient per a poder satisfer les necessitats 

d’una família sencera. En un moment en què no es veien massa diners, tenir un sou fix 

assegurava les necessitats bàsiques d’una família.  

Per a iniciar aquest punt caldria definir la paraula “salari” tal com ho defineix l’Estatut 

dels Treballadors: 

El salari “és la totalitat de les percepcions econòmiques dels treballadors, en diners o en 

espècie, per la prestació professional dels serveis laborals per compte aliè, ja sigui com 

a retribució pel treball efectiu o pels períodes de descans computables com a treball”. 

En l’època que va funcionar Filatures Marta (1948-1975), si una treballadora 

necessitava fer hores extres per a poder pagar qualsevol cosa (casament, 

aniversari,etc.) o simplement perquè la seva família ho requeria, aquesta sempre tenia 

la possibilitat de fer-ne. Un clar exemple d’això és Emilia Torrents; quan es va trobar a 

prop del seu casament va necessitar treballar dos torns seguits al dia per poder pagar-

lo —un cop, fins i tot, va arribar a treballar durant divuit hores seguides. 

Quan l’empresa es va inaugurar, les empleades cobraven aproximadament noranta 

pessetes a la setmana, però a mesura que van anar passant els anys el salari es va anar 

incrementant fins a arribar a unes tres-centes pessetes a la setmana aproximadament. 

(Veure el Document 21 situat a l’Annex del treball: Nòmina.) 

Segons Mercè Barberà Figuerola, el treball que exercien a Filatures Marta estava ben 

remunerat, ja que amb aquest sou es podia anar al mercat i comprar menjar per a tota 

la setmana (verdura, carn, peix,etc.). En canvi, per a Maria Rosa Serrano el sou era 

insignificant, ja que totes les treballadores es veien obligades a treballar hores extres 

els dissabtes, pagades a quatre pessetes, ja que amb el sou sense contar les hores 

extra no es podia subsistir.  



Tot i això, cada setmana es realitzava una rifa de vint-i-cinc pessetes per part dels 

amos i els encarregats de l’empresa. Un incentiu que primer va començar com un 

sorteig, però que més tard va acabar sent rotatori, es a dir, cada un cert període de 

temps cada una de les treballadores podia gaudir d’un sou “extra” de vint-i-cinc 

pessetes. 

Filatures Marta s’encarregava de proporcionar a les treballadores davantals, ganxos i 

una pastilla de sabó cada mes i quan arribava l’època de Nadal l’empresa 

s’encarregava de donar un lot de tres barres de torró i una ampolla de cava. Tot i això, 

amb el pas del temps la quantitat de torró va anar disminuint.  

Per aconseguir millors resultats en la producció, la direcció de la fàbrica va decidir 

instaurar dos incentius econòmics: el primer va ser premiar la puntualitat de les 

treballadores. Això ho va aconseguir instal·lant un rellotge a l’entrada de l’empresa. 

Quan les empleades arribaven havien de fitxar i seguidament la portera apuntava a 

l’hora que havia arribat cada una d’elles. En el cas que les treballadores no arribessin 

tard cap dia de la setmana, aquestes eren premiades amb un incentiu econòmic de 

dotze pessetes. El segon incentiu, que es va instaurar durant l’última dècada de 

l’empresa, va tenir com a objectiu principal aconseguir millors resultats en la 

producció. Per fer això la direcció de l’empresa va decidir instaurar una prima 

econòmica en funció de la productivitat de cada treballadora, es a dir, la quantitat de 

salari estava directament relacionada amb la quantitat de producció obtinguda per 

cada empleada en un temps determinat. Aquesta decisió va crear moltes picabaralles 

entre les treballadores. 

Opinió de Maria Bessara envers la instauració de les primes econòmiques: “ Fins 

aleshores ens aveníem molt bé, però quan van instaurar les primes va canviar la cosa.”  

Val a dir que a part del sou, les empleades tenien dret a cobrar la doble dos cops a 

l’any i també tenien dret a cobrar durant les setmanes de vacances, tot i que la 

remuneració durant aquestes era realment baixa. Per contra, si eren expulsades de 

l’empresa, no tenien dret a cobrar l’atur.  

 



5.5.1. Discriminacions salarials per raó de sexe. 

Dècades enrere les dones eren un col·lectiu força ignorat i amb grans desavantatges 

legals, ja que la llei les discriminava en relació amb els homes. En l’àmbit laboral el 

salari de la dona al costat del de l’home era considerat com un complement, un extra 

per a la família, i que com a tal, no podia ser igualment remunerat que el de l’home.  

En el cas de “La Fabriqueta” podem dir que és vigent aquesta discriminació salarial 

envers la dona, ja que aquesta, tot i treballar les mateixes o més hores que l’home, en 

cobrava la meitat que aquest. Homes de la fàbrica consideren que aquesta diferència 

salarial era raonable justificant-ho amb el fet que les dones treballaven en un sector 

diferent als dels homes, es a dir, elles treballaven a l’àmbit de la producció, amb molta 

menys responsabilitat que no pas els homes, els quals havien d’ocupar-se dels tràmits, 

negociacions, vigilància, organització interna, etc. de la fàbrica. Angel Marín, en canvi, 

opina que les dones tenien molta responsabilitat a l’empresa, ja que únicament pel fet 

de ser majoria, ja les condicionava a tenir el paper fonamental.  

Opinió de Juana Arenas López sobre la discriminació salarial per raons de sexe: “Els 

homes guanyaven més que les dones treballant menys, únicament pel fet de ser homes 

i molts l’únic que feien era donar volts.” 

  

5.6. HORARI  DE LA JORNADA LABORAL I VACANCES DELS TREBALLADORS.  

Actualment la jornada laboral és el temps que es dedica al treball i que de manera 

genèrica no pot superar les quaranta hores setmanals ni les nou hores diàries. A més 

s’han de respectar una sèrie de descansos: 

-Dins de la jornada: quinze minuts si és continuada i supera les sis hores. En el cas dels 

menors, serà de trenta minuts si la jornada és continuada i supera les quatre hores. 

-Entre jornades: entre el final d’una jornada i el principi de la següent ha de transcórrer 

un mínim de dotze hores 

-Setmanal: un mínim d’un dia i mig ininterromput. Els menors faran un descans mínim 

de dos dies ininterromputs. 



Sabent això, cal dir que les jornades laborals de les treballadores de Filatures Marta no 

complien el temps laboral exposat anteriorment. Per començar, les empleades, tot i 

ser menors d’edat, podien arribar a fer les hores extra que necessitessin, algunes 

arribant a treballar més de divuit hores seguides al dia. A més, cap treballadora tenia 

dret a descans dins de la jornada, ni tan sols per menjar. 

5.6.1. Horari laboral de les empleades. 

Durant els catorze primers anys (1948-1962) l’horari laboral de les treballadores es va 

basar en els torns partits.  

Els torns partits es dividien en quatre: 

 El primer: era de les cinc de la matinada a les nou del matí. 

 El segon: era de les nou del matí a la una del migdia. 

 El tercer: era de la una del migdia a les cinc de la tarda  

 El quart: era de les cinc de la tarda a les deu del vespre.  

L’únic torn complet era el de nit, ja que ocupava de les deu del vespre a les cinc de la 

matinada.   

Val a dir que durant la temporada en què els torns partits van estar vigents, les dones 

que vivien a la part alta de Martorelles (Santa Maria de Martorelles) o les que vivien a 

Mollet tenien la possibilitat d’anar a dinar a casa de l’encarregat principal, en Martínez. 

La casa d’aquest s’ubicava a prop de l’empresa ja que els amos, a part d’encarregar-se 

de la seva construcció, també van aixecar quatre cases al costat per a què visquessin 

els encarregats. 

El 1962, amb la finalitat d’optimitzar al màxim els recursos de la fàbrica, es van deixar 

de realitzar torns partits i es van instaurar els intensius de vuit hores.  Aquests, a 

diferència dels torns partits, es dividien en tres: 

 Primer: de cinc de la matinada a una del migdia. 

 Segon: de una del migdia a les nou del vespre 

 Tercer: de nou del vespre a cinc de la matinada. 



Les treballadores, com s’ha esmentat anteriorment, treballaven de dilluns a divendres, 

però tot i això, també havien d’anar els dissabtes, ja que les situacions familiars ho 

requerien. Cal dir que els dissabtes plegaven de treballar una hora abans 

aproximadament. Durant aquesta hora les empleades havien de dedicar-se a la neteja 

de la fàbrica i de totes les màquines. 

Opinió de Salvadora Moreno sobre la neteja de les màquines: “Deixàvem les màquines 

tan netes que semblaven plata.” 

 

5.6.2. Vacances de les empleades. 

Actualment les vacances són un període de temps en què el treballador/a té dret a un 

descans retribuït —mínim de trenta dies naturals per any treballat- que no es pot 

substituir per una compensació econòmica.  

Tot i això, des dels inicis de la fàbrica i durant molts anys, el període de vacances d’una 

treballadora era de quinze dies. A més, l’empresa no responia amb la mateixa 

quantitat de salari durant les vacances que durant els dies de treball ordinari, motiu 

pel qual la majoria de les empleades amb necessitats econòmiques les havien d’anar a 

treballar.  

A més de tenir el dret de quinze dies de vacances a l’any, el 17 de gener, el dia de Sant 

Antoni  — que era el patró de la llana- l’empresa concedia un dia de festa als 

treballadors. Segons esmenten algunes obreres, durant aquest dia aprofitaven per 

anar a la muntanya, al ball, etc. 

 

5.7. MATERNITAT I FAMÍLIA. 

 

5.7.1. L’embaràs. 

Definició: “L’embaràs es el període de temps en què la dona té un fetus al cos, des de la 

concepció fins el part”. 



Segons especialistes mèdics hi ha certs treballs que poden presentar alguns riscos a 

l’embaràs, motiu pel qual s’han de prendre certes precaucions com sol·licitar un treball 

de poc esforç físic a l’empresa durant els mesos del mateix. A l’actualitat, en certes 

ocasions es possible sol·licitar la baixa per incapacitat temporal si les activitats 

realitzades a la feina poden posar en perill al bebè. 

Com a la gran part de les empreses de l’època, Filatures Marta no manifestava cap 

consideració especial envers les treballadores embarassades, ni tan sols per a canviar 

el tipus de feina a fer. Una treballadora embarassada tenia dues opcions: deixar el 

treball o continuar-lo. En la major part dels casos les empleades optaven per deixar de 

treballar ja que la cura de la família i l’horari de la fàbrica podien tenir unes 

repercussions molt negatives per al fetus. Malgrat això, també trobem casos en què les 

treballadores segueixen a l’empresa per motius econòmics, les quals expliquen que 

durant els primers anys, la baixa retribuïda per la Seguretat Social no existia. Amb el 

pas del temps les obreres van anar guanyant drets, arribant a adquirir que la baixa de 

maternitat retribuïda constés d’un mes i mig abans i després del part.   

Les dones que tot i tenir fills van seguir treballant a La Fabriqueta, durant un període 

de temps van necessitar un permís per donar de mamar als seus fills. Segons Mercè 

Barberà, quan necessitava donar de mamar a la seva filla sortia del treball a les nou del 

matí i a dos quarts de deu tornava. Tot i això, el temps que les treballadores 

s’absentaven del treball estava descomptat del salari. 

 

5.7.2. Compatibilització de les tasques de mare amb el treball a la fàbrica. 

Si observem les entrevistes a les treballadores de la fabriqueta, el més rellevant i 

coincident que trobem en la majoria d’elles és el fet de deixar de treballar 

immediatament després de quedar-se embarassada. Això ho podem relacionar amb 

tres causes:  

- El fet de no tenir l’ajuda de cap familiar proper per a la cuida dels fills. 



- El fet que tradicionalment era considerat més important el treball de l’home 

fora de casa que no pas el de la dona, motiu pel qual si naixia un fill/a d’un 

matrimoni, l’obligació de la mare era la cura del seu fill.  

- El fet que durant el funcionament de “La Fabriqueta” no va haver opció de 

guarderies o minyones per part de l’empresa.  

Com hem esmentat anteriorment, la cura de la llar i dels fills era una tasca 

especialment reservada a l’àmbit femení. Aquest fet, tot i que les dones van començar 

a guanyar més independència durant l’època en què va funcionar La Fabriqueta , no va 

tenir gaires canvis en la vida de la dona treballadora ja que aquesta, a més de tenir el 

deure com a bona mare, bona esposa i mestressa de la llar, va haver de treballar fora 

de casa (treball a domicili, treball a indústries, etc.). 

Totes les dones que treballant a Filatures Marta van tenir fills són un bon exemple del 

que hem esmentat anteriorment sobre les condicions de la dona treballadora. 

Seguidament mostrarem dos casos particulars: 

 L’Emilia Torrents, tenint dos fills, va estar treballant durant dos anys seguits al 

torn de nit a Filatures Marta. Durant aquests dos anys havia de seguir la 

mateixa rutina: a les cinc de la matinada plegava de treballar, a les nou del matí 

havia de portar els fills a l’escola i a dos quarts d’una els anava a recollir. 

Seguidament havia de preparar el menjar per a tota la família i a les tres de la 

tarda portar als fills al col·legi per anar-los a buscar a les cinc. Després d’això 

havia de netejar la llar i dormir fins les nou del vespre, quan tornava a entrar a 

l’empresa. 

Emilia Torrents: “Ho vaig fer un parell d’anys perquè no vaig poder més i vaig 

haver de plegar.” 

 

 Juana Arenas va criar tres fills durant l’estada a “La Fabriqueta” i a més de 

treballar el torn partit cada dia, li donava temps a deixar fetes totes les feines 

de la seva casa (rentar la roba, netejar la llar,etc.) i a fer el menjar per a tota la 

seva família. Per poder arribar puntual al treball sempre havia d’anar corrents a 

totes bandes. 



Juana Arenas: “Em coneixia tothom per estar sempre corrent” 

 

5.7.3. Permisos retribuïts, concessions d’ajudes per viduïtat i orfandat.  

D’ altra banda, seria important afegir  el fet que durant l’activitat de Filatures Marta, va 

haver una gradació en relació a la concessió d’ajudes i baixes, es a dir, va haver una 

evolució des dels inicis de l’empresa fins el seu tancament en què les treballadores van 

passar de no tenir cap mena d’ajut econòmic a aconseguir alguns  drets, com els de 

tenir deu dies de festa pagats després del teu casament. En contraposició, si una 

treballadora era vídua, ni ella ni els fills tenien dret a cobrar una pensió per viduïtat u 

orfandat.  

Un clar exemple d’ això és el cas de Maria Rosa Serrano i de Rosa Lloreda ja que les 

seves mares van quedar vídues i sense cobrar cap pensió i elles sense cobrar per 

orfandat. Com a conseqüència d’haver una economia realment minsa a les seves llars, 

les seves famílies estaven desitjant que arribessin a tenir l’edat mínima per a treballar, 

que en aquell moment era als catorze anys. 

- Rosa Lloreda: “Em vaig quedar sense pare als nou mesos i la meva família 

estava esperant que tingués l’edat per poder guanyar alguna cosa.” 

 

- Maria Rosa Serrano: “La meva mare treballava a Filatures Marta i a més anava 

a fer feines fora de casa, rentant roba a l’hivern amb aigua freda [...]. Fer feines 

ara és una altra història.” 

 

 

 

5.8. LA SEGURETAT SOCIAL: BAIXES I MALALTIES DINS DE L’EMPRESA. 

Actualment l’encarregada de proporcionar el benestar relacionat amb la protecció 

social o l’abastiment dels problemes socialment reconeguts com la salut, la pobresa, la 

vellesa, les famílies nombroses o en situació de risc, etc. és la Seguretat Social.  

 

 



5.8.1. Què és la Seguretat Social? 

  L’Organització Internacional del Treball (OIT), a un document publicat el 1991 

anomenat “Administració de la seguretat social” va definir la Seguretat Social com: 

“La protecció que la societat proporciona als seus membres, mitjançant una sèrie de 

mesures públiques, contra les privacions econòmiques y socials que, de no ser així, 

ocasionarien la desaparició o una forta reducció dels ingressos per motiu de malaltia, 

maternitat, accident de treball o malaltia laboral, desocupació, invalidesa, vellesa i 

mort; i també la protecció en forma d’assistència mèdica i d’ajuda a les famílies amb 

fills. “   

A Espanya, les bases de la Seguretat Social no van arribar fins el 1938, en plena Guerra 

Civil Espanyola, però no va ser fins l’aprovació del Fur dels Espanyols, el 1945, quan es 

va començar a incloure una relació més complexa d’assegurances socials. El 1963 es va 

aprovar la Llei de Bases, a partir de la qual ja es pot començar a parlar d’una Seguretat 

Social en el sentit que la coneixem avui en dia. Tot i això, amb l’arribada del règim 

democràtic aquest organisme va passar a ser més ampli. 

 

5.8.2. Drets per malaltia o incapacitat dins de l’empresa. 

A l’apartat anterior hem explicat breument l’evolució de la Seguretat Social a Espanya 

ja que queda il·lustrada a Filatures Marta.  

El sistema laboral del moment no permetia cobrar en cas de malaltia, maternitat, etc. 

per la qual cosa es va instaurar un sistema solidari entre les treballadores per ajudar a 

les companyes que estiguessin de baixa, o fins i tot, a alguna família del poble que ho 

necessités. Aquest sistema voluntari es basava en fer una recollida d’una o dos 

pessetes aproximadament per persona a la setmana. D’aquesta manera es podia 

ajudar a aquella família que moltes vegades caria recursos per subsistir.  

Com bé s’ha esmentat anteriorment, fins el primer terç de la dècada dels seixanta les 

treballadores de “La Fabriqueta” no van poder gaudir del dret de baixa ja que el 

sistema laboral del moment no ho permetia. Tot i això, a mesura que van anar passant 



els anys, aquest dret va anar guanyant més pes: si una treballadora emmalaltia podia  

visitar a Santiago Tifón, el metge del poble, que era qui valorava si la treballadora 

estava en condicions per anar a treballar. Si el doctor estimava que l’empleada estava 

incapacitada per exercir la feina, aquesta tenia la opció de continuar treballant o de 

cobrar la baixa. Malgrat això, segons diferents treballadores de Filatures Marta, durant 

la baixa es cobrava realment poc en comparació amb les necessitats bàsiques d’una 

família.  

(Veure Document 19 situat a l’Annex del treball: Cartilla sanitària de Carmen Gil 

Alarcón) 

 

Exemples particulars: 

 Carmen Gil: Treballant a Filatures Marta va agafar una caixa molt pesada i es va 

fer mal a l’esquena. Després d’això va haver de seguir anant a treballar ja que si 

pel contrari, en deixava, no cobraria la baixa. Finalment va parlar amb Tifón, 

l’únic metge que hi havia a Martorelles i aquest va recomanar-li anar a veure a 

l’inspector per què li executés la baixa. Finalment l’inspector se la va concedir i 

va haver d’anar a l’hospital per operar-se de l’esquena. Des d’aquest moment 

fins al dia d’avui Carmen Gil ha hagut de sotmetre’s a tretze operacions. 

 

 Antonia Seuma: Quan van realitzar-li la revisió mèdica ordinària per poder 

entrar a l’empresa van detectar-li un problema a les amígdales que amb la pols 

de l’empresa es podria empitjorar. Per aquest motiu va haver d’ operar-se per 

poder entrar a treballar a “La Fabriqueta”.  

 

5.9. ACTIVITAT SINDICAL DINS DE L’EMPRESA. 

 

5.9.1. L’Organització Sindical Espanyola o Sindicat Vertical. 

L’Organització Sindical Espanyola, coneguda popularment com a Sindicat Vertical, va 

ser l’única organització sindical legal a Espanya durant el Franquisme (1940 - 1975). A 



la primera etapa de la dictadura (1939 - 1959) es va promulgar la Llei sobre la Unitat 

Sindical. La llei establia que tant empresaris com  treballadors havien d’afiliar-se al 

Sindicat Vertical de forma obligatòria. 

La OSE va ser el resultat de la fusió de les organitzacions obreres que compartien ideals 

falangistes, tradicionalistes i nacionalistes amb la fi d’organitzar als treballadors, 

tècnics i patrons dins d’una sola estructura vertical. 

 

5.9.2. Filatures Marta i els Sindicats Obrers. 

Com a totes les empreses del moment, Filatures Marta era una fàbrica afiliada a l’únic 

sindicat obrer legal durant el franquisme.  

La mare d’una treballadora de l‘empresa anomenada Maria Rosa Serrano va estar 

exercint durant uns anys com a delegada del Sindical Vertical. Segons aquesta, si les 

empleades volien reivindicar cap fet o no estaven d’acord amb el funcionament de 

l’empresa podien queixar-se a la delegada i aquesta era l’encarregada se fer saber les 

queixes de les empleades als encarregats. Tot i això, moltes treballadores coincideixen 

en el fet que aquestes queixes quasi mai eren resoltes a causa de què la veu de les 

empleades no era gaire escoltada, tot i que fossin la part més important per al 

funcionament de la fàbrica. Malgrat això, si la protesta era per un motiu seriós, la 

delegada sindical podia anar a Barcelona, on es reunien els delegats de les empreses i 

on es feien arribar totes les propostes les treballadors.  

(Veure el Document 20 situat a l’Annex del treball: Carnet Sindical de Lluis Sendra.) 

Malgrat que anteriorment hem deixat explícit el fet que l’única organització sindical 

legal existent a Espanya durant el Franquisme va ser el Sindical Vertical, altres sindicats 

com la CNT van continuar en clandestinitat. Segons les treballadores de l’empresa, de 

vegades algun militant de Comissions Obreres llençaven fulletons al terra i tothom, 

amb por de ser empresonat, es dedicava a ignorar-los.  

 

 



5.10.  FORMACIÓ ACADÈMICA DELS TREBALLADORS/ES DE L’EMPRESA. 

El franquisme va voler imposar els seus valors ideològics i morals per mitjà d’un control 

exhaustiu sobre les activitats de tots els espanyols. Així doncs, l’educació es va 

convertir en un mitjà d’adoctrinament polític i religiós realment important: es va 

prohibir l’ensenyament mixt i es va imposar el model patriarcal que preconitzava la 

submissió total de la dona a l’home. La nova moral va fer que l’educació de la dona 

estigués orientada cap al matrimoni i la família, cosa que li dificultava l’accés al món 

universitari i professional.  

 

5.10.1. Diferències educatives entre homes i dones dins de l’empresa. 

En el cas de les dones no era necessari tenir el certificat escolar per a poder entrar a 

treballar a Filatures Marta ja que l’empresa considerava que per manipular 

correctament el procés de la producció del fil no era necessari saber llegir i escriure.  

Francisco Martínez: “Per a nuar fils no es necessitava el certificat d’estudis.” 

En contraposició, la majoria dels homes per a poder entrar a l’empresa necessitaven el 

certificat d’estudis i prèviament haver anat a una escola per aprendre lliçons de 

tecnologia tèxtil. Entre d’altres escoles, caldria citar els Col·legis nous i l’Acadèmia 

vinyes situades a Mollet, els professors de les quals solien ser individus amb càrrecs 

alts d’empreses tèxtils, com es el cas del Sr. Mola, director de l’industria tèxtil Can 

Fàbregues. 

Val a dir que durant el 1965, una temporada en què la producció a “La Fabriqueta” va 

disminuir, es va haver de donar lliçons als encarregats i als ajudants  per augmentar el 

rendiment de les treballadores. Aquestes lliçons tenien com a principal objectiu que els 

encarregats i els ajudants sabessin com comportar-se amb les empleades per què 

treballessin d’una forma responsable.  

 

 



5.10.2. Diferències educatives entre les treballadores catalanes i les emigrants 

d’altres zones d’Espanya. 

Una de les transformacions més rellevants de l’inici del segle XX va ser el millorament 

de la qualificació educativa dels espanyols. L’any 1877 només un terç de la població  

estava alfabetitzada i l’any 1930 la proporció superava el 70%.  

Els segle XX va experimentar un gran creixement de migracions interiors en què un 

volum important de població es va desplaçar cap als sectors moderns de l’economia 

com Madrid, Barcelona, Bilbao i Sevilla. De la mateixa manera que les zones agràries 

estaven endarrerides econòmicament també ho estaven educativament, ja que la gran 

majoria de nens/es, a causa de viure a una zona campestre, eren analfabets. A les 

zones com Catalunya, en canvi, la gran majoria de nens/es entre sis i catorze anys 

assistien a l’escola. 

A “La Fabriqueta” van treballar un gran nombre de dones que provenien de zones 

rurals, la majoria de les quals eren analfabetes. A diferència d’aquestes, les que vivien 

a Catalunya havien assistit a l’escola des dels sis anys fins als catorze.  

Rosa Lloreda: “La Maria Becerra venia d’Andalusia i no sabia llegir ni escriure i durant 

una temporada li vaig estar ensenyant” 

Encarnación García: “Avui en dia tinc el certificat d’estudis ja que treballant a “La 

Fabriqueta” i  pagant cinquanta pessetes, em vaig presentar a una entrevista en què se 

m’avaluava el meu nivell escolar.” 

 

5.11.  ETAPA FINAL DE L’ACTIVITAT A L’EMPRESA. EL TANCAMENT. 

L’empresa va finalitzar la seva activitat el 1978 ja que la mort del Sr. Daure, que va ser 

substituït pel seu fill Joan, va coincidir am el decliu del tèxtil a Catalunya. Segons Joan 

Martínez es va sol·licitar un crèdit per a renovar tota la maquinària de l’empresa just 

en el moment en què va començar la crisi de 1973. L’increment de la producció i 

l’arribada de la crisi va provocar un augment excessiu d’estocs, que va empitjorar, 



conduint al tancament de l’empresa, amb l’augment de la competència dels mercats 

exteriors i les irresponsabilitats comercials d’alguns responsables.  

Joan Martínez: “Produíem 3.000kg i amb la nova maquinària vam passar a 10.000kg, 

però l’estructura de l’empresa era la mateixa.” 

 

 

  



6. ANNEX DEL TREBALL. 

 

 6.1. ENTREVISTES RELACIONADES AMB EL TREBALL.  

  

6.1.1. Qüestionari realitzat a Rosa Maseres, treballadora de Filatures Marta. 

 

 Dades d’interès biogràfiques. 

 -Nom i cognoms: 

-Data de naixement: 

-Lloc de naixement: 

-Si el lloc de naixement és a fora de Catalunya, anys de residència al Principat: 

-Estudis del pare i de la mare: 

- Estat civil: 

-Ocupació del marit: 

-Número de fills i filles: 

-Anys d’escolarització: 

-Tipus d’escola on va assistir: 

-Altres estudis: 

-Trajectòria laboral: 

  

 Qüestionari. 

1. Durant el franquisme, era més difícil el paper de la dona davant la societat que no 

pas el de l’home? Pots posar un exemple? 

2. Era mal vist que les dones exercissin treballs tradicionalment  “masculins”?   



3. Saps on acostumaven a treballar les dones a Martorelles?  

4. Amb quina edat vas començar a treballar a la indústria “Filatures Marta” o més 

coneguda com “La Fabriqueta”? Quants anys? 

5. Quina era l’edat mínima perquè una dona comencés a treballar? I la dels homes? 

6. Es necessitaven estudis per a treballar a la Fabriqueta? Qui us va formar? 

7. Quin era el percentatge aproximat de treballadors (homes i dones) a la fàbrica? 

Quina diferència hi havia entre el treball d’un o de l’altre? 

8. Hi havia diferències econòmiques entre el salari d’un treballador i el d’una 

treballadora? 

9. De què tractava en concret el teu treball? 

10. Si se’n recorda, pot explicar l’horari setmanal durant la seva estada a la fàbrica? Era 

igual el de l’home que el de la dona?  

11. De quin sexe eren els encarregats i els caps de la fàbrica? Alguna dona va arribar a 

ser encarregada o a tenir algun càrrec? Sap per què? 

12. Alguna vegada les dones havíeu fet alguna proposta per fer canvis en la manera de 

treballar? Us van fer cas? 

13. De quina manera compatibilitzaven les tasques de treballadora i de mare les 

obreres de la seva empresa? Rebien facilitats per part de la direcció de l’empresa? 

14. Hi havia cap tipus de benefici social (economats, colònies per als nens, beques 

d’estudi, etc...) per als treballadors a càrrec de l’empresa? Si n’hi havia, quins? 

15. Hi havia solidaritat entre els treballadors/es de l’empresa? Es feia algun tipus 

d’acte o celebració lúdic-festiva organitzat per l’empresa fora de l’horari laboral? 

16.  Creus que la maternitat ha afectat i afecta a la dona treballadora? Per què?  

17. Quins drets tenia la dona treballadora quan es quedava embarassada? Quants dies 

de llicència es concedien amb motiu de part?  



18. Quan vareu decidir entrar a treballar a la Fabriqueta vareu tenir problemes amb els 

marits, els pares...? Vareu necessitar la seva autorització per poder acceptar la feina? 

19. Hi havia interès per part de les treballadores i treballadors en comentar els 

esdeveniments polítics del franquisme o, pel contrari, tothom procurava callar per no 

ficar-se en embolics? Estàveu afiliades a cap sindicat? En cas que la resposta sigui 

negativa, per què? Coneixes cap dona que si que n’estigués? 

20. Saps per què va tancar l’empresa? Quan va haver tancat vareu cobrar atur? I 

jubilació?  

21. Durant el Franquisme les dones tenien dret... 

A formació professional i econòmica? 

A reunió o a vaga? 

A descans diari? Quant?  

A vacances? Quants dies? 

A reducció de la jornada laboral  per a la cuida dels fills/es o familiars? I per a la 

lactància dels seus fills? 

A no ser discriminades? ( Per raó de sexe, edat, estat civil, condició social, idees 

religioses o polítiques ...) 

A anar al metge? Us descomptaven les hores? 

A baixa per motius de malaltia, embaràs... seguint cotitzant?  

A permisos retribuïts? (per matrimoni, mort o hospitalització d’un familiar etc.) 

A la propietat? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.1.2. Entrevista a Rosa Maseres. 

 

 Dades d’interès biogràfiques. 

 -Nom i cognoms: Rosa Maseres Santacreus. 

-Data de naixement: 23/8/1935 

-Lloc de naixement: Martorelles. 

-Si el lloc de naixement és a fora de Catalunya, anys de residència al Principat:  — 

-Estudis del pare i de la mare: Tant el meu pare com la meva mare únicament sabien 

llegir i escriure.  

- Estat civil: Casada. 

-Ocupació del marit: Actualment és pagès, però de jove també va treballar a una 

empresa de Martorelles anomenada “Neupol”. 

-Número de fills i filles: Dos, un fill i una filla. 

-Anys d’escolarització: Vaig assistir a l’escola set anys, des dels sis fins als tretze. 

-Tipus d’escola on va assistir: Era una escola pública i catòlica. Com a totes les escoles 

del moment l’ensenyament era en castellà i havien de respectar una divisió per sexes, 

es a dir, hi havia escoles on únicament assistien nois i escoles on únicament assistien 

noies.  

-Altres estudis: Cap, únicament vaig estudiar fins als tretze anys. 

-Trajectòria laboral: Vaig treballar a “La Fabriqueta” des dels catorze fins als vint-i-sis 

anys, quan vaig tenir el meu fill. Tot i això, de casada vaig seguir exercint treballs a 

domicili com mestressa de cases particulars, teixidora de pells, etc. Més tard, amb 

quaranta anys aproximadament, em vaig fer autònoma i vaig aixecar el meu propi 

negoci. 

  



 

- Qüestionari. 

1. Durant el franquisme, era més difícil el paper de la dona davant la societat que no 

pas el de l’home? Pots posar un exemple? 

Si, ja que l’home sempre ha tingut més opcions que la dona en la majoria d’àmbits, 

sobretot el laboral. També durant el Franquisme no existia el divorci, però tot i això si 

que existien les separacions clandestines. 

 

2. Era mal vist que les dones exercissin treballs tradicionalment  “masculins”?   

Exactament no ho se ja que jo vaig estar treballant com a mestressa de cases 

particulars, com a teixidora de pells, etc. uns treballs que tradicionalment eren 

considerats per a dones.  

 

3. Saps on acostumaven a treballar les dones a Martorelles?  

Martorelles era un poble de camp, i per aquest motiu la gran majoria de dones 

treballaven com a pageses. Jo, per exemple, vaig anar diversos cops a collir cireres, 

mongetes, patates, etc. fins que vaig aixecar el meu negoci. De vegades quan el meu 

marit i jo estem de broma li dic que ell mai m’ha tingut que mantenir, ja que si no era 

per un motiu o per un altre sempre estava guanyant alguns diners. 

 

4. Amb quina edat vas començar a treballar a la indústria “Filatures Marta” o més 

coneguda com “La Fabriqueta”? Quants anys? 

Vaig treballar des dels catorze fins als vint-i-sis anys. 

 

 

 



5. Quina era l’edat mínima perquè una dona comencés a treballar? I la dels homes? 

Jo vaig ser de les primeres que vaig entrar a treballar a “La Fabriqueta” i l’edat mínima 

per començar a treballar, tant per dones com per homes, era als catorze anys. Tot i 

això hi havia gent que d’amagat entrava als tretze anys. 

 

6. Es necessitaven estudis per a treballar a la Fabriqueta? Qui us va formar? 

No, ja que de la formació inicial de les empleades es va encarregar una dona que 

treballava a l’empresa de Badalona anomenada Encarna. 

 

7. Quin era el percentatge aproximat de treballadors (homes i dones) a la fàbrica? 

Quina diferència hi havia entre el treball d’un o de l’altre? 

Aproximadament el 80% de treballadors/es a Filatures Marta eren dones. Quan va 

començar la fàbrica el nombre de treballadors no arribava a cinquanta però amb el pas 

del temps l’empresa va anar augmentar fins arribar a uns 300 empleats 

aproximadament. 

Les dones s’encarregaven del procés de producció i els homes del manteniment i 

vigilància de les màquines i de la gestió de l’empresa. Tot i això, també va haver una 

minoria de dones que van treballar a les oficines, com per exemple una dona que 

s’anomenava Lolita. 

 

8. Hi havia diferències econòmiques entre el salari d’un treballador i el d’una 

treballadora? 

Si, ja que en aquella època el treball de les dones no es valorava tant com el de l’home, 

motiu pel qual era menys remunerat. 

 

9. De què tractava en concret el teu treball? 



La llana arribava molt gruixuda i a mesura que anava passant per diferents màquines 

s’anava aprimant, fins que arribava a les contínues, que és on treballava jo. Les dones 

que treballàvem a les contínues havíem de vigilar que no es trenqués cap fil i si es 

trencava cap l’havíem de nuar ja que la màquina no parava en cap moment. A les 

contínues treballàvem moltes dones ja que era una màquina molt gran amb 

moltíssimes bobines que havíem de vigilar amb molta atenció, ja que si es trencava un 

fil i no el nuàvem es feia malbé una part de la producció.  

 

10. Si se’n recorda, pot explicar l’horari setmanal durant la seva estada a la fàbrica? Era 

igual el de l’home que el de la dona?  

Jo treballava de cinc de la matinada a nou del matí i de la una del migdia fins les cinc 

de la tarda.  

No tenia per què, ja que els homes que treballaven a la part de les oficines feien un 

horari diferent que les dones i els encarregats, en canvi, havien de treballar els 

mateixos torns que les treballadores, ja que eren els que supervisaven el seu treball. 

  

11. De quin sexe eren els encarregats i els caps de la fàbrica? Alguna dona va arribar a 

ser encarregada o a tenir algun càrrec? Sap per què? 

Els encarregats eren homes i mai cap dona va arribar a ser-ne ja que la societat 

d’aquella època era molt masclista. 

 

12. Alguna vegada les dones havíeu fet alguna proposta per fer canvis en la manera de 

treballar? Us van fer cas? 

Alguna vegada vaig proposar fer alguna vaga i algun canvi en la manera de fer de 

l’empresa, però tot i això durant aquella època era molt difícil reivindicar-se per cap 

motiu ja que si ho feies et podien expulsar de l’empresa. 

 



13. De quina manera compatibilitzaven les tasques de treballadora i de mare les 

obreres de la seva empresa? Rebien facilitats per part de la direcció de l’empresa? 

Jo no vaig tenir fills treballant a l’empresa ja que quan em vaig quedar embarassada el 

1961 vaig plegar. Tot i això, les empleades que es quedaven embarassades havien de 

seguir treballant i les que tenien fills no tenien cap facilitat especial. 

Val a dir que quan arribava de treballar de Filatures Marta em tocava fer les feines de 

tota la llar (netejar els plats, la roba, etc.)i cuidar els fills ja que el meu marit no 

realitzava cap tasca d’aquestes. És veritat que moltes dones no treballaven fora de 

casa i que per aquest motiu el seu treball principal era realitzar la feina de la llar, però 

també hi havia molts casos com el meu, en què les dones havien de treballar dins i fora 

de casa.  

A més, realitzar les feines de la llar avui en dia no es comparable amb antigament, ja 

que comoditats com la vitroceràmica, el rentaplats,el  renta roba, el microones, etc. no 

existien, i per realitzar una feina que avui en dia tardes mitja hora, antigament potser 

tardaves dues hores.      

 

14. Hi havia cap tipus de benefici social (economats, colònies per als nens, beques 

d’estudi, etc...) per als treballadors a càrrec de l’empresa? Si n’hi havia, quins? 

Quan vaig estar treballant a l’empresa no hi havia cap tipus de benefici social per als 

fills, però durant l’època d’estudi dels meus fills (1970 aproximadament), en canvi, hi 

havia beques, ja que un nebot meu, que era bon estudiant, va rebre una beca.  

 

15. Hi havia solidaritat entre els treballadors/es de l’empresa? Es feia algun tipus 

d’acte o celebració lúdic-festiva organitzat per l’empresa fora de l’horari laboral? 

Quan vaig estar treballant a “La Fabriqueta” hi havia molta solidaritat entre les 

companyes de l’empresa ja que ens aveníem molt bé. Si alguna empleada es posava 

malalta no cobrava res durant el temps que estava sense treballar, ni per part de 

l’empresa ni per la Seguretat Social.  



16.  Creus que la maternitat ha afectat i afecta a la dona treballadora? Per què?  

A l’actualitat es reben moltes ajudes amb la maternitat, però antigament no es tenia 

cap consideració amb les dones embarassades. Si no tenies cap familiar que t’ajudés a 

cuidar els fills havies de plegar de la feina. 

 

17. Quins drets tenia la dona treballadora quan es quedava embarassada? Quants dies 

de llicència es concedien amb motiu de part?  

Durant la temporada que vaig estar treballant a “La Fabriqueta” si una dona es 

quedava embarassada no tenia cap dret especial i per aquest motiu havia d’anar a 

treballar durant els nou mesos d’embaràs. Els dies que la dona no treballava a 

l’empresa no eren remunerats, motiu pel qual després del part les dones intentaven 

faltar el mínim temps possible o, pel contrari, optaven per deixar de treballar i així 

poder cuidar els fills.  

 

18. Quan vareu decidir entrar a treballar a la Fabriqueta vareu tenir problemes amb els 

marits, els pares...? Vareu necessitar la seva autorització per poder acceptar la feina? 

No, tot el contrari, ja que els meus pares volien que poc a poc m’anés  independitzant i 

guanyant el meu propi salari. Així doncs, quan vaig fer els catorze anys vaig anar a 

parlar directament amb Valentí Daure per demanar-li un lloc de treball a l’empresa 

sense la  necessitat de portar cap autorització dels meus pares.  

Tot i això, quan estava soltera, tot el que guanyava de la fàbrica s’ho havia d’entregar 

als meus pares i durant el meu primer anys de casada, abans de tenir el meu fill, havia 

de donar-li tot el salari a la meva sogra. 

 

19. Hi havia interès per part de les treballadores i treballadors en comentar els 

esdeveniments polítics del franquisme o, pel contrari, tothom procurava callar per no 



ficar-se en embolics? Estàveu afiliades a cap sindicat? En cas que la resposta sigui 

negativa, per què? Coneixes cap dona que si que n’estigués? 

No gaire ja que érem molt joves i innocents i no teníem gaire interès per els temes de 

política. 

 

20. Saps per què va tancar l’empresa? Quan va haver tancat vareu cobrar atur? I 

jubilació?  

No, ja que quan va tancar l’empresa jo ja feia molts anys que no hi treballava. L’atur no 

el vaig cobrar i la jubilació tampoc ja que el que cobro actualment de jubilació és 

únicament gràcies al temps que vaig estar pagant d’autònoms a partir dels quaranta 

anys.  

 

21.. Durant el Franquisme les dones tenien dret... 

 A formació professional i econòmica? Si, però tot i això la moral de l’època no 

permetia escollir qualsevol el treball i normalment no es valorava de la mateixa 

manera el fet que la dona tingués estudis que l’home, motiu pel qual moltes 

vegades aquesta optava per no estudiar.  

 A reunió o a vaga? No, ja que durant el Franquisme intentar reivindicar algun 

fet podia provocar-te problemes.  

 A descans diari? Quant? Durant el temps que vaig estar treballant a Filatures 

marta hi havia els torns partits i durant aquests no hi havia dret a cap descans, 

ni tan sols per a les treballadores menors d’edat. 

 A vacances? Quants dies? Si, quinze dies. 

 A reducció de la jornada laboral  per a la cuida dels fills/es o familiars? I per a la 

lactància dels seus fills?  No hi havia cap dret que estimés la  reducció de la 

jornada laboral per a la cuida dels fills però si necessitaves fer un canvi de torn 

s’ho podies demanar a una companya. 



 A no ser discriminades? ( Per raó de sexe, edat, estat civil, condició social, idees 

religioses o polítiques ...) A “La Fabriqueta” es presentava una discriminació 

salarial per raons de sexe, ja que les dones cobraven molt menys que els homes. 

 A anar al metge? Us descomptaven les hores? Si havies d’anar al metge o a 

qualsevol lloc havies de canviar-te el torn ja que si no ho feies et descomptaven 

del salari tot el temps que estaves fora de l’empresa. 

 A baixa per motius de malaltia, embaràs...? A la baixa per embaràs no, però si 

Santiago Tifón, que era el metge de la zona, estimava que la treballadora 

necessitava prendre la baixa, aquesta en tenia la possibilitat.  

 A permisos retribuïts? (per matrimoni, mort o hospitalització d’un familiar etc.) 

Durant el temps que vaig estar treballant a l’empresa no. Si et casaves o 

necessitaves anar a cuidar un familiar no tenies dret a cobrar durant els dies 

que t’absentaves del lloc de treball. 

 A la propietat? A Catalunya si. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.2. INFORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA: FOTOGRAFIES, TAULES, GRÀFICS I DADES 

IMPORTANTS. 

 

Document 1: Taxa d’activitat per sexe i grups d’edat des de 1976 fins a 2005. 

Catalunya. 

GRUPS D’EDAT 1976 1985 1995 2005 

D H D H D H D H 

De 16 a 19 anys 62,0 66,5 40,5 42,3 32,8 33,2 27,4 43,8 

De 20 a 25 anys 62,1 67,6 63,7 71,1 70,9 69,7 68,6 83,6 

De 25 a 54 anys 29,6 97,2 39,5 94,5 62,5 94,3 74,2 94,4 

De 55 i més 13,0 52,0 8,9 36,3 8,7 26,1 13,9 31,3 

Total 30,2 80,4 31,9 71,3 42,8 66,9 50,5 72,3 

Font: ESTUDIS 2. Les dones i el treball a Catalunya: mites i certeses. Generalitat 

de  Catalunya: Institut Català de les Dones, 2007. (Pàgina 32). 

 

 

 

 

 

 



Document 2: Població ocupada per sectors d’activitat i sexe. Catalunya. 1976-2005. 

 

 

 

 

 

 

Font: ESTUDIS 2. Les dones i el treball a Catalunya: mites i certeses. Generalitat de 

Catalunya: Institut Català de les Dones, 2007. (Pàgina 47 i 48). 
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Construcció 

Serveis 



Document 3: Població ocupada per tipus de jornada per sexe al 2005. Catalunya. 

 

 

Font: ESTUDIS 2. Les dones i el treball a Catalunya: mites i certeses. Generalitat de 

Catalunya: Institut Català de les Dones, 2007. (Pàgina 46). 

 

Document 4: Taxa d’activitat per sexe i estat civil des de 1976 fins a 2005. Catalunya. 

 

ESTAT CIVIL 1976 1985 1995 2005 

D H D H D H D  H 

Casats/des 21,3 85,1 27,4 76,8 40,9 69,4 50,3 69,7 

No 

casats/des 

46,3 69,2 39,8 59,9 43,5 62,3 52,8 74,6 

Total 30,2 80,3 32,1 71,1 42,0 66,8 51,3 71,6 

 Font: ESTUDIS 2. Les dones i el treball a Catalunya: mites i certeses. Generalitat de 

Catalunya: Institut Català de les Dones, 2007. (Pàgina 37). 

 

Població femenina 
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complet 
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Document 5: Qui realitza el treball domèstic a la llar, segons diferents perfils femenins. 

Catalunya. 2001-2002 (%). 

 

Font: ESTUDIS 2. Les dones i el treball a Catalunya: mites i certeses. Generalitat de 

Catalunya: Institut Català de les Dones, 2007. (Pàgina 39). 

 

 Tota

l 

llars 

Total 

done

s 

Dona 

ocupad

a 

Dona 

inactiv

a 

Dona 

universitàri

a 

Dona 

ocupada 

universitàri

a 

Només dona 15,4 20,3 13,3 28,1 12,2 10,4 

Dona 

majoritàriame

nt amb ajuda 

d’home 

28,1 25,7 25,8 25,2 26,0 24,2 

Dona 

majoritàriame

nt amb ajuda 

d’altres 

6.0 9,5 10,4 8,4 11,2 11,9 

Dona 

majoritàriame

nt amb ajuda 

d’home i 

fills/es 

11,8 11.8 16,0 7,3 17,6 17,2 

Compartint 

50% dona i 

home 

9,8 9,7 12,2 6,8 16,5 16,7 

Ningú a la llar 18,5 15,3 13,5 18,9 9,8 11,1 



Document 6: Diferències educatives entre homes i homes a l’any 1930. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: VICENS VIVES BATXILLERAT: Història, 2010. (pàgina 208). 

 

Document 7: Taula estadística: Diferències salarials* de 1915 a 1930 entre homes i 

dones. 

 

ANY HOMES DONES 

1915 2,75 1,59 

1920 5,99 3 

1925 6,23 3 

1930 6,23 3,18 

*Salari diari dels treballadors agraris en el conjunt d’Espanya (en pessetes) 

Font: VICENS VIVES BATXILLERAT: Història, 2010. (pàgina 209). 

 

 

 

L’any 1930 les diferències entre l’educació d’homes i dones eren molt grans: 

 L’analfabetisme de les dones estava un 15% per damunt del dels homes, i a les 

escoles primàries hi havia quatre nens per cada nena escolaritzada. 

 

 Només un de cada vuit estudiants universitaris era dona. Això significava el 0,1% 

de les dones d’entre 16 i 20 anys i representava el 4,2% del cos d’estudiants. La 

majoria de les dones universitàries cursaven estudis de lletres, de magisteri o de 

farmàcia. 

 

 Les dones tenien prohibit participar en oposicions a notari, registrador de la 

propietat i jutge. 

 



Document 8: Obtenció del dret a vot de les dones en alguns països. 

 

OBTENCIÓ DEL DRET A VOT DE LES DONES EN ALGUNS PAÏSOS 

Nova Zelanda 1893 Àustria 1923 

Austràlia 1901 Txecoslovàquia 1923 

Finlàndia 1906 Polònia 1923 

Noruega 1913 Espanya 1931 

Dinamarca 1915 França 1945 

Islàndia 1915 Itàlia 1945 

Holanda 1917 Xina 1947 

Rússia 1917 Canadà 1948 

Anglaterra 1918 Índia 1949 

Alemanya 1918 Japó 1950 

Suècia 1919 Mèxic 1953 

Estats Units  1920 Egipte 1956 

Irlanda 1922 Suïssa 1971 

Font: ANAYA. La mujer en la historia, Biblioteca básica de historia –Monografías-, 2002. 

(pàgina 84). 

 

 

 

 

 



Document 9: Dades oficials de participació de les dones a Catalunya en diversos 

àmbits. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: FENT HISTÒRIA. Materials guia per a la investigació de la història local de les 

dones: Diputació de Barcelona. Xarxa de municipis. Àrea de Presidència. Servei de 

Promoció de Polítiques d’Igualtat Dona-Home (pàgina 43). 

FORMACIÓ 

Actualment la majoria de carreres tenen un percentatge de dones estudiants superior al 

d’homes. 

Durant el curs 1998-1999, les dones representaven el 69,5% de les persones estudiants de 

llicenciatures d’humanitats, el 59,6% de ciències socials, el 56,4% de ciències i el 52,6% de 

ciències de la salut.  

PARTICIPACIÓ EN LA POLÍTICA  

Les dones han entrat de manera activa en la participació política. 

Durant la legislatura 1980-1984 hi havia un 5,1% de dones electes al Parlament de Catalunya i 

a la de 1999-2004 les dones eren el 23,7%. 

Encara no s’ha arribat a un nivell de paritat home-dona en els càrrecs de decisió política. 

Les alcaldesses electes durant la legislatura 1999-2003 només representaven el 6,8% del total 

d’alcaldies de Catalunya. 

 

MÓN LABORAL 

Les dones s’han incorporat de forma massiva al mercat laboral 

La taxa d’activitat de la població femenina de 16 a 64 anys a Catalunya durant el 2004 va ser  

del 58,79% i la d’ocupació és del 51,57%, fet que situa Catalunya a nivell europeu (la taxa 

d’activitat femenina europea és del 59,80% i la d’ocupació 53,80%). La taxa d’ocupació de les 

dones d’entre 22 i 44 anys és del 60%. 



Document 10: Font iconogràfica on apareixen dones treballant a una fàbrica 

armamentística  per a proveir els exèrcits de material bèl·lic. 

 

 

 

Document 11:Font iconogràfica on apareix un grup de dones celebrant  el primer 

aniversari de la República. 

 

 



Document 12: Discurs de Clara Campoamor (diputada del Partit Radical) a l’Agost del 

1931. (Traduït del castellà) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: VICENS VIVES BATXILLERAT: Història, 2010. (pàgina 262) 

 

Document 13: Font iconogràfica on apareixen dues dones reivindicant a favor del 

sufragi universal o “vot femení”. 

 

   

LA DEFENSA DEL VOT FEMENÍ 

Jo no crec, no ho puc creure, que la dona sigui un perill per a la República, perquè jo he  

vist la dona reaccionar davant la Dictadura i amb la República. (...) 

Resoleu allò que vulgueu, però assumint la responsabilitat de donar entrada a aquesta 

meitat del gènere humà en la política, perquè la política sigui cosa de dos, perquè tan 

sols hi ha una cosa que fa només un sexe: donar a llum. Les altres, les fem tots en comú, 

i no podeu ara venir a legislar, a votar impostos, a dictar deures, a legislar sobre la raça 

humana, sobre la dona i sobre el fill, aïllats, fora de nosaltres. 

Discurs de Clara Campoamor (diputada  

del Partit Radical), agost del 1931.  

 



Document 14: Font iconogràfica on apareix un grup de dones realitzant treballs 

agrícoles. 

 

  

 

Document 15: Font iconogràfica on apareix un grup de dones pertanyents a 

l’organització “Mujeres Antifascistas” reivindicant a favor de la democràcia a Madrid 

durant la Guerra Civil Espanyola. 

 

 



Document 16: Font iconogràfica on apareixen “milicianes” lluitant a favor de la 

República durant la Guerra Civil Espanyola. 

 

 

 

Document 17: Font iconogràfica on apareix una escola femenina durant l’època 

franquista. 

 

 



Document 18: Font iconogràfica on apareix el Rei Juan Carles I firmant la Constitució 

de 1978.  

 

 

Document 19: Document d’un treballadora de Filatures Marta: Cartilla Sanitària de: 

- Carmen Gil Alarcón: 

 



- Antonia Seuma: 

 

 

Document 20: Document d’un treballador de Filatures Marta: Carnet sindical de Lluis 

Sendra. 

 

 



Document 21: Document d’una treballadora de Filatures Marta: Nòmina. 

 

 

 



Document 22: Document d’un treballador de Filatures Marta: Carnet de la Caixa de 

Jubilacions i Subsidis d’Àngel Marín. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Document 23: Document d’una treballadora de Filatures Marta: Certificat d’anys 

treballats d’Immaculada Torrents. 

 

 



Document 24: Document d’una treballadora de Filatures Marta: Petició de la jubilació 

anticipada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Document 25: Document d’un treballador de l’empresa Filatures Marta: Contracte de 

treball. 

 



Document 26: Document d’una treballadora de l’empresa Filatures Marta: 

Assegurança de Maria Becerra a l’empresa (1956). 

 

 



Document 27: Document d’una treballadora de l’empresa Filatures Marta: Petició de 

feina de Maria Becerra (1955) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Document 28: Document d’una treballadora de l’empresa Filatures Marta: Expedient 

de regulació (1976) 

 

 



Document 29: Font iconogràfica on apareix Immaculada Torrents, una treballadora de 

Filatures Marta, exercint d’encarregada del control de qualitat de la matèria. 

 

Document 30: Font iconogràfica on apareix un grup de treballadors al costat de la 

maquinària de Filatures Marta. 

 

 

Document 31: Font iconogràfica on apareix Josep Xicola treballant a les oficines. 

 



Document 32: Localització de l’empresa “La Fabriqueta” a Martorelles. 

Antigament “La Fabriqueta” o Filatures Marta estava localitzada entre el Carrer del 

Comerç, el Carrer de la Indústria i l’Avinguda de Piera: 

 

 

 El rectangle de color vermell ens indica el lloc exacte on es va construir 

Filatures Marta.   

 



6.3. LLISTA D’HOMES I DONES QUE HAN APORTAT INFORMACIÓ AL TREBALL 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

Lluís Sendra Mira: Va néixer a l’any 1933. Als 

divuit anys va arribar a ser ajudant 

d’encarregat i treballava d’acord amb l’horari 

partit (de cinc a nou del matí i de una a cinc de 

la tarda). 

 

Mercè Barberà Figuerola: Va néixer a l’any 

1927. A l’empresa Filatures Marta va treballar 

com a filadora a la zona de les contínues. Quan 

va tenir el segon fill va haver de deixar de 

treballar a l’empresa. 

 

Angelina Negre: Va néixer a l’any 1931. Dins de 

l’empresa va treballar a les contínues. Quan va 

tenir el seu primer fill va haver de deixar de 

treballar. 

 

 

Rosa Maseres: Va néixer a l’any 1935. Va estar 

treballant durant dotze anys a Filatures Marta 

com a filadora a la zona de les contínues. Va 

plegar de l’empresa quan es va quedar 

embarassada. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rosa Lloreda: Va néixer a l’any 1942. Va 

treballar com a filadora a les contínues. 

 

 

Francesca Rifà: Va néixer a l’any 1941. Va 

treballar com a filadora a les contínues. 

 

María Rosa Marçal: Va néixer a l’any 1941. Va 

treballar com a filadora a les contínues. El 

1960, quan va néixer el seu primer fill, va haver 

de deixar l’empresa. 

 

 

Antonia Seuma: Va néixer l’any 1952. Va 

treballar com a filadora a les metxeres. 

 

Assumpció Sendra: Va néixer l’any 1936. Va 

treballar com a filadora a les metxeres. Abans 

de fer els 14 anys (l’edat mínima per treballar) 

va treballar a La Fabriqueta per netejar la 

maquinària. Quan va néixer el seu primer fill 

va haver de deixar l’empresa. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encarnación García: Va néixer l’any 1942. 

L’any 1962 va començar a treballar a Filatures 

Marta i hi va estar treballant durant tretze 

anys. Va treballar com a filadora a les 

contínues. Durant els anys treballant a La 

Fabriqueta va tenir fills. 

 

Emilia Torrents: Va néixer l’any 1941. Dins de 

l’empresa va treballar a les metxeres en el 

procés de preparació de la llana. Durant els 

anys treballant a “La Fabriqueta” va tenir fills. 

 

 

Carmen Gil Alarcón: Va néixer l’any 1932. Va 

treballar com a filadora a les contínues. 

 

 

Isabel Hernández: Va néixer l’any 1938. Va 

treballar com a filadora a les contínues. 

 

Pilar López Alarcón: Va néixer l’any 1951. Va 

treballar com a filadora a les metxeres. Va 

tenir fills durant els anys treballant a la 

Fabriqueta. 

 



 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

Juana Arenas López: Va néixer l’any 1927. 

Va treballar com a filadora al procés de 

preparació de la llana (pentinatge). Va tenir 

fills durant els anys treballant a la 

Fabriqueta. 

 

Amparo Arenas: Va néixer l’any 1946. Va 

treballar com a filadora a les contínues. 

 

Mercè Feixench: Va néixer l’any 1945. Va 

treballar com a filadora a les contínues. Des 

de petita va patir fatiga crònica. 

Milagros Navarro: Va néixer l’any 1947. Va 

treballar al procés de paqueteria . El 1971, 

quan es va quedar embarassada, va deixar 

de treballar a l’empresa. 

 

Maria Navarro: Va néixer l’any 1943. Va 

treballar a la zona del magatzem i quan va 

néixer el seu primer fill va haver de deixar 

l’empresa. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Carles Gilabert: Va néixer l’any 1941. 

Durant els tres anys que va treballar a 

Filatures Marta va treballar com ajudant 

d’encarregat. 

 

Francisco Bondia: Va néixer a l’any 

1935. Quan va començar l’activitat a 

l’empresa treballava com a ajudant però 

amb el pas dels anys va arribar a ser 

encarregat. 

 

Dolors Garcia: Va néixer a l’any 1938. 

Dins de l’empresa va treballar com a 

filadora a les contínues. 

 

Ángel Marín: Va néixer a l’any 1920. Va 

començar com a fogoner i vaporitzador 

de Filatures Marta, però a l’estiu també 

treballava com a mecànic.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antonio Felices: Va néixer a l’any 1927.  

Era l’encarregat de realitzar les tasques 

pesades com agafar les bobines de fil i 

portar-les a les vaporitzadores.  

 

Joan Martínez: Va néixer a l’any 1940. 

Era el fill de l’encarregat principal 

anomenat Josep Martínez i 

s’encarregava de la gestió de l’empresa a 

les oficines.  

 

Josep Xicola: Va néixer a l’any 1940. Era 

l’encarregat de realitzar les tasques de 

gestió de l’empresa a les oficines 

Francisco Martínez: Va néixer a l’any 

1936. Dins de l’empresa va treballar com 

a mecànic i com a Xófer de l’amo 

precencial Valentí Daure.  

 



 

 

 

6.4. GLOSSARI 

 

 Obridora: Màquina que serveix per a obrir, per a destriar el cotó, la llana, etc. 

 Carda: Màquina emprada en el procés de filatura que neteja i individualitza les 

fibres tèxtils, formant un vel o una cinta de carda.  

 Manuar: Màquina emprada en la filatura per a produir un estiratge en un conjunt 

de vetes o cintes procedents de la carda o la pentinadora.  

 Metxera: Màquina emprada en el procés de la filatura per a obtenir la metxa, un 

feix de fibres tèxtils abans de tòrcer per convertir-lo en fil.  

 Continua: Màquina que, per accions d’estiratge i torsió, transforma les metxes en 

fils.  

 Bobinadora: Màquina emprada en el procés de la filatura que s’encarregava de 

posar el fil a les bobines.  

 Enconadora: Màquina emprada en el procés de la filatura que s’encarregava de 

donar la forma correcta a les bobines.  

 Salari en espècie: És aquella part del salari que es rep en béns o serveis 

susceptibles de valoració econòmica, com allotjament, vehicles, productes o 

serveis, etc. 

 Prima: Excedent del preu actual d’un valor sobre el preu d’emissió 

Basilisa Garcia: Va néixer a l’any 1936. 

Dins de l’empresa va treballar a la zona 

de magatzem, on encaixava les bitlles 

dins d’unes caixer. Durant el temps que 

va estar treballant a Filatures Marta va 

tenir un fill ja que gaudia de l’ajuda de 

la seva mare per a fer de mainadera 



 Expedient de regulació: És un procediment contemplat en la legislació espanyola 

mitjançant el qual una empresa en crisi busca obtenir autorització per suspendre o 

acomiadar treballadors. Té per objecte obtenir de l’autoritat laboral competent un 

permís per suspendre o extingir les relacions laborals en un marc en el qual es 

garanteixen certs drets dels treballadors  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. CONCLUSIÓ  

 

Després de realitzar l’estudi sobre l’evolució dels drets de la dona treballadora durant 

el segle XX he arribat a les següents conclusions: 

 He pogut observar que en un temps relativament curt com cent anys, la imatge 

i la situació de la dona ha canviat d’una forma rellevant en diversos àmbits com 

el laboral, el cultural, el legal i fins i tot gran part de la moralitat que es tenia en 

relació amb ella. 

 Pel que fa a l’àmbit laboral l’ideal de les dones durant la primera meitat del 

segle XX era fer un bon matrimoni que les alliberés del treball remunerat. 

Aquestes únicament treballaven en cas de necessitat econòmica, ja que 

socialment, el treball femení estava vist de forma despectiva.  

 Com a conseqüència de la monopolització cultural per part de l’Església, 

l’educació va estar dividida, tant físicament com disciplinàriament. A més 

aquesta institució no es responsabilitzava d’educar a les dones en un sentit més 

ampli que el de ser “bona mare i mestressa de la llar”.  

 Pel que fa a l’àmbit legal, durant el segle XX la situació de les dones va 

experimentar diverses transformacions legislatives. Durant el primer terç del 

segle XX, la vida de les dones estava marcada per un seguit de restriccions 

legals, molt més dures en el cas de les dones casades que en el de les solteres, 

ja que el marit era el tutor legal de tots els béns de les dones i els únics 

subjectes amb drets legals. Des de 1931 fins a 1936, amb la II República, es van 

consolidar un conjunt de drets com l’eliminació del principi d’autoritat marital  i 

la igualtat legal entre home i dona, entre d’altres. Durant el Franquisme es van 

perdre els avanços establerts durant la II República i es va patir un retrocés cap 

a la dona de “la vella Espanya”. Amb l’adveniment de la democràcia el 1975 es 

va proclamar la igualtat i la no discriminació per raons de sexe, entre d’altres 

drets.  

 Pel que fa a l’estudi de l’evolució dels drets laborals de la dona a l’empresa La 

Fabriqueta de Martorelles caldria dir que aproximadament fins el 1965 les 

dones no van gaudir de cap mena d’ajut econòmic per part de la Seguretat 



Social, ni per maternitat ni malaltia. Val a dir que amb el pas dels anys, les 

obreres van anar guanyant més drets, arribant a cobrar per motiu de malaltia, 

maternitat, casament, etc. 

 Caldria destacar que La Fabriqueta no respectava els drets relacionats amb les 

vacances i l’horari de la jornada laboral que es compleix a l’actualitat, ja que les 

obreres, tot i ser menors d’edat, podien superar les nou hores diàries 

treballades i a més, no es realitzava cap descans dins de la jornada.  

 A l’empresa Filatures Marta les dones representaven aproximadament el 80% 

de la força laboral. La majoria d’elles treballava al sector de la producció del fil. 

Els homes de l’empresa exercien els càrrecs de més responsabilitat, els que 

requerien més esforç físic i, a més, els que exigien coneixements tècnics que les 

dones ignoraven. Els homes també exercien els càrrecs d’autoritat envers les 

empleades.  

  A La Fabriqueta podem dir que estava vigent una discriminació salarial entre 

homes i dones a favor dels primers, atès que les dones, tot i treballar tant o 

més que els seus companys, cobraven la meitat del sou.   

 

Per mi ha estat molt gratificant estudiar la vida laboral d’aquestes dones anònimes a 

La Fabriqueta i, a partir d’aquí, treure conclusions sobre els avanços socials de la dona 

a aquesta àrea de Catalunya durant gairebé cinquanta anys del segle XX. 
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