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ABSTRACT 

El tema de mi trabajo de investigación trata sobre el estudio y el análisis de la 

situación de la mujer desde los años veinte hasta la actualidad. Este está dividido 

por una parte teórica y una parte práctica. En la parte práctica, he explicado los 

hechos históricos que tuvo que vivir la mujer durante la Restauración, la Segunda 

República y el Franquismo. Además, a partir de unos gráficos he analizado la 

situación de la mujer en la actualidad. Referente a la parte práctica, he elaborado 

tres entrevistas y una encuesta. Las entrevistas las he hecho a tres mujeres de 

diferentes rangos de edad y las encuestas las he ido pasando a través de las redes 

sociales. 

Cuando decidí hacer esta investigación, ya que me marqué unos objetivos iniciales 

y quería acabar obteniendo unas conclusiones finales, y puedo decir que ha sido 

así. Primeramente, me marqué como objetivo principal el de comprobar a partir de 

la documentación y de la investigación, si actualmente la situación de la mujer ha 

mejorado tanto como se dice. Y he podido observar que en muchos ámbitos sigue 

habiendo unas notables desigualdades. Y también me establecí el objetivo de ver 

cómo era el papel de la mujer durante el franquismo, y a partir de la entrevista que 

elaboré y los resultados de la encuesta, he podido observar la gran opresión que 

recayó durante el régimen sobre la población, pero, sobre todo, sobre las mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

The subject of my research work is the study and analysis of the situation of women 

from the 1920s to the present. This is divided into a theoretical part and a practical 

part. In the theorical part, I have explained the historical events that women had to 

experience during the Restoration, the Second Republic and Franco’s regime and, 

on the basis of graphs, I have analyzed the situation of women currently. On the 

practical side, I have prepared three interviews and one survey. I have interviewed 

three women of different ages and the surveys have been conducted on the social 

networks. 

I decided to do this research as I set myself some initial goals and I want to end up 

with some conclusions about women’s role in society long before and nowadays. 

First of all, I set myself the main objective to check from the documentation and the 

research if at present the situation of women has improved as much as people say. 

And I have noticed that in many areas there are still considerable inequalities. I also 

set myself the goal of seeing what the role of women was during Franco’s regime 

and, from the interview I prepared and the results of the survey, I could see the 

oppression that came during the regime on the population, but above all, on women. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

En primer lloc, m’agradaria agrair a la meva tutora del Treball de Recerca la seva 

paciència i constant ajuda, ja que han estat essencials per a poder finalitzar el 

treball. 

I també vull agrair a l’Aida Roigé, a la Mercè Borràs i a la senyora Pura Biarnés per 

haver participat en el meu treball i haver-me ajudat a complir els meus objectius. 
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INTRODUCCIÓ 

Quan a finals de primer de batxillerat em van dir que havia de triar un tema per al 

treball de recerca de segon, de primeres, ja vaig pensar en el tema de l’evolució del 

paper de la dona en la societat, ja que el trobava molt interessant i alhora volia 

indagar i mostrar amb detall tots els problemes als quals ha hagut de fer front la 

dona al llarg de la història i els que hi ha actualment en aquest sentit.  

En el moment de seleccionar el tema cara el tutor, vaig decidir fer el treball 

relacionat amb un altre àmbit, i clarament, em vaig equivocar. A mesura que 

passava l’estiu no trobava cap motivació per començar el treball, i just per aquest 

motiu, vaig decidir fer un canvi i començar a investigar sobre el tema que de veritat 

volia que tractés el meu treball de recerca. Finalment, vaig acabar decidint estudiar 

el tema que de primeres ja m’havia cridat l’atenció, és a dir, com era el fet de ser 

dona en la societat passada i com ho és actualment. 

Un cop vaig tenir clar el tema, vaig començar a llegir llibres i a documentar-me més 

profundament en aquest àmbit i a partir d’aquesta recerca, em vaig començar a 

plantejar els objectius del treball. Així doncs, volia que la finalitat del meu treball fos 

la següent: mitjançant diferents mètodes analitzar si actualment, encara continua 

estant present la desigualtat de gènere en la nostra societat, i si és així, quins 

factors intervenen i quins, tot i passar desapercebuts, influeixen en la situació actual 

de la dona.  

Un cop clars els objectius que volia que tingués el meu projecte, vaig començar la 

recerca de la informació. 

La metodologia emprada per assolir els meus objectius ha tingut una doble vessant, 

una part més teòrica i una part més pràctica. 

En primer lloc, em van proporcionar uns quants llibres relacionats amb el tema, i 

d’aquesta manera, vaig poder conèixer diversos fets que realment desconeixia i em 

vaig poder posar en context per a elaborar la tasca. 

En segon lloc, vaig començar la part d’investigació via internet. A partir de pàgines 

web d’història, blocs, arxius de museus o associacions, vaig poder seguir una línia 
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cronològica amb tots els fets històrics a partir dels anys 20 i les característiques de 

la manera de viure que tenien les dones en les diferents èpoques. 

I per últim, vaig fer la part pràctica. En aquest apartat, vaig realitzar un seguit 

d’entrevistes a tres dones diferents, nascudes al llarg del segle XX. I d’aquesta 

manera, podria observar els diferents punts de vista i les diferents maneres de 

pensar. 

A més a més, vaig efectuar una enquesta que la podien contestar diverses 

persones de diferents rangs d’edat que em permetria analitzar la visió actual sobre 

el tema.  
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1. MARC TEÒRIC 

En aquest apartat analitzaré com canvia la situació de la dona al llarg del segle XX 

i més concretament, des dels anys vint fins a l’inici de la transició.  

Per elaborar aquesta part teòrica, m’he centrat en la informació del document 

Memòria, gènere  i història. Catalunya, 1920-1960, escrit per Mònica Borrell-Cairol. 

I també m’ha servit de gran ajuda a l’hora d’extreure informació, el document El 

paper de la dona durant el franquisme. 

1.1. ABANS DE LA REPÚBLICA 

Durant la dècada dels anys 20, la situació femenina va fer un petit progrés en 

comparació a la darreria del segle XIX. Amb aquesta nova dècada, ja es va poder 

començar a parlar de petits avenços després dels molt exigus intents de legislar 

sobre el sufragi femení com a conseqüència de la inhibició política. 

Les escasses activistes pels drets femenins havien prioritzat les demandes en 

aspectes culturals, socials i educatius davant del sufragi. Però tot i així, encara que 

la ciutadania civil s’estava començant a establir, fins a la dècada dels anys vint i 

trenta, no van tenir cap tipus de reconeixement envers l’opinió pública. 

Les dones que persistien en la defensa dels drets, algunes d’elles, formaven part 

dels moviments procedents de la tradició laïcista i lliurepensadora que connectava 

amb la maçoneria, sectors minoritaris del republicanisme, l’espiritisme i sectors de 

l’anarquisme. 

Prèviament, les dones adscrites al republicanisme català, no tenien com a objectiu 

central la reivindicació del sufragi femení, sinó que van atendre prioritàriament 

aspectes de tipus cultural i social. 

Per altra banda, les dones més conservadores i nacionalistes, la finalitat dels seus 

moviments estava relacionada amb les propostes de caràcter socioeconòmic i 

cultural, allunyades de les dels drets polítics. Aquestes dones van prioritzar en 

l’aposta per una educació i una formació, per poder incorporar-se al mercat de 

treball productiu d’una manera més digna per a elles. 
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Poques dones provinents d’aquestes classes socials van lluitar pel sufragi femení. 

Carme Karr, l’any 1921 va fundar l’entitat Acció Femenina amb l’objectiu 

d’impulsar el sufragi i la reivindicació de drets per a les dones. 

Referent al socialisme, tot i defensar la igualtat en l’àmbit laboral a finals del segle 

XIX, es mostrava en desacord amb els moviments sufragistes. Creien que la lluita 

de classes transformaria les relacions desiguals entre homes i dones, com també 

per la inoportunitat política del vot femení. Oposant-se a la ideologia dels 

socialistes, algunes militants com la valenciana Maria Cambril o la cooperativista 

socialista Micaela Chalmeta, que signava amb el pseudònim Amparo Martí i va 

impulsar l’Agrupació Feminista Socialista de Barcelona l’any 1911, van persistir 

en la defensa d’uns plantejaments sufragistes. 

En el moviment anarquista, els drets de les dones es trobaven molt presents però, 

tot i així, solament fomentaven la lluita, des d’una òptica igualitària, en l’àmbit de 

l’educació, el treball o els models familiars. Dins d’aquest context, la principal figura 

femenina que va destacar per la reivindicació dels drets femenins, ja des de finals 

de segle XIX, va ser l’anarcosindicalista Teresa Claramunt. 

Durant la dictadura de Primo de Rivera (s'instaurà a Espanya entre el 13 de 

setembre del 1923 i el 28 de gener del 1930), l’Estatut Municipal de 1924 va establir 

un accés gradual de les dones a alguns drets polítics, en la mateixa línia que 

s’estava duent a terme en altres contextos europeus. També limitava l’accés de les 

dones als governs locals i atorgava el sufragi a les vídues i solteres majors de 23 

anys, exceptuant-ne les casades i les prostitutes. A més, tretze de les dones 

associades al reformisme catòlic, que representaven un percentatge d’un 3,4% del 

total, es van  es van incorporar a l’Assemblea Nacional Consultiva, l’any 1927. Entre 

elles, hi havia: la Maria López Sagredo, nomenada regidora de l’Ajuntament de 

Barcelona entre 1926 i 1930. I l’any 1925, la Dolors Codina Arnau, que havia estat 

designada alcaldessa del Talladell i es va acabar convertint en la primera 

alcaldessa catalana. 

 

 

https://ca.wikipedia.org/wiki/Espanya
https://ca.wikipedia.org/wiki/13_de_setembre
https://ca.wikipedia.org/wiki/13_de_setembre
https://ca.wikipedia.org/wiki/1923
https://ca.wikipedia.org/wiki/28_de_gener
https://ca.wikipedia.org/wiki/1930
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1.2. LA SEGONA REPÚBLICA (1931-1939) 

La Segona República Espanyola va ser el règim democràtic que va existir a 

Espanya entre l’any 1931, quan es va substituir la monarquia d’Alfons XIII i el 

sistema de la Restauració, i l’any 1939, quan va finalitzar la Guerra Civil Espanyola 

i va donar pas a la dictadura del general Franco. 

Aquest període es va es va caracteritzar per la intensa activitat política i social així 

com un projecte legislatiu dinàmic i ambiciós que va donar lloc a nous drets per a 

les dones. En aquesta nova jurisdicció, hi va haver diversos canvis en les esferes 

pública i privada.  

Tanmateix, la persistència del règim patriarcal establert fins aquell moment i els 

models socials i culturals discriminatoris adscrits a la domesticitat, van comportar 

un major endarreriment en la modificació de les pràctiques socials que en els canvis 

d’estatuts jurídics. 

El debat relatiu al sufragi va afavorir la discussió sobre la discriminació femenina 

amb relació al conjunt dels drets, a més a més, la presència femenina a l’espai 

públic es va beneficiar per l’obtenció de la ciutadania política.  

Així, l’intens debat donat a terme a les Corts Constituents Espanyoles, l’any 1931, 

al voltant del vot femení es va concloure amb la incorporació, a través de l’article 

36 de la Constitució Espanyola de 1931, del dret al sufragi per als «ciutadans 

d’un i sexe i l’altre majors de vint-i-tres anys».  

En aquest context, va destacar la diputada radical i advocada Clara Campoamor, 

per defensar, des d’una lògica igualitària i democràtica, el dret al sufragi femení 

davant la negativa establerta per les dues úniques diputades de la Cambra, la 

socialista Margarita Nelken i la republicana del Partit Radical Socialista, Victòria 

Kent. Totes dues advocaven en retardar el sufragi femení designant-ne la 

inoportunitat política, ja que l’adscrivien a opcions conservadores i catòliques.  

 

 



L’evolució de la situació de la dona al llarg del segle XX i XXI a Espanya 

13 
 

 

 

Segons la Constitució Espanyola, l’article 2 establia la igualtat entre els sexes 

davant la llei i l’article 25, garantia la voluntat d’eliminar qualsevol discriminació en 

funció del sexe. Tot i així, a Catalunya, durant les eleccions al Parlament l’any 1932, 

les dones no van poder realitzar el seu dret a vot ja que el cens no va estar elaborat 

a temps a causa de la instrumentalització política dels partits partidaris i contraris al 

vot femení. 

Les eleccions efectuades a les Corts el novembre de 1933, van suposar un canvi 

en les organitzacions polítiques catalanes, ja que van passar de la negació o 

temença davant la participació política femenina a la utilització del vot femení com 

a estratègia per a la captació de futures electores. 

Un any després, el 14 de gener de 1934, Natividad Yarza i Planas es va convertir 

en la primera alcaldessa republicana catalana escollida per sufragi universal pel 

poble de Bellprat, liderant la candidatura d’ERC. 

Arran d’aquests progressos, la regulació del sufragi i dels drets polítics a la 

Constitució Espanyola va originar unes importants prediccions d’obertura legislativa 

donant efectivitat en legislació sobre maternitat, divorci, família o treball, amb 

voluntat d’articular una societat més amatent a la situació femenina. 

Respecte al món del treball, hi va haver diverses millores. Pel que fa a la nova 

legislació laboral republicana, defensava la igualtat en els drets laborals i mostrava 

Imatge 1, Clara Campoamor. 

https://www.elindependiente.com 

 

https://www.elindependiente.com/
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una especial preocupació per la protecció de la maternitat, en sintonia amb les 

polítiques europees. 

L’any 1931 hi va haver una incorporació de treballadores en el món laboral a causa 

de l’anul·lació de les reglamentacions i contractes discriminatoris per raó d’estat 

civil o que prohibien treballar en contreure matrimoni. Però cal nombrar que, tot i 

així, hi van haver excepcions en algunes ocupacions, com és el cas del servei 

domèstic. 

La Llei de contractes de treball de 1931 va combinar aspectes progressistes, com 

la definició de les minyones com a treballadores, amb normes encara 

discriminatòries, com la restricció a determinades ocupacions al·legant debilitat per 

exercir-les o aspectes de caràcter moral.  

Però la discriminació salarial va persistir en diverses bases de treball tot i la 

suposada aposta per l’aplicació de retribucions igualitàries defensada per la 

legislació laboral. També hi va predominar la classificació de les categories laborals 

en funció del sexe, que comportava inferioritats de salari en treballadores de 

diverses ocupacions. 

En conjunt, tot i l’avenç en la igualtat legal en l’àmbit laboral, encara calia una 

progressió en les pràctiques laborals que, en molts casos, es continuaven 

sustentant en els valors tradicionals de gènere i en els estereotips de la 

domesticitat. 

Amb referència a la protecció de la maternitat a través de la regulació, hi havia uns 

interessos en diferents sectors de les societats catalana i espanyola. A Catalunya, 

ja des dels anys vint, diverses institucions privades i públiques (mutualitats, 

germandats, ajuntaments) oferien subsidis de maternitat.  

El juliol de 1922, el Govern espanyol va corroborar en el Conveni de Washington 

de 1919 que instava els estats europeus a establir subsidis de maternitat. 

Tanmateix, no van ser implementats fins a l’aprovació del 26 de maig de 1931, 

durant l’etapa republicana, de l’assegurança obligatòria de maternitat, tot i la 

oposició de la CNT i de col·lectius de treballadores contràries al copagament parcial 

de la quota. 
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D’altra banda, les reformes en la legislació civil van contribuir en la supressió de la 

desigualtat entre homes i dones a l’espai privat i van modificar, tot i que encara 

minoritàriament, normes i models socials i culturals. L’any 1932 es van aprovar la 

Llei de matrimoni civil i la Llei del divorci, aquesta darrera va ser la llei més 

progressista d’Europa en aquell moment ja que reconeixia el divorci per mutu acord 

(art. 4) i el dret de la dona a tenir la pàtria potestat dels fills (art. 17).  

L’any 1934, dins les facultats que oferia l’Estatut d’autonomia, es va aprovar la Llei 

catalana de capacitat jurídica de la dona i dels cònjuges, que va decretar la igualtat 

entre aquests i va eliminar el principi d’autoritat marital. El 25 de desembre de 1936, 

publicat el 9 de gener de 1937, es va sancionar el Decret d’interrupció artificial de 

l’embaràs, malgrat que encara incloïa una sèrie de limitacions i tenia una escassa 

aplicació, va suposar un avenç pel que fa als drets i a l’autonomia de la dona. 

1.2.1. La participació femenina en el món cultural, associatiu i 

educatiu  (1920-1939) 

A Catalunya, durant el període dels anys vint, hi va haver una llarga tradició de 

creació d’espais propis per a dones vinculats al món de la cultura, l’associacionisme 

o la formació. A força d’aquets fets, la figura de la dona era cada vegada més visible 

i activa, però tot i així, minoritària en l’esfera pública. 

Durant l’època dels anys vint i trenta, l’increment de la presència de les dones dins 

l’opinió publicada va estar lligada amb la creixent visió femenina a l’espai públic. A 

la premsa hi va haver una aparició d’articles referents a la problemàtica femenina i 

van sorgir revistes de diferents ideologies (feministes, conservadores, obreristes o 

llibertàries) dirigides al públic femení. Per exemple, hi destacaven des de la dècada 

anterior Feminal que va sorgir com a suplement de la revista La Il·lustració 

Catalana el 28 d'abril de 1907, dirigida per l’escriptora i periodista Carme Kar; La 

Dona Catalana (1925) o L’Evolució (1931), revista de caràcter progressista 

publicada a Barcelona. A més a més, l’any 1930 va sorgir una revista anomenada 

La Rambla. Aquesta mostrava un setmanari d’esports i actualitat, o bé, la revista 

Imatges. Les dos revistes pretenien mostrar d’una forma més propera l’esport 

femení i la cultura a la ciutadania.  

https://ca.wikipedia.org/wiki/La_Ilustraci%C3%B3_Catalana
https://ca.wikipedia.org/wiki/La_Ilustraci%C3%B3_Catalana
https://ca.wikipedia.org/wiki/1907
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Durant el període republicà i durant la guerra, es van estendre diverses revistes 

destinades a les dones, algunes de les capçaleres vinculades a opinions 

revolucionàries van estar: Mujeres Libres, Emancipación o Companya. En el 

contingut d’aquestes destacades revistes femenines van mostrar-se diferents veus 

de la creativitat catalana, com per exemple, l’actriu Margarida Xirgu, l’escriptora 

Víctor Català (pseudònim masculí de Caterina Albert usat per evitar el rebuig 

social), la il·lustradora Lola Anglada o la fotògrafa olotina Carme Gotarde, entre 

d’altres.  

Anys després, l’any 1929, es va instaurar el Lyceum Club de Catalunya, en aquest 

projecte hi van participar personalitats com Aurora Bertrana o Anna Murià. Per altra 

banda, tenint l’objectiu d’unir l’esport i la cultura, l’any 1928 va sorgir el Club Femení 

i d’Esports, primera entitat esportiva de l’Estat Espanyol amb la finalitat de fomentar 

la pràctica de l’esport femení així com discussions de caràcter cultural amb una 

clara voluntat interclassista. 

En aquesta etapa es va crear un perfil de dona, culta, professional, esportista, 

catalanista, generalment burgesa, suggeria una “nova dona moderna” que formava 

part d’un model femení encara minoritari, que acceptava el treball assalariat, 

Imatge 2, Portada de la 

revista Feminal. 

https://es.wikipedia.org 

 

 

 

 

 

Imatge 3, Portada de la 

revista La dona catalana. 

https://www.pinterest.dk 

 

Imatge 4, Article de la 

revista Evolució. 

http://ibdigital.uib.es 

 

https://es.wikipedia.org/
https://www.pinterest.dk/
http://ibdigital.uib.es/
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preferiblement per dones joves i solteres, impulsava l’educació i aspirava a una 

certa presència pública. 

Al mateix temps, el moviment cooperatiu català, vinculat a les classes més 

populars, va experimentar un important progrés. En aquest àmbit, des dels principis 

del segle hi destacava l’activitat socialista de Michaela Chalmeta que defensava la 

igualtat laboral, el matrimoni civil o el dret al divorci. L’any 1932, etapa on el 

cooperativisme català va rebre un fort impuls, aquest va promoure l’Agrupació 

Femenina de Propaganda Cooperativista juntament amb, entre d’altres, Maria 

Palomera i Àngela Forment. 

Alhora, ja des de les primeres dècades de segle XX, la professió de mestre s’havia 

anat feminitzant i constituïa una de les professions femenines més demanades ja 

que s’adequava millor que d’altres als estereotips de gènere. 

A principis del segle XX, les autoritats conjuntament amb els diferents sectors 

socials van beneficiar l’accés i l’extensió de l’escolarització femenina amb l’objectiu 

de reduir les taxes d’analfabetisme femení. 

Tot i així, el sistema educatiu que pertanyia als anys vint encara estava basat en la 

divisió d’espais i la segregació curricular. No va ser fins a la Segona República, 

exceptuant l’any del bienni radicalcedista (1935-1936), quan es va implantar un 

model educatiu públic, laic, mixt en tres graus d’ensenyament, obligatori i gratuït en 

l’ensenyament primari. Des de la Generalitat, mitjançant el decret del 9 d’octubre 

de 1931, va fundar l’Institut Escola de Catalunya i des de 1933, es va posar en 

marxa una xarxa escolar seguint el model d’Institut Escola, que es va convertir en 

un símbol d’institut experimental de batxillerat que apostava per la renovació 

pedagògica i l’educació mixta. 

Al mateix temps, durant les primeres dècades del segle XX, va cobrar una gran 

importància la feminització en la professió de mestre, aquest ofici va tenir una forta 

demanda en les dones ja que s’adequava millor que d’altres als estereotips de 

gènere. L’any 1910, va haver un fet que va posar fi a molts dels impediments que 

moltes dones havien patit a l’hora d’accedir als graus d’ensenyament superior i per 

aconseguir el reconeixement oficial dels títols universitaris. Aquell mateix any, es 
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va reconèixer el dret de les dones a matricular-se lliurement en tots els càrrecs 

d’ensenyament superior. Sis anys més tard, es van celebrar un seguit de 

conferències sobre l’orientació de l’educació femenina a càrrec de l’Ateneu 

Barcelonès. Hi van participar Carme Karr, Maria Domènech, Rosa Sensat i de 

Leonor Serrano, que van defensar la necessitat de fundar institucions educatives 

amb un alt nivell tan educatiu com professional, rigorós, científic i modern, que 

beneficiés l’obertura de noves opcions educatives femenines. A partir de l’any 1914, 

des de la Mancomunitat es va apostar per impulsar polítiques públiques de 

promoció de la formació educativa i professional femenina que havien de resultar 

en noves professions, algunes de les quals destinades al públic femení. 

En aquesta situació de progrés, l’any 1915 es van fundar l’Escola Superior de 

Bibliotecàries i la xarxa de Biblioteques Públiques de Catalunya, gràcies a la 

fundació d’aquests establiments es van beneficiar les dones bibliotecàries ja que 

eren exclusivament les treballadores i es van repartir diferents centres arreu del 

territori.  

 

 

 

 

 

 

Imatge 5, Escola Superior de Bibliotecàries. 

http://bid.ub.edu 

http://bid.ub.edu/
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Dos anys després, l’any 1917 es va instaurar l’Escola Especial d’Infermeres-

Auxiliars de Medicina, amb la finalitat de formar professionalment i de manera 

rigorosa i científica les professionals de la infermeria, ensenyament que es 

caracteritza en l’eficient dedicació i funcionament de la infermeria durant la Guerra 

Civil. 

 

 

 

Un any més tard, es va validar l’Estatut de funcionaris, formant-hi part les dones en 

les categories d’auxiliars i de tècnics. 

Durant la Guerra Civil, la Generalitat republicana va persistir en els programes i 

entitats de formació professional femenina i d’inserció laboral amb una determinació 

igualitària, com és el cas de l’Institut d’Adaptació Professional de la Dona (1937). 

En el context revolucionari i de guerra les dones, des d’una important pluralitat 

política i social, es van mostrar activament participatives en la lluita antifeixista 

(reconegudes al front com a milicianes) a la rereguarda assegurant la subsistència 

familiar, en reivindicacions favorables a la igualtat laboral, potenciant la cultura i 

l’educació o implementant polítiques de salut amb l’objectiu de profunditzar en el 

desenvolupament de drets i l’ocupació de nous espais civils. 

Imatge 6, Escola Especial d’Infermeres-Auxiliars 

de Medicina. 

http://vencamp.blogspot.com 

 

http://bid.ub.edu 

http://vencamp.blogspot.com/
http://bid.ub.edu/
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1.2.2. La presència de les dones en el mercat de treball femení 

(1920-1939) 

Com nombrosos estudis han posat en relleu, tot i el subregistre de l’activitat 

femenina en les estadístiques oficials, les dones de les classes populars sempre 

han cooperat en el mercat de treball productiu i a la vegada en les feines 

domèstiques, i la seva prestació ha estat clau en les economies familiars, locals i 

nacionals.  

Tanmateix, les dones freqüentment, no han estat presents en els discursos i els 

imaginaris individuals i col·lectius i el seu paper en la configuració del mercat de 

treball encara continua sent poc reconegut. 

Durant la dècada dels anys vint del segle XX, les treballadores es repartien en 

diverses activitats econòmiques: moltes dones perduraven en el sector agrari i tant 

en la indústria tèxtil com en el servei domèstic, el nombre de mà d’obra femenina 

era elevat, com és el cas de la ciutat de Barcelona. 

A Catalunya, les treballadores predominaven en la indústria tèxtil, per exemple, a 

les fàbriques que es trobaven a la ciutat de Barcelona, a les zones tèxtils del Ter, 

Sabadell o Badalona i a les colònies industrials de la Catalunya central. Les 

treballadores industrials tèxtils solien ser dones solteres, casades o vídues que 

intervenien en el mercat de treball de diferent manera segons el cicle vital, les 

opcions laborals o el tipus de mercat local. 

 

 

 

 

 

 

 

Imatge 7, La presència de dones en la 

indústria tèxtil. 

https://www.enciclopedia.cat 

https://www.enciclopedia.cat/
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Arran de la modernització econòmica i la varietat del teixit industrial, la presència 

de treballadores en l’àmbit industrial va augmentar, tot i encara ser minoritàries, en 

seccions que solien ser masculines: el metall, la indústria metal·logràfica, el vidre o 

la indústria paperera van ser ocupades per mà d’obra femenina arran de Catalunya. 

Referent al sector industrial, persistia la divisió del treball per gènere, la desigualtat 

salarial, els diversos riscos laborals i una escassa atenció sindical a les 

problemàtiques laborals femenines. 

De les labors domèstiques se n’ocupaven les dones, a Barcelona més del 80% 

d’elles, on predominaven les joves, solteres i immigrants amb la figura de la “noia a 

tot estar” capaç de fer nombrosos serveis domèstics i de cura però sense tenir cap 

tipus de reconeixement laboral o social. Treballaven en unes condicions laborals 

inhumanes, caracteritzades per dures jornades laborals, per un escàs salari i es 

trobaven desprotegides en cas d’accident de treball o malaltia laboral. La 

vulnerabilitat d’aquest sector anava empitjorant com a conseqüència de l’eliminació 

d’aquest col·lectiu de les agendes sindicals i de la legislació laboral. 

En correlació amb el servei domèstic, una important part de dones que passaven 

desapercebudes en la societat es van fer càrrec, en entitats hospitalàries, 

educatives o benèfiques, de  treballs com el de bugadera, planxadora, netejadora 

o en safareigs públics. 

Aquestes activitats que exercien la majoria de les dones eren molt pesades, amb 

extenses jornades i comportaven un gran desgast físic. Era destacada la presència 

de treballadores en els mercats municipals com a verdulaires, peixateres, 

venedores ambulants, etc. D’altra banda, el treball a domicili que no solia ser 

censat, va ser exercit per treballadores del territori català. Tant la burgesia com el 

reformisme catòlic, pensaven que aquest servei beneficiava a les dones perquè 

s’ajustava a les seves necessitats. Per un costat, solucionava el rebuig que 

representava la presència femenina a les fàbriques, i al mateix moment, cobria els 

ingressos femenins indispensables per a les economies familiars i, per l’altre, 

s’adequava a la idea obrerista segons la qual el treball femení fabril mostrava una 

competència en termes de reducció salarial per a la mà d’obra masculina. Tot i així, 

el treball a domicili era una tasca desregulada i amb unes dures condicions de 
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treball. Concretament, per intentar millorar les condicions laborals i que hi hagués 

uns mínims de regulació d’aquesta activitat, reformadors socials, sectors de la 

burgesia i del feminisme catòlic van impulsar, el primer Congrés de Treball a 

Domicili, l’any 1917. Malgrat l’intent de regulació de l’any 1926, aquesta es va 

consolidar com una activitat femenina clàssica de l’economia submergida catalana. 

En el mercat laboral es va poder observar un avenç, a causa de les noves 

expectatives professionals de les dones de classe mitjana i l’increment en la 

incorporació al sector terciari i a les noves professions. A raó d’aquest canvi, va 

començar a ser usual l’assistència d’oficinistes o telefonistes en el mercat de treball 

català. 

Les professionals també van començar a ser vistes en professions liberals amb 

reconeixement públic, com ara el periodismes o el món radiofònic. 

La medicina, el magisteri i la farmàcia, tot i la tardança de les dones en accedir a 

estudis superiors, van ser àmbits on es va accentuar la presència de professionals 

femenines, ja que el perfil s’adequava millor al model femení hegemònic de dona 

cuidadora. En contra d’aquest progrés, professions que no s’adequaven a aquest 

model, com les d’advocadessa o jutgessa, les dones que les exercien van perdurar 

minoritzades en el món professional. 

Les polítiques sindicals es van veure poc involucrades en les agendes sindicals  

respecte al treball femení i la sindicació femenina va rebre poca atenció del 

sindicalisme obrerista, encara que durant els anys trenta, l’interès pel treball i la 

sindicació femenina va créixer. D’altra banda, les propostes obreristes poques 

vegades es van qüestionar el model de domesticitat que responsabilitzava les 

dones de les tasques domèstiques i de cura.  

Les organitzacions obreres defensaven els principis igualitaris i la imparcialitat en 

els salaris. Però d’altra banda, aquesta ideologia que defensaven es va veure poc 

present en moltes de les negociacions i estratègies, i com a conseqüència d’aquest 

fet, les dones es van apartar de les organitzacions sindicals fundades per homes i 

allunyades dels interessos de les dones. 
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De tota manera, algunes sindicalistes ja des dels principis del segle i durant els 

anys trenta encara en més intensitat, van provar, amb un escàs èxit, en instaurar la 

igualtat en les bases del discurs obrerista i d’aquesta manera qüestionar el model 

de domesticitat femení. De fet, era usual la participació de les dones en la 

conflictivitat laboral, que es mobilitzessin per demanar millores en les condicions de 

treball, que sostinguessin amb les seves quotes les vagues dels sindicats masculins 

o que anessin a la vaga en solidaritat.        

Durant el període de la Primera Guerra Mundial, fenòmens com la inflació, el 

descens del nivell de vida, l’encariment de preus dels productes de subsistència i 

problemes de subministrament als mercats van produir una considerable agitació 

social que va assolir un moment crític al començament de l’any 1918, quan les 

dones tenien un paper protagonista. Freqüentment es trobaven organitzades en 

xarxes informals i flexibles, de les lluites pel benestar material, i al mateix temps, 

responsables de la subsistència familiar i comunitària.  

Tot i garantir el benestar, les dones també van participar de forma destacada en la 

vaga de lloguers que es va disputar l’any 1922 i l’any 1930. 

En l’etapa republicana, i en concret durant la Guerra Civil, la participació de la dona 

en els diferents àmbits es va accelerar i es va responsabilitzar de l’economia 

treballant a les fàbriques d’armes i a les indústries col·lectivitzades, fundant 

organitzacions femenines molt dinàmiques, Mujeres Libres va ser una de les més 

rellevants, i intentant, amb una resultat puc exitós, incorporar els principis igualitaris 

en el món laboral, dirigit en aquells anys per l’obrerisme. 

 

 

 

Imatge 8, Organització Mujeres Libres. 

https://www.publico.es 

https://www.publico.es/
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1.3. LA DICTADURA FRANQUISTA (1939-1975) 

1.3.1. LA PRIMERA ETAPA DEL RÈGIM FRANQUISTA (1939-

1960) 

Durant el règim franquista hi va haver una gran regressió en molts aspectes, 

aquesta etapa va comportar un retrocés significatiu en l’estatus d’igualtat jurídica 

aconseguit durant el període de la Segona República.  

La dictadura basada en el lideratge del general Francisco Franco Bahamonde, va 

abolir la democràcia i va rebutjar els drets polítics al conjunt de la ciutadania, 

incloent els drets de les dones que s’havien adquirit tan recentment. Les dones, 

durant el nou marc legal franquista, van ser expulsades de l’àmbit públic, les va 

destinar a l’àmbit privat de la llar sota l’autoritat masculina i les vas equiparar a la 

població menor d’edat. 

La discriminació legal de la dona es va reafirmar amb la Llei del 12 de març de 

1938, que va restablir la vigència del Codi Civil de 1889, i amb la Llei de 23 d’agost 

següent, que va anul·lar la llei de divorci de l’any 1932. Es va suprimir el Decret 

d’interrupció artificial de l’embaràs i es va penalitzar l’avortament amb la Llei de 

protecció de la natalitat contra l’avortament i la propaganda 

anticoncepcionista de 1941. El Codi penal de 1944, substitut del codi de 1932, va 

diferenciar els casos d’adulteri i els crims de caràcter passional segons que l’autoria 

fos masculina o femenina.  

D’altra banda, en el món del treball, el règim franquista va derogar tots els drets de 

caràcter igualitari aconseguits fins al moment i l’any 1938, durant el període de la 

Guerra Civil Espanyola, el Fuero del Trabajo va fixar l’objectiu d’ «alliberar la dona 

casada del taller i de la fàbrica», en definitiva, expulsava a les dones casades del 

mercat de treball productiu. A més a més, el règim franquista va aprovar normatives 

referents a la protecció de la família i polítiques de caràcter pronatalista, d’aquesta 

manera les dones es veien obligades, exclusivament, a la dedicació de la família i 

la maternitat, vist des d’un punt de vista paternalista on dominava l’autoritat paterna: 

Llei de subsidis familiars (1938); plus de càrregues familiars (1945). 

https://ca.wikipedia.org/wiki/Francisco_Franco_Bahamonde
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A través del reglament laboral s’obligava a les dones a renunciar a la feina arran 

del matrimoni i se les compensava mitjançant una indemnització, coneguda com 

«el dot», que era un incentiu. Segons el lloc de treball, el compliment era desigual: 

en el cas de l’Administració pública, la normativa es va complir rigorosament, en les 

indústries tradicionalment demandants de mà d’obra femenina, va ser poc aplicada 

o, fins i tot, va restar exclosa de l’obligatorietat de l’excedència forçosa.  

La Llei de contracte de treball de 1944 va instaurar diverses mesures 

discriminatòries, com va ser el cas de les dones casades que necessitaven 

l’autorització del marit per poder treballar, en aquest cas hi havia una excepció amb 

les dones separades de dret o fet (article 11). 

Davant aquesta regressió, en els principis de la dècada dels seixanta es van poder 

observar algunes normatives que fomentessin la participació, encara limitada, de 

les dones en el mercat laboral. El text de la Llei de drets polítics, professionals i 

de treball de la dona (1961), presentada a proposta de la Secció Femenina, 

eliminava, entre altres aspectes, algunes discriminacions per raó de sexe o estat 

civil de les reglamentacions de treball, advocava per igualar salaris o delimitava, 

escassament, l’autoritat marital sobre l’esposa en l’exercici de drets. A més, tot hi 

haver un petit progrés, aquestes mesures no van ocasionar canvis immediats en la 

situació de la dona ja que les desigualtats pel que fa als drets van perseverar durant 

tot el període de règim franquista.  
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La participació femenina en el món cultural, associatiu i educatiu 

(1939-1960) 

Al finalitzar la Guerra Civil, hi va haver una regressió en l’àmbit escolar, es va 

suprimir l’escola mixta, es va instaurar l’ensenyament en espais separats i el 

professorat es va adscriure segons el sexe de l’alumnat. A més a més, es van 

separar les matèries impartides per oferir coneixements exclusius destinats a les 

demandes del model de dona que defensava el règim franquista, que la 

caracteritzava amb el rol d’esposa, mare i mestressa de casa segons el model 

tradicional de domesticitat allunyat del model igualitari republicà. Els cossos 

docents, on gran part d’aquests eren educadores, van sofrir un procés de depuració 

sistemàtic i les mestres i els mestres van ser separats del cos de manera definitiva, 

traslladats o suspesos, durant un període de temps, de sou i feina. 

 

 

 

 

 

 

 

Imatge 9, Les noies efectuant la matèria de costura 

impartida durant del règim.  

https://ladonaielfranquisme.wordpress.com/ 

https://ladonaielfranquisme.wordpress.com/
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Pel que fa a la cultura catalana, també va patir un fort retrocés com a conseqüència 

de les polítiques repressives de la dictadura. 

Durant el període dels anys quaranta i cinquanta, diversos sectors van intentar 

refer, amb molta complicació, i en moltes ocasions des de la clandestinitat o l’exili, 

la tradició cultural catalana. En la dispersió de grups ètnics, religiosos o culturals i 

en la reconstrucció cultural, sovint poc nombrades, les dones, tant a l’exili com a 

l’interior del país, van tenir una funció important. Moltes d’elles van col·laborar en 

tasques polítiques, socials, culturals i intel·lectuals des dels principis de segle i van 

experimentar de primera mà l’exili o l’autocensura, tement de la repressió d’un 

règim que perseguia la cultura catalana i destinava a les dones a la domesticitat de 

la llar familiar. Figures femenines que van estar referents i van participar en el món 

cultural català en tant que autores o membres d’associacions que fomentaven el 

paper femení en la cultura, l’esport o la ciència es van exiliar: Mercè Rodoreda, no 

va tornar a publicar cap novel·la fins a l’any 1962 i es va empadronar novament a 

la ciutat de Barcelona l’any 1976; Aurora Bertrana, va marxar a l’exili l’any 1938 i va 

tornar l’any 1949 i l’any 1970 ho va fer Anna Murià. La política i escriptora Frederica 

Montseny tampoc va poder retornar fins a la caiguda del règim franquista. Entretant, 

la periodista Irene Polo o l’actriu Margarida Xirgu van morir a l’exili. Un exili que, per 

algunes de les dones exiliades com l’activista antifeixista Neus Català, va significar 

l’empresonament i la deportació a camps de concentració. Al mateix temps, altres 

veus femenines van persistir a l’interior patint censura o detencions, com és el cas 

de la il·lustradora Lola Anglada que es va retirar a Tiana i no va produir fins a anys 

més tard, i també, la primera directora del diari La Vanguardia, María Luz Morales, 

va ser denunciada, i a continuació va ser empresonada a la presó de les Corts a 

Barcelona. 

El ric moviment associatiu va ser escapçat i van desaparèixer diferents entitats per 

a dones o van ser reconvertides amb finalitats contràries a aquelles per a les quals 

van ser fundades dècades abans: l’Institut de Cultura i Biblioteca Popular per a la 

Dona va quedar en mans de la Secció Femenina de FET-JONS, institució creada 

l'any 1934 per les dones pertanyents a la Falange Espanyola, i el Lyceum Club de 

Barcelona va desaparèixer. 
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L’ocultació, la precarietat i l’economia submergida (1939-1960) 

En l’etapa de la postguerra era molt complicat sobreviure en una quotidianitat 

profundament hostil: racionament d’aliments de primera necessitat i combustible, 

preus fixats sota el control de l’estat, contraban, nombroses pràctiques d’econòmica 

submergida, etc. Segons el cens de l’any 1940, un dels més defectuosos, la 

indústria tèxtil i la confecció, ocupació tradicionalment demandant de mà d’obra 

femenina, van seguir donant feina a un important nombre de dones en el sector 

industrial durant les dues primeres dècades del règim franquista. 

El sector tèxtil es caracteritzava pels baixos salaris, les llargues jornades laborals, 

els intensos ritmes de treball, la disciplina i el control importants, la poca protecció 

en termes de salut laboral (espais amb humitats, tòxics, sorolls). Malgrat la 

repressió franquista, l’any 1946 a Catalunya, es van esdevenir un seguit de vagues 

en fàbriques tèxtils que es van expandir per tot el territori català (Sabadell, Terrassa, 

l’Hospitalet, Barcelona, Mataró) i que, com en les dècades anteriors, exigien 

millores en les condicions laborals i en el benestar familiar.  

Respecte el servei domèstic, desprotegit legalment i precaritzat laboralment, va 

continuar sent un nínxol de mercat per a la mà d’obra femenina que durant el 

Imatge 10, La Sección Femenina.  

https://historiaeweb.com/ 
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període de crisi, com és el cas dels anys quaranta i cinquanta, va augmentar la 

proporció de dones que s’hi ocupaven. 

Seguint les dades estadístiques, les dones treballaven al comerç, a l’hoteleria, en 

botigues o en petits negocis familiars i en oficines. Les diferents limitacions legals, 

majoritàriament per a les dones casades, van reduir considerablement les opcions 

laborals femenines.  

El treball a domicili o el treball submergit, dues formes de treball caracteritzades 

pels baixos salaris, per les jornades il·limitades i els pocs drets, es van convertir en 

dues opcions laborals femenines. 

Al mateix temps, el treball a domicili va deixar que les dones prosseguissin exercint 

les tasques reproductives, molt intensives i poc reconegudes, que solament es feien 

càrrec les esposes, les filles o les àvies de les famílies. Les professionals 

associades al camp de la medicina, el magisteri, el periodisme, la cultura i la ciència 

van sofrir un procés de depuracions i exili interior o exterior que va contribuir a 

minimitzar considerablement el potencial professional que hagués pogut mostrar 

que exercien la professió per a la qual s’havien format. 

El Pla d’estabilització que es va instaurar l’any 1959, va posar punt i final a la política 

autàrquica i va donar pas a una nova fase de liberalització econòmica, coneguda 

amb el nom de desarrollismo que, conjuntament amb canvis en els models de 

consum, va canviar, en les següents dècades, les opcions laborals femenines. 
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1.3.2. EL PERÍODE DE TECNOCRÀCIA, LA SEGONA ETAPA DEL 

FRANQUISME (1959-1969)  

Cap a finals dels anys cinquanta, l’autarquia que es va aplicar al llarg de la primera 

etapa del règim franquista va comportar una difícil situació en l’economia del país. 

Dins l’església catòlica hi va haver l’aparició d’uns nous grups apoderats i influents, 

on el més destacat era l’Opus Dei, que manifestaven diferents i oposats punts de 

vista de l’Església dins de la política. Per altra banda, a partir del 1957, 

posteriorment a les disputes que hi van haver entre els estudiants liberals i els 

falangistes l’any 1956, els anomenats tecnòcrates van començar a ocupar càrrecs 

de certa importància. Aquests eren una generació de polítics més tècnics, el seu 

principal objectiu era el creixement econòmic coma forma d’estabilitat social, que 

contrarestés la falta de llibertats. 

A més a més, sumant-hi la pressió internacional que patia el franquisme, i tenint 

com a detonant el Pla d’Estabilització de 1959, el règim franquista va endinsar-se 

en una nova etapa anomenada l’etapa de la tecnocràcia. Aquest concepte fa 

referència a una manera política que es va intentar aplicar durant el règim franquista 

en els anys seixanta i la seva finalitat era reemplaçar els conceptes polítics pels 

tècnics. En el fons es pretenia buscar la continuïtat de la política dictatorial, canviant 

les llibertats polítiques pel desenvolupament econòmic. 

Aquesta modificació, juntament amb la situació d’estabilitat econòmica mundial, va 

comportar un ràpid creixement tant en el sector secundari com en el terciari. Moltes 

de les empreses estrangeres, davant dels costos laborals reduïts d’Espanya, van 

reclinar-se per fer les seves inversions dins del país. 

Com a resultat d’això, a Espanya, molta població rural va marxar del camp per anar 

cap a les zones on hi havia indústria, i sumant-hi l’èxode d’una gran part de la 

població cap a altres regions d’Europa més desenvolupades, va fer que s’acabés 

amb l’atur. 
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Gràcies a l’obriment de portes en aquesta nova etapa, molta gent de l’estranger van 

viatjar cap a Espanya com a turistes, fet que va suposar l’aparició d’un nou sector 

econòmic i una font d’ingressos molt important que juntament amb la inversió 

estrangera va contrarestar el dèficit històric que, fins feia relativament poc, havia 

colpejat l’economia espanyola. 

El progrés econòmic va afavorir la instauració de la societat de consum a Espanya. 

L’any 1969, dos terços de les llars en zona de cobertura tenien televisor i una quarta 

part tenia cotxe. La societat de consum va beneficiar la mobilitat i l’accés a la 

informació. Fet que va comportar una nova manera de pensar amb tres 

conseqüències relacionades entre si: la pèrdua d’influència de la doctrina catòlica 

en la societat, nous hàbits de relació social i sexual, la influència de modes i 

costums d’altres països. Fins i tot, dins de la Església, es va acabar reconeixent els 

errors comesos per haver-se aliat amb el règim.  

El paper de la dona durant l’etapa de tecnocràcia franquista 

Gràcies a l’increment que hi ha haver en el turisme a Espanya, lentament es va 

anar introduint un model femení totalment oposat al que defensava el règim 

franquista i que va fer replantejar la situació de moltes dones d’aquell període, 

sobretot a les zones de les grans ciutats desenvolupades. Les dones que venien 

Imatge 11, Èxode de la població rural durant el 

Franquisme.  

http://www.juliancasanova.es/ 

http://www.juliancasanova.es/
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de l’estranger i visitaven el país feien vacances, mostraven escots, gaudien 

visiblement de les coses, no estaven casades per norma, en definitiva, eren molt 

més lliures que les dones residents a Espanya. 

El paper de la dona en l’àmbit laboral 

Amb el progrés del sector secundari i terciari en aquella etapa, va comportar un 

increment en la demanda de mà d’obra barata i poc qualificada,  i a partir d’aquell 

moment, la dona va entrar de manera massiva en el món laboral (s’ha de dir que la 

seva presència va ser menor en comparació a la resta de països europeus). Parlant 

en percentatges, el 8,3% de població activa femenina que hi havia aproximadament 

durant els anys quaranta i mitjans del cinquanta, va canviar a un 11,3% a principis 

dels anys seixanta. 

S’ha de tenir en compte que les dones que treballaven, era molt poc probable que 

gaudissin de serveis d’acollida, de guarderia, de llar d’avis... Per tant, totes 

aquestes labors les havien de fer les dones ja que gran part d’elles no es podien 

permetre a una altra dona que fes aquell tipus de feina ni cuidés de la llar. Així que 

la dona treballadora, es veia obligada a treballar a doble jornada, ja que havien de 

treballar tant a dins com a fora de casa. 

L’aplicació dels Plans d’Estabilització va afavorir l’entrada femenina al món laboral, 

les mesures més importants van ser: l’any 1961, amb la Ley de derechos políticos 

sociales y de trabajo de la mujer, es van abolir diverses prohibicions cara a la dona, 

com la de que la dona no pogués treballar en horari nocturn, i van permetre l’accés 

de moltes feines que prèviament havien estat vetades per a les dones. Però 

malauradament, van continuar privant a les dones a l’hora d’accedir a certes feines, 

com és el cas de l’ofici de jutgessa. 

Tot i així, aquestes lleis intentaven justificar les desigualtats salarials entre els dos 

gèneres però hi seguien havent unes diferències molt notables. 

L’any 1962 es van eliminar el conjunt de restriccions referents a les dones casades, 

i van passar a estar sota l’autorització del marit sense cap tipus de limitació per part 

de l’Estat. 
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Així doncs, es va plantejar la qüestió de per què el règim havia fet un canvi tant 

radical envers el treball femení. I es creu que es fa efectuar aquesta transformació 

com a conseqüència de la pressió internacional que van exercir alguns països, o 

fins i tot, el mateix país. 

En el sector primari, la creixença no va ser molt radical, tot i així, el nombre de 

jornaleres va créixer ja que la quantitat d’homes que van marxar cap les zones 

industrialitzades va ser major que la quantitat de dones, i moltes de les dones que 

van continuar vivint a les zones rurals, van ocupar els llocs que havien deixat els 

jornalers emigrats cap a les ciutats.  

 

 

 

Respecte el sector secundari, va ser el sector que va augmentar més durant aquell 

període, però encara que el nombre de dones treballadores en aquest sector va 

créixer considerablement respecte l’etapa anterior, les desigualtats de gènere en el 

món del treball seguien sent molt accentuades. Com és el cas dels salaris, que els 

homes cobraven més que les dones tot i realitzar la mateixa feina, i els alts càrrecs 

els solien ocupar els homes. 

Pel que fa al sector serveis, durant els anys seixanta, a Espanya hi va haver un fort 

increment en aquest sector. La demanda de personal va fer que les dones 

s’incorporessin en el món laboral no només per a treballar en les feines 

Imatge 12, Dones encarregant-se de les feines del 

camp. 

https://www.publico.es/ 

https://www.publico.es/
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“feminitzades” que es trobaven en el període anterior (modistes, costureres, 

perruqueres, assistentes, dones de fer feines, minyones, mestres...), sinó que 

també van començar a accedir a feines dins de la blanca, el comerç o l’administració 

gràcies a l’ocasió d’estudiar que van tenir moltes d’elles, i d’aquesta manera, van 

poder ocupar aquests llocs de treballs que abans es consideraven solament per als 

homes. Tot i així, els càrrecs que tenien sempre es trobaven subordinats en 

comparació al dels homes. En el cas de l’ofici de mestra, es realçava i feia que 

augmentés els homes mestres a l’escola secundària i que les dones es quedessin 

principalment a l’escola primària. 

També cal destacar el paper de les dones funcionàries, que al llarg de la dècada 

dels seixanta, es va incrementar el nombre de treballadores ja que els llocs de 

treball els hi garantia unes avantatges socials i de seguretat. I en l’àmbit sanitari, la 

majoria de les dones que s’hi dedicaven en aquest sector eren matrones, tot i que 

a mesura que van anar passant els anys, el nombre de treballadores en aquest 

àmbit va anar augmentant. 

En aquesta nova etapa, la dona va trencar amb el rol i va deixar enrere el paper de 

la dona establert pel franquisme primerenc i va donar pas a un període de progrés 

i d’introducció massiva al món laboral, fora de les labors que eren considerades 

“femenines”, encara que d’una forma discriminatòria. 

 

 

Imatge 13, Grup de dones treballant a un laboratori. 

http://www.rtve.es/ 

http://www.rtve.es/
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Tot i el progrés en les feines que podien exercir les dones, fora de les “feines per a 

dones”, hi continuava havent un percentatge força alt en les que continuaven 

treballant en treballs domèstics i de tall i confecció. 

També cal remarcar totes les dones que van marxar d’Espanya en aquells temps. 

Durant els anys seixanta, la zona de l’Europa occidental estava vivint un període 

d’esplendor tant econòmicament com de creixement, per aquest mateix fet tenia 

una elevada demanda de treballadors, on a la majoria no els hi exigien qualificació. 

Amb l’obertura de portes que va fer Espanya, endarrerida en comparació amb els 

altres països, durant l’etapa de la tecnocràcia, gran part de la població va sortir a 

buscar treball tant de manera legal com il·legal cap a altres països europeus, els 

més destacats van ser Alemanya, França i Suïssa. La majoria d’aquests emigrants 

eren gent que a Espanya vivien en unes pèssimes condicions de vida, no tenien 

feina, eren camperols sense terres... I el seu objectiu era poder estalviar durant uns 

cinc anys aproximadament i després tornar cap al seu territori i allí, muntar un petit 

negoci o poder comprar una llar per poder viure en unes millors condicions.  

D’aquesta quantitat d’emigrants que va haver-hi a Espanya, entre un 20% i un 30% 

es calculava que eren dones, aproximadament. La majoria eren esposes que 

marxaven juntament amb el marit i els fills a països de la resta d’Europa. 

També van haver-hi esposes que van retornar cap a Espanya i des d’allí, van 

esperar la tornada del seu marit. Això els suposava una gran responsabilitat en 

l’àmbit familiar ja que s’havien de fer càrrec de tots els assumptes relacionats amb 

el tema. Però tot i així, gràcies a l’èxode que van dur a terme moltes de les dones, 

es va aconseguir progressar tant a nivell de valors com en reivindicacions 

femenines. Aquest avenç el va comportar el fet de viatjar ja que van poder viure, de 

primera mà, d’una manera molt diferent a la que vivien a Espanya en aquell període, 

van poder experimentar el que era viure en una mica més de llibertats, i d’aquesta 

manera, les dones quan van tornar cap al seu país de procedència, van importar 

aquests valors. 
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El paper de la dona en l’àmbit matrimonial i familiar 

Durant la dècada dels seixanta, a Espanya, es van experimentar importants canvis, 

com és el cas de la inserció de la dona al món laboral, l’arribada de les turistes de 

l’estranger i el ressorgiment del feminisme espanyol. Aquest últim va repercutir en 

el trencament dels rols que hi havia fins al moment, establerts pel règim franquista, 

el qual definia a la dona com a submisa, domèstica i catòlica. 

La nova orientació política proposada pels tecnòcrates franquistes, va afavorir la 

incorporació del gènere femení en el món laboral. A més a més, un factor que va 

facilitar que les dones ampliessin la seva visió del món, i sobretot la manera de viure 

i vestir, va ser el boom turístic dels seixanta.  

Les dones autòctones que vivien a les zones més turístiques, veien l’arribada de 

les estrangeres que vestien d’una manera diferent, no es trobaven sotmeses a 

ningú i tenien més llibertats. Les dones espanyoles més discretes i les seguidores 

del model establert pel règim franquista veien escandalosa l’arribada de les turistes 

europees ja que vestien d’una manera extravagant i poc catòlica, però va haver-hi 

dones que van veure amb elles l’arribada d’un model modernitzat i més lliure del 

que hi havia a Espanya durant aquell període franquista. 

A més a més, l’aparició del feminisme va fer que la dona ampliés la visió que tenia 

de veure les coses durant el franquisme. 

Aquesta evolució que van explorar les dones, va comportar millores en el món 

laboral, ja que les esposes van començar a guanyar el seus propis diners i 

d’aquesta manera es garantien una certa independència econòmica amb el marit, 

fet que va suposar un dels canvis més revolucionaris i la dona va passar a ocupar 

el lloc a la societat que sempre s’havia merescut i mai havia tingut. 

Pel que fa a la Sección Femenina, com que defensaven uns valors molt antiquats, 

van començar a perdre seguidores. Tot i així, van seguir defensant el model de 

dona centrada que havia de tenir cura dels seus fills i marit, però ja no es trobava 

tan immersa en l’economia de subsidència pròpia de l’autarquia sinó que es trobava 

preparada per a la societat comunista del període tecnocràtic. La dona havia de 
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saber administrar els diners familiars per a que després pogués aconseguir tots els 

béns necessaris per a la família.  

Durant l’etapa tecnocràtica, la població es va trobar en unes millores en l’economia 

i es va veure influenciada pel règim (lleis, anuncis, discursos...) a l’hora d’anar en 

contra dels mètodes anticonceptius. Aquests van ser dos dels factors principals que 

van afavorir en gran mesura el fenomen del babyboom (explosió de natalitat) que 

va aparèixer a finals dels anys cinquanta i va continuar present durant la dècada 

dels seixanta. 

Per una altra banda, les famílies d’aquella època es van tornar papers claus per a 

la nova economia espanyola basada en el consumisme. Davant de l’increment del 

poder adquisitiu, les famílies consumien cada vegada més i arran d’això, les 

empreses van començar a agilitzar els processos per anunciar els seus productes 

i les seves característiques. I aquest factor, d’alguna manera va influenciar al públic 

femení a l’hora de com comportar-se, de seleccionar els productes que havien 

d’utilitzar o de com vestir-se i arreglar-se d’acord a les noves exigències de la 

societat. 

 

 

 

 

Imatge 14, Anunci 

Publicitari Gaseosa La 

Casera. 

http://memoriasdelviejopam

plona.com/ 

http://www.rtve.es/ 

Imatge 15, Anunci 

Publicitari Polvos-Crema 

Maderas de Oriente. 

https://en.todocoleccion.net 

 

http://memoriasdelviejopamplona.com/
http://memoriasdelviejopamplona.com/
http://www.rtve.es/
https://en.todocoleccion.net/
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El paper de la dona en l’àmbit educatiu 

Seguint el context anterior, l’entrada dels seixanta va suposar un seguit de canvis 

en molts dels sectors de la societat espanyola, i el sector de l’educació va seguir a 

la mateixa línia. A principis dels cinquanta es diu que l’analfabetisme a Espanya era 

del 17%, i d’aquesta xifra, el 67% el formaven les dones. Amb el pas dels anys, 

l’analfabetisme, en general, va anar disminuint (als principis de la dècada dels 

seixanta es va reduir al 14%) però tot i aquest progrés, el percentatge de dones 

analfabetes superava al dels homes en molta diferència (del 14% de la població 

analfabeta, el 68% corresponia a les dones). I va arribar un moment en que per 

cada home analfabet hi havia més de dos dones analfabetes. 

Però durant el període dels anys seixanta, on van haver-hi un seguit de canvis, 

incloent l’obertura cap a Europa que va fer Espanya, es va iniciar un lent procés 

d’alfabetització que va durar fins als anys vuitanta (quan es va assolir que un 95% 

de la població fos alfabetitzada). Però a Espanya, tot i així, es va patir un retard 

d’entre trenta i quaranta anys en comparació a la resta de països europeus. Per 

aquest motiu, amb el Decret establert el dia 24 de juliol de l’any 1963, es va iniciar 

la Campaña Nacional de Alfabetitzación amb l’objectiu de millorar el nivell cultural 

de la població que requeria una formació més específica i complexa que la que 

demanava una societat agrària. Les dones es van veure beneficiades per la creació 

d’aquesta nova campanya, i com a conseqüència d’això, es va anar equiparant la 

situació dels dos gèneres. Però d’altra banda, se li continuava donant més 

importància a l’educació de l’home que a la de la dona, ja que moltes famílies quan 

havien de prioritzar en la formació d’algun dels seus fills, normalment escollien als 

homes per a que estudiessin i a les dones les casaven. Però en molts casos, la noia 

va tenir la possibilitat d’acabar els estudis primaris, i durant els anys seixanta, la 

xifra de dones matriculades va augmentar. 

Al finalitzar l’ensenyament primari, les noies que aconseguien cursar el batxillerat 

havien d’invertir molt temps en una assignatura basada en l’educació domèstica, 

impartida per la Sección Femenina, amb la finalitat de que no es tornessin massa 

“intel·lectuals” i trenquessin el model de la dona imposat durant el règim franquista. 
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I cursant aquesta assignatura, les intentaven formar per a que exercissin com a 

mestresses de casa. 

Les dones que formaven part de la Sección Femenina s’encarregaven d’educar a 

les estudiants i de formar a les dones que treballaven al camp. Posteriorment, van 

acabar modernitzant algun dels seus pensaments per a que no poguessin perdre 

el seu pes entre la societat de l’època. Els nous objectius que es van marcar eren 

els d’aconseguir que les dones fossin més cultes i estiguessin més preparades per 

a poder servir millor a la seva llar i família. Amb aquesta mateixa finalitat es van 

crear les Escuelas de Hogar que eren centres culturals on es feien dissertacions 

sobre temes polítics, religiosos i sobre l’actualitat d’aquell moment, així com també 

classes de decoració, cuina, com tenir cura dels fills, etc. 

Poc a poc, el nombre de dones que estudiaven batxillerat va anar progressant, i en 

aquells moments que a les noies les consideraven el sexe dèbil, van començar a 

aprovar més que els nois. Com a recurs alternatiu, va haver-hi l’opció de continuar 

els estudis amb l’anomenat Ensenyament laboral que permetia poder aprendre un 

ofici determinat. La participació femenina en aquest curs va ser mínima, com a 

conseqüència dels valors imposats pel règim i difosos per la Sección Femenina. 

Dins d’aquest ensenyament alternatiu, els oficis més sol·licitats eren el de comercial 

i el de tècnica sanitària ja que eren les branques que es consideraven més 

femenines.  

I per últim es trobava la Universitat, la participació de la dona es va anar introduint 

i incrementant progressivament, però tot i així era molt poca. Les dones que 

cursaven algun tipus d’estudi universitari, solien estudiar carreres com la de 

Filosofia o la de Magisteri Primari ja que es consideraven feminitzades. Aspectes 

com aquest ens ensenyen que durant aquell període, les dones ja havien estat 

influenciades pels valors de la Sección Femenina des de ben petites, i als anys 

seixanta, encara que gran part de les noies continuaven seguint aquests valors, es 

van produir petits avenços.   
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El paper de la dona en l’àmbit polític 

La dona ja des dels anys cinquanta es va començar a mobilitzar en contra de les 

desigualtats imposades pel règim franquista, i a lluitar pels seus drets, però no va 

ser fins a la dècada dels seixanta que es van efectuar grans canvis dins del règim. 

Durant aquesta dècada, es va produir la segona gran onada feminista, segons ho 

han narrat diversos historiadors. Arreu del món, i també a Espanya, van començar 

a sorgir grups de dones que anaven en contra de l’autoritarisme patriarcal, tant en 

l’àmbit familiar com en la vida social, laboral i política. I arran d’aquestes 

reivindicacions, la imatge de la dona va canviar per complet, van deixar la submissió 

al darrere i van mostrar la seva verdadera imatge, la d’una dona independent i 

valenta.  

Al començar la dècada dels seixanta, es va dur a terme una campanya a favor de 

l’amnistia general per als presos i exiliats polítics, i d’aquesta manera, la dona va 

tenir l’oportunitat de sortir del seu camp assistencial, ajudant a les presons, i va 

entrar d’una forma activa a la política de l’oposició.  

El dia 1 de maig de l’any 1961 la mobilització de les dones es va accentuar amb la 

manifestació proamnistia, la més important que s’havia fet fins al moment, i que es 

va celebrar en diverses ciutats simultàniament. Al llarg de l’any es van veure 

diferents reivindicacions i mobilitzacions, organitzades per les comissions de dones, 

familiars i presos polítics, per defensar aquest motiu. 

Al 1962 va haver-hi una vaga a Astúries, va ser un fet que va marcar ja que les 

dones a partir d’allí van desenvolupar un paper decisiu en la societat. Va ser en 

aquella vaga que a més de les manifestacions que van organitzar en els economats 

clausurats, es van enfrontar als empleats que treballaven a les instal·lacions. Van 

recórrer tota la conca minera, buscant l’ajut material dels botiguers per a satisfer les 

necessitats alimentàries de les llars mineres. Van formar vigilància per a que ningú 

baixés de la mina, oposant-se a la Guàrdia Civil, i van anar a visitar al Governador 

Civil i a les autoritats eclesiàstiques. Gran part de les dones que van plantar cara a 

la situació van ser detingudes i durament castigades. 
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En aquesta dècada, a part de la destacada aparició del sindicat de les Comissions 

Obreres, es van celebrar a la ciutat de Barcelona les primeres assemblees generals 

de dones (es reunien els dissabtes a la tarda en parròquies del barri). Arran 

d’aquestes assemblees, a partir d’un conjunt de dones partidàries del PSUC, va 

sorgir l’anomenada Asamblea Democrática de Mujeres de Sant Medir, tot i que no 

d’una manera unànime. Poc després d’aquest esdeveniment, es va donar lloc al 

Movimiento Democrático de Mujeres. 

En aquestes organitzacions no només es tractaven problemes exclusius de la dona 

(com va ser el cas del control de la natalitat), sinó que també es polemitzaven 

qüestions de política general (com les firmes dels tractats amb els Estats Units, la 

formació de la Taula Rodona...).  

Aquesta assemblea també va impulsar diversos actes de solidaritat amb presos 

polítics, amb la lluita obrera, fen xerrades sobre els problemes que els inquietaven...  

Com a conseqüència d’aquests fets, a Catalunya, especialment la ciutat de 

Barcelona, es va convertir en el bressol del feminisme dels anys seixanta, la 

influència de l’organització va traspassar les fronteres catalanes, tenint influència 

arreu de l’Estat i sent un punt significatiu en la lluita antifranquista. El paper de la 

dona en l’antifranquisme va començar en manifestar la recerca de les llibertats i de 

la igualtat de drets amb els homes. Aquests dos aspectes les van portar a 

aconseguir una doble estratègia de persuasió i difusió: per un costat havien de 

persuadir en la convicció de les pròpies dones i en la dels homes, i per l’altre, havien 

de convèncer a les autoritats polítiques.  

Un altre raonament bàsic d’aquestes organitzacions feministes va ser la 

contraposició al règim dictatorial franquista, que va ser el principal causant de la 

repressió, l’aïllament, la discriminació i l’endarreriment de les dones a Espanya. Un 

dels aspectes que van reivindicar primer van ser els drets civils (la pàtria potestat 

conjunta, la majoria d’edat als vint-i-un anys, la derogació de la llicència marital, 

etc.), i a continuació, es van centrar en la lluita pels drets polítics (l’associació, la 

reunió, l’expressió, la vaga, etc.), i més tard en els drets laborals i educatius fins 

arribar als drets a la sexualitat lliure, al control de natalitat, a l’avortament, als 

matrimonis civils i al divorci. Tot i la sèrie de reivindicacions que es van disputar, no 
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es va veure els seu fruit fins a la mort del dictador, fet que va donar pas a l’època 

de la Transició.  

 

 

 

En aquesta lluita cap a la igualtat, cal remarcar el nom de l’escriptora catalana Maria 

Aurèlia Capmany que amb les seves obres, i en especial a La dona a Catalunya 

(1965), va crear un gran impacte respecte les noves generacions de dones, i la 

fundadora del Partido Feminista Revolucionario i militat del PSUC, Lidia Falcón, la 

creadora de diverses obres però la que més hi destaca és la de Los derechos civiles 

de la mujer (1963). Altres escrits que van ser claus en la influència del moviment 

feminista van ser escrits per escriptores estrangeres com és el cas de Betty Friedan 

amb l’obra La Mística de la feminidad (1963), i Simone Beauvoir amb obres com El 

segon sexe (1949). 

Imatge 16, Reivindicació feminista durant el 

franquisme. 

https://archivodelatransicion.es 

Imatge 17, Maria Aurèlia 

Capmany. 

https://en.wikipedia.org 

https://archivodelatransicion.es/
https://en.wikipedia.org/
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Tots aquests llibres van formar part de la censura franquista i això comportava que 

només es poguessin obtenir d’una manera il·legal.  

Donant la volta a la situació trobem a la Asociación de amas de casa de España, 

aquesta organització es va instaurar l’any 1963 i va estar tutelada per la Sección 

Femenina. Degut a la seva legalitat i al seu nombre d’associades que hi constaven 

registrades, dones partidàries del MDM van intentar crear influències dins 

d’aquestes associacions però no van aconseguir cap més resultat que l’escàndol 

de la majoria de les afiliades, que es van trobar presents en els parlaments que van 

realitzar, de la Asociación de amas de casa de España i a l’expulsió de les oradores 

feministes. Un paper clau davant aquesta situació el van tenir els eclesiàstics que 

van apartar-se dels ideals dels alts estaments de l’Església, i van permetre la 

realització de reunions clandestines en parròquies de barris on es trobaven en 

contacte amb la realitat social de la gent treballadora que es reivindicaven per unes 

millores socials. Un clar exemple va ser la formació de CCOO i MDM a l’Església 

de Sant Medir (Barcelona). 

Els capellans que donaven aquestes facilitats se’ls hi anomenava curas rojos i molts 

d’ells van acabar detinguts i empresonats a la presó de Zamora, i fins i tot, alguns 

es van veure sotmesos a tortures.  

Tot i això, la majoria dels alts càrrecs eclesiàstics continuaven defensant el 

franquisme, però fins i tot dins d’aquest estament, van començar a emergir veus 

crítiques contra el règim. Un cas clar és el del Cardenal Enrique Tarancón que el 

van tractar de tenir una ideologia d’esquerres per part dels partidaris de Franco, tot 

i que Tarancón no va acabar mai de trencar amb el règim. 
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1.3.3. LA FASE DE DESCOMPOSICIÓ DEL RÈGIM, LA TERCERA 

ETAPA DEL FRANQUISME (1969-1975) 

L’acabament del franquisme causat per la mort de Franco va condicionar el futur 

d’Espanya. Quan el dictador ja es trobava en una situació perjudicial per la seva 

salut, dins dels partidaris del franquisme va haver-hi una divisió, els que eren 

partidaris d’una certa liberalització política, anomenats aperturistes (Fraga, Areilza, 

Calvo Sotelo, etc.), i els que volien continuar amb el règim establert fins al moment, 

anomenats immobilistes i més popularment “el búnker”. Un fet que va reflectir la 

decadència del règim va ser el transcurs de Burgos l’any 1970 on van ser detinguts 

centenars de persones, i es va jutjar i condemnar a mort setze membres d’ETA (tres 

dels imputats eren dones etarres). Aquests fets van estar molt destacats a nivell 

internacional i van obligar a Franco a declarar l’estat d’excepció a Guipúscoa. 

Aquesta decaiguda va precipitar la cooperació de nombrosos grups opositors a 

aquest. Es va començar a nombrar una no molt llunyana democràcia i la transició. 

Així doncs, es van formar dues institucions de diàleg: Plataforma Democrática i 

Junta Democrática, que es van agrupar amb el nom de Platajunta. L’any 1973, 

Franco, a causa dels seus problemes de salut, es va veure obligat a renunciar al 

càrrec de president del govern i va cedir-li el títol a Carrero Blanco. Però el 20 de 

desembre d’aquell mateix any, ETA va atemptar contra Carrero Blanco causant-li 

la mort, aturant la possible herència de la dictadura.  

 

 

Imatge 18, Atemptat contra Carrero 

Blanco. 

https://www.llibertat.cat/ 

https://www.llibertat.cat/
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El successor de Carrero Blanco va ser Arias Navarro, al qual li faltava projecte 

polític i mantenia una postura immobilista.  

El mateix dia de la mort de Carrero Blanco, i amb l’increment cada cop més fort de 

l’oposició, el règim franquista va iniciar el Procés 1001 contra els principis dirigents 

de Comissions Obreres, que havien estat arrestats l’any 1972. Van haver-hi llargues 

condemnes, moltes arribaven fins als vint anys de presó. També es va imposar la 

pena de mort com a repressió, i malgrat totes les protestes nacionals i 

internacionals que van haver-hi, van acabar matant mitjant el “garrote bill” a 

l’anarquista català Salvador Puig Antich, i a cinc membres de grups terroristes (ETA 

I FRAP).  

Posteriorment a les execucions es va originar una campanya internacional de 

condemna a Espanya, diferents ambaixades van ser atacades, quinze ambaixadors 

estrangers van deixar Madrid com a senyal de protesta i el règim va tornar a un 

aïllacionisme que no s’havia presenciat des de la postguerra. Com a conseqüència 

de les execucions, l’onada d’atemptats va persistir i va sorgir un nou grup 

desconegut fins al moment: “els Grapo”. Tot i la gran oposició franquista que hi 

havia, el règim franquista no va finalitzar fins a la mort del dictador al 20 de 

novembre de l’any 1975. Després de la seva mort, es va iniciar un procés de 

transició democràtica que va sorgir a partir d’un procés de pacte entre l’oposició i 

els hereus del franquisme. 

 Imatge 19, Mort de Francisco Franco. 

https://www.abc.es/ 

https://www.abc.es/
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El paper de la dona en l’etapa de descomposició del règim 

Quan el règim ja no tenia cap tipus d’influència quasi, moltes dones, com és el cas 

de les mares que no van poder estudiar o van ser alliçonades per a ser bones mares 

i esposes, van anar cap a la universitat. Es van proposar a canviar molts aspectes 

que necessitaven un canvi, però per altra banda, sentien que l’educació les portaria 

a seguir el mateix recorregut que havien fet les seves mares i que els hi venia 

imposat. Tot i així, el moviment feminista a Espanya va anar creixent i cada vegada 

anava guanyant més força, però la lluita pel feminisme en aquells moments no va 

ser fàcil.  

El paper de la dona en l’àmbit laboral 

Durant la dècada dels setanta, la societat espanyola mostrava unes singularitats 

d’un país modern, però també existien unes importants diferències estructurals, 

com és el cas de l’elevada taxa de població agrícola, l’alt grau de pluriocupació i 

l’escassa presència de la dona en el món laboral. Gràcies a l’avenç econòmic es va 

poder augmentar la capacitat assistencial de l’Estat, així com la Seguretat Social 

que des d’un bon principi només cobria als treballadors industrials, i d’aquesta 

manera es va poder ampliar a la població agrícola (1964), als treballadors autònoms 

(1971) i des del 1972 a tota la població. 

Poc a poc els moviments feministes espanyols que durant aquell període van anar 

guanyant força i la situació que es va viure a Europa on les dones disposaven de 

més drets, van influir en algunes millores en la situació femenina respecte el món 

laboral. Com és el cas de l’aparició de les jefas locales del movimimento (homòleg 

de les actuals alcaldesses) l’any 1973. Aquest càrrec es va atorgar a set dones que 

van passar a ser les primeres i úniques jefas locales del movimimento de la 

dictadura.  

Tot i aquest progrés, el paper de la dona espanyola seguia estan per darrere 

respecte al de l’home, en comparació a la resta d’Europa occidental. Un clar 

exemple d’això es va veure quan les dones estaven casades, el marit els hi havia 

de donar un permís per a poder treballar fora de casa. 



L’evolució de la situació de la dona al llarg del segle XX i XXI a Espanya 

47 
 

Però tot i així podem dir que durant la dècada dels setanta va haver un increment 

de dones en el món laboral. 

El paper de la dona en l’àmbit matrimonial i familiar 

L’assumir llibertats per a la dona es va anar convertint en un fet que el franquisme 

ja no podia privar ni amagar. El sector de la publicitat va repercutir en els canvis 

culturals que va haver-hi i va començar a nombrar a “la nova dona”. Amb això, la 

publicitat va fer referència a l’aspecte de la "nova dona" franquista ja que va canviar 

la seva aparença, adquirint una més moderna i contemporània als temps europeus, 

però la seva essència seguia sent la mateixa, amb els mateixos valors del passat, 

continuant així amb el rol de mare de molts fills i de bona mestressa de casa. 

Altres anuncis van mostrar a la dona exercint diferents oficis i algunes inclús se les 

veia bevent, fumant o portant pantalons. Però tot i així, la major part de la publicitat 

franquista continuava mostrant a la dona en un segon pla, i inclús en situacions 

humiliants com és el cas de l’anunci de Soberano que justificava la violència de 

gènere. 

El paper de la dona en l’àmbit educatiu 

Al llarg d’aquesta dècada, van arribar a edat adulta les dones que no van viure el 

trauma de la Guerra Civil i que anaven en contra d’assumir el paper que la societat 

franquista els sotmetia. Amb el pas del temps, les famílies es van anar fent cada 

vegada més permissives i la dona es va començar a mostrar públicament menys 

tímida i més lliure dels costums tradicionals. Arran de tots els canvis efectuats, una 

nova llei d’educació instaurada l’any 1970, va establir finalment la coeducació, 

l’educació mixta i va publicar un sistema escolar igual per als dos sexes. Però tots 

aquests canvis legislatius que milloraven la situació legal de les dones, només es 

veien per aprovar la dona espanyola a nivell d’Europa i per a introduir la mà d’obra 

femenina al treball en una situació d’expansió econòmica. 

La manera de veure a la dona com un ésser inferior a l’home va seguir en peu 

durant tot el franquisme. 
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Quan va finalitzar la dictadura franquista, l’escola primària que fins al moment no 

havia estat obligatòria, es va convertir en obligatòria, i el nombre d’estudiants 

d’Educació Secundària va créixer notablement. Fins als anys setanta, la coeducació 

no va experimentar un impuls definitiu. Durant el curs 1973-1974, el 76,5% dels 

instituts d’ensenyament mitjà eren mixtos. El nombre d’estudiants universitaris va 

augmentar en un 500% entre els anys 1970 i 1975. Malgrat això, l’entrada en massa 

de les dones a la universitat va ser pausada ja que fins al curs de 1971-72, solament 

el 36% van ser dones. 

El paper de la dona en l’àmbit 

polític 

El període dels anys setanta va estar 

caracteritzat per l’enfonsament del 

règim franquista, que es va donar a 

terme l’any 1975 amb la mort del 

dictador. Davant la feblesa del 

franquisme, capa cop hi havia més 

gent que s’atrevia a protestar en 

contra del règim dictatorial. Així que 

durant aquest període, hi van haver 

nombroses protestes, vagues i 

manifestacions al carrer reivindicant els drets socials i polítics. Els advocats 

laboralistes van començar a ocupar una funció fonamental en la societat a favor de 

les reivindicacions obreres. I a més a més de les reivindicacions salarials, els 

treballadors exigien llibertat sindical, llibertats en general, amnistia per als presos 

polítics i pels represaliats en les lluites obreres.  

En aquestes protestes es trobaven grups de persones que reclamaven millores en 

la situació femenina del país ja que moltes de les millores ja s’havien assolit anys 

enrere a la resta d’Europa. Així que la dona va anar aconseguint un paper molt actiu 

en la lluita antifranquista, especialment les dones universitàries que participaven 

d’una manera molt activa. Tot i les dures contestes del règim en contra de les 

Imatge 20, Reivindicació feminista a la 

dècada dels 70. 

https://sabersipractiquesfeministes.wordpre

ss.com 

https://sabersipractiquesfeministes.wordpress.com/
https://sabersipractiquesfeministes.wordpress.com/
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reivindicacions, no va aconseguir parar a un poble que cada vegada demanava 

canvis més immediats. 

La dona va persistir en la seva lluita i arran d’això, durant la dècada dels setanta, 

va sorgir la segona onada feminista. En aquesta, la dona no només va prioritzar la 

lluita pels drets socials i civils, sinó que a més a més, va lluitar a favor del dret de 

les dones a controlar el seu cos (el dret al plaer, al control de la reproducció, a 

l’avortament, a no ser discriminada per la seva orientació sexual, etc.).  

Un altre dels aspectes clau en aquestes protestes de la segona onada va ser el dret 

al treball i a la igualtat de condicions amb els homes.  

Dones com Magda Oranich, Maria Aurèlia Capmany, Lidia Falcón, Olga Campos, 

Maria del Mar Bonet, són alguns dels nombrosos noms de dones que van contribuir 

a la lluita en contra de les desigualtats socials entre homes i dones. 
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2. ACTUALITAT 

Posteriorment a la indagació elaborada per a efectuar la línia cronològica del paper 

de la dona des dels anys vint fins a l’època de la transició, en aquest apartat m’he 

volgut documentar a partir d’unes dades estadístiques d’Espanya extretes en els 

últims anys i d’aquesta manera, analitzar la situació actual de la dona en els 

diferents àmbits.  

La finalitat de mostrar les dades actuals és veure i comprovar si l’evolució segueix 

present amb el pas dels anys o realment estem estancats en unes ideologies i 

maneres d’actuar. 

Aquests valors els he extret de la pàgina web de El Instituto de la Mujer y para la 

Igualdad de Oportunidades (IMIO) d’Espanya. 

2.1. En l’àmbit laboral 

 

En aquest gràfic del guany de mitjana anual segons el tipus de contracte a Espanya 

l’any 2016, hi podem observar que, en el cas dels contractes de duració 

Gràfic 1, elaboració pròpia. 
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determinada, en general, els homes van cobrar més que les dones al llarg de l’any. 

I en el cas dels contractes de duració indefinida, en general, els homes van 

continuar cobrant més que les dones al llarg de l’any. Per tant, en aquest gràfic es 

pot observar que l’any 2016 va haver-hi una clara diferència en el cobrament dels 

salaris entre els dos sexes. 

 

En aquest gràfic de la taxa d’activitat, de la d’ocupació i de la d’atur a Espanya l’any 

2018, hi podem observar que el percentatge de la taxa d’atur de les dones va ser 

superior al dels homes. Referent a la taxa d’ocupació, el percentatge que 

representa la dels homes és superior al de les dones. I el percentatge dels homes 

en la taxa d’activitat, també és superior al de les dones. Així que en aquest gràfic, 

podem dir que la taxa d’atur és major per a les dones ja que els homes es troben 

en una millor xifra d’ocupació i d’activitat. Per tant, en aquestes dades extretes  l’any 

2018, es pot observar que la presència de la dona en el món laboral va continuar 

sent menor, així que la situació desigual en el món del treball segueix present en 

l’actualitat.  

Gràfic 2, elaboració pròpia. 
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2.2. En l’àmbit sociocultural 

 

Aquest gràfic de les dades dels premis nacionals d’investigació a Espanya l’any 

2018, ens mostra que en l’àmbit d’humanitats, de dret i ciències econòmiques i 

socials, d’enginyeries, de biologia i de medicina, no va haver-hi cap persona 

premiada, però en la resta d’àmbits sí, i entre les persones premiades, cap va ser 

dona. Així que un cop més, aquest gràfic de l’any 2018 ens mostra que la presència 

de la dona en la investigació va a ser mínima, i per tant, es va trobar en una situació 

de desigualtat tot i estar en ple segle XXI, on la situació hauria d’haver progressat. 

 

 

 

 

 

Gràfic 3, elaboració pròpia. 
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El gràfic que té registrades les dades dels premis nacionals de cultura a Espanya 

de l’any 2017, mostra el següent: les dones van ser premiades en els sectors de 

llibre de lectura i lletres, d’arts escèniques i música i en el de belles arts. En aquests 

dos últims, el nombre de dones premiades era superior al d’homes. Però d’altra 

banda, els homes van ser premiats en els sectors d’arts escèniques i música, de 

llibre de lectura i lletres i de cinema i audiovisuals. I solament en aquests dos últims, 

el nombre d’homes premiats va ser superior al de les dones. Per tant, en aquest 

gràfic podem veure unes dades més igualades en comparació a la resta.  

 

 

 

 

 

Gràfic 4, elaboració pròpia. 
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2.3. En l’àmbit educatiu 

 

En aquest gràfic de població de setze i més anys segons el nivell de formació assolit 

a España l’any 2018, s’hi pot observar un predomini de les dones en tots els sectors, 

exceptuant la quantitat de dones respecte a la d’homes en l’educació primària. Però 

s’ha de dir que, en general, les dones destacaven en l’àmbit educatiu l’any 2018. 

 

 

 

 

 

Gràfic 5, elaboració pròpia. 
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Aquest gràfic sobre les rectores i els rectors espanyols de l’any 2018, mostra que 

més de la meitat (un 80 %) de les persones que van exercir aquest ofici van ser 

homes i que el 20% restant van ser dones. Aquesta situació no era igualitària en 

cap sentit, ja que la presència dels homes predominava en aquest treball. 

 

 

Gràfic 6, elaboració pròpia. 
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2.4. En l’àmbit polític 

 

Aquest gràfic té representada la quantitat de dones que va haver-hi al congrés 

espanyol segons el seu partit polític l’any 2019. El nombre de dones, va predominar 

en partits com el PSOE, el PP, Podemos i Coalición Canaria ja que es trobaven en 

més quantitat que els homes. Però en la resta de partits, l’home es troba més 

present en comparació a la dona. Cal dir que hi ha hagut un progrés en política ja 

que la dona no sempre s’hi ha trobat present, però tot i així, encara queda molt per 

avançar. 

 

 

 

 

 

 

Gràfic 7, elaboració pròpia. 



L’evolució de la situació de la dona al llarg del segle XX i XXI a Espanya 

57 
 

3. ENTREVISTES 

Com a pràctica del treball, vaig decidir elaborar tres entrevistes per a tres dones de 

diferents edats. Vaig fer-ho així perquè el que volia era observar la manera de 

pensar i raonar de cada una de les tres, i d’aquesta manera, poder extreure unes 

conclusions. 

Per dur a terme aquestes entrevistes, he utilitzat la mateixa base de preguntes per 

les tres, però a cadascuna, les hi he fet petites adaptacions en funció de l’edat i les 

possibles situacions viscudes. Utilitzar aquest recurs m’ha estat molt útil per a poder 

extreure unes conclusions amb fonament i per a fixar-m’hi en com canvia la manera 

de viure i de pensar segons l’edat i l’època viscuda.  

3.1. Entrevista a una noia d’uns vint anys d’edat 

- Nom i cognoms: Aida Roigé Màdico. 

- Edat: 24 anys. 

- Lloc de naixement: Ascó. 

- Nivell d’estudis: Graduada en dret i amb el Màster en gestió i direcció de 

rrhh. 

- Ocupació (actual o durant la seva etapa en el món laboral): Regidoria de 

l’Ajuntament d’Ascó. 

 

EN L’ÀMBIT ACADÈMIC 

- Consideres que a l’hora de triar els estudis acadèmics, et vas veure 

influenciada pel fet de ser dona?  

No, la veritat és que no. Si que és veritat que si ara hagués de triar la carrera, 

no triaria la mateixa però no em vaig veure influenciada pel fet de ser dona. 

 

- Vas tenir més professors o professores a la universitat? 

Més professores. 

 

- Vas rebre algun tipus de discriminació pel fet de ser dona a la 

universitat? 
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No, la veritat és que no. 

 

- Creus que avui en dia encara trobem perjudicis a l’hora d’elegir els 

estudis superiors (cicles formatius superiors, graus universitaris, 

màsters...)? 

Pot ser que en alguns àmbits si que hi hagi perjudicis. Per exemple, molta 

gent pensa que una enginyeria sempre és més per a homes que per a dones, 

o en l’àmbit social, treball social per exemple, que és més per a dones que 

per a homes.  

Si que en trobem de perjudicis, potser en el cas dels homes, tendeixen més 

en agafar estudis científics o tecnològics que estudis socials.  

És un aspecte que s’hauria d’anar canviant, ja que una dona també pot ser 

científica o enginyera, i un home pot treballar en nens i en àmbits més 

socials. 

A la meva classe per exemple, jo he estudiat dret, el nombre de dones i 

homes era molt igualitari però en canvi, en el cas d’infermeria, que tenia la 

classe al costat, la majoria d’estudiants eren dones. 

 

EN L’ÀMBIT LABORAL 

- En el teu cas, consideres que pel fet de ser dona has tingut més 

dificultats a l’hora d’entrar en el món laboral? 

No. Però si que quan buscava ofertes de feina, moltes vegades hi havia 

ofertes que no ficaven, es busca persona per..., ficaven, es busca home per...  

Clarament no hauria de ser així, ja que una dona pot estar igual de 

capacitada que un home. I llavors, si no m’agafaven pensava, no m’estan 

agafant pel fet de ser dona o perquè no compleixo els requisits per treballar 

en aquella empresa, i és clar, això em deixava una mica impactada. 

 



L’evolució de la situació de la dona al llarg del segle XX i XXI a Espanya 

59 
 

- T’has sentit tractada en igualtat de condicions en comparació a la resta 

de companys? 

Sí, a la feina sí. 

 

- Has presenciat algun tipus de discriminació en algun treball per part 

dels teus companys de feina? 

 

Discriminació com a tal no, però si que he rebut algun comentari, com per 

exemple, quan em trobo malament o estic de mal humor, em pregunten si 

tinc la regla. 

 

- Creus que les dones tenen dificultats a l’hora d’accedir als alts càrrecs 

en el treball? 

 

Sí. Actualment si te’n fixes, si que pot ser que hi comencin a haver alguns 

canvis, però generalment, tots els alts càrrecs són homes. 

 

- Quines mesures creus que haurien d’adoptar les empreses per a que la 

dona pogués compatibilitzar millor la vida laboral i la familiar? 

Crec que s’haurien de donar més facilitats per poder comptabilitzar la vida 

laboral i familiar, més flexibilitat horària crec que és el que falta a moltes de 

les empreses. Hi ha moltes empreses que has d’anar a treballar, per 

exemple, de nou a sis, no pots ni portar els nens al col·legi, ni anar-los a 

buscar, ni donar-los-hi el dinar... I realment al final, qui s’ha d’agafar una 

reducció de jornada, sempre acaba sent la dona. Ja que un factor que influeix 

molt és el tema dels salaris, per exemple, en una casa, una parella, tret de 

casos molt excepcionals, qui cobra més és l’home que la dona, i en aquesta 

situació, sempre acabarà agafant la mitja jornada la dona abans que l’home 

perquè la família no perdi poder econòmic.  
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Llavors, per aquest motiu, crec que s’hauria de facilitar la flexibilitat de 

jornada ja que és molt important. Hi ha empreses que ho fan i funciona molt 

bé. O bé, el teletreball és un recurs que et facilita fer a casa el que fas a 

l’oficina. 

Un altre aspecte a millorar és el tema d’allargar la maternitat, s’allarga la 

paternitat però crec que també s’hauria d’allargar més la maternitat. 

I un altre element a millorar crec que hauria de ser el de compactar la 

lactància, ho fan a moltes empreses, i consisteix en que les dones que donin 

la llet materna als nens, que puguin compactar la lactància i que en comptes 

de tenir una hora solament per donar la llet (per llei es diu que poden faltar 

una hora per donar la llet al nadó) que puguin estar quinze o trenta dies més 

allargant la maternitat. 

 

- Com creus que afecta el fet de ser mare a l’hora de treballar i com pot 

afectar això en les teves expectatives laborals? 

A les empreses, afecta en el sentit que, fins ara que s’ha allargat la paternitat, 

la dona estava més temps de baixa per maternitat, i les empreses, abans 

d’agafar a una dona que hauria d’estar quatre mesos de baixa, agafaven a 

un home que continuaria treballant, i d’aquesta manera, no li haurien de 

pagar a la dona la baixa i llogar amb una altra persona per a que fes la 

mateixa feina. Això afectava moltíssim a l’hora de ser mare, ja que 

comportava i comporta en tenir menys oportunitats de quedar-se 

embarassada. I a més a més, també influeix el fet d’agafar reduccions de 

jornada o excedències, ja que normalment qui les agafa són les dones abans 

que els homes, això i les desigualtats de salaris són dos vessants que 

afecten a l’hora de ser mare. 

I referent a com pot afectar en les meves expectatives laborals, ara, per 

exemple, que no tinc una feina fixa, si jo ara tingués les ganes de ser mare, 

m’ho pensaria dues vegades perquè necessitaria tenir una estabilitat 

econòmica i una estabilitat familiar abans de fer el pas de ser mare. És 

bàsicament per això, com que les que dones solem tenir contractes 

temporals i no indefinits, al no tenir una estabilitat econòmica o laboral, 
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preferim no donar el pas de ser mares, ja que per ser-ho, és necessari tenir 

una estabilitat en diversos aspectes. 

 

EN LÀMBIT ECONÒMIC 

- Creus que hi ha hagut un progrés per la igualtat de salaris? 

Amb el tema dels salaris, quan tu mires un conveni laboral, veus que els 

salaris van per categories, per exemple, si ets un auxiliar administratiu, 

encara que siguis dona o home, el salari base és el mateix. Però jo penso 

que les desigualtats de salaris estan en els complements que puguis donar, 

per exemple, en el cas d’un complement de nocturnitat, la majoria de 

treballadors que treballen a la nit són homes, per tant, un home cobrarà més 

que una dona per aquest tipus de complements que al final solament se’ls hi 

acaba donant als homes pel fet de ser una feina que pensen que solament 

la poden fer ells, i no hauria de ser així, ja que una dona, perfectament, pot 

treballar per les nits. 

 

- Creus que la retribució de les dones és la mateixa que la dels teus 

companys homes? 

Sí, ja que el salari base és el mateix però crec que les diferències es troben 

en aquests tipus de complements que he nombrat anteriorment. 

 

EN L’ÀMBIT POLÍTIC 

- Quina opinió tens del paper de les dones en política? 

Que hi ha molt poques dones en comparació als homes i crec que és un greu 

error. Sí que és veritat que és fruit de la història perquè les dones,  fa 

relativament poc, tenien prohibit participar en política, el propi home les 

prohibia sortir cara al públic, solament es trobaven algunes dones en l’àmbit 
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privat. Llavors, fruit de la història, hi ha poques dones en política, però això, 

poc a poc va canviant i anirà canviant. 

Al meu parer, considero que és molt necessària la participació de la dona en 

política, ja no ho dic solament pel fet de tenir paritat sinó pels diferents punts 

de vista que pot aportar, ja que és un punt de vista diferent al d’un home i 

crec que és necessari tenir diferents punts de vista. 

 

- Quins són els principals reptes que ha d’afrontar la política en l’àmbit 

femení? 

Jo crec que són petits canvis que finalment acaben marcant grans canvis. 

Per exemple, a part de la visibilitat de la presència de les dones en política, 

també s’haurien d’arreglar molts aspectes en tots els àmbits de les diferents 

àrees. Aquí al poble, un cas on es veu molt és quan fas un contracte o licites 

alguna empresa, per exemple, per arreglar algun carrer, al fixar-t’hi veus que 

gairebé tots els treballadors són homes. A partir d’aquí, considero que les 

empreses el que haurien de fer és, a l’hora de fer les condicions i licitar, 

marcar un tant per cent per a que l’ocupin les dones i un tant per cent dels 

alts càrrecs per a que siguin dones. I per tant, d’aquesta manera, es va 

donant més visibilitat a les dones. 

A més a més, parlant de l’àmbit local que és el que més conec, crec que a 

nivell intern s’hauria d’intentar canviar la manera de pensar dels treballadors. 

Per exemple, a l’ajuntament mateix, a l’hora de fer un Bando s’hauria de 

canviar el llenguatge, al fer una invitació per a tota la població, en comptes 

de dir es convida a tots a ... doncs dir, es convida a tota la població a ... 

Gràcies a petits canvis com aquest, en canviar el llenguatge ja que al final 

acaba sent política, se’ls hi va donant més visibilitat a les dones. 

En tots els àmbits queda molt per solucionar però el fet de començar a 

canviar petites coses dona pas a aconseguir grans canvis. 
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- Consideres que les dones tenen dificultats en accedir als alts càrrecs 

en política? Per què?  

Tot i que actualment estigui canviant, encara queda molt per recórrer, però 

considero que tenen tantes dificultats pels estereotips que hi ha.  

L’altre dia vaig anar a una xerrada i van citar una frases que realment era 

certa, quan tu veus a un home polític i penses que ho fa molt bé sempre 

s’acaba justificant perquè té estudis o perquè parla bé, però quan veus a una 

dona política que ho fa molt bé es justifica perquè té molt bona planta o 

perquè vesteix bé, i això és donava en casos reals. I és clar, arriba al punt 

que penso, com es pot comparar si una dona és bona política per com 

vesteix, no hauria de ser així perquè una dona pot tenir els mateixos estudis 

o més que un home i saber parlar en públic. Gran part del problema en 

accedir als alts càrrecs en política és que vivim en una societat 

estereotipada.  

 

- Quina línia política vol fomentar l’ajuntament d’Ascó per la igualtat de 

gènere? 

Actualment, des de fa tres mesos, estem fent el pla intern d’igualtat de 

l’ajuntament que és pels treballadors i treballadores. Primer de tot vam 

passar una enquesta i la setmana que ve, vindran a fer unes preguntes a 

certs treballadors del comitè i gent que no hi està. Principalment és això, fer 

un pla intern d’igualtat perquè fa molta falta en moltes coses, com és el cas 

de fer un Bando, un informe, un certificat... o també, per mirar si hi ha o no 

bretxa salarial o si les dones han tingut dificultats per comptabilitzar la feina 

en la vida familiar. També he de dir que a l’ajuntament d’Ascó sí que hi ha 

flexibilitat horària ja que poden entrar més tard, tenen una franja horària que 

poden entrar i depèn de quan entren, surten més tard o més aviat, i 

personalment, penso que està molt bé. 

I d’altra banda, sí que hi ha un pla d’igualtat local que caduca al 2019 i al 

2020 se n’haurà de fer un de nou. Hi ha aspectes d’aquest pla que estan 
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molt bé però també n’hi ha d’altres que s’han quedat desfasats com a 

conseqüència del pas dels anys, ja que aquest porta vigent des del 2015. 

En resum, des de l’ajuntament el que volem fer és millorar tan el pla intern 

com el local d’igualtat i donar visibilitat a tots els problemes que no se’ls hi 

donava tanta importància. Per exemple, la setmana del vint-i-cinc de 

novembre, vam organitzar diverses xerrades, també vam fer molta difusió o 

des del col·lectiu de dones es va intentar col·laborar una mica més en els 

esdeveniments. Aquesta problemàtica, també la volem treballar molt en 

tallers i xerrades per a joves, ja que són molt necessàries. 

La nostra prioritat és treballar tan en el pla intern com en el local perquè en 

aquests sis mesos que portem de legislatura hem pogut observar que hi ha 

desigualtats, encara que externament no és vegin hi són. Per exemple, un 

d’aquests problemes el trobem en alguns dels oficis del poble com és el cas 

de la brigada, on la representació de la dona és del 0%, o en el cas del servei 

de neteja, on la representació de l’home és del 0%. I el que volem fer des de 

l’ajuntament és treballar en aquestes desigualtats a partir dels dos plans que 

he nombrat anteriorment. 

 

- Em sabries dir que es va fer en les anteriors legislatures per afavorir la 

igualtat? 

Jo com a habitant d’Ascó no n’havia sentit mai a parlar d’aquest pla local 

d’igualtat, he de dir que sí que hi ha diverses àrees on hi ha tècnics, però 

dels temes que porto jo, com és el cas de la dona, igualtat o joventut, no hi 

ha ningú com a tal. Sí que és veritat que tinc una gran ajuda de la Neus Ribes 

en tot el que és tema social però ja et dic, en els temes que porto jo és com 

si d’alguna manera haguessin estat absents fins al moment. També he de dir 

que en l’anterior legislatura hi havia una persona que s’encarregava del tema 

de la dona però, igualment, si es van fer coses tipo el pla local no me’n vaig 

assabentar. Mirant les altres àrees si que es pot observar un registre de totes 

les activitats que s’han anat fent al llarg dels anys però referent als temes de 

dona i igualtat no hi ha res registrat. Cal nombrar que el col·lectiu de dones 

sí que ha anat organitzant xerrades i esdeveniments per fomentar el paper 
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de la dona però, tot i així, la participació ha estat nul·la.    

Per això considero que s’haurien d’haver anat organitzat xerrades o tallers 

explicant i no amagant temes com el de la violència de gènere, de tots els 

femicidis que hi ha hagut, ja que és una manera de crear consciència. 

 

EN L’ÀMBIT SOCIOCULTURAL 

- Em sabries definir els conceptes de masclisme i micromasclisme? 

Al meu parer, el masclisme engloba uns comportaments i fets que el que fan 

és degradar a la dona pel fet de ser dona i posar en una situació de poder a 

l’home pel fet der ser home, és a dir, es posiciona l’home per damunt de la 

dona. Per a mi és això el masclisme, denigrar a la dona i apoderar a l’home 

mitjançant l’abolició de drets o treure’ls-hi part d’ells a les dones. Evidentment 

que en l’actualitat la situació no és com abans però tampoc ha canviat tant, 

anteriorment les dones no podien sortir de casa sense el permís dels homes, 

no podien tenir diners sense el permís dels homes, no podien treballar, sí 

que actualment han canviat alguns aspectes però tampoc hi hagut un canvi 

tant radical. 

I els micromasclismes són actituds (mínims comentaris, gestos...) que a priori 

poden semblar que no són greus però que per a mi molts dels 

miscromasclismes el que acaben fent és derivar a moltes de les actuacions 

que passen actualment, com la violència de gènere, femicidis...  

La setmana del passat vint-i-cinc de novembre, el dia en contra la violència 

de gènere, em van passar un documental on sortien diverses dones que 

explicaven que la seva visió de l’exterior era perfecta, no veien la gravetat 

dels maltractaments, abusos... però en canvi, a l’interior ho veien tot com un 

calvari que començava sempre en comentaris com: per què vas vestida 

d’aquesta manera?; vas massa curta... Comentaris com aquests que 

semblen poca cosa però que, realment, acaben sent fruit d’una societat 

patriarcal i masclista. 
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Per a mi, els micromasclismes també són quan, per exemple, surts de festa 

i t’emborratxes, que tens el mateix dret que un home a fer-ho, i que no puguis 

tornar cap a casa sola per la por a que et puguin violar, és una cosa que no 

té cap mena de sentit. O quan surts de festa i vas en una minifaldilla i et 

violen en la mirada, per a mi, aquestes situacions les considero 

micromasclismes, inclús més que micromasclismes. O també, quan t’han 

d’acompanyar a casa els amics per la por a la poca il·luminació que hi ha al 

carrer. També he de dir que molts dels micromasclismes els fans els propis 

homes però també n’ha molts que els fan la societat. 

 

- Consideres que, actualment, es troben presents aquests conceptes? 

Sí, amb molts dels exemples que t’he nombrat anteriorment i els que encara 

em quedarien per nombrar. Els micromasclismes es troben molt presents en 

la societat però el masclisme com a tal, es troba d’una manera exagerada en 

el nostre dia a dia.  

 

- T’hi has trobat mai en situacions que t’hagin infravalorat per ser dona? 

Em sabries dir algun exemple? 

Pel fet de ser dona, m’han infravalorat molt en temes com, tu no pots fer tal 

cosa perquè ets una dona i això ho ha de fer un nen. O en situacions com a 

l’hora de parar la taula que sempre l’acaba parant la dona mentre que l’home 

està al sofà, també t’he de dir que agraeixo molt a mons pares pel fet de 

l’educació que he rebut ja que a casa meva no han passat mai situacions 

com aquesta, però tot i així, m’hi he trobat en situacions on ho he vist. 

I ve a ser això, a la dona sempre se li ha assignat el paper de fer les feines 

de casa, i les dones que es troben en el món laboral han de fer tant la seva 

feina com les feines de casa, per tant, moltes de les dones tenen una doble 

jornada laboral i això òbviament no és just. Les dones hem sortit al món 

laboral per treballar, ja que és un dret, però a canvi rebem que ens hem de 

dedicar tan en el treball com en la feina de casa. I és clar, quan veus 
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aquestes situacions et dones compte que les dones estem molt 

infravalorades en aquesta societat. 

En un altre aspecte que també m’he sentit atacada és: jo des de sempre he 

tingut més relació amb els nois que en les noies, llavors el meu millor amic 

és un noi i és com el meu germà, i moltes vegades la gent feia comentaris 

com, mira que s’han enrotllat aquests dos o coses així que penses i dius: no, 

és el meu millor amic, també puc tenir amics nois, no sempre que em porti 

en un noi ha de ser amb la finalitat d’enrotllar-me en ell. I òbviament, em 

molestava molt que la gent tingués aquests pensaments que no tenen cap 

mena de sentit. 

 

- Davant d’aquestes situacions, com actuaries? 

En els comentaris que no tenen cap mena de sentit sempre reacciono 

contestant i fent que se’n donin compte del que realment han dit. Ja que quan 

no dius res i deixes passar aquestes situacions, el que realment estàs fent 

és empitjorar-ho tot més. 

 

- Quins creus que són els principals factors que intervenen en aquests 

comportaments de discriminació? 

El principal problema, realment, és la societat en si, ja que encara vivim molt 

estancats en donar poder als homes pel fet de ser-ho i privar a les dones de 

fer determinades coses o assignar-los-hi unes determinades feines pel fet de 

ser dones. En resum el major problema és la societat patriarcal en la qual 

vivim. 

I altres factors que també són perjudicials en aquest aspecte són les xarxes 

socials o internet, ja que fan que les noves generacions normalitzin 

situacions que no s’haurien de normalitzar. Una de les conseqüències pot 

ser, és que a internet es comparteixen coses d’una gran diversitat de cultures 

i, actualment, hi ha moltes cultures que estan molt més endarrerides que la 

nostra. 
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- Em sabries definir que engloba la paraula feminisme? 

Per a mi, el feminisme consisteix en buscar la igualtat entre dones i homes, 

no hi ha més, ja que no em vull sentir per damunt dels homes perquè 

estaríem fent el mateix però a l’inrevés. Per tant és això, és donar igualtat 

tan a dones com en homes, els mateixos drets, els mateixos deures, les 

mateixes possibilitats... estar en igualtat de condicions. 

 

- Que n’opines d’aquest moviment? 

Jo crec que el moviment feminista ha tingut moltes etapes al llarg de la 

història i crec que és molt necessari. La gent que generalitza aquest 

moviment o diuen que s’està fent un gra massa, no és així, no estem fent un 

gra massa de res, el que estem fent és lluitar per una igualtat.         

Per això considero que el moviment feminista és molt important per donar 

molta visibilitat, i al final, és reivindicar el que tota persona ha de tenir, estem 

reivindicant drets i també estem reivindicant deures. Llavors, crec que és 

molt necessari per a que la gent es doni compte que s’estan normalitzant 

fets que no s’haurien de normalitzar. Com és el cas de les violacions, abusos, 

femicidis... són situacions que estan fora de lo normal i no pot ser que hi hagi 

persones que ho deixin passar, sense donar-li cap tipus d’importància. I 

també considero que és un moviment molt important per a demanar que es 

canviïn moltes de les lleis, ja que el codi penal és molt antic i està molt 

desfasat, i no ens dona cap tipus de seguretat a les dones. Perquè el que no 

pot ser és que una dona que ha estat violada o abusada o que ha patit 

maltractaments no pot denunciar per la poca seguretat que té en fer-ho. El 

que vull arribar a dir és que moltes vegades en la justícia es qüestiona si la 

denúncia d’una dona violada o abusada és certa o falsa perquè així pot 

demanar la custòdia dels nens o per altres motius i no, no hauria de ser 

qüestionada una dona que denúncia per aquests motius ja que si fos falsa la 

denúncia, en la poca seguretat que té a l’hora de fer-ho, ja no ho faria 

directament, per tant, no hi hauria d’haver la possibilitat de qüestionar-se 

temes així. 
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En resum, considero que el moviment feminista és molt necessari i que s’han 

aconseguit alguns progressos però que encara falta molt per aconseguir. I 

encara hi hauria d’haver molta unitat entre totes i més homes, ja que el 

moviment feminista lluita per la igualtat dels dos gèneres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imatge 21, Fotografia amb la Regidora de Dona i 

Igualtat de l’Ajuntament d’Ascó. 

Elaboració pròpia. 
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3.2. Entrevista a una dona d’uns cinquanta anys d’edat 

- Nom i cognoms: Mercedes Begoña Borrás Gracia 

- Edat: 53 anys. 

- Lloc de naixement: Ascó. 

- Ocupació (actual o durant la seva etapa en el món laboral): Monitora i 

auxiliar administrativa. 

 

EN L’ÀMBIT ACADÈMIC 

- Vas tenir l’oportunitat d’estudiar? 

 

Sí. 

 

- Si és així, quin nivell d’estudis tens? 

 

Acabats fins COU. Vaig començar estudis universitaris però no els vaig 

acabar. 

 

- Amb el cas de que no haguessis acabat els estudis, t’hagués agradat 

continuar? 

 

Sí. 

 

- A casa teva preferien que estudiessin els nens abans que les nenes? 

 

No, a casa no va haver cap tipus de distinció per qüestió de sexe. 

 

- En el cas que hagis estudiat, quines matèries tractaves? 

 

Fèiem les assignatures comunes que es donaven i després les especialitats 

per a tots iguals. 

 

EN L’ÀMBIT LABORAL 

- Vas tenir dificultats a l’hora de treballar en comparació amb els homes? 

Si n’és el cas, especifica-les. 

 

Jo no vaig tenir cap tipus de dificultat a l’hora de treballar. 

 

- Vas treballar soltera o casada? Hi havia alguna diferència? 

 

He treballat estant soltera i estant casada. Només un cop, en el meu segon 

embaràs, em van acomiadar. Va ser un acomiadament improcedent, 
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al·legant motius econòmics però jo sempre vaig dubtar si va ser realment 

aquest el motiu. 

 

- En quin sector vas treballar? 

 

Quasi sempre d’administrativa però ja fa anys que estic al món del 

monitoratge. 

 

- Generalment, quins càrrecs assumia la dona en aquella època? 

 

En l’àmbit que jo em movia, la majoria eren mestres, advocades, 

administratives, infermeres, dependentes i dones de casa. 

 

EN L’ÀMBIT ECONÒMIC 

- Hi havia diferència en els ingressos que rebies tu com a dona dels 

ingressos que rebien els homes? 

 

Tenint els mateixos estudis i el mateix càrrec, l’home sempre ha guanyat 

més que la dona, malauradament. 

 

- Vas participar en alguna reivindicació per la igualtat de salaris? 

 

En la meva època universitària, sí que vaig participar en algun tipus de 

moviment reivindicatiu a favor de la dona treballadora. 

 

EN L’ÀMBIT POLÍTIC 

- La dona estava involucrada en la política durant el període de la teva 

joventut? Si és així, quines dificultats se li presentaven per poder 

exercir com a política?  

 

Sí. No se’n veien moltes però algun càrrec polític femení hi havia. 

Alguns dels estereotips que seguien vigents. 

 

- Quines polítiques defensaven? 

 

Educació, temes socials... 

 

- Quins càrrecs polítics ocupaven les dones? 

 

Càrrecs generalment bàsics, i potser algun de més important. 
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- Com era vist per la societat la presència de les dones en la política? 

Suposo que en una societat patriarcal es devia veure amb una mica de recel. 

La dona va haver de lluitar molt per a poder ser considerada i no ser 

infravalorada. 

 

EN L’ÀMBIT SOCIOCULTURAL 

- Quin era el paper de la dona durant la teva joventut? 

 

La de defensora dels seus drets i de la seva educació. 

 

- Vas participar en alguna reivindicació pels drets de les dones? 

 

Sí, quan anava a la universitat vaig participar en alguna reivindicació 

feminista. 

 

- Em podries nombrar alguns dels aspectes discriminatoris envers les 

dones de la teva generació? 

 

Per exemple, en el món laboral, les dones havien de treballar més que els 

homes davant d’un mateix càrrec. O en l’àmbit familiar, les dones sempre 

havien de cuidar als fills i havien de tenir cura de la casa. 
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3.3. Entrevista a una dona que va viure durant el 

franquisme 

- Nom i cognoms: Pura Biarnés Biarnés 

- Edat: 93 anys, va néixer l’any 1926. 

- Lloc de naixement: Ascó. 

- Ocupació (actual o durant la seva etapa en el món laboral): Feina 

domèstica. 

 

EN L’ÀMBIT ACADÈMIC 

- Va tenir l’oportunitat d’estudiar? 

 

No, més enllà dels estudis bàsics (primaris), no vaig poder estudiar perquè 

després de la guerra no hi havia suficients recursos, s’havia d’anar a ciutats 

com a Tarragona a estudiar. 

 

- Si és així, quin nivell d’estudis té? 

 

Els estudis primaris. Tenia com a mestra a la senyora Pilar, ja que a les 

nenes ens ensenyava una mestra i als nens un mestre. Durant aquella 

època, s’anava al col·legi fins als catorze anys aproximadament, però partir 

d’aquella edat, aquí al poble, es podia anar a les classes de repàs que feia 

el senyor Mur i allí estàvem barrejats tant nenes com nens i ens ensenyaven 

el mateix a tots. 

 

- A casa vostra preferien que estudiessin els nens abans que les nenes?  

 

A casa meva, vam ser deu germans i cinc eren nois, i solament alguns dels 

meus germans van poder estudiar, les noies solament ens dedicaven a les 

labors de la llar o a la feina que ens assignava el pare. 

Dos dels meus germans, estaven a Tarragona estudiant als Hermanos de la 

Salle quan va estellar la guerra, i llavors, uns dels meus germans ja s’ho va 
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deixar i l’altre va anar a l’institut, on tenia com a professor al senyor Mur que 

era un antic mestre del poble d’Ascó. 

 

EN L’ÀMBIT LABORAL 

- Va tenir dificultats a l’hora de treballar en comparació als homes? 

Si n’és el cas, especifica-les. 

 

No vaig treballar. 

 

- Generalment, quins càrrecs assumia la dona en aquella època? 

 

Les dones que treballaven en aquella època, solament ho feien a casa. Hi 

havia algunes excepcions, com és el cas d’algunes dones que estudiaven i 

acabaven treballant com a mestres però això solament es trobava en noies 

de famílies adinerades. 

 

- A banda del servei domèstic, la dona, podia treballar amb alguna altra 

cosa d’una manera molt excepcional? 

 

Hi havia algunes modistes o alguna perruquera. En el cas de les modistes, 

hi havia modistes en les diferents classes socials. 

 

EN L’ÀMBIT ECONÒMIC 

- Vostè en aquella època, tenia algun tipus d’ingrés? 

 

No, depeníem dels pares. 
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EN L’ÀMBIT POLÍTIC 

- La dona estava involucrada en la política durant aquell període? Si és 

així, quines dificultats se li presentaven per poder exercir com a 

política?  

 

No ho sé perquè jo no hi estava, potser sí que hi havia alguna dona que 

formava part de la Falange però jo no hi vaig formar mai part. 

 

- Va participar en la lluita antifranquista? O sap d’algú proper a vostè que 

hagi participat? 

 

No vaig participar-hi. I per aquí a prop, si algú volia participar en contra de 

Franco ja no tenia temps perquè era “atrapat de seguida”, llavors tothom 

estava conforme amb el que deia Franco, ningú es queixava de res. 

 

EN L’ÀMBIT SOCIOCULTURAL 

- Quin era el paper de la dona en la societat durant aquell període 

(franquisme)? 

 

Solament tenien la labor de cuidar la casa i algunes dones anaven al de fora 

(al camp) a collir olives o a ajudar en les diverses feines del camp. 

 

- Quins comportaments femenins eren mal vistos durant el franquisme? 

 

No ho sé perquè les dones es comportaven bé i ja no es veia res mal vist. 

Les dones el comportament que tenien era molt diferent, estaven sotmeses 

al pare i després al marit. 
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- Em podria nombrar alguns dels aspectes discriminatoris envers les 

dones del règim franquista? 

No ho recordo, solament sé que si hi havia unes normes i les seguies, al peu 

de la lletra, no tenia perquè passar res. 

 

- Respecte la vestimenta, la dona havia de seguir alguns requisits? 

No, la dona havia d’anar vestida dignament. Ara, quan s’anava a la platja, 

els vestits de bany eren en falda, no es podia anar en un vestit de bany sense 

falda. 

 

- Quines sensacions recorda d’aquella època? 

No et puc definir ni si em sentia bé ni si em sentia malament, ja que durant 

aquell període harem “com un ramat d’ovelles que seguíem al pastor”. No et 

puc nombrar cap represàlia ja que no et revelaves en res, ho acceptaves tot. 

Si el pare et negava fer alguna cosa, tu ja no ho feies, no hi havia la llibertat 

com la que hi ha actualment. 

 

- En comparació als teus germans, hi havia algunes coses que desitjaves 

fer i que no podies pel fet de ser dona? 

No, ja que ho acceptaves, era una cosa normal. Els nois jugaven a les seves 

coses i les noies a altres coses. 
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- Recorda alguna anècdota o alguna situació que li va marcar durant la 

seva joventut?  

Realment no, ja que ho acceptaves tot tal com era. No tenia la llibertat com 

la que teniu ara vosaltres, tot era molt diferent. Per exemple, abans hi havia 

les dones que els seus pares les deixaven anar al ball i les que no però ho 

acceptaves i no et rebel·laves. I en el cas que incomplies les normes del 

pare, erets castigada. 

 

- Quan vostè era petita, amb la resta de nenes, anàveu a jugar al carrer o 

en algun lloc? 

Sí, jugàvem a moltes coses. A la corda, cantàvem en rotllana... jugàvem molt 

pel carrer, tant a la plaça de la Iglesia com al Fosavell. Els nois jugaven a 

tirar pedres i les noies als jocs que he nombrat abans.  
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4. ENQUESTA 

Per acabar de concloure la part pràctica del meu treball, vaig decidir passar una 

enquesta anònima, composta per diverses preguntes relacionades amb el paper de 

la dona en la societat actual i passada, les desigualtats de gènere i altres factors 

que hi intervenen. Un cop elaborada, la vaig enviar via xarxes socials per a poder 

obtenir el major nombre de respostes possibles. I gràcies a la participació de la gent 

he aconseguit un resultat de 280 respostes que han estat suficients per a poder 

escriure unes conclusions completes.  

A continuació, mitjançant gràfics i guions mostraré els resultats obtinguts de cada 

pregunta de l’enquesta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gràfic 8, elaboració pròpia. 
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Gràfic 9, elaboració pròpia. 

Gràfic 10, elaboració pròpia. 
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Gràfic 11, elaboració pròpia. 

Gràfic 12, elaboració pròpia. 
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Gràfic 13, elaboració pròpia. 

Gràfic 14, elaboració pròpia. 
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En cas afirmatiu, podries nombrar algun exemple? 

En aquesta pregunta, el 60% de les persones que l’ha respòs, ha ficat que sí.   I els 

exemples nombrats més repetits en aquesta qüestió, han estat els següents: 

- Sortir per les nits. 

- Quan ens deien que les noies només podíem jugar amb nines i els nois amb 

cotxes.  

- Que pel fet de ser noia, no podia fer segons quines coses, com jugar a futbol, 

anar a treballar al camp, etc. 

- A l'hora de sortir amb els amics tenia més restriccions que els meus 

germans. 

- Ens separaven a l'escola, teníem una assignatura de les labors de la llar. 

- La dona no tenia tantes oportunitats de formació. 

- Hi havia esports on estava mal vist que juguessin les dones. 

- El tracte. 

- Les feines de casa. 

- El rosa per a mi i el blau per a ells. 

- Als homes se'ls educa per ser forts i valents i a les dones per la cura dels 

altres. 

- Temes de sexuals. 
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Gràfic 15, elaboració pròpia. 

Gràfic 16, elaboració pròpia. 
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Com definiries el concepte de masclisme? 

En aquesta pregunta, la majoria de respostes donen a entendre que el masclisme 

és una actitud de superioritat de l’home respecte a la dona. Alguns exemples de les 

respostes que hi ha hagut, són els següents: 

- Actitud de prepotència dels barons respecte a les dones. 

- Supremacia de l’home en tots els àmbits. 

- Discriminació, opressió i menyspreu cap a les dones. 

- El masclisme és el conjunt d'idees, actituds i pràctiques basades en una 

atribució cultural apresa de superioritat de l'home, com a mascle, sobre la 

dona. 

- Actituds i comportaments que donen superioritat als homes i rebaixen la 

dignitat de les dones per raó del sexe. 

- Accions encaminades a que l'home tingui més privilegis que les dones. 

- La dominació de l'home sobre la dona de manera autoritària i prohibitiva. 
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Gràfic 17, elaboració pròpia. 
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Per què ho creus? 

En l’anterior pregunta, 183 persones han respòs que els joves del segle XXI tenen 

menys actuacions masclistes que la joventut de l'últim terç del segle XX  i 97 

persones han opinat que n’hi ha més. Algunes de les argumentacions de la gent 

que ha votat menys, han estat: 

- Perquè hi ha més informació, conscienciació i sentit comú que abans, encara 

que desgraciadament encara hi ha molts micromasclismes i situacions 

masclistes integrats en el nostre dia a dia. 

- No cal ser gaire llest per veure que l'evolució dels joves ha anat apropant-se 

cap a una igualtat plena i consolidada.  

- Perquè ara s’intenta educar en igualtat. 

- Perquè ara es veu a la dona com una més en tots els àmbits, tot i que encara 

no està del tot erradicat.  

- Perquè per sort les xarxes n'estan fent ressò i conscienciant a molta més 

gent cada dia. 

- Perquè considero que el feminisme té cada vegada més influència en la 

nostra societat. 

- Tot i que continua havent-hi gent molt masclista, la situació no és comparable 

amb la d'abans, quan les dones estaven obligades a ser les esclaves de les 

figures masculines properes (pare o marit). 

I algunes de les argumentacions de la gent que ha votat més, han estat: 

- Perquè molts continuen creient que la dona els pertany.  

- Crec que tot i que hagi millorat, actualment s'ha perdut la educació i el 

respecte, per tant hi ha més actuacions masclistes, simplement perquè els 

joves ja no coneixen el que és el respecte. 

- Perquè hi ha moltes cançons masclistes. 

- Per la influència musical, l'avenç tecnològic, la pornografia... 

- Perquè s'està normalitzant el fet de que hi hagi violacions. 

- Les xarxes socials actualment estan fomentant les actuacions masclistes. 

- Pot ser més o pot ser igual, però actualment hi ha molta més visibilitat.  
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Gràfic 18, elaboració pròpia. 

Gràfic 19, elaboració pròpia. 
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Si n'has patit, en quin àmbit o situació? 

En la pregunta anterior, 137 persones han respòs que sí que han patit alguna 

discriminació pel fet de ser dona, i 82 persones han respòs que no. Els àmbits on 

han patit més discriminacions, han estat els següents: 

- En amistats i discoteques. 

- Al futbol, a la família... 

- Al carrer i de festa, sobretot. 

- Com per exemple al pati de l’institut, col·legi... 

- Un dia conduint, el professor de l'autoescola em va dir "es nota que ets 

dona". 

- No deixar-me jugar a un partit de futbol amistós pel fet de ser la única noia 

que hi volia jugar. 

- A l'entrada d'una discoteca per la vestimenta (per no portar mini falda). 

- Que el professor d'educació física separi als nois i a les noies per jugar partits 

i que únicament es fixi com juguen els nois ja que "ho fan millor". 

- Al metro, una nit em van dir que anava provocant. 

- Que em portin una cervesa sense alcohol a mi i al meu company una amb 

alcohol; haver-me de canviar de vorera; dir-me que vagi a fregar plats; tenir 

menys oportunitats d’ocupació (llocs de treball on sol busquen homes) etc. 

- Que per no depilar-me sigui una “guarra” però que al meu germà, per no fer-

ho, no li diguin res. 

- Estar a una discoteca i pel fet de portar vestit, sentir-te observada, rebre 

comentaris o xiulades pel carrer... 
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Quins creus que són els dos problemes que més afecten a la dona avui en 

dia? 

 

 

 

 

 

Gràfic 20, extret dels Formularis de Google. 

Gràfic 21, elaboració pròpia. 
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Que n’opines de les reivindicacions feministes? 

- El feminisme ha anat evolucionant al llarg de la història. Ha passat de ser un 

moviment igualitari a un moviment polititzat. Últimament això s'està 

exemplificant: protestes minuts després d'una sentència... Renoi, que ràpid 

es llegeixen les 432 pàgines... O quan es crea un himne feminista a Xile 

esposant que tots els homes són violadors... Per no parlar de quan és un 

estranger qui viola, no es crea cap manifestació... Com he dit, el moviment 

feminista, i per tant, les seves reivindicacions, són un aparell de propaganda 

política i no un moviment que busca la igualtat, perquè, entre altres coses, ja 

està aconseguida. 

- Correctes però s'estan comercialitzant massa. 

- N’estic totalment d’acord, jo crec que tothom hauria de ser feminista pel 

simple fet que ningú és superior a ningú. 

- Que són totalment necessàries. 

- Ho trobo una molt bona forma de reclamar els drets de les dones i s'ha de 

seguir endavant ja que lluitant és com es poden aconseguir les coses. 

- Que està molt bé, perquè s'ha de fet entendre als homes masclistes, que un 

home i una dona són iguals, som persones tots. 

- Crec que cal lluitar per la igualtat. Considero que avui en dia és exagerat el 

feminisme. Els extremistes tant d'un costat com de l'altre no són bons. 

- Imprescindibles per seguir avançant en la millora de la vida de les dones. 

- Que són molt necessàries per poder acabar amb la societat patriarcal. A 

més, que les dones sortim al carrer, reivindiquem els nostres drets, i 

denunciem socialment els abusos que vivim és el primer pas per acabar amb 

el masclisme i amb aquesta normalització d’actuacions per part dels homes 

i la societat.  

- Que se’n fa un  gra massa. 

- Que estan molt bé, perquè no volen la superioritat, sinó la igualtat de la dona 

front a l'home, ja que tenen els mateixos drets i els mateixos deures, i han 

de ser tractats per igual. 
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- En primer lloc crec que se li hauria de canviar el nom, si el masclisme equival 

a la superioritat de l'home seria lògic pensar que feminisme és el contrari. Dit 

això, estic a favor de tot el que promogui la igualtat de tothom dins d'unes 

mateixes condicions (exemple: si una persona A i una persona B fan la 

mateixa feina, tenen la mateixa antiguitat, mateix horari etc., mereixen tenir 

el mateix sou siguin qui siguin). 
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5. CONCLUSIONS 

Quan vaig iniciar el meu treball de recerca sobre l’evolució de la situació de la dona 

al llarg del segle XX i XXI a Espanya, ho vaig fer amb un objectiu clar i principal: 

descobrir com ha evolucionat la dona i de quina manera ha influït en la societat.  

A l’hora de seleccionar els objectius, vaig tenir molt clar que volia treballar per a 

poder aconseguir veure els resultats desitjats. Però d’altra banda, això em va 

suposar que primer m’hauria de documentar sobre el paper de la dona en les 

èpoques passades per poder comparar i extreure unes conclusions vàlides. Em 

pensava que seria una part feixuga la de tornar cap al passat per a mirar tot el que 

van viure les dones en aquella època, però puc ben assegurar que em vaig 

equivocar per complet, el fet d’estudiar la història m’ha fet donar-me’n compte de la 

seva importància, de qui van ser les dones que realment van començar la lluita que 

ara nosaltres seguim. El que vull donar a entendre és que, nosaltres,  pel fet de 

viure al present, no ens hauríem d’acomodar i deixar de banda tot el que va passar, 

amb la gran quantitat de facilitats que tenim actualment hauríem de ser capaços de 

mirar com era la situació anys enrere i esforçar-nos per acabar amb qualsevol tipus 

de discriminació. Jo ho dic i ho tornaria a dir, el fet d’estudiar el paper de les dones 

en un passat m’ha fet veure el patiment i tot el que van haver de suportar, ha estat 

una tasca on he empatitzat molt i he guanyat encara més força per continuar en la 

lluita i la revolució de totes les nostres companyes feministes que van estar presents 

anys enrere. 

Tal com ho he dit al principi, per aconseguir els meus objectius, he dut a terme un 

seguit de tasques. Primerament, vaig fer una recerca bibliogràfica. Més endavant, 

a partir de les meves inquietuds i les qüestions que em feia a mi mateixa, vaig fer 

una enquesta sobre diversos aspectes relacionats amb el tema d’estudi i la vaig 

passar a la gent mitjançant les xarxes socials. La finalitat de l’enquesta era poder 

analitzar l’opinió de cada persona, segons la situació que havia viscut, si tenia una 

manera de pensar o una altra. I la veritat és que ha estat un recurs molt útil ja que 

he pogut observar la disparitat de criteris que encara existeixen avui en dia. 
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Actualment les ideologies masclistes comencen des d’una edat molt menor de la 

que ens pensem, i en diversos casos, tant amb el gènere masculí com amb el 

femení.  

La mostra d’aquests resultats, obtinguts a partir dels qüestionaris, a ple segle XXI, 

ens hauria de donar molt a reflexionar amb la societat que de veritat s’està creant. 

Finalment, vaig decidir fer un seguit d’entrevistes a diferents dones de diferents 

generacions. Vaig fer-li a una noia jove, a una dona gran que va viure durant el 

règim franquista i per últim, a una dona d’uns cinquanta anys. Fer aquestes tres 

entrevistes m’ha fet donar-me’n compte de les diferències que hi ha entre els 

pensaments segons el moment històric que els ha tocat viure. Quan vaig fer 

l’entrevista a la dona gran, vaig treure les següents conclusions: el fet de viure 

durant una dictadura és molt difícil perquè d’alguna manera deixes de ser un mateix, 

et prives de fer segons què i solament vius en funció d’una altra persona. I 

òbviament que és una situació molt dura, però moltes de les dones que ho van viure 

en aquella època s’hi van acostumar tant que ho van acabar normalitzant. Per altra 

banda, li faig fer a una dona d’uns cinquanta anys i vaig observar que hi havia certa 

evolució en el pensament però encara es trobaven aspectes on el progrés no era 

un fet destacable. I per últim, li vaig fer a una noia jove i amb ella vaig poder observar 

que la lluita per la igualtat segueix molt present en gran part de la joventut i que 

canviant molts dels petits aspectes que sempre s’havien deixat passar, farem un 

gran pas cap al progrés.  

En conclusió, aquest treball m’ha servit per prendre consciència de quina és la 

situació de la dona en l’actualitat al nostre país, i que hem de lluitar pel que volem 

aconseguir i no ens hem de deixar vèncer per res que se’ns oposi. 
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ANNEXOS 

ANNEX 1: ENQUESTA  

Tot seguit us passo una mostra de l’enquesta que vaig elaborar. 

 

1. Gènere 

2. Edat 

3. Lloc de naixement 

- Ribera d'Ebre 

- Resta de Catalunya 

- Resta d'Espanya 

- Estranger 

4. Nivell d’estudis 

- Bàsics (ESO, EGB o similars) 

- Batxillerat 

- Cicles Formatius (FP) 

- Estudis Universitaris 

- Altres: 

5. En cas d’haver seleccionat altres, especifica quins (sense estudis, l’últim curs 

que vas cursar...) 

6. Ocupació (actual o durant la teva vida en el món laboral) 

- Feines de la llar 

- Indústria 

- Pagesia, ramaderia... 

- Comerç, Administració... 

- Funcionariat 

- Altres: 

7. En el cas de ser dona, creus que pel fet de ser-ho, l'educació que vas rebre 

va ser diferent a la que rebien els nois de la teva generació? 

- Sí 

- No 
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8. En cas afirmatiu, podries nombrar algun exemple? 

9. Creus que la situació de la dona en l'actualitat és … que en el franquisme?  

- Millor 

- Pitjor 

- Igual 

- No ho sé 

10. Creus que la situació de la dona en l'actualitat és … que fa 20-30 anys? 

- Millor 

- Pitjor 

- Igual 

- No ho sé 

11. Com definiries el concepte de masclisme? 

12. Creus que els joves del segle XXI tenen més o menys actuacions 

masclistes que la joventut de l'últim terç del segle XX? 

- Més 

- Menys 

13. Per què ho creus?  

14. Quines d'aquestes actituds consideres masclistes?  

- Dir-li a una dona que està enfadada o en desacord: "Estàs en els teus 

dies/tens la regla?" 

- Veure o entrar en una discoteca on les noies entren gratis i els nois han 

de pagar. 

- Llençar-li floretes a una dona pel carrer. 

- Dir-li a una dona: "Calladeta estàs més guapa". 

- Un home assegut amb les cames obertes al transport públic, envanint 

l'espai de les persones dels costats. 

- Nombrar que les dones són perilloses al volant. 

- Donar la mà als homes i dos petons a les dones. 

- Dir-li a una dona: "Somriu que estàs més guapa". 

- Atribuir-li el mèrit d'un èxit esportiu d'una dona a un home, per exemple, al 

seu entrenador. 
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- Anar a un bar i que el cambrer doni per suposat que la beguda que 

contingui alcohol és per l'home. 

- Trobar la zona de canviar els nadons al lavabo de les dones. 

- Dir-li a una dona que va massa provocativa. 

15. En el cas de ser dona, has rebut algun tipus de discriminació pel fet de ser-

ho? 

16. Si n'has patit, en quin àmbit o situació? 

17. Quins creus que són els dos problemes que més afecten a la dona avui en 

dia?  

- Tindre un salari menor que el de l’home malgrat realitzar el mateix treball. 

- L’atur 

- L’habitatge 

- La violència de gènere 

- La falta de conciliació de la vida personal, laboral i familiar 

18. Quina definició associes a feminisme?  

- Moviment social i polític que promou, defensa i lluita per la igualtat de drets 

i deures entre homes i dones. 

- Moviment social i polític que promou la superioritat de la dona respecte a 

l'home. 

19. Que n’opines de les reivindicacions feministes? 
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