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EVOLUCIO HISTORICA DEL PAPER DE LA DONA COLOMINA AL SEGLE XX

RESUM

El fet que Santa Coloma de Queralt hagi estat una important
vila dins del mdén téxtil, m’ha dut a fer un estudi sobre
I'innegable passat d’aquest tipus d’industria. Partint de I'interes
per poder entendre la societat en qué vivim s’ha necessitat
remuntar al passat per adonar-nos de les discriminacions que
ha sofert la dona.

A partir de les entrevistes realitzades s’ha pogut extreure
informacié de les condicions de vida de les dones del meu poble
per poder aixi, fer-nos una idea de tot el que elles han hagut de
patir. S’ha volgut donar veu al sexe femeni que va fer que
aquest sector fos tot un exit. La petjada que van deixar
aquestes industries és sabuda per tots els vilatans.

S’han analitzat aquesta séerie de documents orals, d’antigues
treballadores colomines, i amb la seva ajuda s’ha pogut
comprovar com la inferioritat i desigualtat d’aquest sexe ha
estat i continua estant present en el mén laboral.

ABSTRACT

The fact that Santa Coloma had been an important village in the
textile world, has led me to work on a project about the
undeniable past of this type of industry. Starting from the
interest in order to understand the society where we live, it has
been necessary to go back to the past to realise about the
discriminations that women had suffered from society.

From the interviews that | have done, it has been possible to
extract information about the women’s life conditions in Sta.
Coloma and thanks to the interviewee we understand what
they had suffered. This project wants to give voice to the female
who made this section successful. The footprint those factories
have left, is known nowadays for all the inhabitants.

Some oral documents, from former textile workers, have been
analysed and they have helped us to know how the inferiority
and inequality of this gender have been constantly in the
industrial world.
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INTRODUCCIO

Per qué dedico el meu treball a fer un estudi de la dona colomina en época
d’industrialitzacié?

M’interessa desenvolupar aquest tema per les injusticies que ha sofert historicament
la dona i per poder comprovar activament la seva progressiva entrada al mén laboral.
Una de les meves principals motivacions és que, com a ciutadana de Santa Coloma,
sento la necessitat de coneéixer el passat d’aquest per poder entendre el present.
Tot mirant documents de la vila, vaig adonar-me que Santa Coloma no posseia escrits
on es mostressin les condicions laborals de les dones en I'época de la revolucié
industrial durant el segle XX i vaig pensar que entrevistant dones que havien treballat
en aquells temps, podria fer-me’n una idea. També, el fet que una avia m’expliqués
des de ben petita histories que ella havia viscut a la fabrica on va comencar a treballar
de joveneta, m’ha fet decidir a fer un estudi sobre aquest tema.

La decisié d’escollir un treball centrat en el moén laboral de la dona, no tindria sentit
sense entendre el meu interés per aquesta societat en que vivim, on les dones estan
menyspreades en molts més ambits dels que ens pensem. L’objectiu principal d’aquest
estudi no és posicionar un sexe per damunt de I'altre o mostrar les qualitats d’uns i els
defectes dels altres, sind6 comprovar com la dona, mica en mica, ha hagut de lluitar en
contra de les desigualtats i els prejudicis sobre ella, alguns encara presents avui en dia.
Concretament, I’entrada del mdn téxtil a Santa Coloma va ajudar a canviar la imatge
gue es tenia d’ella. Tot i que el meu objectiu, no era centrar-me en el mén téxtil, sind
obtenir una visid general del mén laboral, m’he trobat que aquest ultim, en aquell
moment, era principalment el textil.

Finalment, trobo molt interessant analitzar el moment en qué la dona comencga a
entrar a treballar fora de casa amb un sou remunerat i, aixi, aconsegueix treure’s
I’etiqueta de persona que només es dedica a la llar, fills, marit, avis...

Les dones representen aproximadament la meitat de la poblacié mundial. Els drets que
recull la Declaracié Universal dels Drets Humans haurien de ser aplicats a totes les
persones, independentment del sexe. Tanmateix, la realitat demostra que el col-lectiu
femeni ha patit o pateix arreu del mén, encara avui en dia, diferents formes de
discriminacio.

Segons les Nacions Unides, les dones fan un 67% del treball del mén i reben a canvi un
10% dels salaris laborals globals. Els seus sous son més baixos que els dels homes i les
seves condicions laborals, més precaries; sempre parlant en termes generals.
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La metodologia que he emprat per realitzar aquest treball consta de tres blocs:

-El primer bloc del projecte ha estat una aproximacié al marc historic al qual es vol fer
referéncia.

-El segon bloc ha estat de concrecié de les entrevistes amb les dones i homes,
susceptibles de ser entrevistats, i d’enregistrament del document sonor amb una
gravadora digital. Moltes de les entrevistes s’han realitzat en cases particulars o en el
lloc de treball, ja que el silenci ambiental en la captacié del so és un element clau per
obtenir un material d’audio adequat per després ser escoltat i transcrit; a més, la
coneixenca del lloc déna seguretat i comoditat a la persona entrevistada.

-El tercer bloc ha estat una comparativa amb les dades actuals de les dones
treballadores de Santa Coloma. De fet, en aquesta vila, actualment no existeix I'ambit
textil, per tant, per poder fer una bona comparacié cal parlar de tots els treballs que
realitza la dona d’aquest poble en general.

El resultat final del treball, ha estat I'enregistrament d’una quinzena d’entrevistes amb
dos aspectes en comu: el lloc de procedeéencia i la forma en la qual es van guanyar la
vida, treballant a les importants fabriques téxtils de Santa Coloma de Queralt. Aixi
mateix, es podra observar i comparar, de la ma d’aquestes persones entrevistades, les
desigualtats que van patir, la metodologia amb la qual treballaven, que és quelcom
gue també condicionava el tracte de la dona, la diferéncia de sou entre les diverses
generacions i, sobretot, es plasmara el passat de les dones d’aquest petit poble.

Amb aquest treball, m’he proposat, amb els métodes i técniques de la historia,
contribuir a facilitar la visualitzacié de I'experiencia de les dones en una societat
clarament dominada per ’'home, fer entendre els seus cicles de vida, saber i coneixer
el treball remunerat a les fabriques textils i analitzar les diferents generacions de
dones que van patir moltes discriminacions a Santa Coloma de Queralt per arribar,
finalment, a analitzar quina és la situacid actual i aixi poder avaluar I'evolucié i les
diferencies.
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BLOC I: VISIO HISTORICA GENERAL DE LA DONA AL
SEGLE XX

1.1- EVOLUCIO HISTORICA DEL PAPER DE LA DONA

Al llarg de la historia les dones han emprés camins molt diversos de resisténcia per
poder trencar amb les discriminacions laborals i socials que les han perseguit durant
segles. Les dones han estat un col-lectiu allunyat del poder i la seva lluita i capacitat ha
estat silenciada durant anys.

Els estudis historics han oblidat les dones, tot i que aquest sexe ha representat la
meitat de la poblacié. Fins fa unes poques décades, no es va arribar a dur a terme una
analisi historica. Les dones van quedar omeses a la historia oficial, enfocada des del
poder politic, militar i religios on tot residia des d’una perspectiva clarament
masculina, que creava I'anomenada societat androceéntrica.

Afortunadament, al voltant dels anys setanta del segle XX, la forta consolidacié d’un
passat rigords de les dones i el seu génere ha anat obrint portes als coneixements
historics. Actualment disposem de documents i estudis que permeten entendre la
nostra societat.

Cal que comprenguem el motiu pel qual, ara per ara, malgrat que hi ha una igualtat
reconeguda per llei, no podem considerar que hi ha una igualtat real entre homes i
dones. Per poder arribar a comprendre aquest motiu cal fer émfasis en dos aspectes
fonamentals: el genere i la trajectoria del moviment feminista.

Primerament, entenem génere com quelcom que diferencia els homes i les dones
biologicament parlant, donada pel cromosoma sexual, XY i XX. La civilitzacié humana
ha anat molt més enlla d’aquesta diferéncia biologica, li ha donat un paper social que
afecta el treball, I'educacid, el lideratge dels grups humans, els drets..., per tant,
podem dir que aquesta petita diferéncia ha acabat sent una evolucié cultural i social
gue la propia societat ha desenvolupat i creat.

El mecanisme que s’ha creat, de forma cultural i per tant espontani, fa que qualsevol
persona inicii la seva primera presa de contacte amb la societat amb unes pautes
associades al genere. Es pot dir, per tant, que la diferéncia entre sexes, compta amb
una tradicié molt amplia, on I'’educacié es diferencia entre nens i nenes.

En segon terme, centrant-nos en el moviment feminista, cal posar de manifest que la
situacio de desigualtat i injusticia entre ambdds sexes no es va qlestionar fins el segle
XIX en el context de la Revolucié Francesa.
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Es varen necessitar dues onades feministes per tal que el métode pacificador de I'Estat
no pogués frenar aquest moviment.

Figura 1. Moviment feminista. Extreta de la web xarxapenedes.cat

En aquella época es varen treure a la llum injusticies i realitats historiques que havien
estat silenciades i, finalment, es van aconseguir els drets civils i les llibertats tan
desitjades.

Una de les llibertats més desitjades va ser en I'ambit laboral. La dona ja no estava
obligada al treball domeéstic, podia decidir si anar o no a treballar sense que el seu
marit decidis per ella.

Per acabar, cal dir, que paral-lelament al progrés de les dones a les societats, la historia
del génere ha avancat molt en les ultimes décades, superant gran part dels prejudicis
existents tot i que actualment moltes dones encara pateixen discriminacions.
Aquestes son tant en I'ambit familiar com en el professional o social, i aquest fet, com
he esmentat, no és una casualitat ni una qliestié generacional, siné fruit d’'un fenomen
complex que neix de la propia manera d’organitzar-nos.
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1.2- CONDICIO SOCIAL DE LA DONA EN ELS PAISOS OCCIDENTALS

Es dificil parlar d’'una data concreta en que la dona agafa consciéncia sobre la situacié
social en la qual es troba. Tot i tenir pocs estudis que ho acreditin, s’"ha demostrat que
ja al segle XV hi havia dones que defensaven de manera argumentada els interessos
d’aquestes.

Cal tenir en compte que alldo que no s’explica no existeix, i allo que no s’esmenta
tampoc. Val a dir, per tant, que el nom de moltes dones que van lluitar per aconseguir
els drets que qualsevol ésser huma es mereix, ha quedat en I'oblit.

Tot i no tenir gaire constancia del pensament de la dona quan aquesta era

considerada el “segon génere”, si en tenim dels grans principis i esquemes morals que
es seguien, de forma més o menys homogenia, en tot el mén occidental durant els

segles XIX i XX.

Per tots és sabut que la dona estava lligada a la casa i a la familia i no podia moure’s
d’aquest entorn sense el consentiment de ’home; aquest és un fet que ja passava
abans del segle XVIII. Les dones per tant, havien de cuinar, rentar la roba, cosir, cuidar
dels seus fills i dels més grans quan estaven malalts, treballar al camp si vivien en un
poble o en algun petit taller artesanal i fins i tot realitzar alguna feina extra per tal de
millorar les condicions economiques familiars.

En I'ambit mercantil la dona casada ha estat historicament discriminada, ja que en
consonancia amb la regulacié civil, necessitava la llicencia o autoritzacié del marit. Les
dones eren classificades segons la llei i la moral de I'época i aquesta classificacid
s’havia esdevingut a I'Edat Mitjana.

A principis del segle XX, el matrimoni era una eleccié paterna, i les dones havien de
viure en una societat on no tenien cap poder ni cap dret que les igualés a 'home;
aquest era el seu paper en la societat.

Poc a poc, a mesura que ens endinsem en la historia podem observar com després de
la Revolucid Francesa i la Revolucid Industrial, els esquemes socials sobre les
obligacions de la dona van anar modificant-se fins arribar avui en dia.

Ja en el segle XIX, la dona tenia un paper transcendental en el treball. Les dones ja no
estaven tant lligades a la casa, havien de treballar en les petites primeres fabriques i la
familia, per tant, va perdre la importancia que tenia en I'Edat Mitjana i posterior. Cal
afegir pero, que la majoria de dones havia de lligar-se a una doble jornada laboral, una
alallaril’altre fora de casa.

La societat androcéntrica, no estava disposada a perdre aquest estatus, i per tant,
s’aferrava a qualsevol cosa per evitar que la dona es mantingués en les mateixes
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condicions que I'home. La feina femenina era considerada com accessoria i
complementaria a la masculina i paral-lelament s’enaltia la feina de ’"home.

La ciéncia deia que la dona era un ésser subjecte al sistema reproductiu. Aquesta
estava dominada per les emocions i el sistema nervids, mentre que els homes ho
estaven per les qualitats intel-lectuals. Per tant, si ja des de I'ambit de la ciéncia ja
s’afirmaven aquestes “diferéncies”, era natural que dins el marc d’aquella societat, la
dona depengués de 'home.

La dona poc tenia a fer davant d’aquest context cientific i cultural, estava sotmesa a
una societat jerarquitzada on es trobava al final de tot de la piramide. Apaivagar
completament les afirmacions que es deien era quelcom que semblava impossible,
I"dnica possible solucié era la reivindicacié col-lectiva. Aquesta reivindicacid no va
arribar fins a la segona meitat del segle XIX, periode on les dones es van fer sentir i van
aconseguir diverses millores. Posteriorment, en el Regne Unit es va iniciar la primera
onada feminista just després de la Revolucid Industrial.

Els primers textos que es conserven on s’observen les primeres millores sén: I’Acta de
reforma, el 1868 al Regne Unit, i el 1882 amb la promulgacié de I’Acta de propietat de
la Dona Casada.

Passat aquest periode de grans modificacions en la forma de viure del genere femeni
es va entrar en el segle XX, un segle destinat a la igualtat dels drets.

Van passar un parell de decades des de la primera onada feminista i aquest moviment
va anar perdent forca. En aquella época ja es considerava el feminisme com a un
moviment social i aquest, poc a poc, va deixar de ser un moviment reivindicatiu;
socialment tot semblava indicar que alguna cosa havia canviat cap a millor en la
condicid social.

Tots els canvis no van servir de gaire ja que, després de la Primera i la Segona Guerra
Mundial, periode en el qual les dones es van veure obligades a incorporar-se a les
fabriques per proveir als exércits, el retorn a la llar i el prototip tradicional es va
accentuar. Després de la Segona Guerra Mundial, en els paisos més desenvolupats es
van anar incorporant les dones al mdén laboral; un fenomen molt lent que va provocar
la segona onada de feminisme que ha estat el més significatiu en I'evolucié.

El nou moviment d’alliberacid tenia uns objectius molt més amplis i es va qliestionar
I’estructura tradicional de la familia, els valors, la sexualitat femenina i la maternitat...
sobretot es buscava que la dona pogués triar sobre el seu cos i els nous metodes
anticonceptius van ajudar molt en aquesta gran preocupacio social.

Un dels avengos que va conscienciar més la societat en aquest aspecte, va estar
protagonitzat per I’Organitzacid de les Nacions Unides que va declarar el Decenni de la

10
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Dona per tal de mostrar les necessitats i les oportunitats que ambdds sexes es
mereixen. Aquest aveng, pero, no va ser declarat fins I'any 1975 tot i que ja s’havien
fet importants conferéencies al respecte.

Les reivindicacions d’aquest segon moviment feminista van tenir dos fronts: posar fi a
tot allo que privava a la dona, i aconseguir eliminar el maltractament del genere
masculi vers el femeni.

En els paisos més desenvolupats, quan hi va arribar la democracia, es van aconseguir
diversos drets de la dona que encara no eren reconeguts.

Tot i que els drets de la dona van millorar moltissim i es va haver de reivindicar molt
per aconseguir-los, mai s’han aturat totalment les discriminacions en tots els ambits.
Durant el 1997, I'Organitzacié Internacional del Treball, va denunciar que les dones
continuaven guanyant un 25% menys que els homes i la diferencia arribava al 50% en
els paisos menys desenvolupats. En aquests paisos la dona a finals del segle XX seguia
sent marginada de la societat i depenent de la cultura encara es practicaven i es
practiquen tecniques que van en contra de 'ONU i de la moral, com per exemple la
circumcisio femenina, la coneguda mutilacié sexual.

El repte del mdén en que vivim consisteix en acabar amb aquest balang on continua
vencent I’'home i aconseguir la tan buscada i desitjada igualtat.

1.3- CONDICIO SOCIAL DE LA DONA A NIVELL D’ESPANYA

A Espanya, existien diverses diferéncies pel que fa a la condicid social d’aquest sexe.
La dona es trobava igualment sotmesa a I’lhome tal i com s’ha explicat en 'apartat
anterior.

Cal recordar que Espanya era un Estat molt endarrerit en comparacioé a alguns dels
paisos més desenvolupats d’aquell moment. Aquest és un dels motius que fa que
Espanya estigués jerarquitzada i hi hagués grans diferéncies entre la dona obrera i la
dona burgesa. Val a dir que totes les dones no gaudien del privilegi de participar en
politica ni en ambits publics.

A Espanya un dels moviments de més importancia per a I'obtencié de millores, va ser
la Revolucié Industrial, que tot i que va arribar amb retard, va ser clau per I'evolucié de
la societat.

Durant les primeres décades del segle XX, encara es pensava que la dona era un ser
inferior amb I"Gnic objectiu de tenir fills i cuidar de la familia. A més, I'educacié dels
nens i nenes seguien models ben diferents.

11
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A una dona, si volia accedir a la Universitat, li calia recorrer un cami molt dificil i
només ho podia fer si era de familia benestant. A partir del 1910 la dona ja va tenir
via lliure per entrar a totes les Universitat pero, tot i aixi, no es va canviar el méetode
d’educacid i aixo va fer que el nombre de dones en les Universitats no superés el 10%.

Descansa 5 minut
para

Figura 2.”Guia de la buena esposa”. Guia publicada el 1953.

Amb la Revolucié Industrial, la dona espanyola havia aconseguit una petita millora
alliberant-se parcialment de la casa i la familia pero, aquesta era discriminada i
explotada. Les condicions de treball per a les dones en les fabriques eren molt dures,
amb un sou que no arribava a ser mai igual al d’'un home i, a més, havien de realitzar
les tasques domestiques sense que I’home i marit I'ajudés.

La discriminacido femenina a Espanya era molt evident pel que fa a la llei. Només cal
fixar-se en el dret vigent a Catalunya I'any 1923 on encara es consagrava |'obligacid
d’obeir tot el que el marit deia. A més, en ambit estatal, les lleis prohibien a la dona
comprar o vendre quelcom sense el seu marit.

12



Evolucié historica del paper de la dona colomina al segle XX

A Espanya el sufragi universal no va arribar fins al 1933, durant la Segona Republica, va
ser el primer any en el qual les dones podien anar a votar tot i que es donava
practicament per fet que la dona votaria el que I’home li digués, ja que aquesta, no
posseia “d’estris” necessaris per poder fer una bona eleccié.

Poc a poc i després de les primeres décades del segle XX, semblava que es millorava la
condicié femenina. Un clar indici d’aquesta petita millora va ser I'ascensié de la dona
en ambits com la politica. L'altre indici van ser les constants reivindicacions per tal
d’aconseguir la dignificaciéd del treball i per tal de portar la dona a tots els carrecs,
abans considerats Unicament per a homes.

A Espanya es van aturar totes les petites millores que s’havien aconseguit per culpa de
la dictadura franquista. La dictadura va retornar al passat la societat i la dona, per tant,
va tornar als ideals medievals.

Dins de la dictadura franquista i en I'etapa menys radical, es van modificar alguns
aspectes que permetien un altre tipus d’educacié. Poc a poc el nombre de dones
estudiants va anar augmentant i finalment a I’'any 1972 es va aconseguir augmentar el
tant per cent de dones que assistien a les universitats; es va arribar al 36%.

Després de la dictadura, les transformacions socials van ser molt importants.
L’ensenyament, la tolerancia, els nous habits culturals... i molts altres termes varen
permetre una modernitzacio de la societat que s’havia estancat.

Amb la mort de Franco (1975) va arribar la democracia i amb ella, teoricament, la
igualtat davant la llei de tota la societat.
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BLOC II: ESTUDI DE LA DONA COLOMINA HA
TRAVES DE LES DIFERENTS FABRIQUES TEXTILS

2.1- L'ARRIBADA DE LA INDUSTRIALITZACIO TEXTIL

2.1.1- ACATALUNYA

Catalunya va ser un dels primers focus industrials a la Peninsula Ibérica. L'intent de dur
a terme la Revolucié Industrial va fracassar, sols es va arribar a aconseguir un gran
procés d’industrialitzacié. Els anys de creixement van permetre un gran
desenvolupament en les industries sobretot en la textil.

A Catalunya el creixement de la poblacié va ser un factor primordial per al
desenvolupament econdmic, ja que en certa mesura, permetia crear un mercat més
abundant.

Com s’ha dit, aquesta millora industrial va arribar en tots els ambits i Catalunya va
aprofitar-se d’aquests avencos per millorar les eines que s’utilitzaven en el camp i
augmentar la produccié.

A I'any 1832 va comencar a funcionar la primera fabrica textil a tot Catalunya, situada
a Barcelona. Pocs anys després es van crear altres fortes i grans empreses arreu de
I'estat.

La industria catalana textil era financada a partir del capital que se n’obtenia de
I’exportacié del vi; per tant, tot el procés d’evolucié técnica va ser clau perqué aquesta
petita nacié no es quedés a les portes d’aquests importants avencos.

La industrialitzacié a Catalunya ha tingut diverses etapes:

1) La primera etapa és el llarg cami cap a la industrialitzacié (1792-1833) , un
procés gradual per la transicié de totes les manufactures com ara el coté. A
més, la pérdua de les colonies va suposar l'inici de la integracido del mercat
espanyol.

2) El somni dels emprenedors (1833-1868). El vapor havia arribat a Catalunya i
poc a poc es comenca a millorar la mecanitzacié de la inddstria. Va ser una
epoca de crisi del cotd ja que les importacions americanes van interrompre’s i
va ser dificil I'obtencid de les primeres matéries.

3) La lluita pel proteccionisme (1868-1898). Catalunya necessitava una politica
proteccionista per tal de millorar els seus interessos industrials, quelcom es va
aconseguir amb la Restauracié Borbonica.
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2.1.2- ASANTA COLOMA DE QUERALT

Les etapes de la industrialitzacié als petits pobles va ser lenta. Santa Coloma n’és un
bon exemple. La industria textil entra a mitjans del s XIX i acaba a mitjans del s XX. Sén
anys productius. Hi va haver una repressié molt forta a les dones que estaven en
desacord amb el govern establert després de la Guerra Civil (bandol contra de Franco),
pero va durar poc temps ja que hi havia molta demanda i material per treballar. Per
tant, les fabriques van continuar treballant i no van parar mai de funcionar.

Els inicis es remunten als anys 1809 i 1810 epoca en la qual es va comencar amb uns
primers telers a les cases que feien fil de llana de forma manual i complementaven la
feina que feien els homes al camp. En aquests telers les dones anaven passant els fils
amb dues pintes (barres). La industria textil a Santa Coloma va néixer manual perquée
no es disposava de cap font d’energia i quan es feia fosc els teixidors necessitaven llum
i usaven llums de petroli i de gas per il-luminar-se.

Les primeres dones que feien aquest tipus de feina I'elaboraven a les seves propies
cases i sobretot a I’hivern. Cobraven a tant la peca i no cobraven a tant per hora. Mai
havia estat un salari fix.

Es creu que a Santa Coloma hi va haver un gremi de teixidors, una vegada
confeccionada la peca calia passar per mans dels blanquers, que s’encarregaven de
posar-la a punt per vendre.

A Santa Coloma de forma paral-lela a la Revolucié Industrial, moltes families es
dedicaven a fer de Ramblers, el comerg¢ de mules. Fins al 1860 totes les feines del camp
es feien amb mules i per tots els pagesos que hi havia, unes 500 families, els era
essencial posseir una mula o un matxo per ajudar-se en les feines del camp. Aquestes
families es movien per molts paisos i van fer molts diners com per exemple la familia
“Ferrer”.

A més a més d’aquests dos esdeveniments, va apareixer la coneguda fil-loxera. La
fil-loxera va comencar a Franga (1863), en aquell moment hi va haver una epoca on es
va aprofitar per plantar la maxima quantitat de vinyes possibles i poder exportar-ho
cap a Franga.

Quan va arribar la fil-loxera al poble (a finals del s XIX), va destruir i acabar amb I'era
de la vinya ja que el vi que se’n extreia era de poca qualitat i es feia agre amb poc
temps. Tot Catalunya va patir la fil-loxera, que va ser una gran crisi/ pesta, que va fer
gue tots els camps de vinya es veiessin afectats, moltes poblacions van replantar la
vinya altre cop, pero a Santa Coloma es va optar per plantar blat i ordi, ja que en el
nostre territori s’hi cultivava un vi que no era apte per al consum i els pagesos van
veure que obtindrien més beneficis de I'ordi i el blat.
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Les families que s’havien enriquit del negoci que s’ha comentat i que a més posseien
gran quantitat de terres, van decidir invertir en crear fabriques textils per tal que la
gent ja no treballés a casa seva i en plantar cereals per tal de poder obtenir-ne millors
resultats que amb el vi.

A partir d’aquell moment, també es van produir canvis en el mén de la industria i cada
fabrica es va especialitzar; cap als anys 1850 van comengar a construir-se les primeres
industries manuals amb 8 o 9 telers i no va ser fins al 1880 que es van instal-lar les
primeres maquines de vapor que ho van revolucionar.

Les industries primerament depenien d’lgualada, poc a poc es va anar perdent
aquesta dependencia.

La dona en aquell moment era la ma d’obra barata i, per tant, tenia un paper clau en
tota aquella revolucié. Amb 12 anys ja anaven a treballar i es passaven tot el dia entre
telers. Aquestes noies a més estaven practicament obligades a anar a treballar a la
fabrica ja que a casa es necessitaven tots els diners possibles per tirar la familia
endavant. Aquestes, pero, cobraven la meitat del salari d’'un home i en ocasions no
podien gastar-se cap part del sou per elles mateixes sind que I’havien de donar a la
familia.

Poc a poc, van anar arribant les primeres expansions demografiques i hi va haver un
gran augment de poblacid, dels 1850 habitants als 2430 habitants a finals del segle
XIX.

Es conserven dades que mostren la quantitat de persones que treballaven en les
petites primeres fabriques on podem distingir dos aspectes; I'augment de poblacié i,
en conseqléncia, la quantitat de persones que hi treballaven i I'entrada massiva al
mon textil de les dones. Tot i que les dones cada cop s’introduien més en el mén
laboral, continuava estant mal vist per la societat masculina.

DADES PARCIAL DEL CENS TEXTIL

1826 31 homes 21 nens
1858 14 homes 31 dones 16 nens
1871 31 homes

1890 11 homes

1892 118 homes 60 dones

1894 104 homes

1898 79 homes

1900 75 homes

1903 66 homes

1907 59 homes

1918 20 homes 307 dones

Figura 3. Grafic del llibre “Aspectes historics de Santa Coloma i els seus rodals”.
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Com podem observar en aquest grafic, entre I'lany 1907 i 1918 es pot destacar un gran
augment de dones i una davallada del nombre d’homes. Aquest canvi va ser a causa
del transcurs de la Primera Guerra Mundial (1914-1918).

Als inicis del nou segle, es va iniciar una época d’expansié que va representar un
impuls per a la industria textil. L'arribada de I'electricitat I'any 1913 va canviar
totalment els telers mecanics. Les fabriques es renovaven, s’ampliaven i va arribar un
moment en que tothom treballava a la fabrica (sobretot dones) i aquestes eren la
principal font d’ingressos. Gracies a aquest desenvolupament textil, es van
desenvolupar altres treballs complementaris com ara fusters, ferres i paletes.

En total van arribar a haver-hi 17 fabriques textils i aguestes varen ser unes de les més
importants dins el periode d’expansio.

2.1.2.1- Fabriques
Josep Domingo Foix i Josep Domingo Riambau (fill):

.Els inicis daten de I'any 1879. Cada dona feia la feina que li era encomanada a casa
seva i sols el teixidor ordia les peces a la fabrica. El canvi més brusc va arribar amb la
instal-lacié de I’enllumenat que va variar la forma de treball, els treballadors ja no
havien d’anar a la fabrica durant unes hores concretes.

.S’hi confeccionaven bufandes.

.Van arribar a treballar-hi unes 80 persones (55 dones i 25 homes).

Ferreri Cia:

.Els inicis daten de I'lany 1900. L’any 1930 la fabrica es traspassa a Eugeni Ferrer, el fill, i
es forma una societat anomenada “Eusebio Ferrer Societat en Comandita”.

.S’hi confeccionava cester de coté i llana regenerada.

.Van treballar-hi un total de 70 persones (60 dones i 10 homes aproximadament).

. Va tancar el any 1971.

Camilo Foix Franquesa:

.Els inicis daten de I’any 1900.

.Es treballava el coté per fer llana, regenerats, vanoves.

.Van treballar-hi unes 25 persones, totes dones excepte 3 homes.
.Va tancar I'any 1969.

Joan Ferrer Queralto:

.Els inicis daten de I'any 1917. El fill Joan Ferrer Vallbona va seguir el negoci.
.Es treballava el fil fent davantals, borrasses, bufandes.
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.Van treballar-hi una dotzena de dones.
.Va tancar I'any 1990.

Joaquim Lavila:

.Els inicis daten de I’'any 1905.

.S'utilitzava la mateéria prima del coté i la llana.
.Van treballar-hi 26 persones (20 dones i 6 homes).
.Va tancar I'any 1963.

Josep Ferrer Comballé:

.Els inicis daten de I’'any 1930.

.Primerament es dedicava als teixits de coto.

.En els inicis hi treballaven unes 120 persones (unes 100 dones i uns 20 homes).

.El Josep Ferrer va deixar I'empresa en nom del seus fills i la fabrica va passar a dir-se
“Ferrer Germans” una de les fabriques més conegudes.

.Va tancar I'any 1970.

Ametller:

.Els inicis daten del 1942.
.S’hi treballava el coté i se’n feien llencols.
.Hi van treballar unes 40 persones (35 dones i 5 homes).

Josep Pomés Valls i Josep Pomés Pont:
.Els inicis daten de I'any 1922.
.Es fabricaven tapapunts i cintes de cotd

.Hi van arribar a treballar unes 19 persones (molts homes).
.Va tancar I'any 2012.

Antoni Cortadellas Domingo:

.Els inicis daten del 1910.

.Era una fabrica molt petita de la qual se’n conserva molt poca informacié.
.Va tancar I'any 1926.

Sebastia Domingo:

.Els inicis sén desconeguts.

.Era una fabrica petita amb poc resso.
.Va tancar I'any 1930.
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Antoni Casajoanes:

.Els inicis son desconeguts.
.Es fabricaven cintes de coté.
.Va tancar I'any 1920.

Figura 4. Antiga fabrica de I’Hort del Félix. Extreta de ACBS.

2.1.2.1- Les fabriques colomines acabada la Guerra Civil

Durant la Guerra Civil moltes de les treballadores no van deixar de treballar tal i com la
llei obligava, per tant, el treball era realitzat de forma clandestina i, per fer-ho, es
tapaven els vidres de les diferents fabriques.

La instauracid del regim franquista, a més de canviar totalment el panorama politic
espanyol, va implicar la prohibicié de la totalitat de les organitzacions, tan politiques,
com socials, culturals... Cal afegir que també es van destruir totes les organitzacions
contraries al “Movimiento Nacional”.

La Llei de contracte del treball va reforcar la posicido de I'empresari envers les seves
relacions laborals i altres lleis com la de Llei de reglamentacions del treball varen
afavorir 'empresari.
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Algunes d’aquestes lleis varen ser enviades a algunes industries textils a Santa Coloma
pel Delegat Sindical Comarcal, tot demanant que es respectessin una serie de normes
que el franquisme imposava.

Aquest Sindicat establia un horari que a partir d’aquell moment calia seguir. El nou
horari superava les 9 hores de treball diaries.

A més, després de la Guerra Civil, es va observar que havia augmentat el nivell
d’analfabetisme i s’obligava als treballadors menors de 18 anys a presentar un
certificat del seu ultim mestre que acredités els coneixements basics.

Un tema que es tenia en molta cura, era l'electricitat. Calia reduir les despeses
d’electricitat ja que en periode de guerra moltes de les centrals van haver d’aturar-se i,
per tant, les empreses i fabriques que necessitaven electricitat per dur a terme les
diferents tasques, van haver de reduir el nombre d’hores.

El régim franquista per tant, va afectar al desenvolupament economic de les industries

colomines.

Figura 5. Part nova de I'antiga fabrica Domingo. Extreta de ACBS.
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2.2- MEMORIA ORAL: GENERACIONS COLOMINES

S’han realitzat una série d’entrevistes per poder fer un recull de testimonis orals de les
dones que varen treballar entre 1930 i 1970. Aquest recull, parteix de les entrevistes
realitzades a diverses persones de diferents generacions i origen social, moltes d’elles
colomines.

L’objectiu és poder plasmar les vivéncies d’unes dones i retre’ls homenatge per tot el
gue van haver de passar en les diferents époques que seran tractades.

Es podra veure una reflexié a I'entorn de la historia oral, la memoria historica i la seva
visio en paraules del codi femeni, sense oblidar, pero el marc social en qué s’emmarca.

El text sobre les diverses generacions tractades, visibilitza I'experiéncia viscuda sota
una societat androcéntrica. Per poder arribar a entendre aquesta societat cal
entendre I'entorn historic tal i com es mostra en el primer bloc.

Es pot arribar a comprendre I'experiéncia col-lectiva viscuda per les dones mitjancant
un conjunt de veus. D’aquesta forma, es recuperen les veus silenciades i ens ofereix en
part, el record d’unes vivencies, els codis familiars, les repressions i les privacions
durant un periode de dictadura que reforcava encara més el model patriarcal.

Per poder observar una evolucié s’han dividit les entrevistades en quatre generacions
per tal de poder comparar el seu dia a dia a les diferents fabriques colomines. Es
parlara de les dones que varen néixer al llarg dels anys 20, anys 30, anys 40-50 i
finalment els anys 60.

2.2.1 DONES QUE VAN NEIXER A LA DECADA DELS 20
Edat en qué entraven a treballar

La majoria de dones que varen néixer durant els anys 20, anaven a treballar abans de
I’edat minima obligatoria, els catorze anys. La llei de I'any 1921 dictava I'edat minima
per poder treballar, ja que fins els catorze anys tota persona havia de rebre uns estudis
minims.

Cal recordar que Santa Coloma és un poble petit i, per tant, les lleis encara tarden més
en fer-se paleses i aquest és el principal motiu de la desobediencia d’aquesta nova llei.

Moltes d’aquestes dones recorden com a vegades les fabriques buscaven nens (encara
més petits) per treballar a temporades. Els amos i els encarregats, normalment homes,
gue sabien amb qui havien o podien enredar, parlaven amb la mare dels nens tot
dient-los “oh, aquesta criatura ja va sent I’hora que comenci a treballar”, les mares
primerament es negaven a deixar anar a treballar als seus petits, a les fabriques. Els
amos sobretot abans de la guerra, solien enredar-los prometent-les només un petit
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periode de feina i una vegada acabada la temporada podrien tornar al col-legi fins a
complir 'edat minima establerta. Molts d’ells mai més tornaven a estudiar.

Recorden com aquests petits s’havien d’amagar quan venia un inspector a la fabrica a
assegurar-se que tot fos legal segons les noves lleis establertes. “Aneu a jugar una
estona i després ja tornareu” és una frase que més d’una de les entrevistades va
arribar a sentir diverses vegades.

Objectiu d’anar a treballar

Les dones que s’han entrevistat mostraven un mateix objectiu que s’anava repetint,
treballar per necessitat.

Basicament, aquestes noies necessitaven ajudar a les seves respectives families que
majoritariament eren pageses, unes cinc-cents families ho eren. A més, en les cases
pageses solien viure-hi diverses generacions i era necessari poder tenir menjar a taula
per tota la familia. Les noies de pagesos necessitaven aportar uns diners a casa ja que
les families que treballaven al camp sempre tenien despeses; comprar un tros, canviar
la mula...

Horaris

Primerament, treballaven unes deu hores diaries tot i que mai es complia del tot i
n’acabaven treballant unes onze.

La gran majoria entrava a les 8 del mati i en sortia a la 1, després de dinar, abans de les
3 fins les 8 del vespre. En moltes fabriques era obligatori treballar els dissabtes al mati i
ho va ser durant molts anys, en canvi, en d’altres més petites, no treballaven mai els
caps de setmana, només en casos de lliurement d’un encarrec que no s’havia acabat a
temps.

Quan hi havia una festa especial, com ara les “quatre fires” que tot treballador volia
celebrar, havien de treballar al mati i la tarda que no feien calia recuperar-la fent un
qguart d’hora més cada dia.

Cap a I'any 1935 la llei era d’unes vuit hores diaries tot i que aquesta va costar molt de
complir i les dones d’aquesta generacié en van treballar algunes més.

Tot va canviar quan va esclatar la Guerra Civil (1936-1939). Per tal de que els
treballadors cobressin el seu sou es van formar petits comités que vetllaven pels seus
interessos.

Diferéncies entre homes i dones
Les dones poc a poc, van anar entrant en el mon téxtil a Santa Coloma, ja que

aquestes, eren la ma d’obra més barata i efectiva.
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Les treballadores, tot i que sabien la gran diferéncia social que les separava amb I'amo,
sempre intentaven tenir una relacié cordial basada en el respecte. En les primeres
fabriques que hi va haver la relacié d’amo-treballador era freda ja que sabien que calia
mostrar-los respecte si volien portar un sou a casa i no ser substituides per una altra
treballadora (els llocs de treball eren escassos).

Les treballadores sempre tenien una molt bona relacié ja que passaven la majoria de
les hores juntes i tot i que no disposessin de gaire temps per parlar, sempre gaudien
les unes amb les altres.

Aquella primera época d’industrialitzacio va ser la més dura per aquestes dones ja que
estaven sotmeses a molta pressid. Moltes d’elles, ja notaven la diferencia amb el
tracte cap a les dones de I'época i sabien que cobraven menys que els homes, pero no
podien queixar-se. No podien fer altra cosa que callar i treballar sense parar.

Condicions laborals
Les treballadores d’aquella época no estaven assegurades.

Cobraven a final de mes el que havien acordat amb els amos, per tant, aquestes dones
no necessitaven de cap document ni cap paper per sentir-se segures de que no
estaven treballant endebades.

Valors

Les dones d’aquella eépoca posseien uns valors que s’han anat perdent. Un dels valors
més importants per elles era el poder de la paraula que era molt més valuosa que
gualsevol paper firmat.

Per elles, tot i que pot semblar il-logic, la disciplina no era un valor, era quelcom amb el
gue ja es naixia. Elles feien el que havien de fer i mai pensaven en queixar-se si veien
que les feien treballar massa. A més, cal recordar, que les families educaven a les seves
filles a creure a casa i respectar el que deia el pare; si aix0 no es feia, elles sabien que
els tocaria el rebre i, per tant, indirectament des de petites se’ls inculcava aquest
important valor.

2.2.2- DONES QUE VAN NEIXER A LA DECADA DELS 30

Edat en qué entraven a treballar

Les dones d’aquesta generacid continuaven entrant a treballar abans de 'edat legal
permesa pel mateix fet que s’ha comentat abans. Els amos insistien molt i prometien
guanyar un sou que podria ajudar economicament a la familia.
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Les families menys benestants economicament, portaven a totes les seves filles a
treballar a les fabriques abans de I'edat permesa i després el sou que s’obtenia se’l
guedava el cap de la casa on vivien. En molts casos, les treballadores vivien a casa dels
sogres i eren aquests qui administraven els seus diners i elles no en veien ni cinc.
Aquella gent si que ho passava realment malament.

Objectiu d’anar a treballar

Les dones entrevistades mostraven un mateix objectiu que s’anava repetint,
necessitat.

Era temps de postguerra no hi havia ni diners ni menjar i calia anar a treballar per
poder tenir un plat a taula.

Horaris
La llei vigent deia que la jornada laboral era d’unes vuit hores.

Cal recordar que aquestes dones varen treballar després de la Guerra Civil i que, per
tant, era un periode de “crisis” que va fer aturar moltes fabriques durant i després
d’aquest fet ja que no arribaven les materies primeres ni els recursos energetics. A la
postguerra algunes fabriques no arribava ni el fil ni la llana obligant aixi a tenir-les
tancades.

Diferéncia entre homes i dones
Les dones continuaven sent la ma d’obra més barata i efectiva.

Les treballadores, tot i que sabien la gran diferencia social que les separava de I'amo,
sempre intentaven tenir una relacié cordial per evitar-se problemes. L'amo era una
persona que solia moure’s per la fabrica i observar les treballadores.

Aquella epoca, va ser molt dura per tota la poblacid, perd sobretot per les dones de
les fabriques ja que cobraven molt poc.

La diferéncia entre homes i dones era quelcom que les dones ja estaven acostumades
ja que la societat aixi ho transmetia, per tant, ho trobaven normal i només veien que
elles també treballaven que era, al cap i a la fi, el que volien, més enlla de la diferéncia
de sous.

Condicions laborals

Una nova llei obligava els amos a tenir les seves treballadores assegurades per tal
d’evitar riscos. Les dones que varen pertanyer a aquesta generacio van ser les primeres
en tenir contracte escrit i estar assegurades.
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Les entrevistades d’aquest periode es sentien segures posseint un contracte i una
asseguranca, evitant aixi la sobreexplotacio.

A I'hivern a les fabriques es passava molt fred i es feien més precaries les condicions
laborals.

Valors

El valor de la paraula encara tenia molta importancia, perd cada vegada més es
necessitaven documents escrits.

La disciplina continuava sent el valor més preuat per poder treballar en una fabrica on
cal fer les coses molt rapid i obtenir uns resultats molt bons.

Les dones d’aquella época pensen que en aquell moment es valorava molt més el que
es tenia i la gent era molt més conscient del que costava guanyar diners.

2.2.3- DONES QUE VAN NEIXER A LA DECADA DELS 40-50

Edat en qué entraven a treballar

Per primera vegada, es va comencar a respectar I'edat minima legal de comencar a
treballar. Si més no, les noies que hi entraven abans, només els faltaven uns mesos i,
per tant, era més “legal”.

Objectiu d’anar a treballar
L’objectiu d‘aquella época seguia sent treballar per portar un sou a casa.

Cal recordar que les dones de I'época encara ho tenien molt dificil per anar a estudiar
ja que per fer-ho, es necessitaven molts diners. Mica en mica, a mesura que passaven
els anys, I'accés a I’estudi va estar a I'abast de més gent.

Horaris

Per primera vegada, es van comencar a millorar les jornades laborals que només
podien ser de vuit hores més les extra.

En una fabrica hi havia diversos torns i moltes d’elles havien de treballar de matinada,
per tant, la feina anava en augment.

Feien festa tots els dissabtes i tots els diumenges. A més, a |’estiu tenien un periode de
vacances més o menys extens.

Va ser una epoca on els drets dels treballadors ja comencaven a tenir més importancia;
era un procés molt lent i gradual.
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Diferéencies entre homes i dones

Cada vegada es perdia més la por de reclamar quelcom a I'amo ja que les dones no
estaven disposades a callar-se quasi res en les reunions que es feien entre ambdds .
Aquestes dones, sabien que podien reivindicar pels seus drets perquée hi havia un
sindicat que les defensava (enllag sindical del Franco de Santa Coloma de Queralt).

Els sous continuaven sent molt baixos per la quantitat d’hores que es treballaven ja
que hi havia molta demanda de treballadores. Per contrapartida any rere any,
s’augmentava I'oferta de llocs de treball i va arribar un moment en que les dones no
els preocupava que les fessin fora de la feina, sempre hi havia altres fabriques que
tenien llocs vacants. Ja es comencgava a tenir més poder alhora d’escollir on es volia
treballar.

Elles mateixes veien com la societat encara les privava de dir i expressar certes coses
pel fet de ser dones, per tant, es consideraven inferiors ja que ni tan sols s’imaginaven
gue una dona podia fer la feina d’un home.

En la societat colomina també es sabia que els homes manaven i sempre tenien els
carrecs més importants dins d’una fabrica.

Condicions laborals

Aquestes dones estaven assegurades i les feia sentir comodes i segures quan
treballaven. També tenien contracte escrit.

Si canviaven de fabrica la seguretat social obligava a aquesta a pagar un tant per any
treballat i la nova fabrica les havia d’assegurar de nou.

Valors

El respecte era el valor més comentat per totes les dones d’aquella época. Sabien que
podien queixar-se o fer-ho més del que havien fet anteriorment, perd sempre ho feien
des del respecte ja que sabien que elles eren les subordinades de I'amo i I'encarregat.

2.2.4- DONES QUE VAN NEIXER A LA DECADA DELS 60

Edat en qué entraven a treballar

La gran majoria de dones entraven a treballar passats els catorze anys ja que les coses
havien canviat molt i la situacié permetia a les noies poder gaudir més de la llibertat de
no estar en una fabrica des de tant petites i, per tant, poder continuar els seus estudis.
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Objectiu d’anar a treballar

En aquell temps, ja no s’anava a treballar per tanta necessitat, sind per ajudar
economicament als pares. A més, el sou que n’obtenien o part d’aquest se’l podien
gastar en qualsevol cosa que elles volguessin o necessitessin.

Per mala sort, aquestes dones tenen el record d’haver sentit que algunes companyes
havien de donar el sou al seu marit i era aquest qui ho administrava tot al seu gust i no
deixava practicament res per la dona.

Horaris

Aquelles dones sempre van treballar vuit hores i practicament mai s’havien de quedar
a acabar encarrecs.

A l'estiu, ja disposaven de tres setmanes de vacances fet que va suposar una gran
millora per les treballadores.

Diferéncies entre homes i dones

A finals dels anys 60 i durant tots els anys 70, es va iniciar una crisi de la indUstria textil
gue va suposar un canvi social en el paper de la dona. En aquella eépoca, moltes
fabriques ja havien tancat i només quedaven petites sucursals on practicament totes
les persones que treballaven eren dones.

En les grans empreses que es van crear, el tracte era ben diferent. En aquestes, les
dones eren considerades un nimero, havien d’anar a tant la peca per minut i a més,
moltes d’aquestes no eren controlades per I'amo sind per encarregats. Els amos eren
de fora vila i, per tant, era un tracte molt fred.

Els encarregats (homes amb molt mal caracter) tenien un paper més important que la
dona en les diverses fabriques i per tant cobraven més, encara que el sou de la dona ja
comencava a ser més alt en comparacié a les altres generacions.

Continuava havent-hi desigualtats socials, pero les entrevistades mostraven una visid
més positiva vers el tracte de la dona ja que poc a poc, anaven recuperant la
importancia que es mereixien.

Condicions laborals

Les dones d’aquella época estaven practicament totes assegurades i tot es regia
entorn a la llei.

Les condicions varen millorar pel que fa al sou ja que va augmentar.

Les noves instal-lacions eren fredes i fosques i les dones treballaven en cadena sense
parar. Les dones es sentien més sobreexplotades.
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Valors

La disciplina seguia sent molt important ja que sense aquesta era practicament
impossible anar a tant la peca per minut.

El tracte amb els seus respectius encarregats era molt distant i, per tant, va augmentar
el valor de la indiferéncia cap a ells.

El respecte també era molt important i sempre ho ha estat.

2.3- ANECDOTES DE LA DONA AL LLARG DE TOT EL PROCES
D’INDUSTRIALITZACIO COLOMINA

1. En el cas d’'una de les Ultimes empreses que es van instal-lar a Santa Coloma, la
Biosca, la propietaria d’aquesta era viuda. Aquesta dona, tenia una gran
consideracid cap a les dones i mares treballadores de la propia fabrica. Si els
fills de les treballadores volien estudiar, els donaven unes ajudes; els pagaven
els llibres escolars, els donaven beques... i un conjunt d’avantatges que feia que
la dona no hagués de deixar de treballar durant la maternitat.

2. A la Biosca no hi havia finestres ja que el génere de punt es treballava amb
fluorescents. Aquest simple fet afectava a moltes treballadores que es sentien
tancades dins d’una capsa. A més, quan plovia podien sentir el soroll a través
de la uralita.

3. Cantar amb la radio feia passar les hores més rapid. Si no hi havia fil musical,
es dedicaven a cantar cangons a missa.

4. Les dones quan sortien de treballar anaven a peu cap a casa .Algunes
d’aquestes dones anaven agafades de tres en tres per la carretera que va en
direccié al poble i amb la mala sort que un dia, va passar un cotxe i va matar
una noia de 44 anys, la Montserrat Armengol.

5. Una de les dones entrevistades va explicar que un encarregat li va ordenar
d’anar a treballar a una sala tota sola i aquesta dona s’hi va negar. L'encarregat
va dir que no podia desobeir-lo i per tant, la dona es va veure obligada a marxar
de la fabrica perdo amb la gran demanda que hi havia en el moment no hi va
tenir cap problema.

6. Les més joves sempre cantaven per les més grans. Un dia les dones més grans
de la fabrica les van animar a presentar-se a un programa a Radio Tarrega on
anava gent a cantar. No se’ls va acudir res més que inventar-se que hi anirien.
Les dones més grans estaven molt emocionades. Un bon dia van descobrir que
era mentida i es van enfadar molt amb elles pero, al cap de poc, la relacié va
tornar a la normalitat.
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7.

10.

11.

12.

Segons les entrevistades, sempre hi havia una dona que feia la guitza. Per
exemple, si en una fabrica havien de plegar a les 12 sempre hi havia una dona
que plegava més tard, fent quedar malament a les demés. La solucié en molts
casos era parlar amb I’'amo i canviar-se de lloc de treball si la situacid limit.
L"Unic cas greu va ser la mort d’un noi jove que va anar a posar una pega al pis
de dalt d’'una fabrica, i aquest anava parlant amb un altre amic seu. Un dels dos
nois va badar i al costat del muntacarregues hi havia una porteta i el noi refiava
que la porteta estigués tancada, amb la mala sort que no ho va estar i va caure
pis avall. Aquest va ser un fet que va marcar molt a les dones de la fabrica.

Per cobrar la vellesa s’havia de treballar durant un minim de 20 anys i si
n’havies treballat 17 calia que en treballessis 3 més si volies cobrar la jubilacio
sind, practicament no et pagaven res. Moltes dones, ja de grans van haver de
treballar un parell d’anys més per tal de cobrar la jubilacid.

En algunes fabriques es donaven uns punts a les treballadores a més del sou
permanent. Una vegada es veu que va cérrer el rumor que un home es
quedaria amb tots els punts de les dones; en algunes fabriques només es
donaven aquests punts als homes per tal de fer que el seu sou fos més alt. Les
dones per por a perdre aquests punts, van parar la fabrica de cop com a
reivindicacid. Tot va arribar a ser un rumor, deia I'amo, perd mai es podra saber
si era veritat o no.

En una petita fabrica, hi havia una senyora que era soltera i sempre treballava.
Sempre deia que li faria molta il-lusié anar a Lourdes. Els amos van negar-se a
deixar-li anar i les dones, com a acte reivindicatiu, van aturar les maquines i els
amos van accedir a deixar-li anar. Quan es va jubilar va morir al cap de dos
mesos i, per tant, es va passar tota una vida treballant a la fabrica sense gaudir
dels diners obtinguts.

Un amo va notar que li faltaven diners. Ell i I'encarregat van decidir amagar-se
dins d’un armari del seu despatx i van esperar a l'individu. Resulta que va
entrar un treballador i el van enxampar. El treballador va reaccionar molt rapid
i va marxar corrents cap a casa seva, va agafar una pistola i va tornar a la
fabrica. Una vegada dins la fabrica, va disparar a I'amo que va quedar mal ferit i
va matar I'encarregat. Va ser un gran enrenou que va afectar molt a totes les
treballadores.
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2.4- SENTIMENTS DE LA DONA AL LLARG DE TOT EL PROCES
D’INDUSTRIALITZACIO

Moltes d’aquestes dones tenien la sensacié que estaven treballant molt i sense parar
per obtenint-ne uns beneficis molt baixos i, en certa manera, es sentien pressionades a
continuar treballant sense poder-se queixar.

Per elles tot ha quedat en I'oblit, ningu s’ha preocupat mai per com es sentien quan
eren “explotades” a treballar sense parar, quan no podien ni parlar perque les
controlaven i havien d’acabar la feina a temps.

Segons elles, I'experiencia que s’han emportat les ha fet créixer com a persones i
actualment, es senten més segures després d’haver passat una época tan dificil que
elles soles van aprendre a superar.

L’experiencia segons diuen, no s’aconsegueix sense molt d’esfor¢c perd moltes de les
dones, analitzant-ho des de la societat que ens trobem avui en dia, diuen que no
repetirien I'experiéncia si tornessin a ser joves.

Vivien una vida molt tranquil-la i moltes dones no podien ni sabien mantenir aquesta
tranquil-litat tot el dia quan havien d’estar assegudes, tot i aixi se’ls exigia molta
perfeccid i aixo les feia mantenir amb tensio.

A més, moltes families, sort en van tenir de les generacions més grans que es
quedaven a casa i permetien a la dona poder anar a treballar i no haver de fer totes les
tasques domestiques. La mare d’aquestes, les solia fer i s’encarregava dels nens en cas
de maternitat.

Els invents com la rentadora també van agilitzar les tasques domestiques i van
permetre que més dones seguissin treballant.

Per elles, la vida a les fabriques era molt monotona perd no tenien cap més opcio.
El que si que és cert és que practicament, totes elles, en tenen un molt bon record ja
gue n’han extret una gran amistat amb les companyes que hi treballaven.

Aquestes valentes dones es sentien oprimides, cansades, utilitzades perd mai van
deixar de lluitar per sentir-se utils en una societat que elles ja veien que era clarament
dominada per 'home.
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2.5- EXPRESSIONS | FRASES FETES UTILITZADES A MOLTES FABRIQUES
TEXTILS D’ARREU DE CATALUNYA

“Tened iniciativa perfeccionando vuestro trabajo, se os tendrd en mayor estima”
“Orden!...Orden! Un sitio para cada cosa y cada cosa en su sitio”

“En todas las clases sociales ejemplo es la mejor forma de autoridad”

“La mdquinas poco limpias solo se prestan a personas sucias”

“Cumplid vuestros deberes para que sean respetados vuestros derechos”
“Trabajad en silencio, hablando no pueden ejecutarse trabajos perfectos”

“No digas nunca: ya haré esto mafiana...Hacedlo ensequida”

“El tiempo es oro: la puntualidad constituye la primera condicion del empleado
concienzudo”

Com es pot veure en els retols, tots tenien un rerefons que buscava competitivitat,
exigéncia i serietat, maxim rendiment, minim d’hores per un benefici elevat. També es
donava molta importancia a la puntualitat dels treballadors, a fer les seves tasques el
més perfectes possibles... i ,sobretot, es remarcaven molt les diferents classes socials,
les subordinants per una banda (propietaris) i les subordinades per una altra banda
(classe obrera/treballadora).

“Soroll de telers, soroll de diners”

Els empresaris o fabricants, nucli de la burgesia industrial que invertia el seu capital en
la industria, controlaven les fabriques i les institucions, i defensaven els seus interessos
economics i socials.

“Dissabte sense sou, dissabte sense sol”

Els salaris eren molt diferents entre homes i dones, segons la categoria i la feina que
feien: teixidors, nuadores, cosidores... La paga del salari s’efectuava per setmanes,
d’aqui prové l'expressié tan utilitzada i que cobrava tanta importancia en I'época
d’industrialitzacio: “cobra la setmanada”(cobrar el dissabte).

“A toc de pito”

El senyal de comencar i acabar la jornada de treball es feia mitjancant un toc de
campana o amb una sirena. Els obrers i les obreres havien de marcar en un rellotge la
seva entrada i sortida si treballaven en fabriques molt grans, si la fabrica no ho era,
s’utilitzaven altres métodes o no se n’utilitzaven.
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Durant la jornada, estava prohibit menjar, llegir, conversar... El control de I’"horari dels
obrers i les obreres, va suposar una transformacié del mén laboral, ja que va marcar
una nova organitzacio i disciplina del treball.

“Teixint i filant, la vida va passant”

La jornada de treball era llarga, pesada i perillosa. Els accidents de treballs eren
freqlients a causa de les politges i les corretges dels embarrats; sobretot a les grans
fabriques on les politges i corretges que el motor feia moure eren més grans i per tant,
de més perill i velocitat.

“Gallina, bou i molté és olla de senyor”

El menjar del personal obrer consistia en pa i vi en tots els apats, amb abundancia de
cansalada i peix salat. L'escudella era el plat fort del migdia que tots esperaven.

2.6- EXEMPLES D’ALGUNES ENTREVISTES A COLOMINES

S’han entrevistat diverses persones i de totes elles s’"han escollit tres exemples que cal
remarcar. Aquestes, no s’han tingut en compte per parlar de les diverses generacions
de dones que van treballar a les fabriques colomines.

Es d’important rellevancia parlar de tres casos concrets que permetran entendre la
visié de la dona des d’un punt de vista ben diferent:

-Jaume Mateu Bartoli (1935) és un dels pocs exemples d’home treballador dins de les
fabriques colomines i, per tant, la seva visid pot ajudar a entendre el tipus de
discriminacié que patien les dones i companyes en el seu moén laboral. Realitzar una
entrevista a un tipic home “conservador” de I’época permetra entendre la visid (a gran
escala) que I’home tenia del paper de la dona a la societat del moment.

-Maria Parellada Vila (1932) és una de les poques dones que va tenir el privilegi de ser
encarregada. Realitzar una entrevista a una dona que exercia aquest carrec, ens
permetra veure la visié femenina des d’una posicid social superior.

-Joan Ferrer Vallbona (1925) és un dels pocs amos que queden vius que van tenir una
fabrica textil a Santa Coloma. Realitzar una entrevista a un amo d’una antiga fabrica,
ens ajudara a entendre el tracte entre ell i les treballadores. L'amo es movia per
interessos. Els amos solien viure en un pis situat dins la fabrica.
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2.6.1- LA VISIO D’UN HOME TREBALLADOR

El senyor Jaume Mateu, era un dels pocs homes treballadors i va ser-ho durant molts
anys. Com ell, gran quantitat d’homes tenien una visié molt diferent del paper de la
dona en comparacio al de I’'home i per tant, es poden considerar les seves idees com a
referent del col-lectiu masculi.

La societat d’aquell moment era clarament androcentrica i, per tant, tots els ideals que
aixd comporta es veuen reflectits en el pensament d’aquest home en qliestié. Les
idees més conservadores eren transmeses de generacid en generacio.

Segons Jaume Mateu no existien diferéncies entre homes i dones dins d’una fabrica, i
per ell, es rebia el mateix tracte. Per tant, la societat considerava que la diferéncia de
sous no era cap desigualtat que considerés les dones com a I'anomenat “segon sexe”.

Tots els homes sabien que com a minim les dones cobraven un 35% menys
(aproximament) que els homes pero, tot i aixi, continuaven pensant que no hi havia
cap diferéncia entre ambdds sexes. A més, una “forma” d’excusar-se era dient que el
sou de tota la fabrica i, per tant, el dels homes ja se li restava un 25% per les dones
viudes.

L’entrevistat va remarcar el fet que quan les dones quedaven embarassades, fins i tot
la seva, de la crianca del fill se’n feien carrec elles, considerant-ho un fet natural.

Jaume Mateu formava part de I'enllag sindical del Franco i havia estat escollit com a
representant de les dones a la fabrica i hi mantenia molt bona relacié.

A hores d’ara ell és conscient dels canvis en la mentalitat que s’han anat produint fins
ara. Pensa que tots els canvis han afavorit a la dona.

2.6.2- LA VISIO D’UNA DONA ENCARREGADA

La senyora Maria Parellada va ser una de les Uniques dones que va tenir aquest carrec
a Santa Coloma. La Maria era una persona “super treballadora” i per aquest fet va
acabar guanyant-se la confianca plena de I'amo que fins i tot la va gratificar amb
aquest titol.

Ella va tenir la sort de poder compaginar el fet de ser mare amb la vida laboral ja que,
com moltes dones, va ser ajudada pels seus pares i sogres. En aquell moment de la
historia es necessitava el sou que aportaven les dones.

Segons la Maria, que mirava la fabrica des d’un altre punt de vista, notava les grans
diferéncies entre homes i dones. Ella pel fet de ser encarregada cobrava una mica més,
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encara que aixo li signifiqués un gran sacrifici i sabia que la resta de dones
treballadores rebien un sou més baix que qualsevol home treballador.

El tracte que tenia Maria amb les treballadores era molt proper i, per tant, feia sentir la
resta de treballadores molt més segures i contentes.

Encara ara la senyora Maria, després de tots els canvis que ha sofert la dona al llarg del
segle XX, segueix sobtant-la les moltes llibertats que té la dona avui dia.

2.6.3- LA VISIO D’UN AMO

El senyor Joan Ferrer posseia una petita empresa, Industria Joan Ferrer, amb uns deu
telers que no podien anar tots alhora per falta de poténcia. Aquesta petita empresa
mai va arribar a competir per quantitat, pero si per qualitat.

El sou que cobrava una teixidora de la seva empresa, als inicis d’aquesta, era semblant
al d’una treballadora del camp i els diners obtinguts per elles servia per complementar
el sou del seus homes.

Com que I'empresa era privada es solia respectar la llei que obligava a treballar vuit
hores diaries. Antigament els treballadors entraven sense contracte i més tard es va
necessitar fer un contracte fix que els permetia cobrar una pensié a I’'hora de jubilar-
se.

El senyor Joan Ferrer també treballava moltes hores a la fabrica encara que, a
temporades, sortia a vendre els productes deixant a les teixidores a carrec de la
fabrica. El tracte amb elles era molt huma i proper pero no s’ha d’oblidar que I'objectiu
de qualsevol amo és obtenir uns beneficis. Per poder obtenir beneficis I'amo calia que
estigués ben alerta de les modes, teixits, colors, formes... havia de ser una persona
molt intel-ligent i amb moltes capacitats.

Treballar en una fabrica suposava estar exposat a alguns perills i Joan no va permetre
mai que nens petits entressin a treballar-hi.

Segons Joan, la seva mare mai va arribar a entrar a la fabrica del seu pare (el primer
propietari i amo) ja que estava mal vist que una dona interferis en els negocis de
I’lhome.

A mesura que passaven els anys, segons Joan Ferrer, les fabriques es modernitzaven
posant-hi moltes grans maquines, fet que treia molts llocs de treball i feia que les
dones que hi treballaven mai poguessin parar a descansar.
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Figura 6. Fotografia del senyor Joan Ferrer en la seva antiga fabrica.
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BLOC Ill: EL MON LABORAL ACTUAL A SANTA
COLOMA DE QUERALT

3.1-CONTEXT HISTORIC

El juny de I'any 1976, va entrar com a president democrata el senyor Adolfo Suarez.
La democracia reconeixia llibertats individuals i col-lectives i I’assoliment d’un benestar
social inexistents fins aleshores.

Les reivindicacions de genere proposen aconseguir: la demanda de ma d’obra
femenina amb les mateixes condicions que la dels homes i la negacié al model de dona
destinada al matrimoni i a la maternitat.

Els anys setanta i vuitanta, van sorgir diverses lleis i drets com: la derogacié de la
llicencia marital, la supressid de tots els articles a les lleis que tinguessin un caracter de
subordinacio de les dones respecte dels homes, la patria potestat conjunta, la majoria
d’edat als vint-i-un anys a tots els efectes i la llibertat religiosa als centres publics i
privats. A aquests es van sumar els drets politics per a poder crear associacions, reunir-
se, expressar-se lliurement i exercir la vaga. També es van demanar els drets en I'ambit
laboral i educatiu, i progressivament, es va afegir el dret a una sexualitat lliure, al
control de la natalitat i a I'avortament, la llei de matrimoni civil i |a llei de divorci.

Un dels problemes que es trobaven les dones era la incompatibilitat de tenir cura dels
fills i I'activitat laboral i es van crear les primeres guarderies gestionades per I'Estat. Els
sous, com sempre, encara sén més baixos que els dels homes i els carrecs de més
importancia son per ells. Fins fa relativament poc, les dones no formaven part de la
vida publica.

La tradicio i I'’educacié desigual dels anys passats encara pesa molt en el subconscient
de les dones i dels homes encara que quasi en tots els ambits les dones han anat
avancgant paulatinament i de forma molt heterogénia.
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3.2- LA DONA COLOMINA EN L'ACTUALITAT

Les dones a partir de la generacié dels 70 i sobretot I'actual noten una millora
progressiva en comparacié amb el que mares i avies van viure.

L’era textil es va acabar i les dones es veien obligades a seguir estudiant per formar-se,
tot comengava a canviar.

A Santa Coloma va comengar a anar en alga el sector de la construccié, fent que molts
nois ja als 16 anys deixessin els estudis per entrar a aquestes fabriques on hi havia
molta demanda. En canvi, aquest sector no va afavorir el sector laboral femeni; només
podien entra-hi com a secretaries ja que aquesta feina requeria de forga fisica.

La poblacio de Santa Coloma va augmentar després d’aquesta onada i com a
conseqliencia el sector serveis va créixer, creant nous llocs de treball per a les dones ;
bars, restaurants... A més, moltes dones al no tenir accés a un treball de fabrica van
trobar-se amb la necessitat de crear el seu propi negoci.

Moltes d’elles van haver de formar-se fent algun curs de perruqueria, esteticiene i ser
aixi de les primeres dones emprenedores.

D’altres, que van decidir allargar el seus estudis fent una carrera, es van veure forcades
a abandonar Santa Coloma per tal d’exercir el que havien estudiat.

L’augment demografic del poble va crear també llocs de treball en guarderies, ajudant
aixi que les dones poguessin accedir a un treball. Poc a poc, les avies van anar perdent
el paper de cuidadores dels néts a part que també els joves, cada cop més, intentaven
anar a viure sols amb la seva parella i els seus fills.

La vida familiar pero, sempre ha estat una tasca de dones i mares i per aix0 moltes
d’elles tot i tenir estudis s’han resignat a quedar-se a casa a cuidar els fills. Poques
s’han atrevit i han tingut la sort de poder exercir de mares i tenir un lloc de treball
remunerat.

En I'actualitat més immediata, veiem que la dona tot i estar formada en molts ambits,
segueix tenint molts reptes a aconseguir com ara I'entrada massiva al mén politic,
esportiu, religids, publicitari...

La crisi actual és un factor que juga en contra de tot el progrés que la figura femenina
ha aconseguit ja que, la nostra societat, es troba amb molts pocs llocs de treball per la
gran quantitat de demanda.

Com ja s’havia dit, un grup discriminat com ha estat historicament la dona, es veu molt
afectat davant de qualsevol crisi i per tant, cal tenir molta cura per evitar que la
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davallada de la dona en el moén laboral i les conseqgliencies que aixd0 comporta, no
tornin a succeir.

3.2.1-EXEMPLE D’UNA DONA COLOMINA

S’ha entrevistat a la senyora Franquesa (1972). Es esposa del senyor Albert i mare de
dos fills. Va estudiar empresarials a Reus i va treballar com a secretaria a Ous Martell i
més tard a I’Hormipresa (construccid), empresa que va fer fallida.

Quan es va casar va deixar el seu lloc de treball per anar a ajudar el seu home fent
també de secretaria, feina que fa encara actualment. També forma part de la directiva
del futbol de Cervera on juga el seus fill.

S’ha realitzat una entrevista per poder entendre millor la situacié de la dona actual i
com a exemple de dona polivalent (treballadora de la llar i laboral i carrec public).

Aquesta noia, ja va tenir 'oportunitat d’estudiar i posteriorment entrar a treballar en
una empresa de prefabricats de formigd de Santa Coloma (quan la construccié va
prendre el relleu a les fabriques de teixits).

Quan era treballadora de I'Hormipresa tenia un bon sou, superior al sou dels homes
que fabricaven peces de formigd, pero, les dones, no podien pretendre pujar de
categoria ja que els carrecs de més importancia eren destinats a homes.

Va ser al tenir el seu primer fill quan va haver de renunciar al lloc de treball a la fabrica
per cuidar d’aquest. Al cap de poc temps, va sentir la necessitat de compaginar les
tasques domestiques amb el de fer de secretaria pel seu marit en un taller mecanic.

El fet de poder seguir treballant la feia sentir més realitzada. Ella va veure que no era
I’dnica persona que necessitava sortir de la llar per fer quelcom que la fes sentir més
uatil a ulls de la societat.

Mitjancant la seva entrevista queda de manifest la dificultat que ha tingut la dona per
compaginar la vida laboral i familiar; aquest fet, és una constant que es va repetint fins
arribar a 'actualitat.

La dona tot i els grans avencos que ha experimentat durant els ultims anys, segueix
tenint dificultats a I’hora de formar una familia i mantenir una feina estable si aquesta
no disposa de I'ajuda de familiars propers, guarderies, etc.

Actualment, tot i que el govern pretén igualar la dona amb I’home donant-los baixa
per paternitat i maternitat, generalment, aquesta tasca recau quasi sempre en la dona
per moltes mesures que es prenguin al respecte.

Cal remarcar que fa uns quants anys que estem en crisi i, per tant, hi ha menys feina
(els sous han estat retallats) i el sector més debil, el femeni, queda més afectat.
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En I’época on la construccié era molt important, els homes tenien assegurat un lloc de
treball a Santa Coloma cosa que les dones no. En I'actualitat aquest poble té pocs llocs
de treball i els pocs que queden estan repartits equitativament entre homes i dones.

L’entrevistada ha mencionat que forma part de la directiva d’'un club esportiu, cosa
impensable mig segle enrere. Els esports eren cosa d’homes i formar part de la direccié
també. Ha comentat també que les dones cada vegada més s’introdueixen en el moén
de la politica i un clar exemple és la senyora Carme Forcadell, presidenta del Parlament
de Catalunya.

Segons ella, la societat pel que fa a la dona, ha avancgat progressivament pero encara
no s’ha arribat al mateix punt que els homes.

Figura 7. La senyora Franquesa amb la senyora Carme Forcadell.
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3.3- GRAFIQUES ACTUALS DEL MON LABORAL COLOMINES
Mén politic

La primera i Unica dona que ha accedit com alcaldessa del poble de Santa Coloma ha
estat Nativitat Moncusi i Vallbona (14-06-2003 a 11-06-2005).

La primera dona regidora de Santa Coloma va ser la senyora Rosa Maria Magarolas i
Olivé (23-05-1983 al 28-09-1984)
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Figura 8. Grafic del nombre de dones que han format part dels diferents grups de
govern del poble.
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Densitat de poblacid

Segons les dades basades a I'any 2015, Santa Coloma té 2850 habitants (1414 homes i
1436 dones).

Només una petita part de poblacid es troba en el marc legal per treballar.
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Figura 9. Grafic de la poblacié d’homes del poble.
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Figura 10. Grafic de la poblacié de dones del poble.
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Atur registrat per sectors: any 2015
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Figura 11. Grafic de la mitjana anual d’atur del poble.

Atur registrat per sexe: any 2015
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Figura 12. Grafic de la mitjana anual d’atur per sexe del poble.
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CONCLUSIONS

El meu treball de recerca pretén ser una petita contribucié a la historia local de les
dones de Sta. Coloma de Queralt els Ultims cent anys.

Aquest treball ha estat configurat a través de testimonis personals d’'una quinzena
d’entrevistes a dones que molt gratament, han contestat amb les seves paraules.
Paraules que sén molt més que paraules sén: coneixement, patiment, esforg, sacrifici,
inquietud, treball, dedicacid, alegria i emocié.

Per a mi, ha estat una total satisfaccié haver pogut compartir petites estones
d’explicacions de trajectories professionals i personals.

Mitjancant les histories orals d’aquestes dones i de dades de diferents llibres, he pogut
reconstruir una realitat bastant rigorosa de la historia que volia pretendre amb aquest
treball.

Les vivencies relatades per les entrevistades estan gravades en les seves memories i jo
pretenc conservar-les i protegir-les perqué formin part de la historia del meu poble
quan aquestes pobres dones ja no puguin explicar-les. Tota aquesta informacio al llarg
dels anys sera d’una gran valua que ens permetra apropar-nos a les realitats d’altres
temps, temps molt dificils per elles.

L’objectiu principal d’aquest treball era coneixer I'evolucié del paper de la dona en el
mon laboral del segle XX en el poble de Santa Coloma. Gracies a les entrevistes m’he
pogut apropar més a la visié de I'época.

A mida que han anat passant els anys, he pogut observar com petits canvis socials
anaven millorant de forma gradual el paper de la dona en el mdén laboral. Gracies a
tenir un sou remunerat, estar assegurades i tenir contracte les ha fet sentir més
valorades, més lliures i amb molta més autoestima.

Totes elles sabien que en aquella época la forga fisica les feia considerar inferiors als
homes per la poca mecanitzacié de I'época i, per tant, només podien accedir a feines
“facils” amb sous baixos.

El model de societat en el qual la dona era el “segon sexe” i que aquesta estava
destinada a la llar i als fills, estava molt inculcat i preestablert en la mentalitat. Es del
tot logic pensar que encara actualment aquest pensament segueix perdurant en la
gent més gran.

Moltes dones no estaven conformes amb el tracte que rebien i gracies a la seva lluita
han millorat moltissim els Drets de les Dones. El fet de que la dona ja pugui formar part
del mén politic, cultural, esportiu... em fa adonar de tots els guanys aconseguits fins
ara.
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Una de les moltes dades que he pogut comprovar en el moén politic colomi, és per
exemple, que I'any 1979 no hi havia cap dona que formés part del grup municipal de
govern i en canvi, I'any 2015 ja n’hi trobem set. També en el mdn esportiu podem
observar com actualment, hi ha una dona com a presidenta del Club de Futbol de
Santa Coloma.

Santa Coloma després d’haver passat I'era del téxtil (on treballaven dones) i l’era de la
construccio (on treballaven homes) observem que el nombre de dones i homes que
treballen o que estan a I'atur sén molt semblants; per tant, quasi que podriem
assegurar que la dona s’esta igualant a ’'home en el mercat laboral tot i que els llocs
amb més responsabilitat continuen sent cosa d’homes.

El segle que hem tractat (s. XX) és per molts motius el segle de les dones, un temps en
qgue han hagut de lluitar de valent per aconseguir ser alla on som, si més no, en
I'anomenat mén desenvolupat. El dret a votar, I'accés a la universitat i treballar fora de
la llar sén molts dels éxits aconseguits, pero encara en queden molts per poder cantar
victoria.

Cal tenir molt en compte que tot el que la dona ha aconseguit fins ara no retrocedeixi
degut a I'actual crisi.

Finalment només em queda afegir I'agraiment a totes aquelles persones dones i
homes entrevistats que han fet possible el meu treball de recerca i dir-los que les
seves memories estaran a la meva memoria per sempre.

44



Evolucié historica del paper de la dona colomina al segle XX

BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA

-Associacid Cultural Baixa Segarra; “recull de Santa Coloma de Queralt” nimero 12 any
2010. Pagines consultades: 71-111.

-Arxiu Municipal de Santa Coloma de Queralt

-Duch Plana, Montserrat; Ferré Baldrich, Meritxell: “ De subdites a ciutadanes. Dones a
Tarragona, 1939-1982”.Tarragona. Edicié del Cercle d’Estudis Historics i Socials, 2009.
Pagines consultades: 7-77.

-EDO, Pepa: “Revolucié Industrial”. Barcelona. Editorial Castellnou. Pagines
consultades: 20-62.

-Enciclopédia Salvat. Barcelona. Definicions consultades i contrastades.

-Palau Rafecas, Salvador: “Aspectes historics de Santa Coloma i els seus rodals”; “La
industria téxtil a Santa Coloma de Queralt al segle XIX”: Editat per la Associacié Cultural
Alt Gaia i la revista “la Segarra” respectivament. 1993 i 1986. Totes les pagines
consultades.

-SEGURA SORIANO, Isabel: “Un dia qualsevol. Historia de la vida quotidiana de les
dones. Barcelona. Instituto de la Mujer, 1989.

ALTRES FONTS:

-http://xarxapenedes.cat/veus-penedesenques-reflexionen-sobre-els-reptes-del-
moviment-feminista/. Fotografies.

-http://www.ramonorga.com/arxiu/03/arles_gallery/. Diverses fotografies de Santa
Coloma.

-http://ichn.iec.cat/Bages/hemeroteca/2011-12.pdf. Informacié sobre la fil-loxera.
-condiciodona.pdf. Informacid historica.

-web: Estadistica oficial de Catalunya. Dades sobre el mén laboral de Santa Coloma.

45



Evolucié historica del paper de la dona colomina al segle XX

Evolucio historica del paper

de la dona colomina

al segle XX

ANNEXOS

46



Evolucié historica del paper de la dona colomina al segle XX

TAULA DE CONTINGUTS
1.ENTREVISTES (BIOGRAFIES)......c.cueeeereereeecasesesessessesssseseesssaes pag 48-71
2.FOTOGRAFIES/FONTS
DOCUMENTALS......cecucuereeeesessessessessssssessescssessssesssnssssssssesans pag 72- 86

3.FOTOGRAFIES i DOCUMENTS RECUPERATS DE LES DONES
ENTREVISTADES......cccciittmiirinniiiiniinieiinieiinieiiineiesissees pag. 86-105

47



Evolucié historica del paper de la dona colomina al segle XX

1. ENTREVISTES (BIOGRAFIES)

Anna Maria Roca Fontanet, 54 anys.

Vaig treballar a la fabrica Biosca de Santa Coloma de Queralt. Vaig comencar el dia sis
d’agost del 1979. Primer em van fer un contracte de sis mesos i després em van fer
fixa.

Un cop vaig acabar l'escola, em vaig posar a treballar a la fabrica per ajudar
economicament els meus pares, ja que érem cinc germans i els meus padrins. Al
comengament cobravem relativament poc, pero al cap dels anys el nostre sou va anar
augmentant. Amb les companyes, en general, teniem una molt bona relacié, hi havia
persones en qui podia confiar molt pero també n’hi havia que t'ensenyaven les seves
dues cares, perd bé aixd passa a tot arreu i a totes les feines en qué treballes amb
gent.

Quan estava a la Biosca els amos no els veiem, perqué eren d’lgualada, i dos cops a la
setmana venia un encarregat per supervisar-ho tot. Aquest home no ens donava
confianca a les treballadores, perque només s’adrecava a I'encarregada de la nostra
fabrica; era un tracte una mica fred i distant. En canvi, el tracte que rebiem com a
empresa, considero que és exemplar.

La senyora Maria, la propietaria, era viuda i tenia una gran consideracié cap a les
dones, i cap a les mares treballadores de la propia fabrica. Primer de tot, si tu volies
estudiar et donaven unes ajudes, després als fills de les propies treballadores els
pagaven els llibres escolars, si ells mateixos treien bones notes els premiaven amb una
beca, eren tot un conjunt de facilitats que et donaven que eren perqué les dones
poguessin anar a treballar sense haver de deixar la feina durant la maternitat. | tot i ser
petites ajudes, eren rebudes de molt bon a grat.

Jo considero que era una empresa molt legal, tot el que s’apujava t’ho donaven. Si que
treballaves molt i sense parar ni distraure’t ni tant sols un moment, pero a I'hora de
cobrar anaven molt a I'hora.

Vaig comencar a treballar amb disset anys. La maternitat no va suposar cap entrebanc
en deixar la feina. Amb la primera filla vaig treballar fins a la vigilia, perque com que
em trobava bé vaig poder aguantar. En canvi, amb la segona, als quatre mesos vaig
haver d’agafar el 75% de la jornada ( en aquell moment I’empresa ja va canviar de nom
“Punt textil Tribd”). Estic molt contenta amb aix0, perqué no hi va haver cap
impediment en agafar jornada reduida ni res, tot i que entrés per llei. Amb aixo els
estic molt agraida. Es clar, que en aquell moment totes les dones ja estavem
assegurades i tot regia entorn a la llei.
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Treballavem molt, molt i molt. Era una casa en que volien: qualitat, serietat, i si tu
treballaves bé eres respectada. Hi havia una gran distancia entre I'amo i el treballador,
pero aixo ja és el que ha de ser. A vegades trobaves alguna cosa injusta, perd a tot
arreu n’hi ha d’injusticies.

Quan la fabrica Tribd va tancar les seves portes, vaig anar a Loritex, i alli em vaig sentir
inferior i no valorada, perqué en aquella empresa tu eres un numero, i res més, i no els
importava que et fessin fora. Vaig veure com a una treballadora li deien que la
despatxaven. També estavem per una “ETT”, que és quelcom que despersonalitzava
als treballadors, des del meu punt de vista. ETT, sdn els llocs que fan contractes de
treball temporal, no per feines fixes.

Jo en comparacio a la Biosca, on totes ens coneixiem els defectes de 'una i de I'altra i
al final acabavem sent com una gran familia, a Loritex ens teniem un tacte
completament diferent. Només entrar ja et deien: “sigue a las demas” un tacte fred,
perod al final quan em vaig adaptar també hi vaig acabar estant bé. A casa meva em
van ensenyar a anar amb la mentalitat d’anar de treballar, no a passar I’estona.

Recordo el meu dia a dia d’aquella época; el recordo molt monoton. Em llevava a les
sis del mati, i entravem a les set. Tocaven uns timbres, el primer timbre era perque la
gent estes alerta, i el segon timbre era perqué engeguessis la maquina. Hi havia una
cadena al mig, i era la que ens repartia la feina a les treballadores de forma
automatica.

Treballavem a tant la peca i al minut. Jo sempre he treballat vuit hores, a vegades si hi
havia molta feina et preguntaven si volies fer hores extres i aquestes, obviament, les
cobraves. Feiem tres setmanes de vacances a l'estiu.

En aquell moment hi havia rivalitats entre les industries; jo quan vaig comengar encara
hi havia “Cal Domingo”. Rivalitats per la gent, perqueé si erets una bona remalladora et
venien a buscar d’un lloc perqué anessis a l'altre. Recordo que quan celebravem el
Dijous Gras, sempre hi havia una mica de “pique”, entre les de “Cal Domingo” i les de
Cal Biosca. En canvi amb els de “Cal Pomés”, com que eren fabriques més petites, ja no
hi havia aquestes rivalitats.

Jo trobo que per I'época que era vaig estar molt bé. Jo sempre havia volgut estudiar,
pero a casa meva em van dir que havia d’anar a la fabrica, pero si no hi hagués hagut la
fabrica segurament hauria anat a estudiar. Perd en aquells temps era un altre mon,
perque tu quan acabaves I'escola et deien o estudies si tens la possibilitat o vas a la
fabrica, que tens feina i un sou assegurat. Em va saber molt greu no haver pogut
estudiar en aquella época, perque pensava que a vegades era una feina rutinaria i no
servia per res, pero cobraves i podies anar fent.
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Jo crec que s’ha perdut la disciplina, el respecte per les persones que et manen. |
també I'estar content del que fas. Encara que estavem a sota de tot, havies de tenir
una dignitat, tot i ser el de baix de tot també és una feina digne i quan una persona
esta felic al lloc on treballa considero que és el més important.

Vaig fer molt bones amistats, que encara ho som ara. Quan torno a veure les meves
companyes de feina sdn molt especials per mi, perquée vam compartir tants anys juntes
gue vam estar molt unides.

Els dltims anys ens posaven la radio mentre treballavem, hi havia petits detalls que
semblaven una tonteria pero eren molt importants. Els Ultims anys, ens deixaven
portar el nostre radio i ens haviem de posar només un audiofon perquée amb I'altra
orella havies d’estar pendent del que et deien ells.

Em recordo que hi havia un grup de dones cosidores a ma, que eren les més grans de
la fabrica, que quan estaven molt apurades i no hi havia el fil musical posat, cantaven
“doneu-nos senyor el repos etern.

| va haver un fet que em va afectar molt. Jo vaig comencar a I'agost, i a I'octubre va
comencar una senyora gran de quaranta-quatre anys i ,clar, jo la veia vella perqueé jo
era tot just una adolescent. Compartiem penjador, i vam fer una amistat molt bonica.
Les dones quan plegavem totes anaven a peu cas a casa nostra, en canvi jo sempre
agafava la bicicleta i baixavem corrents totes les de la bicicleta. Resulta que un dia
guan vaig arribar a casa, els meus pares em van dir que si sabia la terrible noticia que
havia passat a la fabrica. | jo, clar com que me n’havia anat abans amb la bicicleta no
me’n vaig entera de res i resulta que com que anaven sempre un grup de dones,
anaven de tres en tres per la carretera que anava direccid el poble i va passar un cotxe
i la va matar. Es deia Montserrat Armengol. | aixd0 em va afectar molt, perqué recordo
gue aquell mateix dia ens vam treure la bata juntes de costat. El meu pare ho va veure
en directe.

Jo vaig plegar de la fabrica amb quaranta-dos anys. Quan va plegar la fabrica la vaig
trobar molt a faltar. Jo encara recordo veure algunes treballadores que havien de
donar el seu sou al seu marit, i penso que jo vaig tenir molta sort. Perque per una
dona, que pugui tenir total llibertat de fer el que vulgui amb els seus diners, és molt
important. | gracies a que vaig poder treballar a la fabrica vam poder fer una familia
amb el meu home.

En tinc un molt bon record, pero no sé si ho voldria tornar a viure. Primer de tot no
m’agradava gaire el fet d’estar-me quieta i jo sdc una persona que m’agrada molt
bellugar-me i clar estar vuit hores asseguda en una maquina treballant sense parar em
va ser molt dificil. Recordo que era una persona molt feli¢ tot i aquestes dificultats.
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Antonia Tarrida, 83 anys.

Vaig treballar a cal Domingo uns sis anys i vaig comengar tard, cap als vint-i-dos anys.
Em dedicava a enroscar el fil. El fet que treballés tants pocs anys a la fabrica va ser a
causa de la maternitat.

Treballava per ajudar una mica a casa ja que no teniem res a fer i de passada
guanyavem algun “caleret”. Em recordo que hi havia gent que en arribar a casa havien
de donar els seus diners i si volien comprar-se qualsevol cosa ho havien de demanar
als pares, sogres... aquella gent si que ho passava realment malament tot i que ja fos
un costum i no era quelcom extraordinari, era molt habitual.

La relacié entre companyes era sempre molt bona. Amb I'amo la relacié era cordial i
parcialment bona. A Cal Domingo primer tot anava bé i va ser una de les més
importants, després tot va comencar a empitjorar i la competencia amb altres grans
fabriqgues més avancgades tecnologicament i, per tant, amb menys persones treballant-
hi, va fer tancar la fabrica.

Entre jo a la meva filla pel que fa a I'evolucié de les maquines era quasi inexistent, la
maquinaria era molt cara i tret d’alguns petits detalls no hi va haver una gran canvi.

Penso que les diferéncies entre homes i dones era quelcom a qué ja estavem
acostumats ja que la societat ens ho havia transmes aixi, per tant, ho trobavem
normal, a més tothom treballava i tots cobravem tant homes com dones tot i que no
fos la mateixa quantitat. Cobravem relativament molt poc en comparacié a les hores
gue ens passavem a la fabrica.

Quan va venir el “bum” hi havia una gran demanda i, per tant, i amb tanta feina, les
diferéncies entre géneres no eren tan presents o com a minim eren quelcom habitual
a que no li donavem importancia.

Estava bé, va ser una época que possiblement repetiria. Tot era diferent, matrimonis,
temps social... No vaig pensar en cap moment que era una €época monotona.

Ens ho passavem molt bé i ens divertiem totes juntes. Estavem assegurades i I'Unic
inconvenient era que cobravem poc.

En tinc un molt bon record.
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Concepcid Llorac Tarrida, 59 anys.

Vaig treballar a Cal Cutero, un lloc on féiem mitjons. Treballava per obtenir un petit
sou i per tant, poder tenir jo diners si em calia gastar-los per qualsevol cosa. Tot el que
guanyava m’ho quedava.

Entre les companyes que treballavem hi havia bona relacié. Amb els amos, sobretot
amb els que eren de Santa Coloma la relacié era molt bona ja que ens coneixiem de
tota la vida. En altres fabriques només podiem parlar amb I’ encarregat i el tracte era
fred, a més ell havia d’informar I'amo de tot el que creia convenient no el que
nosaltres li comunicavem.

A Santa Coloma hi havia bastantes sucursals que tenien poques treballadores al seu
carrec i les dones que hi treballaven solien estar més a gust i més comodes en
comparacio a les grans fabriques.

Vaig tenir sort de que la meva mare es cuidés dels meus fills ja que em permetia
continuar treballant.

Vaig comencar a treballar a I'any 1974 i moltes vegades no estava ni assegurada, cosa
que podia suposar un problema pero en aquell temps era un fet habitual.

Tota la meva vida m’he dedicat a cosir i fins i tot ara continuo arreglant algunes peces
de roba.

Algun petit tall als dits era un fet habitual, perd no cap lesié més greu que aquesta.
Tret d’algun accident greu en alguna fabrica la resta eren petits talls als dits.

Quan entraves en una fabrica primer havien d’ensenyar-te a cosir i, per tant, en totes
les empreses tenien noies que no en sabien i necessitaven un temps per aprendre’n i
penso que aquest era un fet que equilibrava la rivalitat entre empreses.

Com he dit abans, en les sucursals solia ser diferent, perd en les grans empreses calia
gue anessis a tant per peca i no podies ni distreure’t, si no acabaves el que se’t
demanava a temps havies de quedar-te fins acabar-ho. El nerviosisme era present ja
que la rapidesa, el fer la feina ben feta per evitar repetir-la, et feia estar en aquesta
situacio de nervis.

Era una época molt monotona, no podies parar ja que de tot havies de fer-ne gran
guantitat i en totes les fabriques calia repetir sempre la mateixa accié. Sobretot cap als
ultims anys ja em sentia cansada de planxar, feina que vaig realitzar durant uns catorze
anys.

Segurament repetiria I'experiéncia, el dia a dia es podia fer pesat ja que la convivencia
entre companyes no sempre era perfecta pero sempre m’havia agradat molt treballar.
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Una cosa que trobo a faltar en I'educacid actual és el fet d’aprendre a cosir, crec que
seria important que ensenyessin a gent nova, ja que el jovent ara no ho sabria fer, a
més es va tallar molt en sec i crec que seria una alternativa cap a gent que no vol
estudiar.

Els encarregats eren durs i estrictes. Les peces que ells consideraven que no eren
convenients les feien repetir i era un fet molt habitual, ho volien molt ben fet ja que el
material era de molt bona qualitat.

Mai havia treballat amb homes i, per tant, el tracte amb totes les dones era el mateix.

Tinc un molt bon record, tot i que cap al final anava molt cansada a treballar, eren
moltes hores seguides fent la mateixa feina i et senties molt cansada ja que treballaves
vuit o nou hores seguides i algunes més si haviem de presentar totes les comandes.

Encarnacié Forners Rovira, 89 anys.

Encarnacid Forners Rovira, treballava a Cal Biosca. Treballava per plaer ja que
m’agradava, a casa el pare treballava i no necessitaven el meu sou. Sempre anava a
treballar amb molta il-lusié i els amos estaven molt contents de mi, tant els
encarregats com les companyes i sense cap dubte repetiria I’experiéencia.

Treballava amb genere de punt; jaquetes, jerseis...

Sempre hi havia hagut bona relacié amb I'amo i totes les companyes, a més, I'amo
imposava un cert respecte que totes compliem. Mai vaig arribar a veure cap mal
tracte.

Va ser I'época més feli¢ de la meva vida, encara m’emociono ara quan hi penso.

*La senyora Forners Rovira es troba en una situacio dificil, en els ultims anys de la seva
vida. Vaig pensar que era necessari introduir-la i conservar petita part de la seva
memoria.
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Maria Parellada Vila, 84 anys.

Vaig ser treballadora de la industria Ferrer Hnos. Després vaig anar al génere de punt.
També en consideraven textil perd no feiem la roba ni feiem de la forma que es feia,
només consistia en fer el muntatge de jerseis.

En entrar a la fabrica vaig comencgar a treballar amb roba de cotd i també alli hi havia la
filatura. Un cop tenien fet el fil, el pujaven a dalt i nosaltres I'enrotllavem amb unes
troques i haviem de fer rodets.

En aquella epoca la gent comprava peces de roba i cadascu es confeccionava la roba a
casa, molt poca gent es comprava la roba, ja que en aquella época tothom sabia cosir i
també pel tema economic.

A Santa Coloma de Queralt hi havia moltes modistes que treballaven per la gent.
També hi havia noies que anaven a aprendre a cosir i llavors la modista els i tallava i
elles es feien la roba i s’ho confeccionaven a casa. Modistes importants del poble: la
Riera, la Lourdes Matadero, les dues germanes del Carrer Major i la Mercader, entre
d’altres. La Maria Antonieta feia brodats.

Ens portaven el material d’lgualada de la fabrica Escorpién que I'anomenaven fabrica
Biosca. Ens portaven les peces per fer i nosaltres aqui les muntavem. Jo era
I’encarregada, era la que havia d’ensenyar a les altres com s’havia de muntar. Hi havia
varies seccions i una maquina llarga que repartia totes les tasques. Un cop la peca ja
estava, la tornavem a enviar cap a lgualada. Hi havia una furgoneta que cada dia anava
i venia, prenia d’aqui tot el que haviem fet i ho portava.

Jo sempre he treballat per necessitat. Tenia onze anys, quan ja em vaig posar a passar
diaris per tot el poble( guanyava 10 ptes. cada setmana) i fer serrell a casa (abans una
criatura, quan naixia en comptes d’embolicar-la i posar-li vestits i robeta anaven
vestits amb una tela quadrada i tenien uns serrells per banda, que eren trossos de fil
gue penjaven) i la nostra feina era nuar-los. Aixo ho feia cadascu a casa seva, i després
ho portavem a la fabrica Domingo. Els portavem fets i en preniem per fer, basicament
la nostra tasca era nuar.

Séc filla Unica. Jo sé¢c mare d’un sol fill. Quan em vaig casar, em vaig posar en una casa
on vivien els germans del meu home i quan jo estava treballant, una cunyada del meu
home era la que em cuidava el meu fill fins que va tenir cinc anys. Els familiars del meu
home van marxar cap a Barcelona a buscar feia. Al mateix moment, la fabrica de Ca
I'Olesa es va cremar, era la fabrica on treballava la meva mare, i com que ja tenia
cinquanta-sis anys li van arreglar i es va poder jubilar abans, i va ser ella la que es va
cuidar del meu fill finalment. No vaig haver de deixar de treballar en cap moment.

54



Evolucié historica del paper de la dona colomina al segle XX

Tenia molt bona relacié amb totes les companyes, encara ara la tenim. En canvi, amb
I'amo no n’hi havia tanta. El primer amo que vaig tenir tot era jo, perqué ens van fer
anar un munt a provar unes maquines i jo m’hi vaig fixar i em va sortir molt rapid de
filar. Jo no he tingut mai estudis, perqué vaig ensopegar la guerra i vaig anar molt poc
a estudi. | a mi tant em feia escriure, filar que agafar I'escombra.

El primer amo va dir: “Aquesta ens servira, perque sap fer anar totes les maquines”, i
em van posar tres anys d’aprenentatge a lgualada i vaig tenir I'oportunitat de passar
per totes les seccions. Vaig estar un any aprenent i els ultims d’encarregada. Jo
representa que era la directora dels teixits, jo com que de teixits no hi entenia els
deixava fer el que volguessin, perque jo mai he teixit.

Nosaltres estavem assegurades que cobrariem, pero llavors de seguretat social no n’hi
havia. Primer de tot ens haviem de pagar nosaltres el metge.

Sempre n’hi ha hagut de rivalitats entre les industries. Pero tot i aixo hi havia una bona
relacid. Quan era Carnaval o Dijous Gras nosaltres ens disfressaven encara que ho
vegues |'amo.

El meu dia a dia durant el temps que vaig estar treballant a la industria téxtil era
bastant repetitiu. Feéiem nou hores i quart, després van disminuir les hores a vuit
hores. Pero jo vuit no les vaig fer mai, sempre vaig treballar de deu a catorze, perqué
guan marxaven les operaries és quan em quedava jo a fer la feina, per preparar els
paquets que I'endema al mati havies d’entregar a primera hora. La gent rondinava,
pero s’havia d’acabar. Tot i amb aixd em van posar una ajudant, que és qui després de
la meva jubilacié em va substituir

Em vaig retirar als seixanta anys, tot i només cobrar el 80%, pero jo ja no podia més.
Quan treballava estava moltes hores sense poder dormir i si s’havia d’acabar alguna
cosa per I'endema, I'agafava i ho cosia a casa meva. Em vaig sacrificar molt.

Treballava tota la setmana menys diumenge. Al final van treure el dissabte a la tarda.

Em recordo que un dia fins i tot vaig treballar el diumenge al mati amb el meu home,
perque resulta que hi havia forats al terra de la fabrica i quan passavem amb els
carretons es bolcaven, i jo sempre li deia al director general que ho arreglessin, pero
mai ho feien. | un diumenge vam anar jo i el meu home a fer de paletes i vam tapar tos
els forats.

Al Ferrer Hnos. Erem 80 dones, hi havia dos seccions. En aquella época hi havien
moltes diferencies entre homes i dones, i aixi com ara teniu la llibertat que aneu amb
un xicot, abans no, t’havies de casar verge. Si festejaves amb un xicot abans de casar-
se, aquella noia ja no era ben vista. | també t’havies de casar per tota la vida, per més
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malament que estiguessis, era impensable la separacié. Pero per mi era I’habitual,
encara ara em costa acostumar-me a la societat d’avui en dia tant tolerant.

Jo sempre vaig tenir bona relacié amb totes les treballadores.

Si em diguessin si vull tornar a reviure tota la meva experiéncia, diria que no. Ja I'he
passat una vegada, ho vaig passar bé al meu moment i prou. Jo anava contenta a
treballar, perd no m’agradava estar tancada en un lloc durant tantes hores. A casa no
vaig tindre eleccidé perqué necessitavem els diners per menjar ja que si jo hagués pogut
no hauria anat a treballar a cap fabrica.

Mai he parat durant tota la meva vida. Em considero una dona que ajudo tant com puc
i lluitadora.

Encarnacio Oranies Balcells, 69 anys.

Vaig treballar a tres o quatre fabriques; Cal Canet, Cal Ferrer Hnos., Cal Domingo i
després a Cal Biosca. Vaig comencar a treballar als catorze anys i vaig treballar en total
uns quaranta-tres anys, per tant, la meva vida va passar entre aquelles fabriques.

Treballava per necessitat, tot i que no podies triar, no hi havia res més i per tant
acabava essent una necessitat més que un plaer. A més, es tenia molt clar que molt
poca gent estudiava, molt poques dones tenien I'oportunitat d’estudiar, a més, vivint
en un poble com aquest on les fabriques eren tant importants ni les families del poble
més riques es plantejaven portar-hi les seves filles.

Sempre vaig tenir una gran relacié amb totes les dones de les quatre fabriques on vaig
estar treballant. Penso que durant els Ultims anys ja hi havia més malicia, tothom
lluitava per aconseguir un lloc de feina més bo per poder cobrar més i, per tant, la
bona relacié entre nosaltres es va perdre una mica, perd mai va arribar a ser dolenta.

Amb I"amo mai s’hi tenia gaire contacte. Els ultims anys la feina era molt mecanica en
comparacio amb la feina dels primera anys. A més no ens deixavem la vida treballant
tot i que treballéssim per necessitat. No considerava que ens maltractessin a més hi
havia moltes fabriques i si ens sentiem menyspreades no dubtavem en canviar de
fabrica.

Els primers anys era en una petita fabrica on érem unes vuit dones, totes eren grans
excepte jo, aguesta va acabar tancant, i les dones teniem I'oportunitat d’anar a I'Hort
del Felix, pero vaig decidir anar a Cal Ferrer Hnos.

Sempre vaig estar assegurada ja que en aquell temps era obligatori, era un fet que ens
feia sentir més segures i comodes quan treballavem.
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Quan vaig ser més gran, un encarregat em va ordenar d’anar a treballar a un lloc on es
feia el fil, hi havia d’anar a treballar tota sola i m’hi vaig negar, I'encarregat em va dir
gue no podia desobeir-lo i finalment vaig dir-li que plegaria que no volia aguantar
d’aquella manera. Per tant, la part bona era que per molt que ens fessin la guitza, hi
havia tanta demanda que en res podies tornar a treballar.

A Cal Domingo hi vaig estar molt a gust i em van tractar molt bé.

Sempre en tindré un bon record tot i que penso que no ho tornaria a repetir ja que
finalment et senties com un robot tancat que només tenies una funcié. Ens anul-laven
com a dones i ens establien unes normes socials que havies d’acceptar tant si com no.

El dia a dia era un no parar, anar a la fabrica i tornant a comprar i ajudar a casa, fins i
tot i cap als ultims anys calia fer totes les feines de casa.

Aquestes fabriques on vaig treballar no hi havia homes, algun cas esporadic i per tant,
ens tractaven a totes per igual. Els homes eren encarregats i contramestres, amos...
Ens cuidavem les unes a les altres.

Penso que no inculcaria cap valor dels que abans eren imposats, a més, els primers
anys amb el sou que era petit la disciplina no era al 100%.

La maternitat no em va fer deixar de treballar ja que era la mare qui m’ajudava amb la
casa. A més, un invent que va revolucionar i va permetre que moltes dones
continuessin treballant van ser les rentadores que treien molta feina a les dones de
casa i, per tant, moltes dones van poder anar a treballar. Les nostre mares i avies, per
tant, havien de poder amb tot, feina de casa tota manual i les moltes hores de la
fabrica.

Tinc un molt bon record de la primera petita fabrica on vaig treballar, les dones grans
em tractaven com si fossin les meves mares i m’ajudaven amb tot. Sempre
m’explicaven experiéncies de guerra.

A la Biosca ja era un treball en cadena i la gent tenia més malicia, era diferent i no
tenies temps per fer amistats i conviure amb les dones, era un tracte bastant diferent.
Ens tenien més explotades. Tenia algun avantatge, em pagaven els llibres dels fills i ens
ajudaven si els nens volien estudiar.

Des que vaig comencar el col-legi fins els Ultims anys de treballar vaig estar tancada i al
final era una sensacié pesada, la part bona va ser que vaig poder cobrar la jubilacié.

Les dones d’abans no pensavem tant, ja no ens pensavem en queixar-nos, jo diria que
érem més rucs ja que ja ens haviem mentalitzat d’aquesta manera.

Els homes no tenien una feina fixa, molts es dedicaven al camp i moltes cases refiaven
del sou de la dona.
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Estaven assegurades, tot era diferent.

El respecte és un dels valors que s’ha perdut més en aquests ultims anys.

Jaume Mateu Bartoli, 81 anys.

Vaig treballar divuit anys a la fabrica Ferrer Hnos. i 18 anys a Cal Pomés amb cinteria i
passamaneria.

Hi havia més dones que homes a la fabrica perd tampoc era I'Unic home que hi
treballava alla. No acostumavem a tenir una bona relacid entre amo-treballadors ja
que ell vivia a Barcelona, va comprar la fabrica a Ferrer Hnos. Ja que principalment era
Ca I'Olesa, i es va partir en dos germans i un dels dos germans se la va vendre al Senyor
Ametller. | va durar 25 anys fins que es va tancar. Alla feiem “manteleria” i ho enviaven
a Kuwait, a I’Africa. Quan embarcaven el génere a Barcelona ja cobraven, per mirar la
qualitat del genere i al final van haver de plegar per la falta de qualitat.

La meva mare també hi va treballar. Jo vaig comengar als vint anys a treballar i vaig
acabar als quaranta anys a la fabrica Ferrer Hnos. | després me’n vaig anar a Cal Pomés
a fer hores, perqué no era fix i, finalment, em van contractar.

A la fabrica Ferrer Hnos, feiem torns, nosaltres ens posavem a les cinc del mati fins a
les nou que plegavem. | després de les cinc de la tarda fins a les deu del vespre. Hi
havia setmanes que feia torns de tarda, m’hi posava a les cinc de la tarda hi anava a
fer hores a Cal Pomés.

Sempre he estat assegurat. Quan la meva dona es va quedar embarassada no va
suposar cap problema per mi, ja que ella es quedava a casa a cuidar del nen, i jo podia
anar a treballar tranquil-lament a treballar a la fabrica. Jo era dels antics, la meva dona
deia que jo aquests temes no els tocava.

A l'altre banda de la fabrica, me’n recordo que es va morir un noi molt jove. Que
portava un paquet a les mans, i es va repenjar a un munta carregues que tothom sabia
gue estava insegur, i ell sense voler s’hi va repenjar i va caure cap baix.

Jo anava a treballar per necessitat a casa, per portar un sou cada setmana. Abans no
s'acostumava a treballar per plaer. Vaig estar trenta-sis anys de I'enlla¢ sindical del
Franco de Santa Coloma de Queralt. Era representant democratic escollit per totes les
dones treballadores. De tant en tant ens reuniem i preniem decisions importants.

Les diferéncies entre homes i dones de la fabrica no eren gaires i generalment bones.
Hi havia un tracte per igual tants a uns com els altres. Els homes cobravem un 35 %
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més que les dones. El sou de tota la fabrica, es treia un 25% per les dones que eren
viudes, per poder cuidar la canalla.

Els que érem Sindicalistes, ens pagavem vuit dies a Comarruga i ens deien: “menja, beu
balla perd no ens portis problemes”.

No tinc un bon record d’aquella época, i tampoc crec que volgués repetir I’experiéncia
perquée era molt monoton. Al principi vaig comencar cobrant 18 ptes. cada dia quan
treballava a Construccions Bergueda. A la fabrica cobravem a preu per peca.

Normalment acostumava a treballar nou hores i a vegades quan hi havia molta feina
haviem arribat a fer fins i tot onze hores. Les Uniques hores que la fabrica restava
tancada era de les 10 de la nit a les 5 de la matinada, la resta d’hores estava en
funcionament.

Jo crec que avui en dia s’ha perdut la por, abans es tenia un respecte pels més grans
gue tu, ara en canvi sembla que els hi haguem perdut el respecte i els ideals.

A moltes cases, la dona que treballava a la fabrica, si estava casada amb un noi, havia
d’anar a viure a casa dels pares del noi. Aixo requeria que el sou que guanyava anava
per ’'home o fins i tot anava pels pares de ’lhome. Aixo feia que perdessin tots els drets
i la llibertat de poder gaudir i fer el que volguessin amb el sou que havien guanyat i
treballat. | si la dona vola comprar alguna cosa, havia de demanar els diners al seu
home o fins i tot al sogres, que més ben dit era el sogre, I'avi, que era el cap de familia
en aquella época. Abans les joves que entraven a una casa, no eren mestresses de res,
fins que es morien els vells. Un cop ells ja no hi eren, elles passaven a ser les
mestresses d’aquella casa i tenien molta més llibertat i molts més drets. Perd aquest
no és el cas de casa meva, ni molt menys.

Un dia va cérrer el rumor que una fabrica I'havia cremat una noia, i no era veritat.
Resulta que la va cremar el propi amo, perque en aquell moment no li rendia. Ell va fer
veure que havia estat un accident, i aixi la seguretat social li va cobrir totes les
despeses. Li van donar un tant pels talers i tot el material. Després va tornar a
construir una altra fabrica just al davant, es va tornar a cremar i finalment es va acabar
del tot i van plegar. Aquell amo se les pensava totes.

Tenia una molt bona relaciéo amb els companys. Les dones acostumaven a fer grupets i
guan no hi era una, deien mal de I'altra. Pero son coses que acostumen passar a pobles
petits com és el nostre.
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Joan Ferrer Vallbona, 91 anys.

La meva fabrica va durar uns setanta anys aproximadament. El meu pare va comencgar
amb la seva mare en I'empresa, una artesania amb dos telers que tenien a la seva
propia casa. Van anar afegint més telers, i vam arribar a tenir deu telers a la fabrica.
Estem parlant que la fabrica Ferrer Vallbona, o “ Cal Queralt6” és una de les petites
fabriques que hi havia en aquella época, comparades amb Ferrer Hnos. O bé Cal
Domingo. Nosaltres dbviament no podiem competir a tant gran escala.

Hi havia una particularitat, que era que no es podien engegar tots els telers alhora,
perqué el motor no donava prou. Era un motor de tres cavalls, i podia fer funcionar
cinc o sis telers maxim. | els altres havien de romandre parats, perdo també havien
funcionat en altres époques. Podem dir que I’'energia que teniem a la fabrica era justa.
No hi havia suficient poténcia per fer-los funcionar tots alhora perqué es tractava
d’una petita empresa.

El meu pare i la seva mare van comencar a tenir telers als volts de I'lany 1918. Per tant,
anys més tard es van obrir les portes de la IndUstria Ferrer, ja que no en sabem del cert
I’any exacte.

La fabrica ha passat per dues generacions, el meu pare que en va ser el fundador, i jo
gue posteriorment el vaig voler ajudar i finalment vaig ser el qui en va tancar les portes
a la seva decadéncia.

Al comengament, la indUstria es deia Joan Ferrer Queraltd (era el nom del meu pare) i
un cop va ser traspassada a mi mateix es va anomenar Joan Ferrer Vallbona. Era una
empresa de caracter privat.

El meu pare em va explicar que van comencar fent Madrilenya, que era una producte
gue es venia als carnissers i els peixaters de Madrid. Consistia en 6 punts verds i 6
punts blaus. S’utilitzava, perqué la carn amb el color verd representa que és el seu
color més contrastat i aixo0 feia que es veiés més vermella. A més eren teixits
relativament gruixuts que també servien per eixugar-se les mans, utilitzades com a
draps. Posteriorment, vam passar a fer el llis i vam tenir molta més feina, perque
aquest material es venia a Barcelona i als seus voltants i proporcionava més
compradors. | també feiem uns davantals especialitzats per collir olives en aquell
temps, també vam fer altres articles com; borrasses per collir olives, que actualment
s’utilitzen plastics, és una cosa que va desapareixer. Més endavant, vam fer teles per
sastreria i modisteria. També haviem fet bufandes durant una temporada. Teniem dos
telers que eren els encarregats de fer-les.

Els nostres materials eren del coi. Eren teixits antics desfets i triturats i finalment es
tornaven a filar. Eren com si diguéssim teixits reutilitzats. L'ordit era cotd, amb dos
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caps que fossin resistents, aixd0 amb aquest article. | els altres, practicament vam
acabar treballant amb coté.

Aquest coto el compravem a Barcelona, i després el tornavem cap alla.
LES DONES ( FEINES D’AQUELLA EPOCA)

Una bona part dels sembrats es feien plantant a “motes” que volia dir, que amb
plantadors posar una serie de llavors seguint les linies d’'un peu i de 'altre i entre mig
hi havia uns buits. L’herba naixia alla on no hi havia el sembrat. Les dones, eren les que
anaven a “xercolar”, amb I'ajuda d’un caveguet anaven tallant la mala herba, ja que en
aquella época no existien els mataherbes, ni adobs, ni cap producte quimic semblant. |
netejaven tots els camps, i aixo feia que el sembrat creixés amb molta més forga i més
quantitat. A Agramunt, de la paraula “xercolar”, en diuen “birmar”. | aquestes dones
cobraven un tant per hores que treballaven al camp. El sou que cobrava una teixidora
era molt semblant. Aquesta tasca, només es feia quan hi havia herba per netejar.

Normalment les dones que treballaven fixes a la fabrica, dnicament treballaven a la
fabrica, ja que quedaven molt cansades d’una jornada completa de vuit hores diaries. |
tot i aixo després havien d’anar cap a casa i fer les tasques domestiques altre cop.

RIBALITAT | COMPETENCIA:

Podriem dir que era un competéncia civilitzada. Recordo que s’havia fet alguna vaga,
pero quan hi vaig ser jo no. El que passa que aqui a Santa Coloma de Queralt, cada
industria treballava diferents tipus de feines, i aixi evitavem la competéncia entre uns i
altres. Hi havia una bona relacié entre els d’'una empresa i els de I'altra. Fins i tot,
moltes vegades també ens haviem ajudat.

En total teniem deu maquines, de les quals la majoria les va comprar el meu pare. Jo
només vaig comprar una canillera automatica que és la que permetia fer funcionar
més telers. Al principi cada teixidora només feia anar un teler, posteriorment ja en van
fer funcionar dos a la vegada i al final de tot, jo mateix en vaig fer funcionar quatre, i la
resta van romandre parats. Sempre varem treballar practicament amb telers antics.

Les maquines cada vegada eren més sofisticades, més ben fetes més rapides i fins i tot
més amples. | es clar, amb el preu es notava molt, perqué eren molt cares. En aquells
temps, un teler valia 4 milions de pessetes aproximadament. Per tant, en el nostre cas,
renovar maquines era gairebé impossible, per una banda pel baix benefici que ens
portava i després per la perspectiva que tenia la indUstria. Tret de les grans empreses,
gue es van anar ampliant cada cop més.

Els telers que teniem teixien diferents tipus de teles. Teniem telers més amples, telers
de maquinetes, que feien dibuixos per les bufandes, els teles de calaixos que deiem
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nosaltres, que eren els que tenien la trama canviada de diferents colors i podien fer
una tela estampada de diversos colors.

Per aquesta empresa han passat molts treballadors, no en sé el nimero concret. Tots
els treballadors que teniem, els del comencament treballaven sense contracte, ja que
en aquella época no existia. | posteriorment, els treballadors van acabar tenir
contracte fix, perque després poguessin cobrar la jubilacié. En aquell moment el valor
de la paraula era molt valuds, els contractes es feien de manera verbal.

Els treballadors cobraven uns sous molt baixos. No em recordo la quantitat exacta.
Feia una funcio social, perque generalment eren dones les treballadores, era com un
ingrés a la familia per ajudar al sou de I’home que si era pagés augmentava els seus
beneficis. Ara que, en el nostre cas, que era una empresa petita, els beneficis que
guanyavem també eren molt baixos.

Els horaris eren practicament vuit hores diaries. | els dissabtes a la tarda festa,
setmana anglesa que deien. | els diumenges, el dia del senyor es feia festa.

Jo, a part de ser I’'amo al final, sempre havia treballat a la propia fabrica amb els telers,
igual que un treballador normal. Al final ja no teixia, només ordia o bé preparava els
encarrecs per als clients. Jo me n’anava de viatge per vendre tots els productes. Fet
que feia que moltes vegades no estigués a la fabrica, perqué sortia a vendre els
productes. | quan el meu pare també hi era, ens repartiem les tasques.

El meu pare tenia una virtut, entre d’altres, que era un bon venedor. Nosaltres teniem
molt bona clientela, clients seleccionats que aixo va fer que poguéssim aguantar fins al
final.

A Sabadell, hi vaig estudiar tres anys i estava aprenent la teoria dels teixits. Era
ajudant del teoric, que era practicament el director de la fabrica. Posteriorment vaig
tornar aqui, perqué em feia gracia estar a I'empresa de la meva familia. Hi treballavem
el meu pareiijo.

En aquell moment hi havia algun treballador que no sabia teixir, ensenyavem a teixir i
aquest aprenent es quedava ja de teixidor. Relativament és facil, s’ha de saber nuar bé
els fils, controlar el teler, perque els telers mecanics van sols. S’ha de saber preparar-
lo per si es trencava algun fil i que anés el maxim de rapid en poder continuar teixint la
tela.

Treballar a la fabrica en aquella época significava estar exposat practicament tota
I’estona a perills. Perque si et saltava alguna llancadora sense voler, et podia arribar a
fer molt mal.

Comencaven a les vuit del mati i plegaven a les dotze del migdia. Era un horari
relativament flexible. A Santa Coloma hi havia un mal costum, que era que els horaris
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de posar-se a treballar no es respectaven gaire. Perqué mai es comencava a I'hora,
sempre es comencava un quart més tard, eren més de tipus familiar. Aixi com a
Sabadell que a I'hora que havies d’entrar a treballar sempre anaves puntual, i també
obviament plegaves a I’hora exacta. A Santa Coloma, va acabar sent un costum, aixo
d’entrar tard.

Abans es cobrava un sou fix, i d’altres vegades es cobrava un tant per metre . Els
treballadors no portaven cap uniforme igual, sind que tothom portava la roba del
carrer. No teniem nens petits treballant.

La persona més petita que va comencar a estar per la fabrica vaig ser jo, perqué el meu
pare m’ensenyava embalar les peces per enviar i també de teixir. La meva mare mai
no va venir a la fabrica a treballar. Posteriorment, alguna vegada les meves filles grans,
la Immaculada i la Rosa, havien engegat algun teler. Sabien el que era teixir pero
practicament només en tenien una lleugera idea. | la persona més gran van ser fins als
seixanta anys, fins a la jubilacié.

Personalment, jo tinc un bon record del meu ofici perqué el vaig fer amb molt de gust.
En general, la teixidora que li agradava teixir, li queda un bon record. Perque teixir era
molt important, sobretot a Santa Coloma, perquée feia molt fred i no hi havia gaires
calefaccions. Teixir, relativament et donava una tranquil-litat personal.

El fet de ser 'amo de I'empresa no era un gran sacrifici pero el que passa és que
requeria molta atencié i intel-ligéencia. Per crear cada article, que era molt
personalitzat, s’"havia de canviar amb molta facilitat de procediment.

Tot i treballar a la fabrica, jo sempre he tingut temps lliure per dedicar-me al que
realment m’apassiona, que és la pintura. Com que féiem aproximadament vuit hores
diaries, quan acabava la jornada laboral tenia temps per fer el que volgués i el fet de
treballar no m’ha impedit fer el que m’agradava. Fins i tot, havia arribat a deixar de
treballar per anar-me’n a pintar, sempre amb el consentiment del meu pare, ara bé
aix0 son avantatges que la fabrica fos familiar.

Jo vaig agafar la fabrica tot sol cap als quaranta-cinc anys aproximadament. Tenia una
molt bona relacié entre la familia i la feina. Quan arribava a casa la feina ja no existia.

Fins i tot treballar pare i fill, com que hi ha visions diferents, és una cosa molt delicada.
Requereix una estimacid i un respecte per sobre de tot, no vol dir que algun dia no hi
hagués alguna “enganxadeta”, pero d’aix0, personalment en tinc un molt bon record.
El meu pare mai no em va prohibir la meva llibertat personal i sempre me la va
respectar. Aixo no vol dir, que no hagués de creure el que em deia.

Va ser un temps molt important en la meva vida i séc molt felic d’haver tingut
I’oportunitat de ser 'amo de la fabrica.
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Salvador Palau:

La fil-loxera comenga a Franga, en aquell moment hi va haver una época molt bona i
s’aprofita per plantar la maxima quantitat de vinyes possibles i poder fer I'exportacio
cap a Franga. Quan arriba la fil-loxera aqui a finals del s XIX, destrueix i acaba amb I'era
de la vinya ja que el vi que se’n extreia era de poca qualitat i agre amb poc temps. Tot
Catalunya va patir la fil-loxera que va ser una gran crisi, pesta, que va fer que tots els
camps de vinya es veiessin afectats, moltes poblacions van replantar la vinya altre cop,
perd a Santa Coloma es va optar per plantar blat i ordi, ja que al nostre territori s’hi
havia cultivat vi de baixa qualitat i els pagesos van veure que obtindrien més beneficis
en ordi i blat i d’aqui és la transformacid del camp que ens explica aquest llibre. Mules i
Ramblers eren families que s’havien enriquit.

Fins als anys 60 totes les feines del camp es feien amb mules i per tots els pagesos que
hi havia, unes 500 families, era essencial una mula o un matxo per ajudar-se amb les
feines del camp. Poc abans de la guerra van sortir els primers tractors pero eren molt
rudimentaris. Als anys 60 ja es modernitza el camp. De 500 families queden 25 families
gue hi continuen estant actualment. Pobles com Montragull queda deshabitat ja que
les feines del camp i la seva dedicacid es redueixen de forma brusca. Els que tenien
més terra son els que venen a Santa Coloma es fan una casa i continuen dedicant-se a
les feines del camp. Tots els pobles es van veure afectats i aquesta va ser 'anomenada
Revolucié del Camp (va ocdrrer paral-lelament a la Revolucié Industrial i a la gran
onada d’immigracid cap a les grans ciutats).

Paral-lel a aquest moviment pages i que s’industrialitza el camp, també hi ha la
decadéncia de I'industria textil. Hi va arribar a haver 500 dones treballant i als anys 60
comenca a desapareixer poc a poc i queden les cintes de la fabrica de Cal Pomés i poca
cosa més. Desapareix la industria textil i després la del génere de punt i finalment les
cintes; tot paral-lel a la revolucié del camp.

A Santa Coloma ja hi comenca a haver-hi petits telers per les cases cap al 1800 i al 1850
ja apareixen petites fabriques amb vuit o nou telers manuals i anys després es
revoluciona amb el vapor i apareixen els primers telers mecanics i, finalment, el vapor
desapareix ja que arriba l'electricitat cap al 1911.

Article a “la Segarra” que parla de tota la industria textil escrit pel Vicents Pontnou,
sobretot centrada en la del Ferrer Germans.

La figura de la dona era molt patetica tal i com jo la recordo, perque les dones
treballaven a la fabricade 7a 12 i 2 o 3 a les 8, sempre feien molt més que 8 hores a
més molt matins fosc i negre encara anaven a fer feines del camp (treure herbes, collir
cigrons...). A I'hora de dinar a més portaven el dinar als homes, eren molt esclaves,
esclaves de la societat. En moltes ocasions el sou que obtenien es posava en una
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espécie de fons comu i en les moltes families pageses |’Unic caler que es movia i era
caler segur era el petit sou d’aquestes dones. Els homes pagesos cobraven només
després d’obtenir la farina i aquesta era utilitzada per fer el pa de tot I'any i la resta
s’utilitzava per vendre i per tant, els pocs diners que es treien sols es feien una vegada
I’any, tot requeia sobre el sou de la dona.

Les dones tenien un plus que es deien “ploms”, era una moneda interior de les
industries on hi havia les inicials de cada industria i representava les hores extra. Quan
acumulaven uns quants ploms i necessitaven unes espardenyes o alguna bata, rebien
diners a canvi d’aquests ploms ja que era quelcom extra, un despesa extra.

L'impacte economic i social va ser molt gran i van disminuir el nombre d’habitants a
pobles com Santa Perpétua, Montragull, Pontils, Aguild... i altres van anar cap a
Barcelona.

Les 500 dones que van haver de plegar (eren de Santa Coloma) junt amb la pagesia va
fer que molta gent decidis anar a la gran ciutat a buscar feina i a provar sort.

El mercat també se’n va ressentir molt ja que de 400 masies van quedar i queden unes
30 040 en peu.

Les industries no van venir d’lgualada, eren capital d’aqui.

Hi va haver un metge, el doctor Carrera Mird, va fer la topografia médica i aquest
criticava les males condicions de les fabriques, de les dones treballant a les fabriques,
les males condicions del casc antic. Aquest senyor després de fer aquest estudi i de
comunicar-lo al poble, va haver de marxar del poble ja que en aquells moments, la
realitat era quelcom que es volia amagar.

Un fet remarcable va ser una vaga passat el 1910 que va durar set mesos i les sis o set
fabriques on treballaven les dones van decidir fer la vaga (vaga de treballadors).

Entre les indUstries no hi havia rivalitats, totes feien pinya amb les vagues.

Josep Maria Carreras.

La industria textil a Santa Coloma, va comencar amb uns primers telers a les cases que
feien fil de llana de forma manual i complementaven la feina que feien els homes al
camp. En aquests telers les dones anaven passant els fils amb dues pintes (barres).

Les primeres dones que feien aquest tipus de feina a les seves propies cases i sobretot
a I'hivern, cobraven a tant la peca i no cobraven a tant per hora. Mai havia estat un
salari fixes.
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Es creu que a Santa Coloma hi va haver un gremi de teixidors; una vegada
confeccionada la peca calia passar per mans dels blanquers, que s’encarregaven de
posar la peca a punt per vendre-la. Va arribar un llibre a Santa Coloma de la
“Confraria” de Santa Ana, la patrona dels blanquers, on estava documentat tot aquest
procés que realitzaven els blanquers i realment no s’esperava que a al poble hi hagués
hagut aquest tipus d’Associacid per evitar la competéncia. Aquesta especie
d’Associacié era de caire religios.

A Santa Coloma de forma paral-lela a la revolucié industrial, moltes families es
dedicaven a fer de Ramblers, el comer¢ de mules. Aquestes families es movien per
molts paisos i van fer molts diners com per exemple la familia “Ferrer”.

A més a més d’aquests dos esdeveniments, va apareixer la coneguda fil-loxera.
Posteriorment es va tornar a plantar la vinya a tota la Conca de Barbera excepte a
Santa Coloma. Les families que s’havien enriquit del negoci que he comentat i que a
més posseien gran quantitat de terres, van decidir invertir en crear fabriques téxtils
per tal de que la gent ja no treballés a casa seva i en plantar cereals per tal de poder
obtenir-ne millors resultats que amb el vi. A partir d’aquell moment cada fabrica es va
especialitzar; cap als anys 1850 van comencar a construir-se les primeres industries.

Les industries primerament depenien d’lgualada, poc a poc es va anar perdent aquesta
dependeéncia. Cal esmentar que al mateix temps que creixia la industria a lgualada
creixia aqui; tot el que fa referéncia al comerg.

La dona en aquell moment era la ma d’obra barata i per tant tenia un paper clau en
tota aquella revolucié. Amb dotze anys ja anaven a treballar i es passaven tot el dia
entre telers. Aquestes noies a més estaven practicament obligades a anar a treballar a
la fabrica ja que a casa es necessitaven tots els diners possibles per tirar la familia
endavant. Aquestes pero cobraven la meitat del salari d’'un home i en ocasions no
podien gastar-se cap part del sou per elles mateixes.

Les dones sempre els tocava el rebre.

Maria Sola Corbella, 72 anys.

Vaig treballar a la fabrica Ferrer Hnos. (eren unes noranta-cinc dones treballant) em
van posar al despatx de la roba i alli repassavem la roba que sortia dels telers la
plegavem i s’enviava.

Quan vaig treballar vaig aprendre diferents tasques i entre aquestes feines vaig
aprendre a ordir, a nuar. La primera cosa que vaig fer va ser donar fils a un dona i
mitjancant una troca de fils que tenia a la ma li anava passant els fils d’'un amb un.
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Aquesta dona mitjancant un croquis, un “passatge” que deien, m’anava dient quins
havia de passar i on calia passar-los, la noia es fixava en els perxats.

Quan ja portava un any treballant, vaig passar a treballar a baix al despatx, on vaig
cobrar més, a mesura que anaves ascendint el sou t‘augmentava. A la mateixa fabrica
també s’hi trobaven els filats, on es confeccionava el fil i aquest primerament era una
especie de borrim i a partir d’'una serie de maquines s’aconseguia obtenir el fil,
aquestes treballadores tenien uns torns per tal que es paressin les maquines el menys
possible.

A mi em van venir a buscar per anar a treballar encara que no tenia I'edat legal per
comencar a treballar, que eren catorze anys. Per tant, vaig comencar a treballar als
tretze anys i penso que per aixo vaig comencar donant fils, una feina on no et podies
fer mal ja que estaves asseguda.

Tinc el record molt present de totes les dones i noies de la fabrica quan cantavem i ens
divertiem de la manera que podiem. Anava a treballar i no ho feia pas amb desgana, a
més les meves germanes ja treballaven i jo també tenia ganes de treballar, per tant no
vaig dubtar ni un moment quan em van dir d’anar a la fabrica tot i que tingués |'edat
suficient.

Vaig treballar uns onze anys, fins que em vaig casar. Vaig tenir el meu primer fill i li vaig
demanar a la padrina si podia fer-se carrec del nen pero em va dir que no, que preferia
anar a la botiga i, per tant, no vaig tenir cap més remei que deixar de treballar per
cuidar-me de casa i del nen.

Entre les companyes la relacid6 era molt bona, sempre ho havia estat. Sempre
cantavem i un dia les dones més grans de la fabrica que sempre ens escoltaven cantar i
deien que hi teniem bastanta manya, ens van animar a anar a un programa anomenat
Radio Tarrega on hi anava gent a cantar. Nosaltres no se’ns va acudir res més que
inventar-nos que hi aniriem i seguir amb la broma uns dies més. Les dones més grans
ens preguntaven qui ens dirigia i si assajavem forca, a més sempre ens feien cantar i
ens rodejaven per escoltar-nos. Va arribar un dia que es van enfadar ja que van
descobrir que era mentida, va durar uns dies que no ens parlaven pero al cap de poc,
la relacié amb elles va tornar a la normalitat.

La relacié entre les dones i I'amo va ser bastant bona. Rondinaven, cridaven pero dins
del que cap la relacid era bona. A més sempre que venia 'amo es cridava ” HI HA
L’AMO” ja que sempre hi havia un respecte cap a ell, tot i que s’hi podia parlar bé.

Penso que tenia bona relacié amb totes les companyes menys amb una, que era la
meva companya d’ordir i no ens enteniem. Plegavem a les 12 0 12.15, i ella sempre s’hi
guedava un “ratet” més o venia abans de |'hora; pero cal dir que ella cobrava les hores
extra, volia fer molta feina i penso jo, que també ho feia per fer-me la punyeta ja que
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aquesta noia sabia que no em deixaven estar-me més hores a la fabrica. Un dia, em
vaig trobar a I'amo abans d’entrar i no vaig aguantar més, li vaig explicar que no em
sentia comoda treballant amb aquella noia i va ser quan em van canviar al despatx de
baix (on vaig aprendre a fer punt de creu, on m’ho vaig passar molt bé fent sanefes
utilitzant aquesta técnica).

Les dones no solien lesionar-se, només algunes petites rascades. L'Unic cas greu va ser
la mort d’un noi jove que venia a posar una peca al pis de dalt, i un dels dos nois que
venien a arreglar aquella pega va badar, i al costat del muntacarregues hi havia una
porteta i el noi refiava que la porteta estigués tancada amb la mala sort que no ho
estava i va caure pis avall. Aquell fet va marcar molt a totes les dones de la fabrica,
totes ploravem.

Entre les indUstries no hi havia rivalitat, pel que recordo jo, totes les fabriques estavem
especialitzades en un tipus de peca i només els amos sentien aquesta rivalitat.

Aquesta fabrica exportava molt al Marroc.

Recordo que les meves germanes grans havien treballat més hores que jo, elles no
tenien asseguranca, en canvi jo sempre ho havia estat.

El meu primer sou van ser 81 ptes., i al cap de poc vaig cobrar-ne 97. Quan era
ordidora cobrava per peces. Sortint de treballar totes anavem a casa la Maria
Antonieta a brodar. Arribant a casa, ja ho trobava tot fet, la mare feia les feines de
casa, per tant, el meu dia a dia no era tant dur com el de moltes altres dones.

L’eépoca de treballar va ser una época feli¢ tot i que no érem conscients de totes les
diferencies entre homes i dones, a més semblava que aquella época havia de durar per
sempre.

Els homes manaven i era un aspecte que es notava molt. Les dones tampoc callaven i
amb les reunions amb els amos les dones es queixaven.

A cada seccié hi havia un home, mai ens imaginavem que una dona podia fer la feina
de qualsevol d’aquells homes, per tant, acceptavem el que tocava. A més moltes dones
treballaven i el sou que cobraven I’havien de donar als sogres que vivien a la mateixa
casa que la donai el marit i si aquestes dones necessitaven diners, els seus diners, calia
gue els demanessin als sogres, que per tant, eren els administradors, a més en alguns
casos, eren els homes que gestionaven els diners i les dones havien de creure. Penso
gue ja se’ns va educar d’aquesta manera, el pare manava a casa tot i que a casa meva
la mare se’n cuidava de tot i potser gracies a aquest fet no notava tant les diferencia
entre homes i dones.

Com que hi havia molta demanda, si ens sentiem maltractades podiem canviar de
fabrica. Penso que ara el jovent no té aquesta opcié i tard o d’hora les diferencies
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entre homes i dones tornaran a ser com les d’abans, per tant tots els canvis positius
gue s’han produit poden no haver servit per a res.

Les vacances eren al juliol, i els Unics dies de festa de la setmana eren dissabtes tarda i
diumenges.

Tot eren dones, hi havia cinc homes i tots encarregats.

Per cobrar la vellesa havies d’haver treballat vint anys i jo n’havia treballat onze a cal
Ferrer Hnos. | una vegada vaig tenir els fills grans, em van dir per anar a Cal Pomés i
vaig dir que si per poder fer els vint anys. Finalment vaig poder cobrar la vellesa.

Va ser una epoca dura.

Mercé Domingo Canela, 97 anys.

Jo feia d’ordidora a la fabrica de Cal Camilo Foix, que consistia en arreglar rodets de
fils. Vaig comencar a treballar amb divuit anys. Vaig treballar relativament pocs anys a
la fabrica a causa de la maternitat. Quan vaig tenir el meu fill, vaig haver de plegar. Jo
anava a treballar no per necessitat a casa, sind perque aixi també podia donar una
ajuda als pares. A Cal Camilo érem molt poques treballadores, pero les poques que
érem generalment tot dones. Jo quan hi vaig entrar no n’hi havia cap home
treballador, pero diuen que abans que hi entrés jo si que n’hi va haver dos o tres.

Amb les companyes teniem una bona relacié pero n’hi havia de tots colors, i com a tot
arreu sempre hi ha algun mal entés. Jo quan arribava em posava a l'ordidor, feia la
feina que em manaven i a I'hora plegava i ja esta. Tampoc tenia temps per relacionar-
me massa amb les altres companyes.

Treballavem de les vuit del mati fins a quarts d’una, i a la tarda des de quarts de tres
fins a quarts de vuit. Els dissabtes i diumenges no treballavem, excepte algun dissabte
gue deien que haviem d’acabar I'encarrec per I'endema i encara no estava fet, ens
guedavem a fer hores el mati.

Tenia una bona relacié amb I'amo, perd tampoc amb excés, es diferenciava molt qui
era el treballador de baix de tot i qui era el cap.

Notava molta diferencia amb el tracte de les dones d’aquella época. Des del meu cas,
nosaltres no estavem assegurades, pero sabiem segur que al final de més cobraria un
tant per tot el que havia treballat, no calien ni papers ni documents. Abans el valor de
la paraula era molt més valuds. El que deien sempre o normalment es complia.

Em recordo que durant aquella época normalment no m’acostumava a aixecar d’hora,
més aviat cap al tard, esmorzava i anava cap a la fabrica. Normalment pel cami em
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trobava amb una veina que també treballavem juntes, i anavem plegades cap a
treballar. Quan plegavem, nosaltres dos no érem d’aquelles que feiem petar massa la
xerrada, tot el contrari, anavem cap a casa.

Des del meu punt de vista, trobo que abans tampoc hi havia massa disciplina, perque
jo feia el que havia de fer i quan ho havia de fer i res més. La feina que feia jo, ordir al
principi era bastant complexa pero un cop ho aprenies era bufar i fer ampolles. Quan
es trencava un rodet, la feina era per tu, perque potser hi havia setanta o vuitanta
rodets i els havies d’arreglar tots i aix0 et comportava molt temps de feina i molts
nervis.

Jo crec que cobravem molt poc, per la feinada que haviem arribat a fer, pero bé, en
aquell temps tampoc no podies demanar res més, era molt diferent del d’ara.

Estic contenta, perque tinc el cap clar per recordar aquella época tant important de la
meva vida. Jo vaig ser de les ultimes treballadores de Cal Camilo. Nosaltres
confeccionavem vanoves de cotd i venien uns camions que ho carregaven i ho
portaven a Barcelona. Un cop alla eren venudes per tot I'estranger. Hi havia tres tipus
de vanoves. Mida petita, mitjana i gran, segons la mida del llit.

Va ser una epoca complicada on els nervis eren molt presents en el dia a dia.

Teresa Fontanet Ramadn, 81 anys.

Vaig entrar als tretze anys a treballar. Estudia res aquella época estudiar quedava en
segon pla.

Abans d’entrar a la fabrica ja vaig estar treballant cuidant nens. A la fabrica vaig acabar
guan vaig tenir el meu primer fill, el Carles. La maternitat va fer que acabés deixant la
fabrica. El Carles es va posar malalt, i em vaig haver de quedar amb ell.

La meva mare també va treballar a Cal Domingo. Hi va treballar després de I'aiguat.
Com que hi havia els telers fets malbé de fang i es va espatllar tot. Els telers es van
haver de parar, eren telers automatics, pero s’havien de parar manualment. La meva
padrina també va treballar a Cal Camilo i després va treballar a davant de Cal Queralté.

No hi havia competéncia entre les fabriques, ja que cada fabrica s’especialitzava en
una tasca diferent.

Si que hi havia diferéncies.. Les dones érem les treballadors de baix de tot. Hi havia
molta diferencia. Ho trobavem com quelcom normal ja que sempre haviem viscut amb
el mateix, tant a casa com a la feina. No ens queixavem.
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Nosaltres va passar que hi havia un home, que treballava alla amb nosaltres i resulta
gue va sentir unes veus que els punts que ens donaven ales treballadores, a mes del
sou permanent, aquells punts quasi et pujaven bastant el sou. Si un feia més anys que
treballava tenia més punts. Després es van adonar que es deia que aquest home es
quedaria amb tots els punts de les dones, perqué hi havia fabriques que els i donaven
els punts amb els home si aixi ja tenien el sou més alt que les dones. Pero les dones
representava que no els hi donaven. A Cal Pomés si que ens en donaven. Quan ens en
vam adonar, ens vam reunir tots els treballadors, amb els caps de la fabrica i vam dir
de parar la fabrica de cop com a reivindicacid. Llavors ens vam queixar i es va arreglar
tot. Tot va ser un rumor, perd mai es sabra la veritat.

A Cal Josepet, va passar que hi havia una senyora que era soltera. Mai estava malalta i
sempre treballava molt. Ella sempre deia que a li faria molta il-lusié d’anar a Lourdes.
Ella va demanar per anar a Lourdes als amos i li van dir que no. | ella va quedar
disgustada. Aleshores totes les dones com que la van veure tant desesperada, li van dir
no patiu ja ho arreglarem i també van fer aixo van parar totes les maquines i al final la
hi van deixar anar.

El dia que es va jubilar, va estar un mes o dos i es va morir de cop. Es va dedicar tota la
vida per la fabrica. Quan va ser I’'hora de poder gaudir de tots els diners estalviats
durant la seva vida, no en va poder gaudir perqué es va morir.

A Cal Ferrer Hnos., resulta que I'amo va notar que algu li robava els diners. | amb
I’encarregat es van amagar dins d’'un armari del seu despatx i van esperar que
I'individu aparegués. Resulta que va entrar un treballador i el van enxampar
completament. El treballador va reaccionar rapid i va marxar corrents cap a casa seva.
Va agafar una pistola i va tornar a la fabrica. L'amo i I'encarregat encara eren alla, i el
treballador els va disparar a tots dos. L'amo va quedar mal ferit i 'encarregat es va
morir. A causa d’aix0 moltes dones van perdre la regla de I’ensurt que va causar aquest
fet al poble. En aquelles fabrica hi treballaven unes tres centes persones
aproximadament. Hi havia tres torns, nit migdia i vespre.

Quan es va morir 'amo ens va afectar a tots, perquée era una persona molt agradable i
proper. S’enfadava pero una persona que es feia amb tothom i nosaltres cantavem
mentre treballavem i ell se’n reia quan es passejava per alla. No escoltavem el radio
mentre treballavem, nomes cantavem.

A I'hivern com que només teniem una estufa, perque no hi havia calefaccié. Teniem
molt fred i posavem papers de diari a sota la roba perqué llavors no passava tant el
fred.

Els valors, com que un representa no sap el que val, avui en dia el jovent tot els donen.
Actualment no hi ha feina ni res, no valoren, si un treballa valoren els diners. El jovent
no valora els diners, perqué quan treballes ets conscient del que costa guanyar-los.
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2.FOTOGRAFIES/FONTS DOCUMENTALS:

NOTES

dates de 1851 a 1908, han estat extretes de les Constribucions Territorials de I'Arxiu Municipal.

leferéncnes dels 5§ primers han estat trobades als llibres de defuncions de I'Arxiu Parroquial, la dels 4 Gltims a I'Arxiu
pal.

lﬁeta amb la llista de tots els confrares, propietat de Joan Balcells, de Sta. Coloma.

‘Documentacié de I'Arxiu Municipal.

L= documentacié que cito en aquest apartat, junt amb altra, fou donada a I'autor per un senyor de la vila, conegut com

el “Josepet dels Alls".

Heglament original. Arxiu Galo.

Liista nominal. Arxiu Galo.

Heglament original. Arxiu Galo.

En 1857, passa a Josep Riba.

Deixa de funcionar el 27-4-1862.

En 1874 augmenta els telers de ma de 2 a 5.

Comenga a l'any 1869.

En 1879, augmenta els telers de ma de 4 a 7.

S’estableix el 1883.

S’estableix el 1885.

El 1898 ja no hi consta.

S'estableix el 1895.

A l'octubre de 1900 té un teler circular a ma. .

El 1904, no hi consta.

El 1907, els 4 telers de vapor ja no hi consten.

Vid. Llibreta amb la llista de tots els confrares, propietat de Joan Balcells (Sta. Coloma de Queralt).

Arxiu Municipal de Santa Coloma de Queralt (en endavant, AMSCQ) i.3.3.3. Contribucié industrial 1852-1874 Arm. C,

Fila 3.

AMSCQ, Manual d'acords, Llibre d'Actes, etc. 1859 - 1864, Actes Carp. 6, Arm A, Fila 1.

AMSCAQ, | 3.3.1. Contribucié Territorial 1868 -1880 Carp. 151. Arm. C, FilA 4,

Vid. Reglament original i llista nominal in arxiu Galo.

AMSCQ, | 3.3.l1 Contribucié Territorial 1881 -1890 Carp. 154 - Arm. C, Fila 4.

Vid. Reglament original in arxiu Galo.

Dades extretes de treball de Iglésies i Fort, J.: La poblacié de la Conca Barbera a través de la historia” in VIl Assamblea

Intercomarcal d'Estudiosos. Montblanc 1966 (Ed. Montblanc, Granollers, 1967), pp. 89-94 i també de diversa documentacié

de I'AMSCQ.

Arxiu Parroquial de Santa Coloma de Queralt, Llista del Compliment Pasqual, Carp. Varia.

AMSCAQ, | 1.1. Manual d'acords, Llibres d'actes etc. 1888-1895. Actes, Carp. 7, Arm. A, Fila 1.

AMSCAQ, | 1.2. Correspondéncia, Arm. A, Fila 3, Carp. 28 - |, Arm. B, Fila 2, Carp. 72.

AMSCAQ, | 1.1. Man. Acords, LI. Actes etc. 1888-1895 Actes Arm. A, Fila 1, Carp. 7, Acta 5-111-1891.

Ibidem., Acta del 17-1IV-1891.

AMSCQ, | 1.2. Correspondéncia, Arm. A, Fila 3, Carp. 28.

AMSCQ, | 1.1. Man. Acords, LI. Actes etc. 1888 - 1895 Actes Arm. A, Fila 1, Carp. 7, Acta del 17-1V-1891.

Ibidem., Acta del 19-1V-1891.

Vid. apéndix.

AMSCQ, X 1.4. Conflictes laborals 1891-1932. Vagues Ar. H., Fila 6, Carp. 429. i

Vegi's treball de I'autor “La Guerra Civil al Municipi de Sta. Coloma" - "Els seus Caiguts”. i

AMSCQ | 3.3.1 F.4 Armari C 1890-1917, 1919-1930 Contribucié Industrial

En 1924 la fabrica passa al seu fill Antoni Cortadellas Domingo que I'amplia amb 21 telers mecanics, al novembre de

1926 fa fallida i es subasten els seus béns entre ells, els 21 telers referits, vegis document in Arxiu Galo.

La xifra de 62 creiem que és un error de transcripcid, a la qual sembla correspondre-hi la de 82.

Dissolt la Societat en 1934.

AMSCQ XI-4 Indistria i Comerg (Conflictes Laborals) 1891-1934 Vagues Armari H, n® 604.

Vegi's Proclama

Llibre d'Actes foli 37, Ajuntament de Sta. Coloma.

(47) Recull fet oralment.

(48) Xl-4 Industria i Comerg (Conflictes Laborals) 1891-1934 Vagues, Armari H, n® 264.

(49) Recull fet oralment.

(50) Llibre d’Actes AMSCQ foli 16 data 30-6-1934.

(51) El manifest va sense datar, és dedueix la data.

(52) Manifest que també va sense data.
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Comifé Regional de Sindicafos de la Oposicion de (afaluna

Al puehlo irabajador de Sfa. Coloma
de Querall

Trabajadores: Por segunda vez y por Ja misma causa,
salimos a ponernos en contacto con vosotros. Pero esta vez,
pidiéndoos vuestro_apoyo v vuestra solidaridad, ante la
actitud burlona, provocativa y desvergonzante de los pa-
tronos.

No podéis ser simples espectadores. Tenéis que ser acto-
res y con cardcter propio. De lo contrario, los que visten el
flamante habilo oficial de la Republica, nos perseguiran
como alimaiias. Hoy a nosotros por querer reivindicar el
derecho del trabajo y el pan de nucstros hijos, v marfiana
vosotros, porque reclamaréis ese mismo respeto ante dere-
chos tan sagrados.

Todos estamos predestinados a perecer bajo el trato inhu-
mano de la burguesia. La nica diferencia que nos separara,
sera el tiempo. Por esa razon, pues, tenemos el deber de
unirnos para la accion como lo estan ellos. Ellos para de-
fender sus intereses, nosotros, para defender los nuestros.

Acusamos a los patronos albadiles de burlones, provo-
cativos y desvergonzados, con justicia y porque nos asiste
Ja razén. No por capricho. Y la prueba material de esa acu-
sacién la vamos a exponer con toda claridad y a todas luees.

El dia 18 de julio, a las nueve y media de la noche, se
celebro en el local de la Cooperativa, una Asamblea Magna
para dar cuenta del origen y desarrollo del conflicto, ¥ que
por haberse solucionado unas horas antes, se dieron tam-
bién las debidas explicaciones, al objeto de que nadie igno-
rase en la forma que se solucioné.

Solucién, que consisti en aceptar, los patronos, el repar-
to del trabajo que de una manera justa y equitativa habian
propuesto los obreros de la construccion afectados por la
crisis.

Con esa soluciéon todos creiamos que la paz y la tran-
quilidad del pueblo iba a restablecerse inmediatamente. Pues
no habia motivo para que continuara alterado. Pero he aqui
que los motivos de la intranquilidad vuelven a surgir con
més pujanza y acusando mas gravedad, puesto que ni patro-
nos ni autoridades, han tenido el debido respeto al compro-
miso contraido. O sea, el reparto del trabajo.

Y cuando no se respeta un convenio que se ha establecido
mutua y oficialmente entre obreros y patronos, el que incu-
rre en la falta es una burla que hace a los que fielmente
siguen atentos a lo pactado. Y la burla cuando es causada
por una mala intencién bien premeditada, provoca fatal-
mente la Jucha y el choque entre el burlado y el burlén.
Y el que goza burlandose, fomentando la lucha entre los
hombres, es un ser insociable al que hay que alejar de
toda relacion humana. Esto es lo que se ha hecho y se
pretende hacer en Santa Coloma de Queralt.

Hay més todavia. Los patronos alimentan la idea de arro-
jar fuera del pueblo a unos cuantos compafieros que digna-
mente siempre se han desvelado por defender los intereses
de los trabajadores, para asi poder cometer mas libremente
toda clase de fechorias y atropellos. Pero el pueblo vela,
est4 alerta, para que ese plan criminal de la burguesia y gen-
te reaccionaria, no se realice. Si alguien ha de marchar del
pueblo, no serdn los que trabajan, los que sudan, los que
tienen un modesto hogar que, faltandoles lo mas elemental
para poder vivir relativamente, les sobra honradez y digni-
dad para repartirla a aquellos que sélo poseen dinero, vani-
dad y soberbia.

Quien ha de marcharse de Santa Coloma de Queralt,
contra quien ha de dirigirse el desprecio mas absoluto, es

Juan Tomas Just. El cacique de ayer en tiempos de la mo-
narquia odiosa y tirana y el reclutador de hoy, en Repibli-
ca, de mondrquicos, juventudes fascistas, para atacar el ré-
gimen de pequefias libertades que disfrutamos.

Juan Tomés Just es el hombre que mas se ha enrique-
cido usurpando al pueblo. Lo ha usurpado con la explota-
cion del trabajo y con las balanzas detras del mostrador.
Y el que ha amasado una fortuna con la miseria y las nece-
sidades del pueblo, es el tinico que deberia marcharse por
extranjero. Y ademds, porque es el responsable directo del
conflicto.

Y decimos que es el responsable directo, porque Juan
Tomas Just, antes y durante el conflicto, tenia en su casa
a DIEZ albaiiiles, SEIS PEONES y TRES aprendices. ;Sa-
béis cuantos tiene ahora? Ninguno. Y por mas desfachatez,
él, que hacia varios afios que no trabajaba, que no habia co-
gido una herramienta de trabajo, ahora, juntamente con un
hermano suyo, su hijo y un sobrino que vino a pasar las
vacaciones, y que las estd pasando haciendo de peon de
albaiiil, se «desgafitan» trabajando. ;Y no sabéis por qué?
Pues sencillamente, porque el tal Juan Tomas Just, quiere
guerra, y como que la quiere, la provoca. ;Qué hacer, pues,
ante esa grosera provocacién? Lo primero, unirse, agru-
parse y concertar una accion bien clara v decidida para el
ataque y la defensa.

También queremos dar a conocer a la opinion publica,
a los lacayos de los patronos.

Fué en vano el grilo de concordia que lanzamos en la
Asamblea anteriormente aludida. Los Ramon Llorens (a)
Lens, Francisco Trull, Antonio Riba Ferré, José Gual Cas-
tells, José Trull y Joaquin Segura son los perros y los trai-
dores de los trabajadores de Santa Coloma. Son los esquiro-
les de la causa que defienden los albafiles y peones y los
esclavos que lamen la mano del sefior que les azota. Y en-
tre ellos, el «Lens», concejal republicano independiente, ha
vuelto por los fueros de su pasado cuando hacia de histrion
a cierto personaje de la nobleza. Solamente que ahora lo
hace por personas que se llaman republicanas. La humi-
1lacion no es tan grande (?).

Pueblo, desprécialos, apartate de ellos, que despreciin-
doles vy alejandote de su contacto, evitaras el contagio de
su alma canina. Unete a la causa de los albafiiles y peones
que son tus hermanos de explotacion. Uniéndote a ellos, te
unes a tu propia causa.

Todos en pie para luchar contra los enemigos seculares
y contra los que han renegado de su clase.

No querais contribuir al enriquecimiento del que cierra
las puertas de vuestro trabajo. ¢

Apartaos del cacique y de sus servidores y no distraigais
]a mirada en la Sociedad Recreativa «L’Estrellas, porque en
esta sociedad se conspira contra las libertades actuales y se
fomenta la creacién del fascismo. En este local es donde el
seiior Alcalde, juntamente con Tomas Just y jovenes de es-
capularios y sandalias, se reunen todos los dias para vencer
el Sindicato hoy, pero mafiana se levantaran llevando bien
inhiestado el santo crucifijo y en nombre de Dios, Patria y.
Rey, atacaran a todo lo que represente libertad y demo-
cracia,

Pm-.el Comité Regional de Sindicatos de la Oposicién de
Cataluiia: M. Mascarell, Secretario general.

Tip. Cosmos.—Urgell, 42, Telef. 3%457.—Barcelona
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El Sindicato Unico de Trabajadores de Jdanta
Coloma de Queralt a la opinion publica en ge-
neral y a la clase trabajadora en particular

Trabajadores, ciudadanos, el Sindicate Unico de
Santa Coloma de Queralt, se ha cyeido en el deber de
lanzar « la publicidad la presente HOJA CONVOCA-
TORIA, para exponer, aunque de una manera breve
v en lineas generales, el conflicto que estan sostenien-
do hace ONGE DIAS nuestros compafieros de la Sec-
cion de Alhaniles y Peones.

Lo hiemos creido un deber, repetimos, para que to-
dos los que mal viven del frulo de su trabajo, como
asi también a toda la opinién deméerata y liberal del
pueblo, sepan, si madana legara ol caso, levantarse
hien unidos y compaclos @ acusar Tirme y resvella-
mente como @ juez supremo, a los rusponsul)les'(lp
haber creado dias de dolor y miseria a varios de los
hogares de la poblacién. ‘

Hablamos dirigiéndonos a todos los trabajadores y
ciudadanos sin distincion de ideas politicas, ni socia-
les, porque la demanda, motivo del conflicto, es esen-
cialmenle de cardcter humano. Iis decir, que nuestra
demanda no roza lus intereses politicos y econdmicos
de los patronos. Y lo que prueba que esta afirmacion
pe realmente veridica, es que los sefiores palronos, con-
juntamente con la primera autoridad local, el sefior
alealde, llegaron a confirmarlo en una de las varias
enlrevislas que hemos celebrado para buscar la férmu-
Ja que solucionara armoniosamente el conflictol Y
hien; si reconocicron y reconocen ain la peticién co-
mo justdy humana, 'L»por aué razon los sefores pa-
{ronos se niegan a concedérnosla? ¢Por la razén de su
soberbia y ubligar a que se opere un cambio en la vida
tranquila del pueblo de Santa Coloma de Queralt del
(que todes tendremos que lamentarnos?

Si los patronos alimentan esla insana idea de ha-
cernos vivir momentos de zozobra y angustia presen-
ciando con placer desde sus casas los disturbios y los
estados de violencia de los cuales nadie mds que ellos
serian los verdaderos responsables, nosotros declara-
mos que somos los primeros en velar para que eso no
ocurra. Pero si a pesar de nuestra voluntad e interés
en evitarlo se nos obligase u ello, Jo aceplarfamos co-
mo una fatalidad. Y como cosa fatal, obrariamos en
consecuencia.

El motivo del conflicto ha sido la crisis de trabajo
que se deja sentir deniro la Seccién de Albaiiiles y
Peones. Lo que obliga a que unos huelguen forzosa-
mente v los otros, los més afortunados, trabajen sin
interrupcion. Los compafieros del Sindicato Unico re-

unidos en Reunién General, discuten el caso, ¥ dan-
dose cuenta que esto significaba una verdadera anor-
malidad, acordaron repartirse el lrabajo con el fin de
establecer practicamente aquella maxima de «todos

-para uno, uno para todos». Es este acuerdo llevado a

la aprcbacién de los sefiores patronos, el que ha obli-
gado, ante la negativa infundada de dichos sefiores,
el que haya acthialmente en Santa Goloma de Queralt
2] conflicto de la Seccién de Peones'y Albafiiles. Nos-
otros, con loda sinceridad, decimos que no nos ha sor-
prendido mucho; pues recordamos perfectamente la
misma negativa que se nos di6 el aflo pasado, cuando
por primera vez intentamos Hevar con esa solucion un
poco de alegria a los hogares de nuestros compaiieros
que se hallaban sin trabajo. Son los mismos de ayer
los que niegan hoy la jusla peticion del Sindicato.
I*ero también decimos con la no menos sinceridad, que
no creiamos que después de haber transcurrido un ailo,
de haber luchado en la calle el pueblo de Santa Co-
loma de Queralt para que triunfaran los hombres que
se. llamaban representantes de la democracia, de la li-
bertad, de las masas populares y del régimen repu-
blicano, que éstos, una vez encumbrados en los altos
cargos de mando, cercenaran declaradamente las pe-
nuenas reivindicaciones de la clase trabajadora.

Bsta es la verdad abreviada y sintética de las causas
del conflicto. Pero para hacer un detallado informe de
lodo el proceso, se os invita a lodos los trabajadores
y al pueblo engeneral, a la

ASAMBLEA MAGNA

que se celebrarda el miércoles, dia 18, a las nueve y
media de la noche, en el local de la Cooperativa, para
tratar ¢l siguiente y tnico punto del

ORDEN DEL DIA:
Dar cuenta del origen y desarrollo del conflicto.

j Trabajadores, pueblo de Sanla Coloma!, esperan-
do que una vez mds haréis acto de presencia en la
Asamblea, por interés y la causa de vuestros herma-
nos que es la propia vuestra, os saluda, por la unién
de todos los explotados y por sus reivindicaciones de
clase.

Por el Sindicalo Unico de Trabajadores

LA JUNTA CENTRAL
Tl Presidente, J. Rosell

Ter. Cosmos.—Urgel, 42. Teléf. 3457, —Barcelons

Document de 1934
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i

S WEINS DE STA. COLOMA

=nt del perill de passar per culpables, si sempre i sempre callessim, parlarem una sola vegada dels fets
aren el paro de la fabrica dels senyors J. Ferrer i Fill. Parlarem per a fondrer per complert tots els
i males interpretacions que han nascut a causa de lo molt falsejada que ha sigut la vritat.

2 12 escassés de trevall per a els telers estrets (per més que en aquella fetxa va dir-se lo contrari)
smpre-s la bona marxa de la fabrica, fent-se precis fer alguns paros en fraccions en alguna secci6 de
“x=- també succeeix una cosa semblant en les altres fabriques d'aquest mateix poble.
=srés 2 causa de no ésser possible fabricar en els telers amples un dels articles que's fan anomenat
Sidney", per los molts inconvenients que va haver-hi per part de les obreres de totes les seccions, se
=.r=r precisada la casa a fer teixir dit article en altre lloc ont lo teixiren sense cap reparo.
= oo, I'ésser la venta de dit article bastant alta i faltant alli ont el teixiren telers amples (que sobraven aqui)
= per a sortir airosa dels compromisos contrets i per a fugir d'anulacions de pedido —que son sempre
wsimals—va determinar treurer de la fabrica d'aquesta poblacié quatre telers sobrants que hi tenia, procurant

oosar, en marxa altres tants de nous que estaven instal-lats en un‘altra sala i amb el fi de colocar avans
=1 doncs els telers que's pensava treure es prestaven molt més al traslado per estar colocats a prop

-< es feien els mentats preparatius, la Junta de la Societat anomenada La Union Fabril, va tenir per
=nt entregar al Sr. Encarregat de la fabrica, per mediacié d'un individuu de la mateixa, el document que
@memnuacio copiem.

S+ Director de la casa de los Sres. J. Ferrer e Hijo:
- luntz de esta Sociedad, cumpliendo con uno de los objetos de su constitucion, expone a V. lo siguiente.
vista de los perjuicios que ocasiona el paro de fracciones de dia a los trabajadores de su fabrica, la Junta
= V. gue sea repartido el trabajo por dias enteros en todas as secciones.
=05 de V. tendra la atencion de comunicarnos Ja conformidad de lo expuesto y al mismo tiempo
- los dias de trabajo que V. pueda dar, cuya respuesta pasara a recoger el dador de la presente, el
¢ gl corriente a las cinco de la tarde.

WO TA - Circulando rumores, que merecern confianza. de que tienen el propdsito de trasladar algunos de
=r=< de |a localidad y cambio de personal en los restantes, se les advierte a Vds. que, caso de realizarse,
obrard en consecuencia.

Sani= Coloma de Queralt, 7 Mayo de 1918."
=== ol Sr. Representant de la casa J. Ferrer i Fill del avans copiat document, va enviar-lo seguidament

= orincipals per a que se n'enteressin i donessin amb promptitut la contesta, a fi de poguer-la entregar
hora senyalats.

=< tant, les ordres donades referents al traslado dels telers s'anaven cumplint, i, al dia seglient a la

—5 del citat document i en el moment de comengar a desmontar dits telers, la mentada Junta ordena

acte seguit, sens esperar els pocs dies que faltaven per a donar la contesta a la seva presentada

C3CIO.

- 10t lo manifestat creiem que queda de sobres probat, justificat i demostrat que'l paro va ésser perque

- 1 Eerrer i Fill va tenir a be trasladar els indicats telers a un altre lloc ont li convenien més.

== qui donem al public aquestes notes, despullats de pretencions de tota mena, preguntem:

== un dret legal que tots vosaltres pogueu fer de lo vostre lo que bé vos sembli, sens que aquesta Junta

s dret a dictar-vos ordres perjudicials a vostres interessos? Si, i mil vegades si.

Dancs es aquesta Junta la que per volguer ussurpar un dret, que ja sab ella que no li perteneixia, va fer

war =l trevall a més de 170 persones inconscients, perjudicant-les moltissim en els seus propis interessos,

= =I mateix temps el malestar en aquest poble, emboirant la questi6 amb falsetats i calimnies que sols

@ oretes al seu ben estudiat fi.

~ Zouesta es la Junta que si li reclameu el vostre dret, en fa cas omis i en lloc d'ell se n'ha fet un de propi
= -<ulis | amenaces contra els obrers que van a defengar el pa que ja de les dents els hi va pendrer

pi=norment.

S si- aquesta es la Junta que aguantant-se sobre'l debil pedestal d'uns quants emblemes que s'ha fet a
i conveniéncia propis, vol imposar-se en tot abusant de la benevolencia de les autoritats per a induir a

“ones i canalla a que donguin crits molestosos per a les persones que, veient tals enganys, volen acudir

w=vzll en defenca de les seves necessitats.

Zauesta es també la Junta que, perque les victimes dels escandols i amenaces demanen apoio a les

~==ats, buscant la seva legal defenga, publica per tot arreu que se la vol atropellar sols per haver fet parar

=orica perque's volia privar als obrers del 20 per 100 de que disfrutaven. Es una complerta falsetat tot lo que
oer quant justifica ella mateixa lo contrari en el document presentat.

| per acabar: ja sab tot el poble els consells que ha donat desde la seva tribuna, els quins son molt poc

Se=rs puig que no ha respectat res de tot lo que es noble J amb el nom de Jlibertat ha intentat lligar amb

= w.ces cadenes d'absolutisme la llibertat del trevall.

Ser aquests fets indicats, els quals son vritat tots ells, com a tot'hora i a llum clara's pot demostrar, es trova

=-orbada la pau d'aquesta vila; per lo que tota persona de noble conciencia creiem nosaltres en té de

grotestar.
Santa Coloma de Queralt, Novembre de 1918.

w =

Un grupo de d'adictes a la casa - J. Ferrer i Fill
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A los obreros de Ia Union Fabril

y al pitblico en general

Ciudadanos de Santa Coloma:

Parece haber salido un grupo edictor a la casa §: Ferrer e hijo para poner en claro lo que motivé la huelga de
dicha casa y que no sea mis falseada la verdad..Se podria dar mas fé en ese grupo si tuviesc més seriedad y mds decencia,
porqué a no estar faltado de esto habrian estampado su firma debajo de aquella hoja.

Pero vamos a contestar aquella y hablar de los motivos de fa huelga.

El motivo de esta haelga por primera parte fué por la falta de seriedad del Jefe de este grupo porqué cuando
solucionamos la otra con los demds patronos y esta casa, estuvimos invitados por el Sr. Alcalde para firmar el acta de
convenio, y al mismo tiempo recomendar a las dos partes un buen respeto y como si no hubiere pasado nada, lo que
contestamos tanto patronos como obreros que por nuestra parte todo como antes pero el Jefe de grupo no contesté nada
en este asunto, lo Unico que hizo una demostracién de rebeldia y no fué equivocada. Entramos en el trabajo, y el Jefe
del grupo empieza a estudiar planes y maniobras para emprender Ja batalla y dice; maneras de acabar con la Sociedad es
estudiar un plan para echar la Junta a la calle, no les dara nadie colocacién, tendrdn que emigrar, la Sociedad sin direc-

ci6én y la Sociedad disuelta; no tardamos en notar una insubordinacién que salia del despacho y en pruebas de esto un
individuo del mismo grupo lo declaré que’asi era, de manera que insubordinada la direccion insubordinada toda la
fibrica.
En cuanto a la escasez del trabajo de los telares estrechos mienten a sabiendas los del grupo, que es un buen tes-
tigo el Sr. Alcalde de que le hicimos verbalmente una denuncia caracterizada en el mismo fin, y envid a buscar el direc-
tor y este le dijo que era debido a que se cambiaba la temporada y al mismo tiempo por tener necesidad de pasar mu-
chos peines y lizos pero que ya estaba terminado y que procuraria a que no sucediera esto; dicha queja se conocié una
semana y nada mas, volviendo a principiar la tarea en igual forma.

Tampoco era esto preciso a-que tuviera que parar fracciones de dia de su fdbrica porqué no le exigimos trabajo
por todos los dias mds que por los que tuviera, siendo asi cuando se trabajaba dentro la normalidad, trabajaibamos todas
las secciones todos los dias de la semana y de la misma manera se podia trabajar los dias que le hubiese convenido

todos juntos.

Referente a los telares anchos es otra falsedad que en uno de sus articulos pusieron las obreras reparos ni incon-
venientes en ninguno, pues no podrd demostrar el Jefe del grupo ninguna reclamaciéon para no fabricarle ninguno de
sus articulos de la casa; también es falso que sacaran los telares para tabricar géncros por la misma, primero es que de-
cian que los habian vendido y nosotros nos pusimos en busca de dichos telares, y a los dos meses los encontraron en
Sabadell no colocados en ninguna fibrica segln carta que poseemos.

En cuanto a la colocacién del personal de los que habia sobrantes en otra sala, s¢ procuré colocar a dos mujeres
que habia en aquella seccién, siendo otros telares los que sacaron después y en prueba de que habia mala intencién que
una de las dos mujeres se negé a pasar a los otros telares amenazdndola que le pasaria algo malo si no obedecia las ins-
trucciones que le habian dado, esto indica que los que quedédbamos alli nos habia de suceder algo grave.

Referente al haber abandonado el trabajo antes del dia 11, no faltamos ni un édpice a nuestro comunicado, que
le deciamos que si antes del mencionado dia desmontaba los telares la Junta obraria en consecuencia.

Asi como se ha prestado a dar satistacciones falsas al pablico hubiese llamado antes de demostrar ninguno a la
Junta y darle alguna satistaccién porqué se tramitara aquella operacidn (ya que nosotros esribamos en el secreto de que
era a condicion provocativa), tal vez las cosas no habrian tomado el cariz gae en la actualidad han tomado, pero como
fué con el propésito de provocar que asi lo declaré otro del grupo que la huelga habia sido provocada por la casa, por
eso no pudieron llamarse antes de desmontar ningun telar.

En cuanto a oponernos de hacer de lo suyo lo que se quiere, no y mil veces no. Lo Ginico que hacemos es impe-
dir provocaciones perjudiciales a los obreros, y si no se puede, el duefio de lo que se trata se queda con su derecho y
nosotros con €l nuestro.

Esta Junta, que este Jefe de grupo dice usurpé un derecho que no tenia, ya sabe ¢l que es totalmente falso, por—
qué velando como su deber es velar le hizo abortar su premeditado plan de venganza y destruccién de la Sociedad recién
nacida.

La prueba que Jos obreros se dieron exacta cuenta de lo que se trataba, estd en los innumerables atropellos que
de parte de la direccién salian, y el que solo basté la mas pequeiia indicacién para que unanimamente abandonaran el
trabajo: que conste que el malestar del pueblo toda persona conciente y sensata vé que solo estriba en su persona; sea
una vez recto y conciente recogiendo las impresiones de la mayoria de los vecinos de esta noble y pacifica villa (tomando
por modelo al ex-emperador Kaiser) y la tranquilidad volverd a renacer y no se darén especticulos como los que a diario
se provocan.

: Este Jefe de grupo que estd poniendo en precio la conducta y'la dignidad de los individuos de la Junta
hijos todos de Sta. Coloma, y cumpliendo nuestros deberes como a tales, viene este Jefe de grupo que hasta ahora igno-
rébamos su conducta y nos la da a conocer con sus planes y maniobras, confiando con los miles del Sr. Ferrer y su poca
delicadeza, siendo el verdadero culpable de que estén sin trabajo 170 obreros seis meses y medio.

De los tltimos pérrafos de aquella hoja llena de insultos a la Junta de la Unién Fabril, la misma hace caso
omiso de ellos, toda vez que quién los dirije no se firma demostrando asi su poca cultura y caballerosidad: si quieren
que nos dignemos rebajarnos por ultima vez a contestarles ya saben a que han de atenerse, que firmen, que asi lo
hacen los hombres.

Para terminar le diremos a este Jefe de grupo, que no abusamos de la benevolencia de las autoridades, ya sabe
€l quién abusa y molesta, pruebas al canto.

Los consejos que damos han sido siempre de cordura y sensatez, y los suyos de provocacién; jamiés intentare-
mos atar con cadenas la libertad del obrero, quien intenta esto es el Jefe del grupo que quiere hacernos trabajar como
en el siglo 19 con la puerta cerrada y los cristales sucios, ddndonos como pago promesas incumplidas.

Por estos hechos indicados podra el pueblo de Sta. Coloma juzgar quien es el verdadero culpable de tener per-
turbada Ja paz de esta Villa.

Y todo obrero noble y conciente seguird la senda por nosotros trazada.

IVIVA LA UNION! |VIVA LA HUELGAI

EL COMITE: Hermenegildo Bartoli.—José Riba.—Salvador Ranﬁén;—Magl_n Ramén.
Santa Coloma de Queralt, Noviembre de 1g18.

IMP. RECASENS —MONTBLANCH.
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Camilo Foix Franquesa

Fabrica de Tejidos de
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Diferents logotips de fabriques i detalls de l'interior de la fabrica de Ferrer Germans




CENS VILA DE SANTA COLOMA DE QUERALT
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Any Habitants Veins Homes Dones
1.789 1.892
1.819
1.830 1.854 311
1.834 29 1.946
1.840 1.934
1.845 1.789 894 1.040
1.847 1.986 926 1.060
1.848 1.942 902 1.040
1.849 1.914 893 1.021
1.850 1.934 894 1.040
1.851 1.884 891 993
1.853 1.917 389 929 988
1.854 1.909 387 936 973
1.855 1.837 386 913 924
1.856 1.835 386
1.859 2.357
1.860 2.296
1.864 2.408 465 .
1.877 @0 1.809
1.887 1.771 865 872
1.893 2.046
1.900 2.431 1.175 1.256
MUNICIPI DE STA. COLOMA DE QUERALT
Any Habitants Veins
1.856 530
1.857 2.740 531
1.859 2.735 538
1.860 2.708 534
1.863 2.708 534
1.864 534
1.877 2.776
1.883 2.796
1.887 2.738
1.893 2.738
1.897 2.773
1.900 2.886
1.910 3.087
1.920 3.224
1.926 3.426
1.930 3.474
OFICIS
Anys 1.890 1.892 1.894 1.898 1.900
Pagesos 432 459 465 514 526
Teixidors 111 118 104 79 75
ANALFABETISME
Anys 1.890 1.892 1.894 1.898 1.900
Pagesos 239 251 274 349 349
Teixidors 35 39 23 18 18

Vistos aquests antecedents ens situem de ple a I'any 1891 i a la 1a. vaga que es
coneix a Sta. Coloma de Queralt. En aquell temps era batlle en Ramon Pomés Lamic,
i eren 6 les fabriques que funcionaven.
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Melros. ...Cents ...

Treballadores de Cal Domingo Etiqueta "Hort del Felix” |1 s
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1901-1905

Canals Ferrer | Cla: 7 telers a ma de 10,45 ample i 45 telers normals.
Josep Cortadelles Roset: 15 telers a vapor.
Ferrer i Cia: 4 telers a vapor.
Germans Breu Domingo: 10 telers a ma. (Raval de Jeslus)
Mateu Miquel Freixes: 1 telers a ma. (C. del Mig 20)
9 Magi Domingo Foix: 6 telers a ma. (Raval de Sta. Coloma 12)
1906-1908
@9 J. Ferrer i fill: 7 telers a ma de 10,45 ample, 45 telers normals a ma, altres 2 telers a ma
diferent sistema i 4 a vapor.
Josep Cortadelles Roset: 15 telers a vapor. (Raval de Cervera 7)
Ferrer i Cia: 4 telers a vapor.
Domingo Germans: 10 telers a ma.
Mateu Miquel Freixas: 1 teler a ma.

ALTRES FABRICANTS

Maria Lamic: de curtits, 1853. (Raval de Cervera)
Jacint Lavila: de tints, 1879.

Treballadores Fabrica Domingo
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1880

Josep Ferrer Mimo: 4 telers a ma.
Anton Arnabat: 7 telers a ma.

Maria Miquel Segura: 2 telers a ma.
Brufau i Cia: 8 telers a ma.

Pelegri Cortadelles: 5 telers a ma.
Joan Ferrer Palau: 2 telers a ma.
Josep Domingo Mafié: 2 telers a ma.

-1886

Josep Ferrer Mimo: 8 telers de llangadora.
Anton Arnabat: 8 telers de llangadora.

Brufau i Cia: 8 telers de llangadora.

Joan Ferrer Palau: 8 telers de llangadora.
Pelegri Cortadelles: 5 telers a vapor.

Josep Domingo Mafié: 2 telers a vapor.

% Ramon Esteve: 4 tel. de llangadora. *
5 Jaume Companys: 4 tel. de llangadora.

1887-1892

Pelegri Cortadelles: 5 tel. a vapor.

Ramon Arnabat: 8 tel. de llengadora.

Jaume Companys: 4 tel. de llengadora.

Josep Domingo Mafié: 4 tel. de llengadora.

Josep Ferrer Mimo: 8 tel. de llengadora. (Plaga de St. Viceng)
Joan Ferrer Palau: 8 tel. de llengadora.

Marc de 1893

Josep Cortadelles Roset: 5 tel. a vapor.
Joan Ferrer Palau: 2 tel. a vapor.

Jaume Companys Masso: 4 tel. de llangadora a ma.
Josep Domingo Mafié: 6 tel. de llangadora a ma.
Canals Ferrer i Cia: 8 tel. de llangadora a ma.
Josep Ferrer Palau: 8 tel. de llangadora a ma.

Juny 1893-1898

%) Ramon Arnabat Gasso6: 30 tel. a ma de 10,45 ample, altres 45 tel. a ma.
Joan Ferrer Palau: 20 tel. a ma. (C. Forn de Baix)
Josep Domingo Mafié: 6 tel. a ma. (Raval de Sta. Coloma 12)
Mateo Miquel Freixes: 1 tel. a ma.
Josep Cortadelles: Roset: 15 tel. de vapor.
17 Josep Castells Solé: 1 tel. de vapor. (C. Major 17)

1889-1900

Canals Ferrer i Cia: 7 tel. a ma de 10,45 i altres 45 normals.
Germ. Breu Domingo: 10 tel. a ma
Magi Domingo Foix: 6 tel. a ma.
Mateo Miquel Freixes: 1 tel. a ma.
Josep Cortadelles Roset: 15 tel. a vapor.
Joan Ferrer Palau: 12 tel. a vapor.
(% Josep Castells Solé: 1 tel. a vapor.

Ramon Arnabat Gasso: 8 tel. de llangadora a ma. (Raval de Sta. Coloma 31)

Canals Ferrer i Cia: 30 tel. a ma de 10,45 ample, altres 45 tel. a ma. (C. St. Roc)
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LA INDUSTRIA TEXTIL 1851-1908

1851-1852
Pelegri Cortadellas: 1 carda, 600 fusos i 4 telers mecanics. (Raval de Cervera)
Mateu Asbert: 3 telers de cotd, 2 cardes i 200 fusos. (Plaga Major)
Jaume Breu: (2 idem. més de vara)
Antonio Mercader: 2 cardes, 400 fusos i 2 telers. (Raval dels Capellans)
Maria Miquel: 2 cardes, 200 fusos i 2 telers. (C. Major)

1853-1857
Pelegri Cortadellas: 2 cardes, 200 fusos mecanics i 300 a ma.
Antonio Mercader: (igual a I'anterior).
Mateu Asbert: 1 carda, 100 fusos mecanics, 100 a ma.
Maria Miquel: 1 carda amb cavalleries i 200 fussos a ma.
© Josep Soler: (igual a I'anterior). (Raval dels Capellans)

1858 Homes Dones Nens Total
Pelegri Cortadellas 5 14 8 27
Mateu Asbert 3 1 4
Josep Riba 2 6 3 11
Josep Ferrer 2 4 il 7
Josep Plana 5 4 3 12

14 31 16 61

1859-1860

Pelegri Cortadelles: 2 cardes, 500 fusos, 2 telers vapor.
Antoni Bosc: 6 telers a ma.
Josep Ferrer: 4 telers a ma.
Antoni Arnabat: 3 telers a ma. (Raval dels Capellans 11)

1861
Pelegri Cortadelles: 2 cardes, 500 fusos i 5 telers a vapor.
Anton Ma. Bosch: 4 telers a vapor i 10 a ma.
Josep Ferrer: 6 telers a ma.
Antoni Arnabat: 7 telers a ma.

1862
19 Anton Ma. Bosch: 14 telers a vapor, 4 cardes, i 700 fusos.
Josep Ferrer: 6 telers a ma.
Antoni Arnabat: 7 telers a ma.

1863-1867

Josep Ferrer: 4 telers a ma.
Anton Arnabat: 7 telers a ma.

1868-1875
Josep Ferrer Mimo: 4 telers a ma. (C. St. Roc)
Anton Arnabat: 7 telers a ma.
Maria Miquel Segura: 2 telers a ma.
a1 pelegri Cortadellas: 1 carda. 120 fusos en cavalleries, i 2 telers a ma.
@2 Brufau i Cia.: 4 telers a ma.
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Fabrica Nova
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LA INDUSTRIA TEXTIL AL SEGLE XIX

Poc he pogut trobar sobre la indistria téxtil a Sta. Coloma, a la primera meitat del s. XIX. |
a partir -com veurem- de 1851, i dintre les contribucions territorials on es troben ressenyad
aquestes petites industries casolanes que al llarg dels anys i en ple segle XX assoleixen u
preponderancia cabdal®™ .

Les cites que veurem a continuacio en alguns casos no seran del tot aclaratories, perd est
si mes no tal com jo les he trobades.

PRIMERES NOTICIES @

Pau Miquel fabricant de cotd 1809
Maria Mullerat fabricant de cot6 1810
Josep Miquel fabricant d'indianes 1831
Pau Rosich fabricant de cotd 1833
Maria Miquel Briansé fabricant de coté 1838
Jaume Tous fabricant de cotd 1847
Magi Andreu petit fabricant de coté 1861
Santiago Miralles Novella petit fabricant de coto 1862

CONFRARIA DE TEIXIDORS ANY 1826 ©

A I'any 1826, la Confraria de Teixidors sota I'advocacié de Sta. Anna constava de 31 confra
i 21 fadrins aprenents

LA CRISI COTONERA @

Al gener de 1862, als fabricants de tulats i teixits els comenca a afectar la crisi cotonera.
El 28-1-1863 als jornalers teixidors que no tenen treball a causa de la crisi cotonera, se'ls de
feina per posar transitable el cami veinal de Montblanc a Sta. Coloma.

"SOCIEDAD DE TEJEDORE:‘.‘» COLUMBENSES" ©

El reglament de la "Sociedad de Tejedores Columbenses” és aprovat el 16 de juny de 187
el seu primer president fou en Salvador Guarro i el secretari Josep Adset i Prunera.

Aquesta entitat de caire protector estava relacionada exteriorment amb "Directores de la Reg
Espafiola” de Valls. El seu reglament, que consta de 35 articles, fixa la quota de 4 quartos setman
En el cas que no puguin treballar tres dels dies de la setmana no estaran obligats a pagar la qu
si no podien treballar o es quedaven sense treball (per motius justificats) se'ls hi abonava a cada:
9 pessetes setmanals, etc.®

El dia 13 de juliol de 1871, hi havia 31 homes adherits a dita Societat de Teixidors Columbense

El dia 5 de setembre de 1881 la "Sociedad de Tejedores a Mano" presenta uns nous esta
firmats per una comissid interina de la qual en formaven part: Josep Duceran, Pere Ramon, Salve
Miquel, Marcel.li Carol i Francesc Sendra.

Aquests nous estatuts formats de 14 capitols i 52 articles no varien gaire dels de 1871, li
de la inclusié de les dones, que pagaven la meitat de la quota o sia 4 quartos setmanals i del ca
112 amb els articles 43, 44, 45 dedicats a les vagues.®
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LA INDUSTRIA TEXTIL AL SEGLE XIX

Poc he pogut trobar sobre la industria téxtil a Sta. Coloma, a la primera meitat del
a partir -com veurem- de 1851, i dintre les contribucions territorials on es troben re:
aquestes petites industries casolanes que al llarg dels anys i en ple segle XX assol
preponderancia cabdal® .

Les cites que veurem a continuacio en alguns casos no seran del tot aclaratories, |
si mes no tal com jo les he trobades.

PRIMERES NOTICIES @

Pau Miquel fabricant de coto 1809
Maria Mullerat fabricant de coté 1810
Josep Miquel fabricant d'indianes 1831
Pau Rosich fabricant de cotd 1833
Maria Miquel Briansé fabricant de cotd 1838
Jaume Tous fabricant de cotd 1847
Magi Andreu petit fabricant de coto 1861
Santiago Miralles Novella petit fabricant de coto 1862

CONFRARIA DE TEIXIDORS ANY 1826 ©

A l'any 1826, la Confraria de Teixidors sota I'advocacié de Sta. Anna constava de 3
i 21 fadrins aprenents

LA CRISI COTONERA ©

Al gener de 1862, als fabricants de tulats i teixits els comenga a afectar la crisi cc
El 28-1-1863 als jornalers teixidors que no tenen treball a causa de la crisi cotonera
feina per posar transitable el cami veinal de Montblanc a Sta. Coloma.

"SOCIEDAD DE TEJEDOREé COLUMBENSES" ©

El reglament de la "Sociedad de Tejedores Columbenses" és aprovat el 16 de jun
el seu primer president fou en Salvador Guarro i el secretari Josep Adset i Prunera.

Aquesta entitat de caire protector estava relacionada exteriorment amb "Directores ¢
Espafiola” de Valls. El seu reglament, que consta de 35 articles, fixa la quota de 4 quartos
En el cas que no puguin treballar tres dels dies de la setmana no estaran obligats a pag
si no podien treballar o es quedaven sense treball (per motius justificats) se'ls hi abonava
9 pessetes setmanals, etc.®

El dia 13 de juliol de 1871, hi havia 31 homes adherits a dita Societat de Teixidors Colt

El dia 5 de setembre de 1881 la "Sociedad de Tejedores a Mano" presenta uns ne
firmats per una comissié interina de la qual en formaven part: Josep Duceran, Pere Ramc
Miquel, Marcel.li Carol i Francesc Sendra.

Aquests nous estatuts formats de 14 capitols i 52 articles no varien gaire dels de
de Iz inclusié de les dones, que pagaven la meitat de la quota o sia 4 quartos setmanals
112 amb els articles 43, 44, 45 dedicats a les vagues.®
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3.FOTOGRAFIES i DOCUMENTS RECUPERATS DE LES DONES
ENTREVISTADES:
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VIUDA de JOSE BIOSCA RIERA.S.A.
IGUALADA

PREMIO de CONSTANCIA

Notificacion Anual

D. Ma. TERESA SORIGUERA PUIGGENE

acredita en el diade la fechalacantidadde_ _ _ _ _ _ _ __ _ . __ _ ___
Ptas.._13.079'22¢en concepto del premio de Constancia, que se rige
por las normas aprobadas por la Direccion de la Empresa en 27 de Dici-
embre de 1.961.

igualada, a treinta y uno de Diciembre de mil
novecientos setenta y tres

Vda. de Jose Biosca Riera, S.A.
Consejero Delegado

N
Juan Biosca Vall
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VIUDA DE JOSE BIOSCA RIERA, S.A.
IGUALADA

PREMIO DE CONSTANCIA

Notviuam@n Anual

p,  M8TERESA SORIGUERA PUIGGENE

_.._—__——-__———_.—._._._,...,__._—...,.._._-._-_.m._.m_—.,_.-s-_._—

acredita en el dia de la fecha la cantidad de . , ... SR
Ptas, .__?;g_o__9_6 _______ en concepto del Premio de
Constancia, que se rige por las normas aprobadas por

~la Direccion de la Empresa en 27 de Diciembre de 1. 961,

Igualada, a treinta y uno de Diciembre de mil

novecientos getenta.

Vda, de José Biosca Riera, S.A.

89



Evolucié historica del paper de la dona colomina al segle XX

IO TDIA TEYTH '”r-‘s | g (,'" £
. EMPRESA 178 5 ’
Centro de trabajo, )\ ,_* '8 %Lm. A PE Qligra Y

7]

Wcién ,_______{_,de l . Lalhis de ’\ 4 (/ 2, corresp diente a
AMAA K /\M}LQ L,VW?}%M:AV&t prof. ___ Ad4> v?[o
Wf A4

N.° deI Libro de Matricula __ eiS. O.E. 0?02 43 <~//
A

Base de cotizacién para Segundad Social. - Grupon.® A del _Pesetas Eeseieg
Decreto 56/1963. - Tarifa aplicable <ie.. 3. Lo SRR & oy /6@9
Consolidada por articulo primero Decreto 86/4963 < o LWy
Mejorada para el Mutualismo Laboral +............... 2 ol -
Base SUpOTior { Mejorada parsef Seguro de ST
de cotizacién.
Mejorada para el Segurode ... =
Por pagas extraordinarias de 18-deiilic y de Navidad.. 428
DEVENGADO POR: Pesetas
SUeldolofonhal < v i S BBl L / 2052
Aumentos por anfigiedad .shodain . Ll
Incentivos e .. coon. . 0h L TR B _QOZ_-{_?Y
Horas extraordinarias:
INGMEre . . i Impotte S8 B0 W, it e ERA o
Ntumeroliisae s & Importe: Sl 5 SERE" - Cme K A0

OTROS DEVENGOS:

\4)

¥ i i Jo K
{_ cw»n‘,mi 2L

Plus familiar: Puntos, n. a plas.punto. 0L T
SRR B e, i o
fotalidovesadoiise. . B o, o e b ity sy B b o /{_?5 _L_X
A DEDUCIR POR: Pesetas

Impuesto rendimiento trabajo personal.,. Luner g s e .

Seguros Sociales .______ por100..... ‘7" SR .Q'-././. e //:T (%_ 2_-__/__

Mutualismo Laboral __________ ~pord00 A, . .. SOOI i,

BRHEIROE o e e e S SR g

............................

N.° 117
=
s
=3 o
& oo
e &
Qg
8:‘
o :
T
o
l;'g:
a
W ¢
T
=3I

~0

\’E\

".’f/‘ “ide '% \‘i/{//f‘m_ de ﬁ[é_

Firma del Cajero o) > 8 ; Recibf:
y sello deila Empresa,l | (Firma del perceptor.)

\ v

90



Evolucié historica del paper de la dona colomina al segle XX

e - e - o

PAECT OS A BRIKE T QN ALE:S

(consignese aqui los especiales que requiera la industria o el caso de que se trate)

aa_ggn_i_ngl__anmarxeglg_a,laﬁgmQrmaﬁﬂeﬁmahlagldaﬂ_pgrula_hmpra
el perscnsl de. la misma.en 27=XII1-61.de las cuales se le entrega
al aprendiz edvirtiendele de su derecho de formular la designaci

ciarios prevista en el Apartado 82 de dighas Normas.

SEGUNDO.-En tanto se halle vigente este contrsto el productoer Dil

SORIGUERA PUIGGENEj no. podrd. realizar. ninguna ot@a clase de trab

til, ,sa-l,vo consSentimiento escrito de la Sociedad contratantes --
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-~ ORGANIZACION SINDICAL >
- B SR P o™ '

Entidad Sindical: 9 bat

CONTRATO -DE TRABAJO - No 545409 B -

\

[¢0]
£ 0
\
<\‘ \,
\5
M) O\

- ; : : 83X : : O & e |
VDA .J.BICSCA RISRA S:Aiooc ‘yeo o MBoTeresa SOATGUERACPUIGGENE ‘é
nombre de la razén social o empresa nombre y apellidos del productor '
By SRR e Lia
de ‘una parte (1) ; ‘como (2)
la Empresa ....... VDA .J.BIGSCA RIERA.S.A .., dedicada a (3) .......... GroS.
............... , con domicilio social en e BEgualada. .. ..,"calltiy[%e nCars.Qad\ ne .60
R RS ; y de otra el productor (4) ....<% 2. teresa SORIGUERA PUIGGENE..
- natural de St2+Codoma. de. . Querall provinda de ... FarITagona..
bril.. .. de $947, con domicilio en 2FR.C0loma. de. . Querals. ... calle de
Q1 piso e 98 contearner-shtdteal tnioh AN B y tarjeta de iden-
tidad, profesional (5), M.2 ....cze-.omeoncoennpe , expedida por el Ministerio de Trabajo a .... SendER e ot
R e s , dedicado a la profesién u oficio de"que se trata desde hace (6) ................... et i) ; “conviene

otorgar el presente Contrato de Trabajo con arreglo a las condiciones siguientes y pactos adicionales que en el reverso

se hubieren consignado. “ = s
1.> El productor Mg Teresa SORIGUERA T UIG:’E-E!NL'J ..... , prestard sus scrvicios en la Empresa contra-
( r.ﬂ,'i)lscrito a (8) -1

tante con la profesién de (7)

s Tgunlads’ o v a8 P e ,-percibiendo por eflo—
el salario (9) 2 =Y 0 . P — ) L peseglé l{ O(10) .......................................................................

2.° La jornada diaria de irabajo serd la legal de ... W =™ ... horas, establecida para esta especialidad, ajustindose
las partes ‘contratantés para el trabajo extraordinario y retribucién, asi como para el régimen de descansos y recuperacién de
fiestas, a lo que para el ramo se halle especificamente dispuesto. 5

3.2 Tanto la retribucién ordinaria, como la que por trabajo “extraordinario- pudiera corresponderle, serdn tsatisfechas
alt productor por (1) .....5 % Semanas. ... vencidos. 2

40 La duracién de este Contrato se fija por un piazo de (12) ........ un afio . ( .dos meses. prueba )

5° Las partes contratantes se obligan al cumplimiento de lo que las leyes dispongan en materia de previsién y segu-
ros sociales, subsidios, ‘etc., satisfaciendo, desde luégo, las cuotas para tales fines ordenadas.

6.° En igual forma se comprometen a guardar estrictamente las disposiciones generales vigentes sobre relaciones
laborales, el empresario en_particular, atenderd aqugllas que se establezcan en favor de la educacién profesional de los
productores. i L

7° De manera especial, ambas partes contratantes se ajustardn a las leyes generales y normas especiales establecidas
en materia de trabajo para la industria de que se trata en el presente contrato.

8° Las faltas cometidas en el trabajo serdn susceptibles de sancién, y para la aplicacién de ésta se atenderan
las partes a las disposiciones legales vigentes y a los reglamentos interiores que hayan sido aprobados por el organismo
competente.
: 9° Todas las divergencias que se susciten entre los contratantes con motivo de la interpretacion, cumplimiento y
consecuencias de este Contrato se obligan a someterlas, en primer término y en conciliacién, ante la Entidad sindical co-
rrespondiente, sin perjuicio del derecho de acudir a la Magistratura del Trabajo cuando lo exija la prescripcién de las
acciones a ejercitar ante la misma.

Y para que conste se extiende el presente Contrato por triplicado (debiendo quedar un ejemplar en poder de cada
una de las partes y otro archivado la Entidad sindical), firméindolo los otorgantes a un solo efecto.

El Productor,

HOSCARIERAS.

Aans

(1) Nombre y apellidos del representante de\la Empresa. — (2) Poner la palabra “empresario”, “gerente” o ‘“apoderado”. — (3) Determinar la clase

de industria, comercio o actividad laboral qud se trate. — (4) Nombre y apellidos del productor o trabajador. — (5) Este extremo y el siguiente

sélo para los extranjeros (véase, ademds, la ndta del reverso). — (6) Consignar el tiempo que se tenga de profesién u oficio. — (7) Concretar la

profesi6én, especialidad y- categoria. — (8) Deterfinar el lugar de prestacién de trabajo (fibrica, almacén, taller, oficina, etc.) y a continuacién, dénde

estd sito aquél. — (9) Indicar si la forma de pdgo es mensual o semanal, etc.,, y si el trabajo es a destajo, consignarlo o detallar en el reverso las

condiciones del mismo. — (10) Determinar si percibe comisiones, premios de produccién, etc.; y especificarlos en los datos del reverso. — (11) Se-
. 12\ _C, el tiemna de i o _su carfcter de indefinido, o si _es por obra o servicip determinado.
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GRANDES ALMACENES

DE NOVEDADES PARA SENORA

Carmen, 24 Balda y Riera Telét. 21 34 14

Barcelona, 19 d@e Abril de 1951.

TANERIA
LENCERIA
SEDERIA Sr. D.

TAPICERIA
ALFOMBRAS Juen Ferrer

MANTAS Sante Coloma deﬁgmralt

EDREDONES
May Sr. nuestro.
En nuestro poder
su atta. carta del 12 corriente ls cual
agradedemos «

De momento hemos podidos salvar
la wenta en una de sargil gris de sau fa-
bricac ion. Ia pieza listada que solici-
tabamos nos interess recibirla pero deve~
ria facturarla al precio anterior de 12.-
ptas. pues nosotros no hemos podido alte-
rar el precio a nuestramclientes.

. Confisndo procurara compliacernos,
nos repetimos de Vd. affmos.35.3S.
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(01L0Z-0581) LIv¥IND 3A VINOTOD VINVS V TLXIL VILSNANI V1 | 24

Foto: autor desconegut. Any 1890-1900 aprox. (Arxiu Galo).
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Treballadors de I'Hort del Félix. “Fdbrica de tejidos de Ferrer i C°. Telares a mano y telares mecdnicos movidos por mdquinas de vapor”.
Foto: autor desconegut. Any 1901. (Arxiu ACBS 2065).

¢/ | (010z-0581) LIV43IN0 30 YWOT0D VLNVS V TLLX3L VIYLSOANIT V1
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La Lluisa Torres en un teler manual de fusta a la fabrica de Josep Domingo Foix.
Foto: J. Domingo Riambau. Any 1920 aprox. (Arxiu

74 | LA INDUSTRIA TEXTIL A SANTA COLOMA DE QUERALT (1850-2010)
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i 2 A ol

6/ | (010Z-0581) LIW¥3IND 30 YWOTOD VINYS ¥ TLLXIL VIHISOANI V1

La fabrica de Brufau, Marti | Goberna estava situada a I'edifici que a partir de 1890 seria el Col-legi Sant Josep, “els Hermanos”.
Foto: autor desconegut. Any 1910 aprox. (Arxiu Galo)
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Ledifci que uria el Pati del Castell  la Muralla va ser fabrica de teixits de Josep Ferrer Asbert abans de trasladar-se  la Fabrica Nova el 1911,

Foto: L. y M. Any 1910 aprox. (Arxiu Galo).
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Ca I'Olesa, on hi va haver la primera fabrica de Canals, Ferrer y Cia. (després Josep Ferrer Asbert).

Foto: Viceng Pontnou. Any 2010.
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