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RESUM 

El fet que Santa Coloma de Queralt hagi estat una important 

vila dins del món tèxtil, m’ha dut a fer un estudi sobre 

l’innegable passat d’aquest tipus d’indústria. Partint de l’interès 

per poder entendre la societat en què vivim s’ha necessitat 

remuntar al passat per adonar-nos de les discriminacions que 

ha sofert la dona. 

A partir de les entrevistes realitzades s’ha pogut extreure 

informació de les condicions de vida de les dones del meu poble 

per poder així, fer-nos una idea de tot el que elles han hagut de 

patir. S’ha volgut donar veu al sexe femení que va fer que 

aquest sector fos tot un èxit. La petjada que van deixar 

aquestes indústries és sabuda per tots els vilatans. 

S’han analitzat aquesta sèrie de documents orals, d’antigues 

treballadores colomines, i amb la seva ajuda s’ha pogut 

comprovar com la inferioritat i desigualtat d’aquest sexe ha 

estat i continua estant present en el món laboral. 

ABSTRACT 

The fact that Santa Coloma had been an important village in the 

textile world, has led me to work on a project about the 

undeniable past of this type of industry. Starting from the 

interest in order to understand the society where we live, it has 

been necessary to go back to the past to realise about the 

discriminations that women had suffered from society. 

From the interviews that I have done, it has been possible to 

extract information about the women’s life conditions in Sta. 

Coloma and thanks to the interviewee we understand what 

they had suffered. This project wants to give voice to the female 

who made this section successful. The footprint those factories 

have left, is known nowadays for all the inhabitants. 

 Some oral documents, from former textile workers, have been 

analysed and they have helped us to know how the inferiority 

and inequality of this gender have been constantly in the 

industrial world. 
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INTRODUCCIÓ 

Per què dedico el meu treball a fer un estudi de la dona colomina en època 

d’industrialització? 

M’interessa desenvolupar aquest tema per les injustícies que ha sofert històricament 

la dona i per poder comprovar activament la seva progressiva entrada al món laboral. 

Una  de les meves principals motivacions és que, com a ciutadana de Santa Coloma,  

sento la necessitat de conèixer el passat d’aquest per poder entendre el present.      

Tot mirant documents de la vila, vaig adonar-me que Santa Coloma no posseïa escrits 

on es mostressin les condicions laborals de les dones en l’època de la revolució 

industrial durant el segle XX i vaig pensar que entrevistant  dones que havien treballat 

en aquells temps, podria fer-me’n una idea. També, el fet que una àvia m’expliqués 

des de ben petita històries que ella havia viscut a la fàbrica on va començar a treballar 

de joveneta, m’ha fet decidir a fer un estudi sobre aquest tema. 

La decisió d’escollir un  treball centrat  en el món laboral de la dona, no tindria sentit 

sense entendre el meu interès per aquesta societat en què vivim, on les dones estan 

menyspreades en molts més àmbits dels que ens pensem. L’objectiu principal d’aquest 

estudi no és posicionar un sexe per damunt de l’altre o mostrar les qualitats d’uns i els 

defectes dels altres, sinó comprovar com la dona, mica en mica, ha hagut de lluitar en 

contra de les desigualtats i els prejudicis sobre ella, alguns encara presents avui en dia. 

Concretament,  l’entrada del món tèxtil a Santa Coloma va ajudar a canviar la imatge 

que es tenia d’ella. Tot i que el meu objectiu, no era centrar-me en el món tèxtil, sinó 

obtenir una visió general del món laboral, m’he trobat que aquest últim, en aquell 

moment, era principalment el tèxtil. 

Finalment, trobo molt interessant analitzar el moment en què la dona comença a 

entrar a treballar fora de casa amb un sou remunerat i, així, aconsegueix  treure’s 

l’etiqueta de persona que només es dedica a la llar, fills, marit, avis...  

Les dones representen aproximadament la meitat de la població mundial. Els drets que 

recull la Declaració Universal dels Drets Humans haurien de ser aplicats a totes les 

persones,  independentment del sexe. Tanmateix, la realitat demostra que el col·lectiu 

femení ha patit  o pateix arreu del món, encara avui en dia, diferents formes de 

discriminació. 

Segons les Nacions Unides, les dones fan un 67% del treball del món i reben a canvi un 

10% dels salaris laborals globals. Els seus sous són més baixos que els dels homes i les 

seves condicions laborals, més precàries; sempre parlant en termes generals. 
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La metodologia que he emprat per realitzar aquest treball consta de tres blocs: 

-El primer bloc del projecte ha estat  una aproximació al marc històric al qual es vol fer 

referència.  

-El segon bloc ha estat de concreció de les entrevistes amb les dones i homes, 

susceptibles de ser entrevistats, i d’enregistrament del document sonor amb una 

gravadora digital. Moltes de les entrevistes s’han realitzat en cases particulars o en el 

lloc de treball, ja que el silenci ambiental en la captació del so és un element clau per 

obtenir un material d’àudio adequat per després ser escoltat i transcrit; a més, la 

coneixença del lloc dóna seguretat i comoditat a la persona entrevistada. 

-El tercer bloc ha estat una comparativa amb les dades actuals de les dones 

treballadores de Santa Coloma. De fet, en aquesta vila, actualment no existeix l’àmbit 

tèxtil, per tant,  per poder fer una bona comparació cal parlar de tots els treballs que 

realitza la dona d’aquest poble en general. 

El resultat final del treball, ha estat l’enregistrament d’una quinzena d’entrevistes amb 

dos aspectes en comú:  el lloc de procedència i la forma en la qual es van guanyar la 

vida, treballant a les importants fàbriques tèxtils de Santa Coloma de Queralt. Així 

mateix, es podrà observar i comparar, de la mà d’aquestes persones entrevistades, les 

desigualtats que van patir, la metodologia amb la qual treballaven, que és quelcom 

que també condicionava el tracte de la dona, la diferència de sou entre les diverses 

generacions i, sobretot, es plasmarà el passat de les dones d’aquest petit poble. 

Amb aquest treball, m’he proposat, amb els mètodes i tècniques de la història, 

contribuir a facilitar la visualització de l’experiència de les dones en una societat 

clarament dominada per l’home,  fer entendre els seus cicles de vida,  saber i conèixer 

el treball remunerat a les fàbriques tèxtils i analitzar les diferents generacions de 

dones que van patir moltes discriminacions a Santa Coloma de Queralt per arribar, 

finalment, a analitzar quina és la situació actual i així poder avaluar l’evolució i les 

diferències. 
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BLOC I: VISIÓ HISTÒRICA GENERAL DE LA DONA AL 

SEGLE XX 

1.1- EVOLUCIÓ HISTÒRICA DEL PAPER DE LA DONA  

Al llarg de la història les dones han emprès camins molt diversos de resistència per 

poder trencar amb les discriminacions laborals i socials que les han perseguit durant 

segles.  Les dones han estat un col·lectiu allunyat del poder i la seva lluita i capacitat ha 

estat silenciada durant anys.  

Els estudis històrics han oblidat les dones, tot i que aquest sexe ha representat la 

meitat de la població. Fins fa unes poques dècades, no es va arribar a dur a terme una 

anàlisi històrica. Les dones van quedar omeses a la història oficial, enfocada des del 

poder polític, militar i religiós on tot residia des d’una perspectiva clarament 

masculina, que creava l’anomenada societat androcèntrica.  

Afortunadament, al voltant dels anys setanta del segle XX, la forta consolidació d’un 

passat rigorós de les dones i el seu gènere ha anat obrint portes als coneixements 

històrics. Actualment disposem de documents i estudis que permeten entendre la 

nostra societat.  

Cal que comprenguem el motiu pel qual, ara per ara, malgrat que hi ha una igualtat 

reconeguda per llei, no podem considerar que hi ha una igualtat real entre homes i 

dones. Per poder arribar a comprendre aquest motiu cal fer èmfasis en dos aspectes 

fonamentals: el gènere i la trajectòria del moviment feminista. 

Primerament, entenem gènere com quelcom que diferencia els homes i les dones 

biològicament parlant, donada pel cromosoma sexual, XY i XX. La civilització humana 

ha anat molt més enllà d’aquesta diferència biològica, li ha donat un paper social que 

afecta el treball, l’educació, el lideratge dels grups humans, els drets..., per tant, 

podem dir que aquesta petita diferència ha acabat sent una evolució cultural i social 

que la pròpia societat ha desenvolupat i creat. 

El mecanisme que s’ha creat, de forma cultural i per tant espontani, fa que qualsevol 

persona iniciï la seva primera presa de contacte amb la societat amb unes pautes 

associades al gènere. Es pot dir, per tant, que la diferència entre sexes, compta amb 

una tradició molt àmplia, on l’educació es diferencia entre nens i nenes. 

En segon terme, centrant-nos en el moviment feminista, cal posar de manifest que la 

situació de desigualtat i injustícia entre ambdós sexes no es va qüestionar fins el segle 

XIX en el context de la Revolució Francesa.  
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Es varen necessitar dues onades feministes per tal que el mètode pacificador de l’Estat 

no pogués frenar aquest moviment. 

 

 

   

Figura 1. Moviment feminista. Extreta de la web xarxapenedes.cat 

 

En aquella època es varen treure a la llum injustícies i realitats històriques que havien 

estat silenciades i, finalment, es van aconseguir els drets civils i les llibertats tan 

desitjades.  

Una de les llibertats més desitjades va ser en l’àmbit laboral. La dona ja no estava 

obligada al treball domèstic, podia decidir si anar o no a treballar sense que el seu 

marit decidís per ella. 

Per acabar, cal dir, que paral·lelament al progrés de les dones a les societats, la història 

del gènere ha avançat molt en les últimes dècades, superant gran part dels prejudicis 

existents tot i que actualment  moltes dones encara pateixen discriminacions. 

Aquestes són tant  en l’àmbit familiar com en el professional o social, i aquest fet, com 

he esmentat, no és una casualitat ni una qüestió generacional, sinó fruit d’un fenomen 

complex que neix de la pròpia manera d’organitzar-nos. 
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1.2- CONDICIÓ SOCIAL DE LA DONA EN ELS PAÏSOS OCCIDENTALS 

És difícil parlar d’una data concreta en que la dona agafa consciència sobre la situació 

social en la qual es troba. Tot i tenir pocs estudis que ho acreditin, s’ha demostrat que 

ja al segle XV hi havia dones que defensaven de manera argumentada els interessos 

d’aquestes.  

Cal tenir en compte que allò que no s’explica no existeix, i allò que no s’esmenta 

tampoc. Val a dir, per tant, que el nom de moltes dones que van lluitar per aconseguir 

els drets que qualsevol ésser humà es mereix, ha quedat en l’oblit.   

Tot i no tenir gaire constància del pensament de la dona quan aquesta  era 

considerada el “segon gènere”, sí en tenim dels grans principis i esquemes morals que 

es seguien, de forma més o menys homogènia, en tot el món occidental  durant els 

segles XIX i XX. 

Per tots és sabut que la dona estava lligada a la casa i a la família i no podia moure’s 

d’aquest entorn sense el consentiment de l’home; aquest és un fet  que ja passava 

abans del segle XVIII. Les dones per tant, havien de cuinar, rentar la roba, cosir, cuidar 

dels seus fills i dels més grans quan estaven malalts, treballar al camp si vivien en un 

poble o en algun petit taller artesanal i fins i tot realitzar alguna feina extra per tal de 

millorar les condicions econòmiques familiars.  

En l’àmbit mercantil la dona casada ha estat històricament discriminada, ja que en 

consonància amb la regulació civil, necessitava la llicència o autorització del marit. Les 

dones eren classificades segons la llei i la moral de l’època i aquesta classificació 

s’havia esdevingut a l’Edat Mitjana.   

A principis del segle XX, el matrimoni era una elecció paterna, i les dones havien de 

viure en una societat on no tenien cap poder ni cap dret que les igualés a l’home; 

aquest era el seu paper en la societat.  

Poc a poc, a mesura que ens endinsem en la història podem observar com després de 

la Revolució Francesa i la Revolució Industrial, els esquemes socials sobre les 

obligacions de la dona van anar modificant-se fins arribar avui en dia.  

Ja en el segle XIX, la dona tenia un paper transcendental en el treball. Les dones ja no 

estaven tant lligades a la casa, havien de treballar en les petites primeres fàbriques i la 

família, per tant, va perdre la importància que tenia en l’Edat Mitjana i posterior. Cal 

afegir però, que la majoria de dones havia de lligar-se a una doble jornada laboral, una 

a la llar i l’altre fora de casa. 

La societat androcèntrica, no estava disposada a perdre aquest estatus, i per tant, 

s’aferrava a qualsevol cosa per evitar que la dona es mantingués en les mateixes 
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condicions que l’home. La feina femenina era considerada com accessòria i 

complementària a la masculina i paral·lelament s’enaltia la feina de l’home. 

La ciència deia que la dona era un ésser subjecte al sistema reproductiu. Aquesta 

estava dominada per les emocions i el sistema nerviós, mentre que els homes ho 

estaven per les qualitats intel·lectuals. Per tant, si ja des de l’àmbit de la ciència ja 

s’afirmaven aquestes “diferències”, era natural que dins el marc d’aquella societat, la 

dona depengués  de l’home.  

La dona poc tenia a fer davant d’aquest context científic i cultural, estava sotmesa a 

una societat jerarquitzada on es trobava al final de tot de la piràmide.  Apaivagar 

completament les afirmacions que es deien era quelcom que semblava impossible, 

l’única possible solució era la reivindicació col·lectiva. Aquesta reivindicació no va 

arribar fins a la segona meitat del segle XIX, període on les dones es van fer sentir i van 

aconseguir diverses millores. Posteriorment, en el  Regne Unit es va iniciar la primera 

onada feminista just després de la Revolució Industrial.  

Els primers textos que es conserven on s’observen les primeres millores són: l’Acta de 

reforma, el 1868 al Regne Unit,  i el 1882 amb la promulgació de l’Acta de propietat de 

la Dona Casada. 

Passat aquest període de grans modificacions en la forma de viure del gènere femení 

es va entrar en el segle XX, un segle destinat a la igualtat dels drets. 

Van passar un parell de dècades des de la  primera onada feminista i aquest moviment 

va anar perdent força. En aquella època ja es considerava el feminisme com a un 

moviment social i aquest, poc a poc, va deixar de ser un moviment reivindicatiu; 

socialment tot semblava indicar que alguna cosa havia canviat cap a millor en la 

condició social. 

Tots els canvis no van servir de gaire ja que, després de la Primera i la Segona Guerra 

Mundial, període en el qual les dones es van veure obligades a  incorporar-se  a les 

fàbriques per proveir als exèrcits, el retorn a la llar i el prototip tradicional es va 

accentuar. Després de la Segona Guerra Mundial, en els països més desenvolupats es 

van anar incorporant  les dones al món laboral; un fenomen molt lent que va provocar 

la segona onada de feminisme que ha estat el més significatiu en l’evolució. 

El nou moviment d’alliberació tenia uns objectius molt més amplis i es va qüestionar 

l’estructura tradicional de la família, els valors, la sexualitat femenina i la maternitat... 

sobretot es buscava que la dona pogués triar sobre el seu cos i els nous mètodes 

anticonceptius van ajudar molt en aquesta gran preocupació social.  

Un dels avenços que va conscienciar més la societat en aquest aspecte, va estar 

protagonitzat per l’Organització de les Nacions Unides que va declarar el Decenni de la 
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Dona per tal de mostrar les necessitats i les oportunitats que ambdós sexes es 

mereixen. Aquest avenç, però, no va ser declarat fins l’any 1975 tot i que ja s’havien 

fet importants conferències al respecte. 

Les reivindicacions d’aquest segon moviment feminista van tenir dos fronts: posar fi a 

tot allò que privava a la dona, i aconseguir eliminar el maltractament del gènere 

masculí vers el femení. 

En els països més desenvolupats, quan hi va arribar la democràcia, es van aconseguir 

diversos drets de la dona que encara no eren reconeguts.  

Tot i que els drets de la dona van millorar moltíssim i es va haver de reivindicar molt 

per aconseguir-los, mai s’han aturat totalment les discriminacions en tots els àmbits.  

Durant el 1997, l’Organització Internacional del Treball, va denunciar que les dones 

continuaven guanyant un 25% menys que els homes i la diferència arribava al 50% en 

els països menys desenvolupats. En aquests països la dona a finals del segle XX seguia 

sent marginada de la societat i depenent de la cultura encara es practicaven i es 

practiquen tècniques que van en contra de l’ONU i de la moral, com per exemple la 

circumcisió femenina, la coneguda mutilació sexual. 

El repte del món en que vivim consisteix en acabar amb aquest balanç on continua 

vencent l’home i aconseguir la tan buscada i desitjada igualtat. 

 

1.3- CONDICIÓ SOCIAL DE LA DONA A NIVELL D’ESPANYA  

A Espanya, existien diverses diferències pel que fa a la condició social d’aquest sexe.  

La dona es trobava igualment sotmesa a l’home tal i com s’ha explicat en l’apartat 

anterior.  

Cal recordar que Espanya era un Estat molt endarrerit en comparació a alguns dels 

països més desenvolupats d’aquell moment. Aquest és un dels motius que fa que 

Espanya estigués jerarquitzada i hi hagués grans diferències entre la dona obrera i la 

dona burgesa. Val a dir que totes les dones no gaudien del privilegi de participar en 

política ni en àmbits públics.  

A Espanya un dels moviments de més importància per a l’obtenció de millores, va ser 

la Revolució Industrial, que tot i que va arribar amb retard, va ser clau per l’evolució de 

la societat. 

Durant les primeres dècades del segle XX, encara es pensava que la dona era un ser 

inferior  amb l’únic objectiu de tenir fills i cuidar de la família. A més, l’educació dels 

nens i nenes seguien models ben diferents.  
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A una dona,  si volia accedir a la Universitat, li  calia recórrer un camí molt difícil i 

només ho podia  fer si era de família  benestant. A partir del 1910 la dona ja va tenir 

via lliure per entrar a totes les Universitat però, tot i així, no es va canviar el mètode 

d’educació i això va fer que el nombre de dones  en les Universitats no superés el 10%. 

 

Figura 2.”Guía de la buena esposa”. Guia publicada el 1953. 

Amb la Revolució Industrial, la dona espanyola havia aconseguit una petita millora 

alliberant-se parcialment de la casa i la família però, aquesta era discriminada i 

explotada. Les condicions de treball per a les dones en les fàbriques eren molt dures, 

amb un sou que no arribava a ser mai igual al d’un home i, a més, havien de realitzar 

les tasques domèstiques sense que l’home i marit l’ajudés.  

La discriminació femenina a Espanya era molt evident pel que fa a la llei. Només cal 

fixar-se en el dret vigent a Catalunya l’any 1923 on encara es consagrava l’obligació 

d’obeir tot el que el marit deia. A més, en àmbit estatal, les lleis prohibien a la dona 

comprar o vendre quelcom sense el seu marit.  
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A Espanya el sufragi universal no va arribar fins al 1933, durant la Segona República, va 

ser el primer any en el qual les dones podien anar a votar tot i que es donava 

pràcticament per fet que la dona votaria el que l’home li digués, ja que aquesta, no 

posseïa “d’estris” necessaris per poder fer una bona elecció.  

Poc a poc i després de les primeres dècades del segle XX, semblava que es millorava la 

condició femenina. Un clar indici d’aquesta petita millora va ser l’ascensió de la dona 

en àmbits com la política. L’altre indici van ser les constants reivindicacions per tal 

d’aconseguir la dignificació  del treball i per tal de portar la dona a tots els càrrecs, 

abans considerats únicament per a homes.  

A Espanya es van aturar totes les petites millores que s’havien aconseguit per culpa de 

la dictadura franquista. La dictadura va retornar al passat la societat i la dona, per tant, 

va tornar als ideals medievals.  

Dins de la dictadura franquista i en l’etapa menys radical, es van modificar alguns 

aspectes que permetien un altre tipus d’educació.  Poc a poc el nombre de dones 

estudiants va anar augmentant i finalment a l’any 1972 es va aconseguir augmentar el 

tant per cent de dones que assistien a les universitats; es va arribar al 36%.  

Després de la dictadura, les transformacions socials van ser molt importants. 

L’ensenyament, la tolerància, els nous hàbits culturals... i molts altres termes varen 

permetre una modernització de la societat que s’havia estancat.  

Amb la mort de Franco (1975) va arribar la democràcia i amb ella, teòricament, la 

igualtat davant la llei de tota la societat. 
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BLOC II: ESTUDI DE LA DONA COLOMINA HA 

TRAVÉS DE LES DIFERENTS FÀBRIQUES TÈXTILS 

2.1- L’ARRIBADA DE LA INDUSTRIALITZACIÓ TÈXTIL 

2.1.1- A CATALUNYA 

Catalunya va ser un dels primers focus industrials a la Península Ibèrica. L’intent de dur 

a terme la Revolució Industrial va fracassar, sols es va arribar a aconseguir un gran 

procés d’industrialització. Els anys de creixement van permetre un gran 

desenvolupament en les indústries sobretot en la tèxtil. 

A Catalunya el creixement de la població va ser un factor primordial per al 

desenvolupament econòmic, ja que en certa mesura, permetia crear un mercat més 

abundant.  

Com s’ha dit,  aquesta millora industrial va arribar en tots els àmbits i Catalunya va 

aprofitar-se d’aquests avenços per millorar les eines que s’utilitzaven en el camp i 

augmentar la producció.  

A l’any 1832 va començar a funcionar la primera fàbrica tèxtil a tot Catalunya, situada 

a Barcelona. Pocs anys després es van crear altres fortes i grans empreses arreu de 

l’estat.  

La indústria catalana tèxtil era finançada a partir del capital que se n’obtenia de 

l’exportació del vi; per tant, tot el procés d’evolució tècnica va ser clau perquè aquesta 

petita nació no es quedés a les portes d’aquests importants avenços. 

La industrialització a Catalunya ha tingut diverses etapes: 

1) La primera etapa és el llarg camí cap a la industrialització (1792-1833) , un 

procés gradual per la transició de totes les manufactures com ara el cotó. A 

més, la pèrdua de les colònies va suposar l’inici de la integració del mercat 

espanyol. 

2) El somni dels emprenedors (1833-1868). El vapor havia arribat a Catalunya i 

poc a poc es comença a millorar la mecanització de la indústria. Va ser una 

època de crisi del cotó ja que les importacions americanes van interrompre’s i 

va ser difícil l’obtenció de les primeres matèries.  

3) La lluita pel proteccionisme (1868-1898). Catalunya necessitava una política 

proteccionista per tal de millorar els seus interessos industrials, quelcom es va 

aconseguir amb la Restauració Borbònica. 
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2.1.2- A SANTA COLOMA DE QUERALT 

Les etapes de la industrialització als petits pobles va ser lenta. Santa Coloma n’és un 

bon exemple. La indústria tèxtil entra a mitjans del s XIX i acaba a mitjans del s XX. Són 

anys productius. Hi va haver una repressió molt forta a les dones que estaven en 

desacord amb el govern establert després de la Guerra Civil (bàndol contra de Franco), 

però  va durar poc temps ja que hi havia molta demanda i material per treballar. Per 

tant, les fàbriques van continuar treballant i no van parar mai de funcionar. 

Els inicis es remunten als anys 1809 i 1810 època en la qual es va començar amb uns 

primers telers a les cases que feien fil de llana de forma manual i complementaven la 

feina que feien els homes al camp.  En aquests telers les dones anaven passant els fils 

amb dues pintes (barres). La indústria tèxtil a Santa Coloma va néixer manual perquè 

no es disposava de cap font d’energia i quan es feia fosc els teixidors necessitaven llum 

i usaven llums de petroli i de gas per il·luminar-se. 

Les primeres dones que feien aquest tipus de feina l’elaboraven a les seves pròpies 

cases i sobretot a l’hivern. Cobraven a tant la peça i no cobraven a tant per hora. Mai 

havia estat un salari fix. 

Es creu que a Santa Coloma hi va haver un gremi de teixidors, una vegada 

confeccionada la peça calia passar per mans dels blanquers, que s’encarregaven de 

posar-la  a punt per vendre.  

A  Santa Coloma de forma paral·lela a la Revolució Industrial, moltes famílies es 

dedicaven a fer de Ramblers, el comerç de mules. Fins al 1860 totes les feines del camp 

es feien amb mules i per tots els pagesos que hi havia, unes 500 famílies, els era 

essencial posseir una mula o un matxo per ajudar-se en les feines del camp.  Aquestes 

famílies es movien per molts països i van fer molts diners com per exemple la família 

“Ferrer”.  

A més a més d’aquests dos esdeveniments, va aparèixer la coneguda fil·loxera. La 

fil·loxera va començar a França (1863), en aquell moment hi va haver una època on es 

va aprofitar per plantar la màxima quantitat de vinyes possibles i poder exportar-ho 

cap a França.  

Quan va  arribar la fil·loxera al poble (a finals del s XIX), va destruir i acabar amb l’era 

de la vinya ja que el vi que se’n extreia era de poca qualitat i es feia agre amb poc 

temps. Tot Catalunya va patir la fil·loxera, que va ser una gran crisi/ pesta, que va fer 

que tots els camps de vinya es veiessin afectats, moltes poblacions van replantar la 

vinya altre cop, però a Santa Coloma es va optar per plantar blat i ordi, ja que en el 

nostre territori s’hi cultivava un vi que no era apte per al consum i els pagesos van 

veure que obtindrien més beneficis de l’ordi i el blat. 
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Les famílies que s’havien enriquit del negoci que s’ha comentat i que a més posseïen 

gran quantitat de terres,  van decidir invertir en crear fàbriques tèxtils per tal  que la 

gent ja no treballés a casa seva i en plantar cereals per tal de poder obtenir-ne millors 

resultats que amb el vi.   

A partir d’aquell moment, també es van produir canvis en el món de la indústria i cada 

fàbrica es va especialitzar; cap als anys 1850 van començar a construir-se les primeres 

indústries manuals amb 8 o 9 telers i no va ser fins al 1880 que es van instal·lar les 

primeres màquines de vapor que ho van revolucionar. 

Les indústries primerament  depenien d’Igualada, poc a poc es va anar perdent 

aquesta dependència.  

La dona en aquell moment era la mà d’obra barata i, per tant, tenia un paper clau en 

tota aquella revolució. Amb 12 anys ja anaven a treballar i es passaven tot el dia entre 

telers. Aquestes noies a més estaven pràcticament obligades a anar a treballar a la 

fàbrica ja que a casa es necessitaven tots els diners possibles per tirar la família 

endavant. Aquestes, però, cobraven la meitat del salari d’un home i en ocasions no 

podien gastar-se cap part del sou per elles mateixes sinó que l’havien de donar a la 

família. 

Poc a poc, van anar arribant les primeres expansions demogràfiques i hi va haver un 

gran augment de població, dels 1850 habitants als 2430  habitants a finals del segle 

XIX. 

Es conserven dades que mostren la quantitat de persones que treballaven en les 

petites primeres fàbriques on  podem distingir dos aspectes; l’augment de població i, 

en conseqüència, la quantitat de persones que hi treballaven i l’entrada massiva al 

món tèxtil de les dones. Tot i que les dones cada cop s’introduïen més en el món 

laboral, continuava estant mal vist per la societat masculina. 

 

Figura 3. Gràfic del llibre “Aspectes històrics de Santa Coloma i els seus rodals”. 
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Com podem observar en aquest gràfic, entre l’any 1907 i 1918 es pot destacar un gran 

augment de dones i una davallada del nombre d’homes. Aquest canvi va ser a causa 

del transcurs de la Primera Guerra Mundial (1914-1918). 

Als inicis del nou segle, es va iniciar una època d’expansió que va representar un 

impuls per a la indústria tèxtil. L’arribada de l’electricitat l’any 1913 va canviar 

totalment els telers mecànics. Les fàbriques es renovaven, s’ampliaven i va arribar un 

moment en què tothom treballava a la fàbrica (sobretot dones) i aquestes eren la 

principal font d’ingressos. Gràcies a aquest desenvolupament tèxtil, es van 

desenvolupar altres treballs complementaris com ara fusters, ferres i paletes. 

En total van arribar a haver-hi 17 fàbriques tèxtils i aquestes varen ser unes de les més 

importants dins el període d’expansió. 

 

2.1.2.1- Fàbriques 

Josep Domingo Foix i Josep Domingo Riambau (fill): 

.Els inicis daten de l’any 1879. Cada dona feia la feina que li era encomanada a casa 
seva i sols el teixidor ordia les peces a la fàbrica. El canvi més brusc va arribar amb la 
instal·lació de l’enllumenat que va variar la forma de treball, els treballadors ja no 
havien d’anar a la fàbrica durant unes hores concretes. 
.S’hi confeccionaven bufandes. 
.Van arribar a treballar-hi unes 80 persones (55 dones i 25 homes). 
 

Ferrer i Cia: 

.Els inicis daten de l’any 1900. L’any 1930 la fàbrica es traspassa a Eugeni Ferrer, el fill, i 
es forma una societat anomenada “Eusebio Ferrer Societat en Comandita”.  
.S’hi confeccionava cester de cotó i llana regenerada.  
.Van treballar-hi un total de 70 persones (60 dones i 10 homes aproximadament). 
. Va tancar el any 1971. 

Camilo Foix Franquesa: 

.Els inicis daten de l’any 1900. 

.Es treballava el cotó per fer llana, regenerats, vànoves. 

.Van treballar-hi unes 25 persones, totes dones excepte 3 homes. 

.Va tancar l’any 1969.  
 
Joan Ferrer Queraltó: 
 
.Els inicis daten de l’any 1917. El fill Joan Ferrer Vallbona va seguir el negoci. 
.Es treballava el fil fent davantals, borrasses, bufandes. 
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.Van treballar-hi una dotzena de dones. 

.Va tancar l’any 1990. 
 
Joaquim Lavila: 
 
.Els inicis daten de l’any 1905.  
.S’utilitzava la matèria prima del cotó i la llana. 
.Van treballar-hi 26 persones (20 dones i 6 homes). 
.Va tancar l’any 1963. 
 
Josep Ferrer Comballé: 
 
.Els inicis daten de l’any 1930. 
.Primerament es dedicava als teixits de cotó. 
.En els inicis hi treballaven unes 120 persones (unes 100 dones i uns 20 homes). 
.El Josep Ferrer va deixar l’empresa en nom del seus fills i la fàbrica va passar a dir-se 
“Ferrer Germans” una de les fàbriques més conegudes. 
.Va tancar l’any 1970.  
 
Ametller: 
 
.Els inicis daten del 1942. 
.S’hi treballava el cotó i se’n feien llençols. 
.Hi van treballar unes 40 persones (35 dones i 5 homes). 
 
Josep Pomés Valls i Josep Pomés Pont: 
 
.Els inicis daten de l’any 1922. 
.Es fabricaven tapapunts i cintes de cotó 
.Hi van arribar a treballar unes 19 persones (molts homes). 
.Va tancar l’any 2012. 
  
 
Antoni Cortadellas Domingo: 
 
.Els inicis daten del 1910. 
.Era una fàbrica molt petita de la qual se’n conserva molt poca informació. 
.Va tancar l’any 1926. 
 
Sebastià Domingo: 
 
.Els inicis són desconeguts. 
.Era una fàbrica petita amb poc ressò. 
.Va tancar l’any 1930. 
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Antoni Casajoanes: 
 
.Els inicis són desconeguts. 
.Es fabricaven cintes de cotó. 
.Va tancar l’any 1920. 
 
 
 

 
 

Figura 4. Antiga fàbrica de l’Hort del Fèlix. Extreta de ACBS. 
 
 

 
2.1.2.1- Les fàbriques colomines acabada la Guerra Civil 

 
Durant la Guerra Civil moltes de les treballadores no van deixar de treballar tal i com la 

llei obligava, per tant, el treball era realitzat de forma clandestina i, per fer-ho, es 

tapaven els vidres de les diferents fàbriques. 

La instauració del règim franquista, a més de canviar totalment el panorama polític 

espanyol, va implicar la prohibició de la totalitat de les organitzacions, tan polítiques, 

com socials, culturals... Cal afegir que també es van destruir totes les organitzacions 

contràries al “Movimiento Nacional”. 

La Llei de contracte del treball va reforçar la posició de l’empresari envers les seves 

relacions laborals i altres lleis com la de Llei de reglamentacions del treball varen 

afavorir l’empresari. 
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Algunes d’aquestes lleis varen ser enviades a algunes indústries tèxtils a Santa Coloma 

pel Delegat Sindical Comarcal, tot demanant que es respectessin una sèrie de normes 

que el franquisme imposava. 

Aquest Sindicat establia un horari que a partir d’aquell moment calia seguir. El nou 

horari superava les 9 hores de treball diàries.  

A més, després de la Guerra Civil, es va observar que havia augmentat el nivell 

d’analfabetisme i s’obligava als treballadors menors de 18 anys a presentar un 

certificat del seu últim mestre que acredités els coneixements bàsics. 

Un tema que es tenia en molta cura, era l’electricitat. Calia reduir les despeses 

d’electricitat ja que en període de guerra moltes de les centrals van haver d’aturar-se i, 

per tant, les empreses i fàbriques que necessitaven electricitat per dur a terme les 

diferents tasques, van haver de reduir el nombre d’hores. 

El règim franquista per tant, va afectar al desenvolupament econòmic de les indústries 

colomines. 

 

 

Figura 5. Part nova de l’antiga fàbrica Domingo. Extreta de ACBS. 
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2.2-  MEMÒRIA ORAL: GENERACIONS COLOMINES 

S’han realitzat una sèrie d’entrevistes per poder fer un recull de testimonis orals de les  

dones que varen treballar entre 1930 i 1970. Aquest recull, parteix de les entrevistes 

realitzades a  diverses persones de diferents generacions i origen social, moltes d’elles 

colomines.  

L’objectiu és poder plasmar les vivències d’unes dones i retre’ls homenatge per tot el 

que van haver de passar en les diferents èpoques que seran tractades. 

Es podrà veure una reflexió a l’entorn de la història oral, la memòria històrica i la seva 

visió en paraules del codi femení, sense oblidar, però el marc social en què s’emmarca. 

El text sobre les diverses generacions tractades, visibilitza l’experiència viscuda sota 

una societat androcèntrica.  Per poder arribar a entendre aquesta societat cal 

entendre l’entorn històric tal i com es mostra en el primer bloc.  

Es pot arribar a comprendre l’experiència col·lectiva viscuda per les dones mitjançant 

un conjunt de veus. D’aquesta forma, es recuperen les veus silenciades i ens ofereix en 

part, el record d’unes vivències, els codis familiars, les repressions i les privacions 

durant un període de dictadura que reforçava encara més el model patriarcal.  

Per poder observar una evolució s’han dividit les entrevistades en quatre generacions 

per tal de poder comparar el seu dia a dia a les diferents fàbriques colomines. Es 

parlarà de les dones que varen néixer al llarg dels anys 20, anys 30, anys 40-50 i 

finalment els anys 60. 

2.2.1 DONES QUE VAN NÈIXER A LA DÈCADA DELS 20 

Edat en què entraven a treballar 

La majoria de dones que varen néixer durant els anys 20, anaven a treballar abans de 

l’edat mínima obligatòria, els catorze anys. La llei de l’any 1921 dictava l’edat mínima 

per poder treballar, ja que fins els catorze anys tota persona havia de rebre uns estudis 

mínims. 

Cal recordar que Santa Coloma és un poble petit i, per tant, les lleis encara tarden més 

en fer-se paleses i aquest és el principal motiu de la desobediència d’aquesta nova llei. 

Moltes d’aquestes dones recorden com a vegades les fàbriques buscaven nens (encara 

més petits) per treballar a temporades. Els amos i els encarregats, normalment homes, 

que sabien amb qui havien o podien enredar, parlaven amb la mare dels nens tot 

dient-los “oh, aquesta criatura  ja  va sent l’hora que comenci a treballar”, les mares 

primerament es negaven a deixar anar a treballar als seus petits, a les fàbriques. Els 

amos sobretot abans de la guerra, solien enredar-los prometent-les només un petit 
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període de feina i una vegada acabada la temporada podrien tornar al col·legi fins a 

complir l’edat mínima establerta. Molts d’ells mai més tornaven a estudiar.  

Recorden com aquests petits s’havien d’amagar quan venia un inspector a la fàbrica a 

assegurar-se que tot fos legal segons les noves lleis establertes. “Aneu a jugar una 

estona i després ja tornareu” és una frase que més d’una de les entrevistades va 

arribar a sentir diverses vegades. 

Objectiu d’anar a treballar 

Les dones que s’han entrevistat mostraven un mateix objectiu que s’anava repetint, 

treballar per necessitat.  

Bàsicament, aquestes noies necessitaven ajudar a les seves respectives famílies que 

majoritàriament eren pageses, unes cinc-cents famílies ho eren. A més, en les cases 

pageses solien viure-hi diverses generacions i era necessari poder tenir menjar a taula 

per tota la família. Les noies de pagesos necessitaven aportar uns diners a casa ja que 

les famílies que treballaven al camp sempre tenien despeses; comprar un tros, canviar 

la mula...  

Horaris 

Primerament, treballaven unes deu hores diàries tot i que mai es complia del tot i 

n’acabaven treballant unes onze. 

La gran majoria entrava a les 8 del matí i en sortia a la 1, després de dinar, abans de les 

3 fins les 8 del vespre. En moltes fàbriques era obligatori treballar els dissabtes al matí i 

ho va ser durant molts anys, en canvi, en d’altres més petites, no treballaven mai els 

caps de setmana, només en casos de lliurement d’un encàrrec que no s’havia acabat a 

temps. 

Quan hi havia una festa especial, com ara les “quatre fires” que tot treballador volia 

celebrar, havien de treballar al matí i  la tarda que no feien calia recuperar-la fent un 

quart d’hora més cada dia.  

Cap a l’any 1935 la llei era d’unes vuit hores diàries tot i que aquesta va costar molt de 

complir i les dones d’aquesta generació en van treballar algunes més. 

Tot va canviar quan va esclatar la Guerra Civil (1936-1939). Per tal de que els 

treballadors  cobressin el seu sou es  van formar petits comitès que vetllaven pels seus 

interessos.  

Diferències entre homes i dones 

Les dones poc a poc, van anar entrant en el món tèxtil a Santa Coloma, ja que 

aquestes, eren la mà d’obra més barata i efectiva. 
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Les treballadores, tot i que sabien la gran diferència social que les separava amb l’amo, 

sempre intentaven tenir una relació cordial basada en el respecte. En les primeres 

fàbriques que hi va haver la relació d’amo-treballador era freda ja que sabien que calia 

mostrar-los respecte si volien portar un sou a casa i no ser substituïdes per una altra 

treballadora (els llocs de treball eren escassos). 

Les treballadores sempre tenien una molt bona relació ja que passaven la majoria de 

les hores juntes i tot i que no disposessin de gaire temps per parlar, sempre gaudien 

les unes amb les altres. 

Aquella primera època d’industrialització va ser la més dura per aquestes dones ja que 

estaven sotmeses a molta pressió. Moltes d’elles, ja notaven la diferència amb el 

tracte cap a les dones de l’època i sabien que cobraven menys que els homes, però no 

podien queixar-se. No podien fer altra cosa que callar i treballar sense parar. 

Condicions laborals 

Les treballadores d’aquella època no estaven assegurades. 

Cobraven a final de mes el que havien acordat amb els amos, per tant, aquestes dones 

no necessitaven de cap document ni cap paper per sentir-se segures de que no 

estaven treballant endebades.     

Valors 

Les dones d’aquella època posseïen uns  valors que s’han anat perdent. Un dels valors 

més importants per elles era el poder de la paraula que era molt més valuosa que 

qualsevol paper firmat. 

Per elles, tot i que pot semblar il·lògic, la disciplina no era un valor, era quelcom amb el 

que ja es naixia. Elles feien el que havien de fer i mai pensaven en queixar-se si veien 

que les feien treballar massa. A més, cal recordar, que les famílies educaven a les seves 

filles a creure a casa i respectar el que deia el pare; si això no es feia, elles sabien que 

els tocaria el rebre i, per tant, indirectament des de petites se’ls inculcava aquest 

important valor. 

 

2.2.2- DONES QUE VAN NÈIXER A LA DÈCADA DELS 30 

Edat en què entraven a treballar 

Les dones d’aquesta generació continuaven entrant a treballar abans de l’edat legal 

permesa pel mateix fet que s’ha comentat abans. Els amos insistien molt i prometien 

guanyar un sou que podria ajudar econòmicament a la família.  
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Les famílies menys benestants econòmicament, portaven a totes les seves filles a 

treballar a les fàbriques abans de l’edat permesa i després el sou que s’obtenia se’l 

quedava el cap de la casa on vivien. En molts casos, les treballadores vivien a casa dels 

sogres i eren aquests qui administraven els seus diners i elles no en veien ni cinc. 

Aquella gent sí que ho passava realment malament. 

Objectiu d’anar a treballar 

Les dones entrevistades mostraven un mateix objectiu que s’anava repetint, 

necessitat. 

Era temps de postguerra no hi havia ni diners ni menjar i calia anar a treballar per 

poder tenir un plat a taula. 

Horaris 

La llei vigent deia que la jornada laboral era d’unes vuit hores.  

Cal recordar que aquestes dones varen treballar després de la Guerra Civil i que, per 

tant, era un període de “crisis” que va fer aturar moltes fàbriques durant i després 

d’aquest fet ja que no arribaven les matèries primeres ni els recursos energètics. A la 

postguerra algunes fàbriques no arribava ni el fil ni la llana obligant així a tenir-les 

tancades. 

Diferència entre homes i dones 

Les dones  continuaven sent  la mà d’obra més barata i efectiva. 

Les treballadores, tot i que sabien la gran diferència social que les separava de l’amo, 

sempre intentaven tenir una relació cordial per evitar-se problemes. L’amo era una 

persona que solia moure’s per la fàbrica i observar les treballadores.  

Aquella època, va ser molt dura per  tota la població, però sobretot per les dones de 

les fàbriques ja que cobraven molt poc. 

La diferència entre homes i dones era quelcom  que les dones ja estaven acostumades 

ja que la societat així ho transmetia, per tant, ho trobaven normal i només veien que 

elles també treballaven que era , al cap i a la fi, el que volien, més enllà de la diferència 

de sous. 

Condicions laborals 

Una nova llei obligava els amos a tenir les seves treballadores assegurades per tal 

d’evitar riscos. Les dones que varen pertànyer a aquesta generació van ser les primeres 

en tenir contracte escrit i estar assegurades. 
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Les entrevistades d’aquest període es sentien segures posseint un contracte i una 

assegurança, evitant així la sobreexplotació. 

A l’hivern a les fàbriques  es passava molt fred i es feien més precàries les condicions 

laborals. 

Valors 

El valor de la paraula encara tenia molta importància, però cada vegada més es 

necessitaven documents escrits. 

La disciplina continuava sent el valor més preuat per poder treballar en una fàbrica on 

cal fer les coses molt ràpid i obtenir uns resultats molt bons.  

Les dones d’aquella època pensen que en aquell moment es valorava molt més el que 

es tenia i la gent era molt més conscient del que costava guanyar diners. 

 

2.2.3- DONES QUE VAN NÈIXER A LA DÈCADA DELS 40-50 

Edat en què entraven a treballar 

Per primera vegada, es va començar a respectar l’edat mínima legal de començar a 

treballar. Si més no, les noies que hi entraven abans, només els faltaven uns mesos i, 

per tant, era més “legal”. 

Objectiu d’anar a treballar 

L’objectiu d‘aquella època seguia sent treballar per portar un sou a casa. 

Cal recordar que les dones de l’època encara ho tenien molt difícil per anar a estudiar 

ja que per fer-ho, es necessitaven molts diners. Mica en mica, a mesura que passaven 

els anys, l’accés a l’estudi va estar a l’abast de més gent. 

Horaris 

Per primera vegada, es van començar a millorar les jornades laborals que només 

podien ser de vuit hores més les extra.  

En una fàbrica hi havia diversos torns i moltes d’elles  havien de treballar de matinada, 

per tant, la feina anava en augment. 

Feien festa tots els dissabtes i tots els diumenges. A més, a l’estiu tenien un període de 

vacances més o menys extens. 

Va ser una època on els drets dels treballadors ja començaven a tenir més importància; 

era un procés molt lent i gradual. 
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Diferències entre homes i dones 

Cada vegada es perdia més la por de reclamar quelcom a l’amo ja que les dones no 

estaven disposades a callar-se quasi res en les reunions que es feien entre ambdós . 

Aquestes dones, sabien que podien reivindicar pels seus drets perquè hi havia un 

sindicat que les defensava (enllaç sindical del Franco de Santa Coloma de Queralt). 

Els sous continuaven sent molt baixos per la quantitat d’hores que es treballaven ja 

que hi havia molta demanda de treballadores. Per contrapartida any rere any, 

s’augmentava l’oferta de llocs de treball i va arribar un moment  en que les dones no 

els preocupava que les fessin fora de la feina, sempre hi havia altres fàbriques que 

tenien llocs vacants.  Ja es començava a tenir més poder alhora d’escollir on es volia 

treballar.  

Elles mateixes veien com la societat encara les privava de dir i expressar certes coses 

pel fet de ser dones, per tant, es consideraven inferiors ja que ni tan sols s’imaginaven 

que una dona podia fer la feina d’un home. 

En la societat colomina també es sabia que els homes manaven i sempre tenien els 

càrrecs més importants dins d’una fàbrica. 

Condicions laborals 

Aquestes dones estaven assegurades i les feia sentir còmodes i segures quan 

treballaven. També tenien contracte escrit. 

Si canviaven de fàbrica la seguretat social obligava a aquesta a pagar un tant per any 

treballat i la nova fàbrica les havia d’assegurar de nou. 

Valors 

El respecte era el valor més comentat per totes les dones d’aquella època. Sabien que 

podien queixar-se o fer-ho més del que havien fet anteriorment, però sempre ho feien 

des del respecte ja que sabien que elles eren les subordinades de l’amo i l’encarregat. 

 

2.2.4- DONES QUE VAN NÈIXER A LA DÈCADA DELS 60 

Edat en què entraven a treballar 

La gran majoria de dones entraven a treballar passats els catorze anys  ja que les coses 

havien canviat molt i la situació permetia a les noies poder gaudir més de la llibertat de 

no estar en una fàbrica des de tant petites i, per tant, poder continuar els seus estudis. 
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Objectiu d’anar a treballar 

En aquell temps, ja no s’anava a treballar per tanta necessitat, sinó per ajudar 

econòmicament als pares. A més, el sou que n’obtenien o part d’aquest se’l podien 

gastar en qualsevol cosa que elles volguessin o necessitessin.  

Per mala sort, aquestes dones tenen el record d’haver sentit que algunes companyes 

havien de donar el sou al seu marit i era aquest qui ho administrava tot al seu gust i no 

deixava pràcticament res per la dona. 

Horaris 

Aquelles dones sempre van treballar vuit hores i pràcticament mai s’havien de quedar 

a acabar encàrrecs.  

A l’estiu, ja disposaven de tres setmanes de vacances fet que va suposar una gran 

millora per les treballadores. 

Diferències entre homes i dones 

A finals dels anys 60 i durant tots els anys 70, es va iniciar una crisi de la indústria tèxtil 

que va suposar un canvi social en el paper de la dona. En aquella època, moltes 

fàbriques ja havien tancat i només quedaven petites sucursals on pràcticament totes 

les persones que treballaven eren dones.  

En les grans empreses que es van crear, el tracte era ben diferent. En aquestes, les 

dones eren considerades un número, havien d’anar a tant la peça per minut i a més, 

moltes d’aquestes no eren controlades per l’amo sinó per encarregats. Els amos eren 

de fora vila i, per tant, era un tracte molt fred. 

Els encarregats (homes amb molt mal caràcter) tenien un paper més important que la 

dona en les diverses fàbriques i per tant cobraven més, encara que el sou de la dona ja 

començava a ser més alt en comparació a les altres generacions.  

Continuava havent-hi desigualtats socials, però les entrevistades mostraven una  visió 

més positiva vers el tracte de la dona ja que poc a poc, anaven recuperant la 

importància que es mereixien. 

Condicions laborals 

Les dones d’aquella època estaven pràcticament totes assegurades i tot es regia 

entorn a la llei. 

Les condicions varen millorar  pel que fa al sou ja que va augmentar. 

Les noves instal·lacions eren fredes i fosques i les dones treballaven en cadena sense 

parar. Les dones es sentien més sobreexplotades. 
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Valors 

La disciplina seguia sent molt important ja que sense aquesta era pràcticament 

impossible anar a tant la peça per minut. 

El tracte amb els seus respectius encarregats era molt distant i, per tant, va augmentar 

el valor de la indiferència cap a ells. 

El respecte també era molt important i sempre ho ha estat. 

 

2.3- ANÈCDOTES DE LA DONA AL LLARG DE TOT EL PROCÉS 

D’INDUSTRIALITZACIÓ COLOMINA 

1. En el cas d’una de les últimes empreses que es van instal·lar a Santa Coloma, la 

Biosca, la propietària d’aquesta era viuda. Aquesta dona, tenia una gran 

consideració cap a les dones i mares treballadores de la pròpia fàbrica. Si els 

fills de les treballadores volien estudiar, els donaven unes ajudes; els pagaven 

els llibres escolars, els donaven beques... i un conjunt d’avantatges que feia que 

la dona no hagués de deixar de treballar durant la maternitat. 

2. A la Biosca no hi havia finestres ja que el gènere de punt es treballava amb 

fluorescents. Aquest simple fet afectava a moltes treballadores que es sentien 

tancades dins d’una capsa. A més, quan plovia podien sentir el soroll a través 

de la uralita. 

3. Cantar amb la ràdio feia passar les hores més ràpid. Si no hi havia  fil musical,  

es dedicaven a cantar cançons a missa. 

4. Les dones quan sortien de treballar anaven a peu cap a casa .Algunes  

d’aquestes dones anaven agafades de tres en tres per la carretera que va en 

direcció al poble i amb la mala sort que un dia,  va passar un cotxe i va matar 

una noia de 44 anys, la Montserrat Armengol. 

5. Una de les dones entrevistades va explicar que un encarregat li va ordenar 

d’anar a treballar a una sala tota sola i aquesta dona s’hi va negar. L’encarregat 

va dir que no podia desobeir-lo i per tant, la dona es va veure obligada a marxar 

de la fàbrica però amb la gran demanda que hi havia en el moment no hi va 

tenir cap problema. 

6. Les més joves sempre cantaven per les més grans. Un dia les dones més grans 

de la fàbrica les van animar a presentar-se a un programa a Ràdio Tàrrega on  

anava gent a cantar. No se’ls va acudir res més que inventar-se que hi anirien. 

Les dones més grans estaven molt emocionades. Un bon dia van descobrir que 

era mentida i es van enfadar molt amb elles però, al cap de poc, la relació va 

tornar a la normalitat. 
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7. Segons les entrevistades, sempre hi havia una dona que feia la guitza. Per 

exemple, si en una fàbrica havien de plegar a les 12 sempre hi havia una dona 

que  plegava més tard, fent quedar malament a les demés. La solució en molts 

casos era parlar amb l’amo i canviar-se de lloc de treball si la situació límit. 

8. L’únic cas greu va ser la mort d’un noi jove que va anar a posar una peça al pis 

de dalt d’una fàbrica, i aquest anava parlant amb un altre amic seu. Un dels dos 

nois va badar i al costat del muntacàrregues hi havia una porteta i el noi refiava 

que la porteta estigués tancada, amb la mala sort que no ho va estar i va caure 

pis avall. Aquest va ser un fet que va marcar molt a les dones de la fàbrica. 

9. Per cobrar la vellesa s’havia de treballar durant un mínim de 20 anys i si 

n’havies treballat 17 calia que en treballessis 3 més si volies cobrar la jubilació 

sinó, pràcticament no et pagaven res. Moltes dones, ja de grans van haver de 

treballar un parell d’anys més per tal de cobrar la jubilació. 

10. En algunes fàbriques es donaven uns punts a les treballadores a més del sou 

permanent. Una vegada es veu que va córrer el rumor que un home es 

quedaria amb tots els punts de les dones; en algunes fàbriques només es 

donaven aquests punts als homes per tal de fer que el seu sou fos més alt. Les 

dones per por a perdre aquests punts, van parar la fàbrica de cop com a 

reivindicació. Tot va arribar a ser un rumor, deia l’amo, però mai es podrà saber 

si era veritat o no. 

11. En una petita fàbrica, hi havia una senyora que era soltera i sempre treballava. 

Sempre deia que li faria molta il·lusió anar a Lourdes. Els amos van negar-se a 

deixar-li anar i les dones, com a acte reivindicatiu, van aturar les màquines i els 

amos van accedir a deixar-li anar. Quan es va jubilar va morir al cap de dos 

mesos i, per tant, es va passar tota una vida treballant a la fàbrica sense gaudir 

dels diners obtinguts. 

12. Un amo va notar que li faltaven diners. Ell i l’encarregat van decidir amagar-se 

dins d’un armari del seu despatx i van esperar a l’individu. Resulta que va 

entrar un treballador i el van enxampar. El treballador va reaccionar molt ràpid 

i va marxar corrents cap a casa seva, va agafar una pistola i va tornar a la 

fàbrica. Una vegada dins la fàbrica, va disparar a l’amo que va quedar mal ferit i 

va matar l’encarregat. Va ser un gran enrenou que va afectar molt a totes les 

treballadores. 
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2.4- SENTIMENTS DE LA DONA AL LLARG DE TOT EL PROCÉS 

D’INDUSTRIALITZACIÓ  

Moltes d’aquestes dones tenien la sensació que estaven treballant molt i sense parar 

per obtenint-ne uns beneficis molt baixos i, en certa manera, es sentien pressionades a 

continuar treballant sense poder-se queixar. 

Per elles tot ha quedat en l’oblit, ningú s’ha preocupat mai per com es sentien quan 

eren “explotades” a treballar sense parar, quan no podien ni parlar perquè les 

controlaven i havien d’acabar la feina a temps. 

Segons elles, l’experiència que s’han emportat les ha fet créixer com a persones i 

actualment, es senten més segures després d’haver passat una època tan difícil que 

elles soles van aprendre a superar.  

L’experiència segons diuen, no s’aconsegueix sense molt d’esforç però moltes de les 

dones, analitzant-ho des de la societat que ens trobem avui en dia, diuen que no 

repetirien l’experiència si tornessin a ser joves. 

Vivien una vida molt tranquil·la i moltes dones no podien ni sabien mantenir aquesta 

tranquil·litat tot el dia quan havien d’estar assegudes, tot i així se’ls exigia molta 

perfecció i això les feia mantenir amb tensió. 

A més, moltes famílies, sort en van tenir de les generacions més grans que es 

quedaven a casa i permetien a la dona poder anar a treballar i no haver de fer totes les 

tasques domèstiques. La mare d’aquestes, les solia fer i s’encarregava dels nens en cas 

de maternitat. 

Els invents com la rentadora també van agilitzar les tasques domèstiques i van 

permetre que més dones seguissin treballant. 

Per elles, la vida a les fàbriques era molt monòtona però no tenien cap més opció.          

El que sí que és cert és que pràcticament, totes elles, en tenen un molt bon record ja 

que n’han extret una gran amistat amb les companyes que hi treballaven. 

Aquestes valentes dones es sentien oprimides, cansades, utilitzades però mai van 

deixar de lluitar per sentir-se útils en una societat que elles ja veien que era clarament 

dominada per l’home. 
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2.5- EXPRESSIONS I FRASES FETES UTILITZADES A MOLTES FÀBRIQUES 

TÈXTILS D’ARREU DE CATALUNYA 

“Tened iniciativa perfeccionando vuestro trabajo, se os tendrá en mayor estima” 

“Orden!...Orden! Un sitio para cada cosa y cada cosa en su sitio” 

“En todas las clases sociales ejemplo es la mejor forma de autoridad” 

“La máquinas poco limpias solo se prestan a personas sucias” 

“Cumplid vuestros deberes para que sean respetados vuestros derechos” 

“Trabajad en silencio, hablando no pueden ejecutarse trabajos perfectos” 

“No digas nunca: ya haré esto mañana...Hacedlo enseguida” 

“El tiempo es oro: la puntualidad constituye la primera condición del empleado 

concienzudo” 

Com es pot veure en els rètols, tots tenien un rerefons que buscava competitivitat, 

exigència i serietat, màxim rendiment, mínim d’hores per un benefici elevat. També  es 

donava molta importància a la puntualitat dels treballadors, a fer les seves tasques el 

més perfectes possibles... i ,sobretot, es remarcaven molt les diferents classes socials, 

les subordinants per una banda (propietaris) i les subordinades per una altra banda 

(classe obrera/treballadora).  

“Soroll de telers, soroll de diners” 

Els empresaris o fabricants, nucli de la burgesia industrial que invertia el seu capital en 

la indústria, controlaven les fàbriques i les institucions, i defensaven els seus interessos 

econòmics i socials. 

“Dissabte sense sou, dissabte sense sol” 

Els salaris eren molt diferents entre homes i dones, segons la categoria i la feina que 

feien: teixidors, nuadores, cosidores... La paga del salari s’efectuava per setmanes, 

d’aquí prové l’expressió tan utilitzada i que cobrava tanta importància en l’època 

d’industrialització: “cobra la setmanada”(cobrar el dissabte). 

“A toc de pito” 

El senyal de començar i acabar la jornada de treball es feia mitjançant un toc de 

campana o amb una sirena. Els obrers i les obreres havien de marcar en un rellotge la 

seva entrada i sortida si treballaven en fàbriques molt grans, si la fàbrica no ho era, 

s’utilitzaven altres mètodes o no se n’utilitzaven.  
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Durant la jornada, estava prohibit menjar, llegir, conversar... El control de l’horari dels 

obrers i les obreres, va suposar una transformació del món laboral, ja que va marcar 

una nova organització i disciplina del treball. 

“Teixint i filant, la vida va passant” 

La jornada de treball era llarga, pesada i perillosa. Els accidents de treballs eren 

freqüents a causa de les politges i les corretges dels embarrats; sobretot a les grans 

fàbriques on les politges i corretges que el motor feia moure eren més grans i per tant, 

de més perill i velocitat. 

 “Gallina, bou i moltó és olla de senyor” 

El menjar del personal obrer consistia en pa i vi en tots els àpats, amb abundància de 

cansalada i peix salat. L’escudella era el plat fort del migdia que tots esperaven. 

 

2.6- EXEMPLES D’ALGUNES ENTREVISTES A COLOMINES 

S’han entrevistat diverses persones i de totes elles s’han escollit tres exemples que cal 

remarcar. Aquestes,  no s’han tingut en compte per parlar de les diverses generacions 

de dones que van treballar a les fàbriques colomines.  

És d’important rellevància parlar de tres casos concrets que permetran entendre la 

visió de la dona des d’un punt de vista ben diferent: 

-Jaume Mateu Bartolí (1935) és un dels pocs exemples d’home treballador dins de les 

fàbriques colomines i, per tant, la seva visió pot ajudar a entendre el tipus de 

discriminació que patien les dones i companyes en el seu món laboral. Realitzar una 

entrevista a un típic home “conservador” de l’època permetrà entendre la visió (a gran 

escala) que l’home tenia del paper de la dona a la societat del moment. 

-Maria Parellada Vilà (1932) és una de les poques dones que va tenir el privilegi de ser 

encarregada. Realitzar una entrevista a una dona que exercia aquest càrrec, ens 

permetrà veure la visió femenina des d’una posició social superior. 

-Joan Ferrer Vallbona (1925) és un dels pocs amos que queden vius que van tenir una 

fàbrica tèxtil a Santa Coloma. Realitzar una entrevista a un amo d’una antiga fàbrica, 

ens ajudarà a entendre el tracte entre ell i les treballadores. L’amo es movia per 

interessos. Els amos solien viure en un pis situat dins la fàbrica. 
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2.6.1- LA VISIÓ D’UN HOME TREBALLADOR 

El senyor Jaume Mateu, era un dels pocs homes treballadors i va ser-ho durant molts 

anys. Com ell, gran quantitat d’homes tenien una visió molt diferent del paper de la 

dona en comparació al de l’home i per tant, es poden considerar les seves idees com a 

referent del col·lectiu masculí.  

La societat d’aquell moment era clarament androcèntrica i, per tant, tots els ideals que 

això comporta es veuen reflectits en el pensament d’aquest home en qüestió. Les 

idees més conservadores eren transmeses de generació en generació. 

Segons Jaume Mateu no existien diferències entre homes i dones dins d’una fàbrica, i 

per ell, es rebia el mateix tracte. Per tant, la societat considerava que la diferència de 

sous no era cap desigualtat que considerés les dones com a l’anomenat “segon sexe”. 

Tots els homes sabien que com a mínim les dones cobraven un 35% menys 

(aproximament)  que els homes però, tot i així, continuaven pensant que no hi havia 

cap diferència entre ambdós sexes. A més, una “forma” d’excusar-se era dient que el 

sou de tota la fàbrica i, per tant, el dels homes  ja se li restava un 25% per les dones 

viudes. 

L’entrevistat va remarcar el fet  que quan les dones quedaven embarassades, fins i tot 

la seva, de la criança del fill se’n feien càrrec elles, considerant-ho un fet natural. 

Jaume Mateu formava part de l’enllaç sindical del Franco i havia estat escollit com a 

representant de les dones a la fàbrica i hi mantenia molt bona relació. 

A hores d’ara ell és conscient dels canvis en la mentalitat que s’han anat produint fins 

ara. Pensa que tots els canvis han afavorit a la dona. 

 

2.6.2- LA VISIÓ D’UNA DONA ENCARREGADA 

La senyora Maria Parellada va ser una de les úniques dones que va tenir aquest càrrec 

a Santa Coloma. La Maria era una persona “súper treballadora” i per aquest fet va 

acabar guanyant-se la confiança plena de l’amo que fins i tot la va gratificar amb 

aquest títol. 

Ella va tenir la sort de poder compaginar el fet de ser mare amb la vida laboral ja que, 

com moltes dones, va ser ajudada pels seus pares i sogres. En aquell moment de la 

història es necessitava el sou que aportaven les dones. 

Segons la Maria, que mirava la fàbrica des d’un altre punt de vista, notava les grans 

diferències entre homes i dones. Ella pel fet de ser encarregada cobrava una mica més, 
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encara que això li signifiqués un gran sacrifici i sabia que la resta de dones 

treballadores rebien un sou més baix que qualsevol home treballador. 

El tracte que tenia Maria amb les treballadores era molt proper i, per tant, feia sentir la 

resta de treballadores molt més segures i contentes.  

Encara ara la senyora Maria, després de tots els canvis que ha sofert la dona al llarg del 

segle XX, segueix sobtant-la les moltes llibertats que té la dona avui dia.  

 

2.6.3- LA VISIÓ D’UN AMO 

El senyor Joan Ferrer posseïa una petita empresa, Indústria Joan Ferrer, amb uns deu 

telers que no podien anar tots alhora per falta de potència. Aquesta petita empresa 

mai va arribar a competir per quantitat, però sí per qualitat. 

El sou que cobrava una teixidora de la seva empresa, als inicis d’aquesta, era semblant 

al d’una treballadora del camp i els diners obtinguts per elles servia per complementar 

el sou del seus homes. 

Com que l’empresa era privada es solia respectar la llei que obligava a treballar vuit 

hores diàries. Antigament els treballadors entraven sense contracte i més tard es va 

necessitar fer un contracte fix que els permetia cobrar una pensió a l’hora de jubilar-

se. 

El senyor Joan Ferrer també treballava moltes hores a la fàbrica encara que, a 

temporades, sortia a vendre els productes deixant a les teixidores a càrrec de la 

fàbrica. El tracte amb elles era molt humà i proper però no s’ha d’oblidar que l’objectiu 

de qualsevol amo és obtenir uns beneficis. Per poder obtenir beneficis l’amo calia que 

estigués ben alerta de les modes, teixits, colors, formes... havia de ser una persona 

molt intel·ligent i amb moltes capacitats. 

Treballar en una fàbrica  suposava estar exposat a alguns perills i Joan no va permetre 

mai que nens petits entressin a treballar-hi. 

Segons Joan, la seva mare mai va arribar a entrar a la fàbrica del seu pare (el primer 

propietari i amo) ja que estava mal vist que una dona interferís en els negocis de 

l’home.  

A mesura que passaven els anys, segons Joan Ferrer, les fàbriques es modernitzaven 

posant-hi moltes grans màquines, fet que treia molts llocs de treball i feia que les 

dones que hi treballaven mai poguessin parar a descansar.  
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Figura 6. Fotografia del senyor Joan Ferrer en la seva antiga fàbrica. 
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BLOC III: EL MÓN LABORAL ACTUAL A SANTA 

COLOMA DE QUERALT 

3.1-CONTEXT HISTÒRIC 

El juny de l’any 1976, va entrar com a president demòcrata el senyor Adolfo Suárez.   

La democràcia reconeixia llibertats individuals i col·lectives i l’assoliment d’un benestar 

social inexistents fins aleshores. 

Les reivindicacions de gènere proposen aconseguir: la demanda de mà d’obra 

femenina amb les mateixes condicions que la dels homes i la negació al model de dona 

destinada al matrimoni i a la maternitat. 

Els anys setanta i vuitanta, van sorgir diverses lleis i drets com: la derogació de la 

llicència marital, la supressió de tots els articles a les lleis que tinguessin un caràcter de 

subordinació de les dones respecte dels homes, la pàtria potestat conjunta, la majoria 

d’edat als vint-i-un anys a tots els efectes i la llibertat religiosa als centres públics i 

privats. A aquests es van sumar els drets polítics per a poder crear associacions, reunir-

se, expressar-se lliurement i exercir la vaga. També es van demanar els drets en l’àmbit 

laboral i educatiu, i progressivament, es va afegir el dret a una sexualitat lliure, al 

control de la natalitat i a l’avortament, la llei de matrimoni civil i la llei de divorci.  

Un dels problemes que es trobaven les dones era la incompatibilitat de tenir cura dels 

fills i l’activitat laboral i es van crear les primeres guarderies gestionades per l’Estat. Els 

sous, com sempre, encara són més baixos que els dels homes i els càrrecs de més 

importància són per ells. Fins fa relativament poc, les dones no formaven part de la 

vida pública. 

La tradició i l’educació desigual dels anys passats encara pesa molt en el subconscient 

de les dones i dels homes encara que quasi en tots els àmbits les dones han anat 

avançant paulatinament i de forma molt heterogènia.  
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3.2- LA DONA COLOMINA EN L’ACTUALITAT 

Les dones a partir de la generació dels 70 i sobretot l’actual noten una millora 

progressiva en comparació amb el que mares i àvies van viure. 

L’era tèxtil es va acabar i les dones es veien obligades a seguir estudiant per formar-se, 

tot començava a canviar. 

A Santa Coloma va començar a anar en alça el sector de la construcció, fent que molts 

nois ja als 16 anys deixessin els estudis per entrar a aquestes fàbriques on hi havia 

molta demanda. En canvi, aquest sector no va afavorir el sector laboral femení; només 

podien entra-hi com a secretaries ja que aquesta feina requeria de força física. 

La població de Santa Coloma va augmentar després d’aquesta onada i com a 

conseqüència el sector serveis va créixer, creant nous llocs de treball per a les dones ; 

bars, restaurants... A més, moltes dones al no tenir accés a un treball de fàbrica van 

trobar-se amb la necessitat de crear el seu propi negoci. 

Moltes d’elles van haver de formar-se fent algun curs de perruqueria, esteticiene i ser 

així de les primeres dones emprenedores.    

D’altres, que van decidir allargar el seus estudis fent una carrera, es van veure forçades 

a abandonar Santa Coloma per tal d’exercir el que havien estudiat.  

L’augment demogràfic del poble va crear també llocs de treball en guarderies, ajudant 

així que les dones poguessin accedir a un treball. Poc a poc, les àvies van anar perdent 

el paper de cuidadores dels néts a part que també els joves, cada cop més, intentaven 

anar a viure sols amb la seva parella i els seus fills. 

La vida familiar però, sempre ha estat una tasca de dones i mares i per això moltes 

d’elles tot i tenir estudis s’han resignat a quedar-se a casa a cuidar els fills. Poques 

s’han atrevit i han tingut la sort de poder exercir de mares i tenir un lloc de treball 

remunerat. 

En l’actualitat més immediata, veiem que la dona tot i estar formada en molts àmbits,  

segueix tenint molts reptes a aconseguir com ara l’entrada massiva al món polític, 

esportiu, religiós, publicitari... 

La crisi actual és un factor que juga en contra de tot el progrés que la figura femenina 

ha aconseguit ja que, la  nostra societat, es troba amb molts pocs llocs de treball per la 

gran quantitat de demanda.  

Com ja s’havia dit, un grup discriminat com ha estat històricament la dona, es veu molt 

afectat davant de qualsevol crisi i per tant, cal tenir molta cura per evitar que la 
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davallada de la dona en el món laboral i les conseqüències que això comporta, no 

tornin a succeir. 

3.2.1-EXEMPLE D’UNA DONA COLOMINA 

S’ha entrevistat a la senyora Franquesa  (1972). És esposa del senyor Albert i mare de 

dos fills. Va estudiar empresarials a Reus i va treballar com a secretaria a Ous Martell i 

més tard a l’Hormipresa (construcció), empresa que va fer fallida.   

Quan es va casar va deixar el seu lloc de treball per anar a ajudar el seu home fent 

també de secretaria, feina que fa encara actualment. També forma part de la directiva 

del futbol de Cervera on juga el seu fill.  

S’ha realitzat una entrevista per poder entendre millor la situació de la dona actual i 

com a exemple de dona polivalent (treballadora de la llar i laboral i càrrec públic). 

Aquesta noia, ja va tenir l’oportunitat d’estudiar i posteriorment entrar a treballar en 

una empresa de prefabricats de formigó de Santa Coloma (quan la construcció va 

prendre el relleu a les fàbriques de teixits). 

Quan era treballadora de l’Hormipresa  tenia un bon sou, superior al sou dels homes 

que fabricaven peces de formigó, però, les dones, no podien pretendre pujar de 

categoria ja que els càrrecs de més importància eren destinats a homes. 

Va ser al tenir el seu primer fill quan va haver de renunciar al lloc de treball a la fàbrica 

per cuidar d’aquest. Al cap de poc temps, va sentir la necessitat de compaginar les 

tasques domèstiques amb el de fer de secretaria pel seu marit en un taller mecànic. 

El fet de poder seguir treballant la feia sentir més realitzada. Ella va veure que no era 

l’única persona que necessitava sortir de la llar per fer quelcom que la fes sentir més 

útil a ulls de la societat.  

Mitjançant la seva entrevista queda de manifest la dificultat que ha tingut la dona per 

compaginar la vida laboral i familiar; aquest fet, és una constant que es va repetint fins 

arribar a l’actualitat.  

La dona tot i els grans avenços que ha experimentat durant els últims anys, segueix 

tenint dificultats a l’hora de formar una família i mantenir una feina estable si aquesta 

no disposa de l’ajuda de familiars propers, guarderies, etc.  

Actualment, tot i que el govern pretén igualar la dona amb l’home donant-los baixa 

per paternitat i maternitat, generalment, aquesta tasca recau quasi sempre en la dona 

per moltes mesures que es prenguin al respecte. 

Cal remarcar que fa uns quants anys que estem en crisi  i, per tant, hi ha menys feina  

(els sous han estat retallats) i el sector més dèbil, el femení, queda més afectat. 
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En l’època on la construcció era molt important, els homes tenien assegurat un lloc de 

treball a Santa Coloma cosa que les dones no. En l’actualitat aquest poble té pocs llocs 

de treball i els pocs que queden estan repartits equitativament entre homes i dones.  

L’entrevistada ha mencionat que forma part de la directiva d’un club esportiu, cosa 

impensable mig segle enrere. Els esports eren cosa d’homes i formar part de la direcció 

també. Ha comentat també que les dones cada vegada més s’introdueixen en el món 

de la política i un clar exemple és la senyora Carme Forcadell, presidenta del Parlament 

de Catalunya. 

Segons ella, la societat pel que fa a la dona, ha avançat progressivament però encara 

no s’ha arribat al mateix punt que els homes. 

 

 

Figura 7. La senyora Franquesa amb la senyora Carme Forcadell. 
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3.3- GRÀFIQUES ACTUALS DEL MÓN LABORAL COLOMINES 

Món polític 

La primera i única dona que ha accedit com alcaldessa del poble de Santa Coloma ha 

estat Nativitat Moncusí i Vallbona (14-06-2003 a 11-06-2005). 

La primera dona regidora de Santa Coloma va ser la senyora Rosa Maria Magarolas i 

Olivé (23-05-1983 al 28-09-1984) 

 

Figura 8. Gràfic del nombre de dones que han format part dels diferents grups de 

govern del poble. 
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Densitat de població 

Segons les dades basades a l’any 2015, Santa Coloma té 2850 habitants (1414 homes i 

1436 dones). 

Només una petita part  de població es troba en el marc legal per treballar. 

 

 

Figura 9. Gràfic de la població d’homes del poble. 

 

Figura 10. Gràfic de la població de dones del poble. 
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Atur registrat per sectors: any 2015 

 

Figura 11. Gràfic de la mitjana anual d’atur del poble. 

 

Atur registrat per sexe: any 2015 

 

Figura 12. Gràfic de la mitjana anual d’atur per sexe del poble. 
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CONCLUSIONS 

El meu treball de recerca pretén ser una petita contribució a la història local de les 

dones de Sta. Coloma de Queralt els últims cent anys. 

Aquest treball ha estat configurat a través de testimonis personals d’una quinzena 

d’entrevistes a dones que molt gratament, han contestat amb les seves paraules. 

Paraules que són molt més que paraules són: coneixement, patiment, esforç, sacrifici, 

inquietud, treball, dedicació, alegria i emoció.  

Per a mi, ha estat una total satisfacció haver pogut compartir petites estones 

d’explicacions de trajectòries professionals i personals.  

Mitjançant les històries orals d’aquestes dones i de dades de diferents llibres, he pogut 

reconstruir una realitat bastant rigorosa de la història que volia pretendre amb aquest 

treball. 

Les vivències relatades per les entrevistades estan gravades en les seves memòries i jo 

pretenc conservar-les i protegir-les perquè formin part de la història del meu poble 

quan aquestes pobres dones ja no puguin  explicar-les. Tota aquesta informació al llarg 

dels anys serà d’una gran vàlua que ens permetrà apropar-nos a les realitats d’altres 

temps, temps molt difícils per elles. 

L’objectiu principal d’aquest treball era conèixer l’evolució del paper de la dona en el 

món laboral del segle XX en el poble de Santa Coloma. Gràcies a les entrevistes m’he 

pogut apropar més a la visió de l’època.  

A mida que han anat passant els anys, he pogut observar com petits canvis socials 

anaven millorant de forma gradual el paper de la dona en el món laboral. Gràcies a 

tenir un sou remunerat, estar assegurades i tenir contracte les ha fet sentir més 

valorades, més lliures i amb molta més autoestima. 

Totes elles sabien que en aquella època la força física les feia considerar inferiors als 

homes per la poca mecanització de l’època i, per tant, només podien accedir a feines 

“fàcils” amb sous baixos. 

El model de societat en  el qual la dona era el “segon sexe” i que aquesta estava 

destinada a la llar i als fills, estava molt inculcat i preestablert en la mentalitat. És del 

tot lògic pensar que encara actualment aquest pensament segueix perdurant en la 

gent més gran.  

Moltes dones no estaven conformes amb el tracte que rebien i gràcies a la seva lluita 

han millorat moltíssim els Drets de les Dones. El fet de que la dona ja pugui formar part 

del món polític, cultural, esportiu... em fa adonar de tots els guanys aconseguits fins 

ara. 
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Una de les moltes dades que he pogut comprovar en el món polític colomí, és per 

exemple, que l’any 1979 no hi havia cap dona que formés part del grup municipal de 

govern i en canvi, l’any 2015 ja n’hi trobem set. També en el món esportiu podem 

observar com actualment, hi ha una dona com a presidenta del Club de Futbol de 

Santa Coloma. 

Santa Coloma després d’haver passat l’era del tèxtil (on  treballaven dones) i l’era de la 

construcció (on  treballaven homes) observem que el nombre de dones i homes que 

treballen o que estan a l’atur són molt semblants; per tant, quasi que podríem 

assegurar que la dona s’està igualant a l’home en el mercat laboral tot i que els llocs 

amb més responsabilitat continuen sent cosa d’homes. 

El segle que hem tractat (s. XX) és per molts motius el segle de les dones, un temps en 

que han hagut de lluitar de valent per aconseguir ser allà on som, si més no, en 

l’anomenat món desenvolupat. El dret a votar, l’accés a la universitat i treballar fora de 

la llar són molts dels èxits aconseguits, però encara en queden molts per poder cantar 

victòria. 

Cal tenir molt en compte que tot el que la dona ha aconseguit fins ara no retrocedeixi 

degut a l’actual crisi. 

Finalment només em queda afegir l’agraïment a totes aquelles persones dones i 

homes entrevistats que han fet possible el meu treball de recerca i dir-los  que les 

seves memòries estaran a la meva memòria per sempre. 
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1. ENTREVISTES (BIOGRAFIES) 

Anna Maria Roca Fontanet, 54 anys.  

Vaig treballar a la fàbrica Biosca de Santa Coloma de Queralt. Vaig començar el dia sis 

d’agost del 1979. Primer em van fer un contracte de sis mesos i després em van fer 

fixa.  

Un cop vaig acabar l’escola, em vaig posar a treballar a la fàbrica per ajudar 

econòmicament els meus pares, ja que érem cinc germans i els meus padrins. Al 

començament cobràvem relativament poc, però al cap dels anys el nostre sou va anar 

augmentant.  Amb les companyes, en general, teníem una molt bona relació, hi havia 

persones en qui podia confiar molt però també n’hi havia que t’ensenyaven les seves 

dues cares, però bé això passa a tot arreu i a totes les feines en què treballes amb 

gent.  

Quan estava a la Biosca els amos no els veiem, perquè eren d’Igualada, i  dos cops a la 

setmana venia un encarregat per supervisar-ho tot. Aquest home no ens donava 

confiança a les treballadores, perquè només s’adreçava a l’encarregada de la nostra 

fàbrica; era un tracte una mica fred i distant.  En canvi, el tracte que rebíem com a 

empresa, considero que és exemplar.  

La senyora Maria, la propietària, era viuda i tenia una gran consideració cap a les 

dones, i cap a les mares treballadores de la pròpia fàbrica. Primer de tot, si tu volies 

estudiar et donaven unes ajudes, després als fills de les pròpies treballadores els 

pagaven els llibres escolars, si ells mateixos treien bones notes els premiaven amb una 

beca, eren tot un conjunt de facilitats que et donaven que eren perquè les dones 

poguessin anar a treballar sense haver de deixar la feina durant la maternitat. I tot i ser 

petites ajudes, eren rebudes de molt bon a grat.  

Jo considero que era una empresa molt legal, tot el que s’apujava t’ho donaven. Sí que 

treballaves molt i sense parar ni distraure’t ni tant sols un moment, però a l’hora de 

cobrar anaven molt a l’hora.  

Vaig començar a treballar amb disset anys. La maternitat no va suposar cap entrebanc 

en deixar la feina. Amb la primera filla vaig treballar fins a la vigília, perquè com que 

em trobava bé vaig poder aguantar. En canvi, amb la segona, als quatre mesos vaig 

haver d’agafar el 75% de la jornada ( en aquell moment l’empresa ja va canviar de nom 

“Punt tèxtil Tribó”). Estic molt contenta amb això, perquè no hi va haver cap 

impediment en agafar jornada reduïda ni res, tot i que entrés per llei. Amb això els 

estic molt agraïda. És clar, que en aquell moment totes les dones ja estàvem 

assegurades i tot regia entorn a la llei.  
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Treballàvem molt, molt i molt. Era una casa en què volien: qualitat, serietat, i si tu 

treballaves bé eres respectada. Hi havia una gran distància entre l’amo i el treballador, 

però això ja és el que ha de ser. A vegades trobaves alguna cosa injusta, però a tot 

arreu n’hi ha d’injustícies.  

Quan la fàbrica Tribó va tancar les seves portes, vaig anar a Loritex, i allí em vaig sentir 

inferior i no valorada, perquè en aquella empresa tu eres un número, i res més, i no els 

importava que et fessin fora.  Vaig veure com a una treballadora li deien que la 

despatxaven. També estàvem per una “ETT”, que és quelcom que despersonalitzava 

als treballadors, des del meu punt de vista. ETT, són els llocs que fan contractes de 

treball temporal, no per feines fixes.  

Jo en comparació a la Biosca, on totes ens coneixíem els defectes de l’una i de l’altra i 

al final acabàvem sent com una gran família, a Loritex ens teníem un tacte 

completament diferent. Només entrar ja et deien: “sigue a las demàs”  un tacte fred, 

però al final quan em vaig adaptar també hi vaig acabar estant bé.  A casa meva em 

van ensenyar a anar amb la  mentalitat d’anar de treballar, no a passar l’estona.  

Recordo el meu dia a dia d’aquella època; el recordo molt monòton. Em llevava a les 

sis del matí, i entràvem a les set. Tocaven uns timbres, el primer timbre era perquè la 

gent estes alerta, i el segon timbre era perquè engeguessis la màquina.  Hi havia una 

cadena al mig, i era la que ens repartia la feina a les treballadores de forma 

automàtica.  

Treballàvem a tant la peça i al minut. Jo sempre he treballat vuit hores, a vegades si hi 

havia molta feina et preguntaven si volies fer hores extres i aquestes, òbviament, les 

cobraves. Fèiem tres setmanes de vacances a l’estiu.  

En aquell moment hi havia rivalitats entre les indústries; jo quan vaig començar encara 

hi havia “Cal Domingo”. Rivalitats per la gent, perquè si erets una bona remalladora et 

venien a buscar d’un lloc perquè anessis a l’altre. Recordo que quan celebràvem el 

Dijous Gras, sempre hi havia una mica de “pique”, entre les de “Cal Domingo” i les de 

Cal Biosca. En canvi amb els de “Cal Pomés”, com que eren fàbriques més petites, ja no 

hi havia aquestes rivalitats.  

Jo trobo que per l’època que era vaig estar molt bé. Jo sempre havia volgut estudiar, 

però a casa meva em van dir que havia d’anar a la fàbrica, però si no hi hagués hagut la 

fàbrica segurament hauria anat a estudiar. Però en aquells temps era un altre món, 

perquè tu quan acabaves l’escola et deien o estudies si tens la possibilitat o vas a la 

fàbrica, que tens feina i un sou assegurat. Em va saber molt greu no haver pogut 

estudiar en aquella època, perquè pensava que a vegades era una feina rutinària i no 

servia per res, però cobraves i podies anar fent.  
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Jo crec que s’ha perdut la disciplina, el respecte per les persones que et manen. I 

també l’estar content del que fas. Encara que estàvem a sota de tot, havies de tenir 

una dignitat, tot i ser el de baix de tot també és una feina digne i quan una persona 

està feliç al lloc on treballa considero que és el més important.  

Vaig fer molt bones amistats, que encara ho som ara. Quan torno a veure les meves 

companyes de feina són molt especials per mi, perquè vam compartir tants anys juntes 

que vam estar molt unides.  

Els últims anys ens posaven la ràdio mentre treballàvem, hi havia petits detalls que 

semblaven una tonteria però eren molt importants. Els últims anys, ens deixaven 

portar el nostre ràdio i ens havíem de posar només un audiòfon perquè amb l’altra 

orella havies d’estar pendent del que et deien ells.  

Em recordo que hi havia un grup de dones cosidores a mà, que eren les més grans de 

la fàbrica, que quan estaven molt apurades i no hi havia el fil musical posat, cantaven 

“doneu-nos senyor el repòs etern. 

I va haver un fet que em va afectar molt. Jo vaig començar a l’agost, i a l’octubre va 

començar una senyora gran de quaranta-quatre anys i ,clar, jo la veia vella perquè jo 

era tot just una adolescent. Compartíem penjador, i vam fer una amistat molt bonica. 

Les dones quan plegàvem totes anaven a peu cas a casa nostra, en canvi jo sempre 

agafava la bicicleta i baixàvem corrents totes les de la bicicleta. Resulta que un dia 

quan vaig arribar a casa, els meus pares em van dir que si sabia la terrible notícia que 

havia passat a la fàbrica. I jo, clar com que  me n’havia anat abans amb la bicicleta no 

me’n vaig entera de res i resulta que com que anaven sempre un grup de dones, 

anaven de tres en tres per la carretera que anava direcció el poble i va passar un cotxe 

i la va matar. Es deia Montserrat Armengol. I això em va afectar molt, perquè recordo 

que aquell mateix dia ens vam treure la bata juntes de costat. El meu pare ho va veure 

en directe. 

Jo vaig plegar de la fàbrica amb quaranta-dos anys. Quan va plegar la fàbrica la vaig 

trobar molt a faltar. Jo encara recordo veure algunes treballadores que havien de 

donar el seu sou al seu marit, i penso que jo vaig tenir molta sort. Perquè per una 

dona, que pugui tenir total llibertat de fer el que vulgui amb els seus diners, és molt 

important. I gràcies a que vaig poder treballar a la fàbrica vam poder fer una família 

amb el meu home.  

En tinc un molt bon record, però no sé si ho voldria tornar a viure. Primer de tot no 

m’agradava gaire el fet d’estar-me quieta i jo sóc una persona que m’agrada molt 

bellugar-me i clar estar vuit hores asseguda en una màquina treballant sense parar em 

va ser molt difícil. Recordo que era una persona molt feliç tot i aquestes dificultats. 
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Antonia Tarrida, 83 anys. 

Vaig treballar a cal Domingo uns sis anys i vaig començar tard, cap als vint-i-dos anys. 

Em dedicava a enroscar el fil. El fet que treballés tants pocs anys a la fàbrica va ser a 

causa de la maternitat.  

 Treballava per ajudar una mica a casa ja que no teníem res a fer i de passada 

guanyàvem algun “caleret”. Em recordo que hi havia gent que en arribar a casa havien 

de donar els seus diners i si volien comprar-se  qualsevol cosa ho havien de demanar 

als pares, sogres... aquella gent sí que ho passava realment malament tot i que ja fos 

un costum i no era quelcom extraordinari, era molt habitual. 

La relació entre companyes era sempre molt bona. Amb l’amo la relació era cordial i 

parcialment bona. A Cal Domingo primer tot anava bé i va ser una de les més 

importants, després tot va començar a empitjorar i la competència amb altres grans 

fàbriques més avançades tecnològicament i, per tant, amb menys persones treballant-

hi, va fer tancar la fàbrica.  

Entre jo a la meva filla pel que fa a l’evolució de les màquines era quasi inexistent, la 

maquinària era molt cara i tret d’alguns petits detalls no hi va haver una gran canvi.  

Penso que les diferències entre homes i dones era quelcom a què ja estàvem 

acostumats ja que la societat ens ho havia transmès així, per tant, ho trobàvem 

normal,  a més tothom treballava i tots cobràvem tant homes com dones tot i que no 

fos la mateixa quantitat. Cobràvem relativament molt poc en comparació a les hores 

que ens passàvem a la fàbrica.     

Quan va venir el “bum” hi havia una gran demanda i, per tant, i amb tanta feina, les 

diferències entre gèneres no eren tan presents o com a mínim eren quelcom habitual  

a què no li donàvem importància.  

Estava bé, va ser una època que possiblement repetiria. Tot era diferent, matrimonis, 

temps social... No vaig pensar en cap moment que era una època monòtona.  

Ens ho passàvem molt bé i ens divertíem totes juntes. Estàvem assegurades i l’únic 

inconvenient era que cobràvem poc.  

En tinc un molt bon record.  
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Concepció Llorac Tarrida, 59 anys. 

Vaig treballar a Cal Cutero, un lloc on fèiem mitjons. Treballava per obtenir un petit 

sou i per tant, poder tenir jo diners si em calia gastar-los per qualsevol cosa. Tot el que 

guanyava m’ho quedava.  

Entre les companyes que treballàvem hi havia bona relació. Amb els amos, sobretot 

amb els que eren de Santa Coloma la relació era molt bona ja que ens coneixíem de 

tota la vida. En altres fàbriques només podíem parlar amb l’ encarregat i el tracte era 

fred, a més ell havia d’informar l’amo de tot el que creia convenient no el que 

nosaltres li comunicàvem.  

A Santa Coloma hi havia bastantes sucursals que tenien poques treballadores al seu 

càrrec i les dones que hi treballaven solien estar més a gust i més còmodes en 

comparació a les grans fàbriques.  

Vaig tenir sort de que la meva mare es cuidés dels meus fills ja que em permetia 

continuar treballant.  

Vaig començar a treballar a l’any 1974 i moltes vegades no estava ni assegurada, cosa 

que podia suposar un problema però en aquell temps era un fet habitual.  

Tota la meva vida m’he dedicat a cosir i fins i tot ara continuo arreglant algunes peces 

de roba.  

Algun petit tall als dits era un fet habitual, però no cap lesió més greu que aquesta. 

Tret d’algun accident greu en alguna fàbrica la resta eren petits talls als dits.  

Quan entraves en una fàbrica primer havien d’ensenyar-te a cosir i, per tant, en totes 

les empreses tenien noies que no en sabien i necessitaven un temps per aprendre’n i 

penso que aquest era un fet que equilibrava la rivalitat entre empreses. 

Com he dit abans, en les sucursals solia ser diferent, però en les grans empreses calia 

que anessis a tant per peça i no podies ni distreure’t, si no acabaves el que se’t 

demanava a temps havies de quedar-te fins acabar-ho. El nerviosisme era present ja 

que la rapidesa, el fer la feina ben feta per evitar repetir-la, et feia estar en aquesta 

situació de nervis. 

Era una època molt monòtona, no podies parar ja que de tot havies de fer-ne gran 

quantitat i en totes les fàbriques calia repetir sempre la mateixa acció. Sobretot cap als 

últims anys ja em sentia cansada de planxar, feina que vaig realitzar durant uns catorze 

anys.  

Segurament repetiria l’experiència, el dia a dia es podia fer pesat ja que la convivència 

entre companyes no sempre era perfecta però sempre m’havia agradat molt treballar.  
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Una cosa que trobo a faltar en l’educació actual és el fet d’aprendre a cosir,  crec que 

seria important que ensenyessin a gent nova, ja que el jovent ara no ho sabria fer, a 

més es va tallar molt en sec i crec que seria una alternativa cap a gent que no vol 

estudiar.  

Els encarregats eren durs i estrictes. Les peces que ells consideraven que no eren 

convenients les feien repetir i era un fet molt habitual, ho volien molt ben fet ja que el 

material era de molt bona qualitat.  

Mai havia treballat amb homes i, per tant , el tracte amb totes les dones era el mateix.  

Tinc un molt bon record, tot i que cap al final anava molt cansada a treballar, eren 

moltes hores seguides fent la mateixa feina i et senties molt cansada ja que treballaves 

vuit o nou hores seguides i algunes més si havíem de presentar totes les comandes.     

 

Encarnació Forners Rovira, 89 anys. 

Encarnació Forners Rovira, treballava a Cal Biosca. Treballava per plaer ja que 

m’agradava, a casa el pare treballava i no necessitaven el meu sou. Sempre anava a 

treballar amb molta il·lusió i els amos estaven molt contents de mi, tant els 

encarregats com les companyes i sense cap dubte repetiria l’experiència.  

Treballava amb gènere de punt; jaquetes, jerseis...   

Sempre hi havia hagut bona relació amb l’amo i totes les companyes, a més, l’amo 

imposava un cert respecte que totes complíem. Mai vaig arribar a veure cap mal 

tracte. 

Va ser l’època més feliç de la meva vida, encara m’emociono ara quan hi penso.   

 

*La senyora Forners Rovira es troba en una situació difícil, en els últims anys de la seva 

vida. Vaig pensar que era necessari introduir-la i conservar petita part de la seva 

memòria. 
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Maria Parellada Vilà, 84 anys.  

Vaig ser treballadora de la indústria Ferrer Hnos. Després vaig anar al gènere de punt. 

També en consideraven tèxtil però no fèiem la roba ni fèiem de la forma que es feia, 

només consistia en fer el muntatge de jerseis.  

En entrar a la fàbrica vaig començar a treballar amb roba de cotó i també allí hi havia la 

filatura. Un cop tenien fet el fil, el pujaven a dalt i nosaltres l’enrotllàvem amb unes 

troques i havíem de fer rodets.  

En aquella època la gent comprava peces de roba i cadascú es confeccionava la roba a 

casa, molt poca gent es comprava la roba, ja que en aquella època tothom sabia cosir i 

també pel tema econòmic.  

A Santa Coloma de Queralt hi havia moltes modistes que treballaven per la gent. 

També hi havia noies que anaven a aprendre a cosir i llavors la modista els i tallava i 

elles es feien la roba i s’ho confeccionaven a casa. Modistes importants del poble: la 

Riera, la Lourdes Matadero, les dues  germanes del Carrer Major i la Mercader, entre 

d’altres. La Maria Antonieta feia brodats.  

Ens portaven el material d’Igualada de la fàbrica Escorpión que l’anomenaven fàbrica 

Biosca. Ens portaven les peces per fer i nosaltres aquí les muntàvem. Jo era 

l’encarregada, era la que havia d’ensenyar a les altres com s’havia de muntar. Hi havia 

vàries seccions i una màquina llarga que repartia totes les tasques. Un cop la peça ja 

estava, la tornàvem a enviar cap a Igualada. Hi havia una furgoneta que cada dia anava 

i venia, prenia d’aquí tot el que havíem fet i ho portava. 

Jo sempre he treballat per necessitat. Tenia onze anys, quan ja em vaig posar a passar 

diaris per tot el poble( guanyava 10 ptes. cada setmana) i fer serrell a casa (abans una 

criatura, quan naixia en comptes d’embolicar-la i posar-li vestits i robeta  anaven 

vestits amb una tela quadrada i tenien uns serrells per banda, que eren trossos de fil 

que penjaven) i la nostra feina era nuar-los. Això ho feia cadascú a casa seva, i després 

ho portàvem a la fàbrica Domingo. Els portàvem fets i en preníem per fer, bàsicament 

la nostra tasca era nuar.  

Sóc filla única. Jo sóc mare d’un sol fill. Quan em vaig casar, em vaig posar en una casa 

on vivien els germans del meu home i quan jo estava treballant, una cunyada del meu 

home era la que em cuidava el meu fill fins que va tenir cinc anys. Els familiars del meu 

home van marxar cap a Barcelona a buscar feia. Al mateix moment, la fàbrica de Ca 

l’Olesa es va cremar, era la fàbrica on treballava la meva mare, i com que ja tenia 

cinquanta-sis anys li van arreglar i es va poder jubilar abans, i va ser ella la que es va 

cuidar del meu fill finalment. No vaig haver de deixar de treballar en cap moment.  
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Tenia molt bona relació amb totes les companyes, encara ara la tenim. En canvi, amb 

l’amo no n’hi havia tanta. El primer amo que vaig tenir tot era jo, perquè ens van fer 

anar un munt a provar unes màquines i jo m’hi vaig fixar i em va sortir molt ràpid de 

filar. Jo no he tingut mai estudis, perquè vaig ensopegar  la guerra i vaig anar molt poc 

a estudi.  I a mi tant em feia escriure, filar que agafar l’escombra.  

El primer amo va dir: “Aquesta ens servirà, perquè sap fer anar totes les màquines”, i 

em van posar tres anys d’aprenentatge a Igualada i vaig tenir l’oportunitat de passar 

per totes les seccions. Vaig estar un any aprenent i els últims d’encarregada. Jo 

representa que era la directora dels teixits, jo com que de teixits no hi entenia els 

deixava fer el que volguessin, perquè jo mai he teixit.  

Nosaltres estàvem assegurades que cobraríem, però llavors de seguretat social no n’hi 

havia. Primer de tot ens havíem de pagar nosaltres el metge.  

Sempre n’hi ha hagut de rivalitats entre les indústries. Però tot i això hi havia una bona 

relació. Quan era Carnaval o Dijous Gras nosaltres ens disfressaven encara que ho 

vegues l’amo.  

El meu dia a dia durant el temps que vaig estar treballant a la indústria tèxtil era 

bastant repetitiu. Fèiem nou hores i quart, després van disminuir les hores a vuit 

hores. Però jo vuit no les vaig fer mai, sempre vaig treballar de deu a catorze, perquè 

quan marxaven les operàries és quan em quedava jo a fer la feina, per preparar els 

paquets que l’endemà al matí havies d’entregar a primera hora. La gent rondinava, 

però s’havia d’acabar. Tot i amb això em van posar una ajudant, que és qui després de 

la meva jubilació em va substituir 

Em vaig retirar als seixanta anys, tot i només cobrar el 80%, però jo ja no podia més. 

Quan treballava estava moltes hores sense poder dormir i si s’havia d’acabar alguna 

cosa per l’endemà, l’agafava i ho cosia a casa meva. Em vaig sacrificar molt. 

Treballava tota la setmana menys diumenge. Al final van treure el dissabte a la tarda.  

Em recordo que un dia fins i tot vaig treballar el diumenge al matí amb el meu home, 

perquè resulta que hi havia forats al terra de la fàbrica i quan passàvem amb els 

carretons es bolcaven, i jo sempre li deia al director general que ho arreglessin, però 

mai ho feien. I un diumenge vam anar jo i el meu home a fer de paletes i vam tapar tos 

els forats.  

Al Ferrer Hnos. Érem 80 dones, hi havia dos seccions. En aquella època hi havien 

moltes diferències entre homes i dones, i així com ara teniu la llibertat que aneu amb 

un xicot, abans no, t’havies de casar verge.  Si festejaves amb un xicot abans de casar-

se, aquella noia ja no era ben vista. I també t’havies de casar per tota la vida, per més 
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malament que estiguessis, era impensable la separació. Però per mi era l’habitual, 

encara ara em costa acostumar-me a la societat d’avui en dia tant tolerant.  

Jo sempre vaig tenir bona relació amb totes les treballadores. 

Si em diguessin si vull tornar a reviure tota la meva experiència, diria que no. Ja l’he 

passat una vegada, ho vaig passar bé al meu moment i prou. Jo anava contenta a 

treballar, però no m’agradava estar tancada en un lloc durant tantes hores. A casa no 

vaig tindre elecció perquè necessitàvem els diners per menjar ja que si jo hagués pogut 

no hauria anat a treballar a cap fàbrica.  

Mai he parat durant tota la meva vida. Em considero una dona que ajudo tant com puc 

i lluitadora.  

 

Encarnació Oranies Balcells, 69 anys. 

Vaig treballar a tres o quatre fàbriques; Cal Canet, Cal Ferrer Hnos., Cal Domingo i 

després a Cal Biosca. Vaig començar a treballar als catorze anys i vaig treballar en total 

uns quaranta-tres anys, per tant, la meva vida va passar entre aquelles fàbriques.  

Treballava per necessitat, tot i que no podies triar, no hi havia res més i per tant 

acabava essent una necessitat més que un plaer. A més, es tenia molt clar que molt 

poca gent estudiava, molt poques dones tenien l’oportunitat d’estudiar, a més, vivint 

en un poble com aquest on les fàbriques eren tant importants ni les famílies del poble 

més riques es plantejaven portar-hi les seves filles. 

Sempre vaig tenir una gran relació amb totes  les dones de les quatre fàbriques on vaig 

estar treballant. Penso que durant els últims anys ja hi havia més malícia, tothom 

lluitava per aconseguir un lloc de feina més bo per poder cobrar més i, per tant, la 

bona relació entre nosaltres es va perdre una mica, però mai va arribar a ser dolenta. 

Amb l’amo mai s’hi tenia gaire contacte. Els últims anys la feina era molt mecànica en 

comparació amb la feina dels primera anys. A més no ens deixàvem la vida treballant 

tot i que treballéssim per necessitat. No considerava que ens maltractessin a més hi 

havia moltes fàbriques i si ens sentíem menyspreades no dubtàvem en canviar de 

fàbrica.  

Els primers anys era en una petita fàbrica on érem unes vuit dones, totes eren grans 

excepte jo, aquesta va acabar tancant, i les dones teníem l’oportunitat d’anar a l’Hort 

del Fèlix, però vaig decidir anar a Cal Ferrer Hnos.  

Sempre vaig estar assegurada ja que en aquell temps era obligatori, era un fet que ens 

feia sentir més segures i còmodes quan treballàvem.  
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Quan vaig ser més gran, un encarregat em va ordenar d’anar a treballar a un lloc on es 

feia el fil, hi havia d’anar a treballar tota sola i m’hi vaig negar, l’encarregat em va dir 

que no podia desobeir-lo i finalment vaig dir-li que plegaria que no volia aguantar 

d’aquella manera. Per tant, la part bona era que per molt que ens fessin la guitza, hi 

havia tanta demanda que en res podies tornar a treballar.  

A Cal Domingo hi vaig estar molt a gust i em van tractar molt bé. 

Sempre en tindré un bon record tot i que penso que no ho tornaria a repetir ja que 

finalment et senties com un robot tancat que només tenies una funció. Ens anul·laven 

com a dones i ens establien unes normes socials que havies d’acceptar tant si com no.  

El dia a dia era un no parar, anar a la fàbrica i tornant a comprar i ajudar a casa, fins i 

tot i cap als últims anys calia fer totes les feines de casa. 

Aquestes fàbriques on vaig treballar no hi havia homes, algun cas esporàdic i per tant, 

ens tractaven a totes per igual. Els homes eren encarregats i contramestres, amos... 

Ens cuidàvem les unes a les altres. 

Penso que no inculcaria cap valor dels que abans eren imposats, a més, els primers 

anys amb el sou que era petit la disciplina no era al 100%. 

La maternitat no em va fer deixar de treballar ja que era la mare qui m’ajudava amb la 

casa. A més, un invent que va revolucionar i va permetre que moltes dones 

continuessin treballant van ser les rentadores que treien molta feina a les dones de 

casa i, per tant, moltes dones van poder anar a treballar. Les nostre mares i àvies, per 

tant, havien de poder amb tot, feina de casa tota manual i les moltes hores de la 

fàbrica. 

Tinc un molt bon record de la primera petita fàbrica on vaig treballar, les dones grans 

em tractaven com si fossin les meves mares i m’ajudaven amb tot. Sempre 

m’explicaven experiències de guerra. 

A la Biosca ja era un treball en cadena i la gent tenia més malicia, era diferent i no 

tenies temps per fer amistats i conviure amb les dones, era un tracte bastant diferent. 

Ens tenien més explotades. Tenia algun avantatge, em pagaven els llibres dels fills i ens 

ajudaven si els nens volien estudiar. 

Des que vaig començar el col·legi fins els últims anys de treballar vaig estar tancada i al 

final era una sensació pesada, la part bona va ser que vaig poder cobrar la jubilació.  

Les dones d’abans no pensàvem tant, ja no ens pensàvem en queixar-nos, jo diria que 

érem més rucs ja que ja ens havíem mentalitzat d’aquesta manera. 

Els homes no tenien una feina fixa, molts es dedicaven al camp i moltes cases refiaven 

del sou de la dona. 
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Estaven assegurades, tot era diferent.  

El respecte és un dels valors que s’ha perdut més en aquests últims anys. 

 

Jaume Mateu Bartolí, 81 anys. 

Vaig treballar divuit anys a la fàbrica Ferrer Hnos. i 18 anys a Cal Pomés amb cinteria i 

passamaneria.  

Hi havia més dones que homes a la fàbrica però tampoc era l’únic home que hi 

treballava allà. No acostumàvem a tenir una bona relació entre amo-treballadors ja 

que ell vivia a Barcelona, va comprar la fàbrica a Ferrer Hnos. Ja que principalment era 

Ca l’Olesa, i es va partir en dos germans i un dels dos germans se la va vendre al Senyor 

Ametller. I va durar 25 anys fins que es va tancar. Allà fèiem “manteleria” i ho enviaven 

a Kuwait, a l’Àfrica. Quan embarcaven el gènere a Barcelona ja cobraven, per mirar la 

qualitat del gènere i al final van haver de plegar per la falta de qualitat.  

La meva mare també hi va treballar. Jo vaig començar als vint anys a treballar i vaig 

acabar als quaranta anys a la fàbrica Ferrer Hnos. I després me’n vaig anar a Cal Pomés 

a fer hores, perquè no era fix i, finalment, em van contractar.  

A la fàbrica Ferrer Hnos, fèiem torns, nosaltres ens posàvem a les cinc del matí  fins a 

les nou que plegàvem. I després de les cinc de la tarda fins a les deu del vespre. Hi 

havia setmanes que feia torns de tarda, m’hi posava a les cinc de la tarda  hi anava a 

fer hores a Cal Pomés.    

Sempre he estat assegurat. Quan la meva dona es va quedar embarassada no va 

suposar cap problema per mi, ja que ella es quedava a casa a cuidar del nen, i jo podia 

anar a treballar tranquil·lament a treballar a la fàbrica. Jo era dels antics, la meva dona 

deia que jo aquests temes no els tocava.  

A l’altre banda de la fàbrica, me’n recordo que es va morir un noi molt jove. Que 

portava un paquet a les mans, i es va repenjar a un munta càrregues que tothom sabia 

que estava insegur, i ell sense voler s’hi va repenjar i va caure cap baix.  

Jo anava a treballar per necessitat a casa, per portar un sou cada setmana. Abans no 

s’acostumava a treballar per plaer. Vaig estar trenta-sis anys de l’enllaç sindical del 

Franco de Santa Coloma de Queralt. Era representant democràtic escollit per totes les 

dones treballadores. De tant en tant ens reuníem i preníem decisions importants.  

Les diferències entre homes i dones de la fàbrica no eren gaires i generalment bones. 

Hi havia un tracte per igual tants a uns com els altres. Els homes cobràvem un 35 % 
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més que les dones. El sou de tota la fàbrica, es treia un 25% per les dones que eren 

viudes, per poder cuidar la canalla.  

Els que érem Sindicalistes, ens pagàvem vuit dies a Comarruga i ens deien: “menja, beu 

balla però no ens portis problemes”.  

No tinc un bon record d’aquella època, i tampoc crec que volgués repetir l’experiència 

perquè era molt monòton. Al principi vaig començar cobrant 18 ptes. cada dia quan 

treballava a Construccions Berguedà. A la fàbrica cobràvem a preu per peça.    

Normalment acostumava a treballar nou hores i a vegades quan hi havia molta feina 

havíem arribat a fer fins i tot onze hores. Les úniques hores que la fàbrica restava 

tancada era de les 10 de la nit a les 5 de la matinada, la resta d’hores estava en 

funcionament.  

Jo crec que avui en dia s’ha perdut la por, abans es tenia un respecte pels més grans 

que tu, ara en canvi sembla que els hi haguem perdut el respecte i els ideals.  

A moltes cases, la dona que treballava a la fàbrica, si estava casada amb un noi, havia 

d’anar a viure a casa dels pares del noi. Això requeria que el sou que guanyava anava 

per l’home o fins i tot anava pels pares de l’home. Això feia que perdessin tots els drets 

i la llibertat de poder gaudir i fer el que volguessin  amb el sou que havien guanyat i 

treballat. I si la dona vola comprar alguna cosa, havia de demanar els diners al seu 

home o fins i tot al sogres, que més ben dit era el sogre, l’avi, que era el cap de família 

en aquella època. Abans les joves que entraven a una casa, no eren mestresses de res, 

fins que es morien els vells. Un cop ells ja no hi eren, elles passaven a ser les 

mestresses d’aquella casa i tenien molta més llibertat i molts més drets. Però aquest 

no és el cas de casa meva, ni molt menys.  

Un dia va córrer el rumor que una fàbrica l’havia cremat una noia, i no era veritat. 

Resulta que la va cremar el propi amo, perquè en aquell moment no li rendia. Ell va fer 

veure que havia estat un accident, i així la seguretat social li va cobrir totes les 

despeses. Li van donar un tant pels talers i tot el material. Després va tornar a 

construir una altra fàbrica just al davant, es va tornar  a cremar i finalment es va acabar 

del tot i van plegar. Aquell amo se les pensava totes.   

Tenia una molt bona relació amb els companys. Les dones acostumaven a fer grupets i 

quan no hi era una, deien mal de l’altra. Però són coses que acostumen passar a pobles 

petits com és el nostre.  
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Joan Ferrer Vallbona,  91 anys.  

La meva fàbrica va durar uns setanta anys aproximadament. El meu pare va començar 

amb la seva mare en l’empresa, una artesania amb dos telers que tenien a la seva 

pròpia casa. Van anar afegint més telers, i vam arribar a tenir deu telers a la fàbrica. 

Estem parlant que la fàbrica Ferrer Vallbona, o “ Cal Queraltó” és una de les petites 

fàbriques que hi havia en aquella època, comparades amb Ferrer Hnos. O bé Cal 

Domingo. Nosaltres òbviament no podíem competir a tant gran escala.  

Hi havia una particularitat, que era que no es podien engegar tots els telers alhora, 

perquè el motor no donava prou. Era un motor de tres cavalls, i podia fer funcionar 

cinc o sis telers màxim. I els altres havien de romandre parats, però també havien 

funcionat en altres èpoques. Podem dir que l’energia que teníem a la fàbrica era justa. 

No hi havia suficient potència per fer-los funcionar tots alhora perquè es tractava 

d’una petita empresa.   

El meu pare i la seva mare van començar a tenir telers als volts de l’any 1918. Per tant, 

anys més tard es van obrir les portes de la Indústria Ferrer, ja que no en sabem del cert 

l’any exacte.  

La fàbrica ha passat per dues generacions, el meu pare que en va ser el fundador, i jo 

que posteriorment el vaig voler ajudar i finalment vaig ser el qui en va tancar les portes 

a la seva decadència.  

Al començament, la indústria es deia Joan Ferrer Queraltó (era el nom del meu pare) i 

un cop va ser traspassada a mi mateix es va anomenar Joan Ferrer Vallbona. Era una 

empresa de caràcter privat.  

El meu pare em va explicar que van començar fent Madrilenya, que era una producte 

que es venia als carnissers i els peixaters de Madrid. Consistia en 6 punts verds i 6 

punts blaus.  S’utilitzava, perquè la carn amb el color verd  representa que és el seu 

color més contrastat i això feia que es veiés més vermella. A més eren teixits 

relativament gruixuts que també servien per eixugar-se les mans, utilitzades com a 

draps. Posteriorment, vam passar a fer  el llis i vam tenir molta més feina, perquè 

aquest material es venia a Barcelona i als seus voltants i proporcionava més 

compradors. I també fèiem uns davantals especialitzats per collir olives en aquell 

temps, també vam fer altres articles com; borrasses per collir olives, que actualment 

s’utilitzen plàstics, és una cosa que va desaparèixer.  Més endavant, vam fer teles per 

sastreria i modisteria. També havíem fet bufandes durant una temporada. Teníem dos 

telers que eren els encarregats de fer-les.  

Els nostres materials eren del coi. Eren teixits antics  desfets i triturats i finalment es 

tornaven a filar. Eren com si diguéssim teixits reutilitzats.  L’ordit era cotó, amb dos 
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caps que fossin resistents, això amb aquest article. I els altres, pràcticament vam 

acabar treballant amb cotó.  

Aquest cotó el compràvem a Barcelona, i després el tornàvem cap allà.  

LES DONES ( FEINES D’AQUELLA ÈPOCA) 

Una bona part dels sembrats es feien plantant a “motes” que volia dir, que amb 

plantadors posar una sèrie de llavors seguint les línies d’un peu i de l’altre i entre mig 

hi havia uns buits. L’herba naixia allà on no hi havia el sembrat. Les dones, eren les que 

anaven a “xercolar”, amb l’ajuda d’un caveguet anaven tallant la mala herba, ja que en 

aquella època no existien els mataherbes, ni adobs, ni cap producte químic semblant. I 

netejaven tots els camps, i això feia que el sembrat creixés amb molta més força i més 

quantitat. A Agramunt, de la paraula “xercolar”, en diuen “birmar”.  I aquestes dones 

cobraven un tant per hores que treballaven al camp. El sou que cobrava una teixidora 

era molt semblant. Aquesta tasca, només es feia quan hi havia herba per netejar.  

Normalment les dones que treballaven fixes a la fàbrica, únicament treballaven a la 

fàbrica, ja que quedaven molt cansades d’una jornada completa de vuit hores diàries. I 

tot i  això després havien d’anar cap a casa i fer les tasques domèstiques altre cop.  

RIBALITAT I COMPETÈNCIA: 

Podríem dir que era un competència civilitzada. Recordo que s’havia fet alguna vaga, 

però quan hi vaig ser jo no. El que passa que aquí a Santa Coloma de Queralt, cada 

indústria treballava diferents tipus de feines, i així evitàvem la competència entre uns i 

altres. Hi havia una bona relació entre els d’una empresa i els de l’altra. Fins i tot, 

moltes vegades també ens havíem ajudat.  

En total teníem deu màquines, de les quals la majoria les va comprar el meu pare. Jo 

només vaig comprar una canillera automàtica que és la que permetia fer funcionar 

més telers. Al principi cada teixidora només feia anar un teler, posteriorment ja en van 

fer funcionar dos a la vegada i al final de tot, jo mateix en vaig fer funcionar quatre, i la 

resta van romandre parats. Sempre vàrem treballar pràcticament amb telers antics.  

Les màquines cada vegada eren més sofisticades, més ben fetes més ràpides i fins i tot 

més amples. I es clar, amb el preu es notava molt, perquè eren molt cares. En aquells 

temps, un teler valia 4 milions de pessetes aproximadament. Per tant, en el nostre cas, 

renovar màquines era gairebé impossible, per una banda pel  baix benefici que ens 

portava i després per la perspectiva que tenia la indústria. Tret de les grans empreses, 

que es van anar ampliant cada cop més.  

Els telers que teníem teixien diferents tipus de teles. Teníem telers més amples, telers 

de maquinetes, que feien dibuixos per les bufandes, els teles de calaixos que dèiem 
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nosaltres, que eren els que tenien la trama canviada de diferents colors i podien fer 

una tela estampada de diversos colors.  

Per aquesta empresa han passat molts treballadors, no en sé el número concret. Tots 

els treballadors que teníem, els del començament treballaven sense contracte, ja que 

en aquella època no existia. I posteriorment, els treballadors van acabar tenir 

contracte fix, perquè després poguessin cobrar la jubilació. En aquell moment el valor 

de la paraula era molt valuós, els contractes es feien de manera verbal.  

Els treballadors cobraven uns sous molt baixos. No em recordo la quantitat exacta. 

Feia una funció social, perquè generalment eren dones les treballadores, era com un 

ingrés a la família per ajudar al sou de l’home que si era pagès augmentava els seus 

beneficis. Ara que, en el nostre cas, que era una empresa petita, els beneficis que 

guanyàvem també eren molt baixos.  

Els horaris eren pràcticament vuit hores diàries. I els dissabtes a la tarda festa, 

setmana anglesa que deien. I els diumenges, el dia del senyor es feia festa. 

Jo, a part de ser l’amo al final, sempre havia treballat a la pròpia fàbrica amb els telers, 

igual que un treballador normal. Al final ja no teixia, només ordia o bé preparava els 

encàrrecs per als clients. Jo me n’anava de viatge per vendre tots els productes. Fet 

que feia que moltes vegades no estigués a la fàbrica, perquè sortia a vendre els 

productes. I quan el meu pare també hi era, ens repartíem les tasques.  

El meu pare tenia una virtut, entre d’altres, que era un bon venedor. Nosaltres teníem 

molt bona clientela, clients seleccionats que això va fer que poguéssim aguantar fins al 

final. 

A Sabadell, hi vaig estudiar tres anys i estava aprenent la teoria dels teixits.  Era 

ajudant del teòric, que era pràcticament el director de la fàbrica. Posteriorment vaig 

tornar aquí, perquè em feia gràcia estar a l’empresa de la meva família. Hi treballàvem 

el meu pare i jo. 

En aquell moment hi havia algun treballador que no sabia teixir, ensenyàvem a teixir i 

aquest aprenent es quedava ja de teixidor. Relativament és fàcil, s’ha de saber nuar bé 

els fils, controlar  el teler, perquè els telers mecànics van sols. S’ha de saber preparar-

lo per si es trencava algun fil i que anés el màxim de ràpid en poder continuar teixint la 

tela.  

Treballar a la fàbrica en aquella època significava estar exposat pràcticament tota 

l’estona a perills. Perquè si et saltava alguna llançadora sense voler, et podia arribar a 

fer molt mal.   

Començaven a les vuit del matí i plegaven a les dotze del migdia. Era un horari 

relativament flexible. A Santa Coloma hi havia un mal costum, que era que els horaris 
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de posar-se a treballar no es respectaven gaire. Perquè mai es començava a l’hora, 

sempre es començava un quart més tard, eren més de tipus familiar. Així com a 

Sabadell que a l’hora que havies d’entrar a treballar sempre anaves puntual, i també 

òbviament plegaves a l’hora exacta. A Santa Coloma, va acabar sent un costum, això 

d’entrar tard.  

Abans es cobrava un sou fix, i d’altres vegades es cobrava un tant per metre . Els 

treballadors no portaven cap uniforme igual, sinó que tothom portava la roba del 

carrer. No teníem nens petits treballant.  

La persona més petita que va començar a estar per la fàbrica vaig ser jo, perquè el meu 

pare m’ensenyava embalar les peces per enviar  i també de teixir. La meva mare mai 

no va venir a la fàbrica a treballar. Posteriorment, alguna vegada les meves filles grans, 

la Immaculada i la Rosa,  havien engegat algun teler. Sabien el que era teixir però 

pràcticament només en tenien una lleugera idea. I la persona més gran van ser fins als 

seixanta anys, fins a la jubilació.  

Personalment, jo tinc un bon record del meu ofici perquè el vaig fer amb molt de gust. 

En general, la teixidora que li agradava teixir, li queda un bon record. Perquè teixir era 

molt important, sobretot a Santa Coloma, perquè feia molt fred i no hi havia gaires 

calefaccions. Teixir, relativament et donava una tranquil·litat personal. 

El fet de ser l’amo de l’empresa no era un gran sacrifici però el que passa és que 

requeria molta atenció i intel·ligència. Per crear cada article, que era molt 

personalitzat, s’havia de canviar amb molta facilitat de procediment.  

Tot i treballar a la fàbrica, jo sempre he tingut temps lliure per dedicar-me al que 

realment m’apassiona, que és la pintura. Com que fèiem aproximadament vuit hores 

diàries, quan acabava la jornada laboral tenia temps per fer el que volgués i el fet de 

treballar no m’ha impedit fer el que m’agradava.  Fins i tot, havia arribat a deixar de 

treballar per anar-me’n a pintar, sempre amb el consentiment del meu pare, ara bé 

això són avantatges que la fàbrica fos familiar.  

Jo vaig agafar la fàbrica tot sol cap als quaranta-cinc anys aproximadament. Tenia una 

molt bona relació entre la família i la feina. Quan arribava a casa la feina ja no existia.  

Fins i tot treballar pare i fill, com que hi ha visions diferents, és una cosa molt delicada. 

Requereix una estimació i un respecte per sobre de tot, no vol dir que algun dia no hi 

hagués alguna “enganxadeta”, però d’això, personalment en tinc un molt bon record. 

El meu pare mai no em va prohibir la meva llibertat personal i sempre me la va 

respectar. Això no vol dir, que no hagués de creure el que em deia.  

Va ser un temps molt important en la meva vida i sóc molt feliç d’haver tingut 

l’oportunitat de ser l’amo de la fàbrica. 
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Salvador Palau: 

La fil·loxera comença a França, en aquell moment hi va haver una època molt bona i 

s’aprofita per plantar la màxima quantitat de vinyes possibles i poder fer l’exportació 

cap a França. Quan arriba la fil·loxera aquí a finals del s XIX, destrueix i acaba amb l’era 

de la vinya ja que el vi que se’n extreia era de poca qualitat i agre amb poc temps. Tot 

Catalunya va patir la fil·loxera que va ser una gran crisi, pesta, que va fer que tots els 

camps de vinya es veiessin afectats, moltes poblacions van replantar la vinya altre cop, 

però a Santa Coloma es va optar per plantar blat i ordi, ja que al nostre territori s’hi 

havia cultivat vi de baixa qualitat i els pagesos van veure que obtindrien més beneficis 

en ordi i blat i d’aquí és la transformació del camp que ens explica aquest llibre. Mules i 

Ramblers eren famílies que s’havien enriquit. 

Fins als anys 60 totes les feines del camp es feien amb mules i per tots els pagesos que 

hi havia, unes 500 famílies, era essencial una mula o un matxo per ajudar-se amb les 

feines del camp. Poc abans de la guerra van sortir els primers tractors però eren molt 

rudimentaris. Als anys 60 ja es modernitza el camp. De 500 famílies queden 25 famílies 

que hi continuen estant actualment. Pobles com Montragull queda deshabitat ja que 

les feines del camp i la seva dedicació es redueixen de forma brusca. Els que tenien 

més terra són els que venen a Santa Coloma es fan una casa i continuen dedicant-se a 

les feines del camp. Tots els pobles es van veure afectats i aquesta va ser l’anomenada 

Revolució del Camp (va ocórrer paral·lelament a la Revolució Industrial i a la gran 

onada d’immigració cap a les grans ciutats). 

Paral·lel a aquest moviment pagès i que s’industrialitza el camp, també hi ha la 

decadència de l’industria tèxtil. Hi va arribar a haver 500 dones treballant i als anys 60 

comença a desaparèixer poc a poc i queden les cintes de la fàbrica de Cal Pomés i poca 

cosa més. Desapareix la industria tèxtil i després la del gènere de punt i finalment les 

cintes; tot paral·lel a la revolució del camp. 

A Santa Coloma ja hi comença a haver-hi petits telers per les cases cap al 1800 i al 1850 

ja apareixen petites fàbriques amb vuit o nou telers manuals i anys després es 

revoluciona amb el vapor i apareixen els primers telers mecànics i, finalment, el vapor 

desapareix ja que arriba l’electricitat cap al 1911.  

Article a “la Segarra” que parla de tota la indústria tèxtil escrit pel Vicents Pontnou, 

sobretot centrada en la del Ferrer Germans.  

La figura de la dona era molt patètica tal i com jo la recordo, perquè les dones 

treballaven a la fàbrica de 7 a 12 i 2 o 3 a les 8, sempre feien molt més que 8 hores a 

més molt matins fosc i negre encara anaven a fer feines del camp (treure herbes, collir 

cigrons...). A l’hora de dinar a més portaven el dinar als homes, eren molt esclaves, 

esclaves de la societat. En moltes ocasions el sou que obtenien es posava en una 
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espècie de fons comú i en les moltes famílies pageses  l’únic caler que es movia i era 

caler segur era el petit sou d’aquestes dones. Els homes pagesos cobraven només 

després d’obtenir la farina i aquesta era utilitzada per fer el pa de tot l’any i la resta 

s’utilitzava per vendre i per tant, els pocs diners que es treien sols es feien una vegada 

l’any, tot requeia sobre el sou de la dona.  

Les dones tenien un plus que es deien “ploms”, era una moneda interior de les 

indústries on hi havia les inicials de cada indústria i representava les hores extra. Quan 

acumulaven uns quants ploms i necessitaven unes espardenyes o alguna bata, rebien 

diners a canvi d’aquests ploms ja que era quelcom extra, un despesa extra. 

L’impacte econòmic i social va ser molt gran i van disminuir el nombre d’habitants a 

pobles com Santa Perpètua, Montragull, Pontils, Aguiló... i altres van anar cap a 

Barcelona. 

Les 500 dones que van haver de plegar (eren de Santa Coloma) junt amb la pagesia va 

fer que molta gent decidís anar a la gran ciutat a buscar feina i a provar sort. 

El mercat també se’n va ressentir molt ja que de 400 masies van quedar i queden unes 

30 o 40 en peu. 

Les indústries no van venir d’Igualada, eren capital d’aquí.  

Hi va haver un metge, el doctor Carrera Miró, va fer la topografia mèdica i aquest 

criticava les males condicions de les fàbriques, de les dones treballant a les fàbriques, 

les males condicions del casc antic. Aquest senyor després de fer aquest estudi i de 

comunicar-lo al poble, va haver de marxar del poble ja que en aquells moments, la 

realitat era quelcom que es volia amagar. 

Un fet remarcable va ser una vaga passat el 1910 que va durar set mesos i les sis o set 

fàbriques on treballaven les dones van decidir fer la vaga (vaga de treballadors).  

Entre les indústries no hi havia rivalitats, totes feien pinya amb les vagues. 

 

Josep Maria Carreras. 

La indústria tèxtil a Santa Coloma, va començar amb uns primers telers a les cases que 

feien fil de llana de forma manual i complementaven la feina que feien els homes al 

camp.  En aquests telers les dones anaven passant els fils amb dues pintes (barres). 

Les primeres dones que feien aquest tipus de feina a les seves pròpies cases i sobretot 

a l’hivern, cobraven a tant la peça i no cobraven a tant per hora. Mai havia estat un 

salari fixes.  
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Es creu que a Santa Coloma hi va haver un gremi de teixidors; una vegada 

confeccionada la peça calia passar per mans dels blanquers, que s’encarregaven de 

posar la peça a punt per vendre-la. Va arribar un llibre a Santa Coloma de la 

“Confraria” de Santa Ana, la patrona dels blanquers, on estava documentat tot aquest 

procés que realitzaven els blanquers i realment no s’esperava que a al poble hi hagués 

hagut aquest tipus d’Associació per evitar la competència. Aquesta espècie 

d’Associació era de caire religiós. 

A  Santa Coloma de forma paral·lela a la revolució industrial, moltes famílies es 

dedicaven a fer de Ramblers, el comerç de mules. Aquestes famílies es movien per 

molts països i van fer molts diners com per exemple la família “Ferrer”.  

A més a més d’aquests dos esdeveniments, va aparèixer la coneguda fil·loxera. 

Posteriorment es va tornar a plantar la vinya a tota la Conca de Barberà excepte a  

Santa Coloma. Les famílies que s’havien enriquit del negoci que he comentat i que a 

més posseïen gran quantitat de terres,  van decidir invertir en crear fàbriques tèxtils 

per tal de que la gent ja no treballés a casa seva i en plantar cereals per tal de poder 

obtenir-ne millors resultats que amb el vi.  A partir d’aquell moment cada fàbrica es va 

especialitzar; cap als anys 1850 van començar a construir-se les primeres indústries. 

Les indústries primerament depenien d’Igualada, poc a poc es va anar perdent aquesta 

dependència. Cal esmentar que al mateix temps que creixia la indústria a Igualada 

creixia aquí; tot el que fa referència al comerç.  

La dona en aquell moment era la mà d’obra barata i per tant tenia un paper clau en 

tota aquella revolució. Amb dotze anys ja anaven a treballar i es passaven tot el dia 

entre telers. Aquestes noies a més estaven pràcticament obligades a anar a treballar a 

la fàbrica ja que a casa es necessitaven tots els diners possibles per tirar la família 

endavant. Aquestes però cobraven la meitat del salari d’un home i en ocasions no 

podien gastar-se cap part del sou per elles mateixes.  

Les dones sempre els tocava el rebre.  

 

Maria Solà Corbella, 72 anys.  

Vaig treballar a la fàbrica Ferrer Hnos. (eren unes noranta-cinc dones treballant) em 

van posar al despatx de la roba i allí repassàvem la roba que sortia dels telers la 

plegàvem i s’enviava. 

Quan vaig treballar vaig aprendre diferents tasques i entre aquestes feines vaig 

aprendre a ordir, a nuar. La primera cosa que vaig fer va ser donar fils a un dona i 

mitjançant una troca de fils que tenia a la mà li anava passant els fils d’un amb un. 
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Aquesta dona mitjançant un croquis, un “passatge” que deien, m’anava dient quins 

havia de passar i on calia passar-los, la noia es fixava en els perxats.  

Quan ja portava un any treballant, vaig passar a treballar a baix al despatx, on vaig 

cobrar més, a mesura que anaves ascendint el sou t’augmentava. A la mateixa fàbrica 

també s’hi trobaven els filats, on es confeccionava el fil i aquest primerament era una 

espècie de borrim i a partir d’una sèrie de màquines s’aconseguia obtenir el fil, 

aquestes treballadores tenien uns torns per tal que es paressin les màquines el menys 

possible.  

A mi em van venir a buscar per anar a treballar encara que no tenia l’edat legal per 

començar a treballar, que eren catorze anys. Per tant, vaig començar a treballar als 

tretze anys i penso que per això vaig començar donant fils, una feina on no et podies 

fer mal ja que estaves asseguda.  

Tinc el record molt present de totes les dones i noies de la fàbrica quan cantàvem i ens 

divertíem de la manera que podíem. Anava a treballar i no ho feia pas amb desgana, a 

més les meves germanes ja treballaven i jo també tenia ganes de treballar, per tant  no 

vaig dubtar ni un moment quan em van dir d’anar a la fàbrica tot i que tingués l’edat 

suficient.  

Vaig treballar uns onze anys, fins que em vaig casar. Vaig tenir el meu primer fill i li vaig 

demanar a la padrina si podia fer-se càrrec del nen però em va dir que no, que preferia 

anar a la botiga i, per tant, no vaig tenir cap més remei que deixar de treballar per 

cuidar-me de casa i del nen.  

Entre les companyes la relació era molt bona, sempre ho havia estat. Sempre 

cantàvem i un dia les dones més grans de la fàbrica que sempre ens escoltaven cantar i 

deien que hi teníem bastanta manya, ens van animar a anar a un programa anomenat 

Ràdio Tàrrega on hi anava gent a cantar. Nosaltres no se’ns va acudir res més que 

inventar-nos que hi aniríem i seguir amb la broma uns dies més. Les dones més grans 

ens preguntaven qui ens dirigia i si assajàvem força, a més sempre ens feien cantar i 

ens rodejaven per escoltar-nos. Va arribar un dia que es van enfadar ja que van 

descobrir que era mentida, va durar uns dies que no ens parlaven però al cap de poc, 

la relació amb elles va tornar a la normalitat. 

La relació entre les dones i l’amo va ser bastant bona. Rondinaven, cridaven però dins 

del que cap la relació era bona. A més sempre que venia l’amo es cridava ” HI HA 

L’AMO”  ja que sempre hi havia un respecte cap a ell, tot i que s’hi podia parlar bé. 

Penso que tenia bona relació amb totes les companyes menys amb una, que era la 

meva companya d’ordir i no ens enteníem. Plegàvem a les 12 o 12.15, i ella sempre s’hi 

quedava un “ratet” més o venia abans de l’hora; però cal dir que ella cobrava les hores 

extra, volia fer molta feina i penso jo, que també ho feia per fer-me la punyeta ja que 
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aquesta noia sabia que no em deixaven estar-me més hores a la fàbrica. Un dia, em 

vaig trobar a l’amo abans d’entrar i no vaig aguantar més, li vaig explicar que no em 

sentia còmoda treballant amb aquella noia i va ser quan em van canviar al despatx de 

baix (on vaig aprendre a fer punt de creu, on m’ho vaig passar molt bé fent sanefes 

utilitzant aquesta tècnica). 

Les dones no solien lesionar-se, només algunes petites rascades. L´únic cas greu  va ser 

la mort d’un noi jove que venia a posar una peça al pis de dalt, i un dels dos nois que 

venien a arreglar aquella peça va badar, i al costat del muntacàrregues hi havia una 

porteta i el noi refiava que la porteta estigués tancada amb la mala sort que no ho 

estava i va caure pis avall. Aquell fet va marcar molt a totes les dones de la fàbrica, 

totes ploràvem.  

Entre les indústries no hi havia rivalitat, pel que recordo jo, totes les fàbriques estàvem 

especialitzades en un tipus de peça i només els amos sentien aquesta rivalitat.  

Aquesta fàbrica exportava molt al Marroc.  

Recordo que les meves germanes grans havien treballat més hores que jo, elles no 

tenien assegurança, en canvi  jo sempre ho havia estat.  

El meu primer sou van ser 81 ptes., i al cap de poc vaig cobrar-ne 97. Quan era 

ordidora cobrava per peces. Sortint de treballar totes anàvem a casa la Maria 

Antonieta a brodar. Arribant a casa, ja ho trobava tot fet, la mare feia les feines de 

casa, per tant, el meu dia a dia no era tant dur com el de moltes altres dones.  

L’època de treballar va ser una època feliç tot i que no érem conscients de totes les 

diferències entre homes i dones, a més semblava que aquella època havia de durar per 

sempre. 

Els homes manaven i era un aspecte que es notava molt. Les dones tampoc callaven i 

amb les reunions amb els amos les dones es queixaven. 

A cada secció hi havia un home, mai ens imaginàvem que una dona podia fer la feina 

de qualsevol d’aquells homes, per tant, acceptàvem el que tocava. A més moltes dones 

treballaven i el sou que cobraven l’havien de donar als sogres que vivien a la mateixa 

casa que la dona i el marit i si aquestes dones necessitaven diners, els seus diners, calia 

que els demanessin als sogres, que per tant, eren els administradors, a més en alguns 

casos, eren els homes que gestionaven els diners i les dones havien de creure. Penso 

que ja se’ns va educar d’aquesta manera, el pare manava a casa tot i que a casa meva 

la mare se’n cuidava de tot i potser gràcies a aquest fet no notava tant les diferència 

entre homes i dones. 

Com que hi havia molta demanda, si ens sentíem maltractades podíem canviar de 

fàbrica. Penso que ara el jovent no té aquesta opció i tard o d’hora les diferències 
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entre homes i dones tornaran a ser com les d’abans, per tant tots els canvis positius 

que s’han produït poden no haver servit per a res. 

Les vacances eren al juliol, i els únics dies de festa de la setmana eren dissabtes tarda i 

diumenges.   

Tot eren dones, hi havia cinc homes i tots encarregats. 

Per cobrar la vellesa havies d’haver treballat vint anys i jo n’havia treballat onze a cal 

Ferrer Hnos. I una vegada vaig tenir els fills grans, em van dir per anar a Cal Pomés i 

vaig dir que sí per poder fer els vint anys. Finalment vaig poder cobrar la vellesa. 

Va ser una època dura. 

 

Mercè Domingo Canela, 97 anys. 

Jo feia d’ordidora a la fàbrica de Cal Camilo Foix, que consistia en arreglar rodets de 

fils. Vaig començar a treballar amb divuit anys. Vaig treballar relativament pocs anys a 

la fàbrica a causa de la maternitat. Quan vaig tenir el meu fill, vaig haver de plegar. Jo 

anava a treballar no per necessitat a casa, sinó perquè així també podia donar una 

ajuda als pares. A Cal Camilo érem molt poques treballadores, però les poques que 

érem generalment tot dones. Jo quan hi vaig entrar no n’hi havia cap home 

treballador, però diuen que abans que hi entrés jo sí que n’hi va haver dos o tres.  

Amb les companyes teníem una bona relació però n’hi havia de tots colors, i com a tot 

arreu sempre hi ha algun mal entès. Jo quan arribava em posava a l’ordidor, feia la 

feina que em manaven i a l’hora plegava i ja esta. Tampoc tenia temps per relacionar-

me massa amb les altres companyes.  

Treballàvem de les vuit del matí fins a quarts d’una, i a la tarda des de quarts de tres 

fins a quarts de vuit. Els dissabtes i diumenges no treballàvem, excepte algun dissabte 

que deien que havíem d’acabar l’encàrrec per l’endemà i encara no estava fet, ens 

quedàvem a fer hores el matí.  

Tenia una bona relació amb l’amo, però tampoc amb excés, es diferenciava molt qui 

era el treballador de baix de tot i qui era el cap.  

Notava molta diferència amb el tracte de les dones d’aquella època.  Des del meu cas, 

nosaltres no estàvem assegurades, però sabíem segur que al final de més cobraria un 

tant per tot el que havia treballat, no calien ni papers ni documents. Abans el valor de 

la paraula era molt més valuós. El que deien sempre o normalment es complia.  

Em recordo que durant aquella època normalment no m’acostumava a aixecar d’hora, 

més aviat cap al tard, esmorzava i anava cap a la fàbrica. Normalment pel camí em 
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trobava amb una veïna que també treballàvem juntes, i anàvem plegades cap a 

treballar. Quan plegàvem, nosaltres dos no érem d’aquelles que fèiem petar massa la 

xerrada, tot el contrari, anàvem cap a casa.  

Des del meu punt de vista, trobo que abans tampoc hi havia massa disciplina, perquè 

jo feia el que havia de fer i quan ho havia de fer i res més. La feina que feia jo, ordir al 

principi era bastant complexa però un cop ho aprenies era bufar i fer ampolles. Quan 

es trencava un rodet, la feina era per tu, perquè potser hi havia setanta o vuitanta  

rodets i els havies d’arreglar tots i això et comportava molt temps de feina i molts 

nervis.  

Jo crec que cobràvem molt poc, per la feinada que havíem arribat a fer, però bé, en 

aquell temps tampoc no podies demanar res més, era molt diferent del d’ara.  

Estic contenta, perquè tinc el cap clar per recordar aquella època tant important de la 

meva vida. Jo vaig ser de les últimes treballadores de Cal Camilo. Nosaltres 

confeccionàvem vànoves de cotó i venien uns camions que ho carregaven i ho 

portaven a Barcelona. Un cop allà eren venudes per tot l’estranger. Hi havia tres tipus 

de vànoves. Mida petita, mitjana i gran, segons la mida del llit.  

Va ser una època complicada on els nervis eren molt presents en el dia a dia. 

 

Teresa Fontanet Ramón, 81 anys.  

Vaig entrar als tretze anys a treballar. Estudia res  aquella època estudiar quedava en 

segon pla.  

Abans d’entrar a la fàbrica ja vaig estar treballant cuidant nens. A la fàbrica vaig acabar 

quan vaig tenir el meu primer fill, el Carles.  La maternitat va fer que acabés deixant la 

fàbrica. El Carles es va posar malalt, i em vaig haver de quedar amb ell.  

La meva mare també va treballar a Cal Domingo. Hi va treballar després de l’aiguat. 

Com que hi havia els telers fets malbé de fang i es va espatllar tot.  Els telers es van 

haver de parar, eren telers automàtics, però s’havien de parar manualment.  La meva 

padrina també va treballar a Cal Camilo i després va treballar a davant de Cal Queraltó. 

No hi havia competència entre les fàbriques, ja que cada fàbrica s’especialitzava en 

una tasca diferent.  

Si que hi havia diferències.. Les dones érem les treballadors de baix de tot. Hi havia 

molta diferència. Ho trobàvem com quelcom normal ja que sempre havíem viscut amb 

el mateix, tant a casa com a la feina. No ens queixàvem.  
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Nosaltres va passar que hi havia un home, que treballava allà amb nosaltres i resulta 

que va sentir unes veus que els punts que ens donaven ales treballadores, a mes del 

sou permanent, aquells punts quasi et pujaven bastant el sou. Si un feia més anys que 

treballava tenia més punts. Després es van adonar que es deia que aquest home es 

quedaria amb tots els punts de les dones, perquè hi havia fàbriques que els i donaven 

els punts amb els home si així ja tenien el sou més alt que les dones. Però les dones 

representava que no els hi donaven. A Cal Pomés sí que ens en donaven. Quan ens en 

vam adonar, ens vam reunir tots els treballadors, amb els caps de la fàbrica i vam dir 

de parar la fàbrica de cop com a reivindicació. Llavors ens vam queixar i es va arreglar 

tot. Tot va ser un rumor, però mai es sabrà la veritat. 

A Cal Josepet, va passar que hi havia una senyora que era soltera. Mai estava malalta i 

sempre treballava molt. Ella sempre deia que a li faria molta il·lusió d’anar a Lourdes. 

Ella va demanar per anar a Lourdes als amos i li van dir que no. I ella va quedar 

disgustada. Aleshores totes les dones com que la van veure tant desesperada, li van dir 

no patiu ja ho arreglarem i també van fer això van parar totes les màquines i al final la 

hi  van deixar anar.  

El dia que es va jubilar, va estar un mes o dos i es va morir de cop. Es va dedicar tota la 

vida per la fàbrica. Quan va ser l’hora de poder gaudir de tots els diners estalviats 

durant la seva vida, no en va poder gaudir perquè es va morir.  

A Cal Ferrer Hnos., resulta que l’amo va notar que algú li robava els diners. I amb 

l’encarregat es van amagar dins d’un armari del seu despatx i van esperar que 

l’individu aparegués. Resulta que va entrar un treballador i el van enxampar 

completament. El treballador va reaccionar ràpid i va marxar corrents cap a casa seva. 

Va agafar una pistola i va tornar a la fàbrica. L’amo i l’encarregat encara eren allà, i el 

treballador els va disparar a tots dos. L’amo va quedar mal ferit i l’encarregat es va 

morir. A causa d’això moltes dones van perdre la regla de l’ensurt que va causar aquest 

fet al poble. En aquelles fàbrica hi treballaven unes tres centes persones 

aproximadament.  Hi havia tres torns, nit migdia i vespre.  

Quan es va morir l’amo ens va afectar a tots, perquè era una persona molt agradable i 

proper. S’enfadava però una persona que es feia amb tothom i nosaltres cantàvem 

mentre treballàvem i ell se’n reia quan es passejava per allà. No escoltàvem el ràdio 

mentre treballàvem, nomes cantàvem. 

A l’hivern com que només teníem una estufa, perquè no hi havia calefacció. Teníem 

molt fred i posàvem papers de diari a sota la roba perquè llavors no passava tant el 

fred.  

Els valors, com que un representa no sap el que val, avui en dia el jovent tot els  donen. 

Actualment no hi ha feina ni res, no valoren, si un treballa valoren els diners. El jovent 

no valora els diners, perquè quan treballes ets conscient del que costa guanyar-los.  
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