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L’espai de la dona a la societat

Introduccio

La decisié d’escollir un tema pel treball de recerca de batxillerat relacionat
amb el mén de la dona no té sentit sense entendre el meu interés per aquesta
societat en que vivim, és a dir, la més propera a la ciutadania, i pels afers publics. Va
ser aquest aspecte i el fet que una de les meves aficions principals és I'escriptura i la
lectura que em van conduir, també, a realitzar la part practica treballant amb
diverses institucions del nostre pais i amb persones especialitzades en els diferents
ambits i a escriure la novelsla que posteriorment presentaré. Tot plegat n’estava
segura que m’ajudaria a comprendre la realitat de la nostra societat en materia
cultural i social i, també, a poder parlar amb més propietat i coneixement sobre el
tema que es desenvolupa en aquest treball. Hi ha, per tant, una relacié innegable

entre les tasques de recerca i la versio novel-lada.

Aixi doncs, des del primer moment vaig saber que dedicaria aquest estudi al
mon social pero, determinadament, a una part més petita del nostre pais;
conseguentment, vaig decidir parlar especialment de Catalunya pero en especial de
les comarques de Tarragona; Per aquest motiu, com que era una zona meés petita,
amb la tutora del treball vam pactar especialitzar-me més en algun tema, aixi doncs,
vaig acceptar la materia que se’'m va proposar. El punt de partida ja havia quedat
clar. Faltava ara concretar 'ambit especific del treball; aixi vaig decidir que el paper
de la dona a la societat fos el tema central de I'estudi i, aconseguir elevar la nostra
figura com a dones ja que esta menyspreada a molts més ambits dels que ens

pensem.

Es doncs, l'interés per aquests drets que totes les dones tenim, perd que
necessitem tenir encara més i més presents en el nostre dia a dia, el que m’ha

conduit fins aqui i amb un resultat, crec, del tot satisfactori.

L'objectiu principal d’aquest estudi no és deixar un sexe per damunt d’un altre
0 mostrar les qualitats d’'un i els defectes de l'altre sin6 que, amb la meva tasca,
pretenc demostrar que a les nostres terres també la dona pot arribar a aportar
intelsligéncia, poder, estrategia i emprenedoria, de la mateixa manera que ho pot fer

I'hnome. A I'hora d’escollir el tema em van venir diverses possibilitats a la ment pero,
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finalment, vaig optar per un que crec que influeix a tota la societat, sense excloure
ningu i, €s aixo, precisament, el que volia, treballar i escriure sobre un fet actual i que
aguest no deixés de banda a cap part del meu entorn. El tema principal d’aquest
treball és la dona. Si, aquell ésser huma que moltes vegades es pot sentir
discriminat, diferenciat de la resta de poblacié o exclos d’ambits que realment també
li corresponen com a persona gque és. Vull gue la meva tasca es basi a analitzar una
comunitat on el sector femeni ha aconseguit avancar, no de manera velo¢ sino
pausadament, en aquells sectors on en epoques passades no es podia arribar ni a
imaginar la seva imatge, com per exemple, en el mén laboral, en temes relacionats

amb la politica, en la religié o en la practica d’algun esport.

La tesi principal d’aquest treball no és centrar-me en un tema tan ampli com la
dona en relacié a tot el mén sind que el vull concretar en un ambit més petit. Saber
I'actualitat d’ on vivim, el que es fomenta a la nostra comarca i en el Tarragones, és
a dir, expirar i alenar el que ha succeit en el territori on vivim fins a dia d’avui. Encara
gue la societat hagi avancat, en la nostra demarcacio, les dones encara son victimes
d’actituds masclistes, que en alguns casos concrets han pogut arribar a ser fets
tragics i molt desagradables.

Amb aquesta intencié el treball s’estructura en dos grans blocs. Una primera
part que es titula “El progrés de la dona: Reflexions a partir de la recerca
bibliografica, de I'analisi d’articles de premsa i d’entrevistes a dones coneixedores
del tema”. Una de les primeres dades que hi podem trobar és la informacio general
de l'evolucié de la dona al llarg del temps, on es realitza un repas de l'historic

desequilibri social, amb especial referéncia a époques de dictadura.

En el segon apartat es procura determinar un concepte de feminisme i un altre
de masclisme, intentant mostrar les diferéncies entre aquests i la utilitzacio dels
termes segons la legislacié, que és fonamental per comprendre la materia que es

tracta en aquest treball.

En el tercer apartat d’aquest primer gran bloc es fa referencia, de manera ara
ja més concreta, als diferents ambits especifics en que la dona participa diariament
pel simple fet de ser ciutadana; analitzant quines sén les competéncies que els hi
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pertoquen basant-me en els diferents articles de les politiques de génere. Els
diferents ambits comentats son els seguents: el mén laboral, la religio, la practica
esportiva, I'educacio, la politica, la publicitat i els mitjans de comunicacio i, finalment,

amb un terme més general, altres ambits citats.

El quart apartat d’aquest bloc tracta sobre I'analisi i la comparacio dels articles
de premsa seleccionats que hi ha a 'annex. Aquests comentaris estan ordenats per

data de publicacio i pels diferents temes tractats.

Finalment, en I'Udltim apartat d’aquest primer bloc es troba la presentacié de
I'Institut Catala de la Dona com a institucio de la també Generalitat de Catalunya que
és I'organisme principal del pais en la defensa dels drets de la dona i posteriorment
hi ha una entrevista amb la presidenta de I'lCD, Montserrat Gatell Pérez. També s’hi
inclouen dues entrevistes més amb una presentacio previa de I'ens local i/o de la
persona entrevistada de manera individual. Aixi doncs, presento una entrevista a
Maria Merce Doménech, representant del SIAD Conca de Barbera i una altra a Nuria

GoOmez Granes, politica de Torredembarra, escriptora i periodista.

Fins aqui arriba la principal part de recerca del meu treball. Per aconseguir la
informacié necessaria m’he basat, sobretot, a fer ts de llibres i Internet. Es necessari
dir que, obviament, els arguments que m’han aportat aquelles persones que m’han

ajudat de manera directa també han estat de gran ajuda.

Finalment, completa el treball el segon i ultim bloc, una novel-la feta per mi
amb el titol: “Camins entre la boira”. Aquesta narracid esta estructurada en un Unic
apartat ja que vull remarcar la seva importancia a nivell personal i literari. Amb
aguesta obra he dut a terme el que portava esperant des de feia tremps i considero
gue per a mi és la part més laboriosa i important del treball ja que és aqui on vull que
es vegi la feina feta i les ganes esmercades. He fet una versié novel-lada amb les
reflexions i conclusions que he pogut extreure de la recerca bibliografica i de I'analisi
dels articles de premsa. Aquest ultim bloc m’ha servit per complementar la part

teodrica del treball perd també per fer de la meva imaginacié una narracio.

Decidir escriure una novel-la no va ser una eleccio facil pero si clara des del
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primer moment; sabia que d’aquesta manera milloraria els aspectes gramaticals,
ortografics i linguistics i, també, satisfaria el meu desig d’escriure sobre temes que
m’agradessin i que m’inspiressin lliurement. He desenvolupat una historia
relacionada amb el meu entorn social i cultural, és a dir, he introduit assumptes
d’actualitat politica i economica, temes sentimentals i de reflexio, etc. perdo sempre
seguint el fil de la narraci6. No és la meva vida narrada, és clar, perd si que la
protagonista, que va narrant els successos, es troba en els llocs que jo s6c
habitualment, entre d’altres, la Conca de Barbera o, concretament, el precios poble

de Conesa.

Un dels aspectes essencials de la novelsla és que la protagonista, una noia
jove, esta envoltada tant de nois com de noies, uns amb un sentiment masclista i
d’altres amb sentiments igualitaris. El meu objectiu principal ha estat apropar-me a la
realitat de qualsevol noia amb les caracteristiques que li he anat assignant a la
protagonista pero també que les persones que llegeixin les meves paraules vegin la

feina que encara queda per recorrer per arribar a la igualtat.

Vaig iniciar el procés d’escriure la novel-la amb quatre idees simples que es
van anar embolicant entre si fins arribar a la creacié de personatges i nous entorns
per a ells. Els fets de la narracio son totalment ficticis pero el lloc on es situen, tal i
com he dit anteriorment, son reals i propers i, per tant, coneguts a la perfeccio. La
dificultat més gran que m’he trobat és el desenlla¢ de la novel-la. Crec, fins i tot, que
no la volia acabar i per aix0 no sabia quin final captaria més l'atencio del lector.
Finalment, pel que fa a aquest bloc que tanca el meu treball, he de dir que la meva
inspiracid brolla del poble on viu la protagonista, Conesa, pero és necessari dir que

el meu entorn més proper és la causa i la veritable inspiracié de la novel.la.

Aquest treball és la meva forma de mostrar a la gent del meu voltant que, si
ens ho proposem, podem canviar aquesta societat de desigualtat on vivim. Amb les
meves paraules pretenc que tots els col-lectius, tant de dones com d’homes, aixi
com la joventut que en un futur seran adults, no hagin de patir mai un sentiment de
diferencia per ser d'un sexe o un altre, ni facin sentir diferent a ningu. La idea que

he tingut en ment durant tot el treball ha estat posar un granet més de sorra en
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aguesta lluita social; evitar i denunciar amb fets i paraules aquelles diferéncies que
tan visibles se’ns fan a la vida quotidiana de la nostra societat.

Aquest estudi també és un petit i minascul crit per al govern i tots els
estaments publics perque s’impliquin una mica més del que ja fan a ajudar a resoldre
aguesta injusticia que pateix actualment la societat i aixi poder aconseguir aquella

harmonia que busquem les persones des de fa tantissim temps.

El meu objectiu no és escriure tan sols per a la figura femenina, sind que
pretenc que també els homes llegeixin i rumiin sobre el nostre present ja que aixo
ens pot arribar a aportar coneixement propi i, finalment, arribar a ser persones del

segle XXI.

Sense més, s’espera donar resposta a les questions i pretensions suscitades

a traveés de les properes pagines.



PRIMERA PART
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El progrés de la dona: Reflexions a partir de lare  cerca

bibliografica, de I'analisi d’'articles de premsa i

d’entrevistes a

dones coneixedores del tema.

10



L’espai de la dona a la societat

1. UNA IMATGE EN PROGRES.

Al llarg de la historia hi ha hagut una gran diferéncia social entre generes i
aixo ha portat consequencies quotidianes en la nostra actualitat. Anant fins a
I'antiga Grecia, passant per I'Antic Régim i el franquisme fins arribar a dia d’avui,
podem veure com les diferéncies entre home i dona s’han anat marcant en la historia

a mesura que la societat ha evolucionat.

Aquest transcurs en el temps, pero, no ha impedit que 'anomenat masclisme
passi d'una generacio a una altra. Historicament la dona no disposava del dret a vot
ni podia participar en assumptes economics o politics relacionats amb la ciutat i,
encara ara, ha estat limitada a dur a terme les feines domestiqgues com a mitja per
poder sobreviure. Gracies a la lluita que molta gent ha dut a terme dia a dia, la
Declaracié Universal dels Drets Humans ha estat aplicada a les dones i aixi s’ha
pogut superar el consens d’amplia base que a través de la historia, ha estat el

principal repte per aconseguir la supressio progressiva en el S. XX.

El feminisme no és el contrari que el masclisme, tot i que tenen les seves
respectives diferéncies no sén del tot oposats. Normalment, s’acostuma a confondre
la idea del feminisme com un concepte contrari al masclisme pero, en realitat, €s una
realitat filosofica que cerca la manera de viure en una societat equitativa entre

homes i dones.

1.1. QUE ES EL FEMINISME? EN QUIN MOMENT DE LA HISTORIA
SORGEIX?

Setze dies després de la mort de Franco, les espanyoles van celebrar les
Primeres Jornades per la Llibertat de la dona, en aquest moment va néixer el
moviment feminista. L’any 1975 va ser I'’Any Internacional de la Dona. Després de
quaranta anys de moviment franquista, les dones van tenir I'esperanca de canviar la

forma de vida i per aconseguir-ho es van unir en grups.

11
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El feminisme, o també
anomenat moviment feminista,
sorgeix amb I'objectiu que les

dones poguessin gaudir dels

mateixos drets i deures que 2 e . glas: .
: e ™7 para mantener
els homes. Aquest moviment W a thmarido

esta basat pel conjunt d’idees A e A f-ﬂhz
o fets que cerquen afavorir els P

interessos de les dones en

circumstancies d’'obediéncia al
poder masculi i, aixi, aconseguir transfigurar posicions de desigualtat i violencia

davant la imatge femenina.

1.1.1. Els moviments feministes a Catalunya

Les primeres liders de les lluites feministes a Catalunya van ser Amalia
Domingo, Teresa Claramunt i Angeles Lépez de Ayala, que van fundar el 1889 la
primera agrupacié de dones, la Societat Autonoma de Dones de Barcelona, que
organitzava vetllades instructives i recreatives on es discutien temes socials i politics.
Van lluitar per el lliure pensament. Dones burgeses, van intentar la millora de les
condicions laborals i culturals de les dones de classe obrera, fet que es va comencar
a aconseguir a principis del segle XX, quan la valoracio social de les dones s’havia
modificat considerablement, ja que poc a poc, moltes dones van anar obtenint feines

meés remunerades.

Es va aconseguir, també, que en el camp de la sanitat, la feina d’infermera fos
reconeguda socialment; que hi hagués una educacié secundaria i superior per a
elles i, un fet que els va servir de gran ajuda, va ser la quantitat d’electrodomestics
que es van aconseguir per deslliurar-les una mica de les feines de la llar. Tots
aguests canvis van anar construint un nou model de dona que intentava modificar
I'estereotip tradicional, una dona diferent que se sentia capa¢ de lluitar per a l'idea
d’igualtat. Tot i aix0 el dret de vot de les dones catalanes no va ser reconegut fins el

25 de maig de 1933, quan es va aprovar I'Estatut Interior de Catalunya. S’ha de tenir

12
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en compte, pero, que el primer cop que hi van anar les dones ocupaven més de la

meitat del cens, eren: 6.716.557

1.2. QUE ES EL MASCLISME? AMBITS EN QUE EL MASCLISME
ENCARA ES PRESENT.

Amb les paraules més entenedores per a tothom podem dir que el masclisme
és un discurs de la desigualtat entre géneres i consisteix en la discriminacié basada
amb una actitud que designa els homes amb superioritat i autoritat respecte a les
dones.

“Masclista” és una paraula que escoltem facilment en el nostre entorn. En
diverses ocasions, un acudit, una observacio, una expressio o un comentari poden
ser masclistes sense que la persona que els digui sigui necessariament sexista. Amb
aguesta observacio podem dir que el sexisme esta en tots els ambits de la vida i de
les relacions humanes, ja que és el conjunt de métodes que es duen a terme per
mantenir en una situacio inferior al sexe dominat, és a dir, el femeni. Tot i que s’hagi
localitzat el problema, -essent aquest el pensament de la societat-, i que les dones
lluitin per aconseguir la igualtat entre sexes; es produeix que no nomes son els
homes els que tenen aquesta manera de pensar, sind que també existeixen dones
amb aquest pensament; i la causa n’és 'edat i la manera en qué es vivia fins fa uns

anys.

Com la majoria ja sabem, les persones masclistes sén aquelles que rebutgen
la dona en el dret basic a treballar, a practicar activitats esportives o tan sols, a fer

aguells papers que, tradicionalment, havien estat dels homes.

Com a causes del masclisme podem tenir diversos factors: ens ho pot arribar
a imposar la religio, podem tenir casos diversos en el moén laboral, en la practica
d’esports que normalment havien estat del sexe contrari, en la moda que s’estén a la

societat, en I'educacio, en la politica, etc.

1.2.1. Discriminacié al mén laboral. Dret laboral.

La divisio sexista en el mon laboral és un fet molt quotidia pero, tot i aixo, les

13
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dones mai ens hi hem acabat d’afrontar directament; és a dir, no hem actuat
contundentment per encarar aquesta realitat. En 'ambit mercantil la dona casada ha
estat historicament discriminada, ja que, en consonancia amb la regulacio civil,

necessitava la llicencia o autoritzacié del seu matrit.

Des de fa temps que la divisio dels sexes en els llocs de treball era fomentada
basicament per la capacitat fisica i muscular diferenciada en els dos sexes, en la
qual els homes tenien un clar avantatge; per tant, habitualment la dona quedava
exclosa de moltes feines pel fet de no disposar de suficient forca fisica. Avui dia, en
la moderna i present societat tecnologica en la que vivim, la forca fisica i muscular
que anteriorment era necessaria ja no és fonamental, ja que les capacitats

intel-lectuals han passat a un primer pla.

Per una banda, el fet que hagi aparegut la tecnologia al moén laboral ha
contribuit a augmentar I'ocupacio de dones al mercat laboral puix que aquestes son

enginyoses en ambits en que s’utilitzi la intel-lectualitat per sobre de la forca fisica.

Per altra banda, també és important dir que si se li proposa un alt carrec a una
dona aquesta acostuma a rebutjar-lo, ja que significaria una carrega mes a la seva
vida quotidiana, tenint en compte que ha de fer les feines de la llar, treballar, cuidar i
educar els fills i tenir un minim de temps lliure (tot i que comparteixi tasques amb el

marit).

DISCRIMINACIO DE GENERE EN LES OFERTES LABORALS:

é¢Consideras que existe
discriminacion en algunas ofertas
laborales?

Lo

m Mo
- Font: Portal del Capital
Humano.
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La pagina web del “Portal del Capital Humano” va fer una enquesta a la ciutadania
adrecada a les ofertes laborals amb la pregunta: Creus que existeix la discriminacio
en les ofertes laborals? La finalitat d’aquest grafic és saber si la poblacié creu que
existeix discriminacié laboral entre sexes. Més de dos mil persones que van
respondre I'enquesta, és a dir, el 95% del total, considerava que si que existeix
discriminacié en les ofertes de treball; en canvi, tan sols el 5% de les persones

guestionades va respondre negativament.

En el mon laboral el principal
problema que se cita des de fa tant temps
perd que no ens hi acabem d’afrontar, és
que la dona, tot i fer la mateixa feina o )
ocupar el mateix carrec que un home, rep
un salari menor que qualsevol altra
persona masculina. Aquest problema es
segueix duent a terme perquée €s un

problema politic en tant que depén de la

voluntat politica canviar-lo o no. Igual que

els salaris, també ho és tota la distribucio

de recursos: diners, oci, seguretat fisica i oportunitats.

Seguidament, mostro una taula estadistica extreta de I'Institut d’Estadistica de
Catalunya. En aquesta s’hi representen diverses branques d’activitat laboral i la
mitjana en euros de lI'any 2002 (data de l'dltim recull de dades) corresponent als
homes i a les dones. Les dades mostrades, principalment, ens indiquen que el sector
femeni de la societat té una mitjana absoluta inferior que el masculi. Per una banda,
tant en homes com en dones la mitjana superior se situa a la branca d’energia
eléctrica, gas i aigua. Pero, per altra banda, en industries extractives les dones no
tenen la preséencia suficient per poder realitzar el calcul per fer la mitjana, és a dir, la

figura femenina no equival ni a la meitat de la preséncia masculina.
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TAULA DE GUANYS PER TREBALLADOR | ANY A CATALUNYA A L 2002. PER
SEXES | PER BRANQUES D’ACTIVITAT.

HOMES DONES
IndUstries extractives 252610'3 .
Industries manufactureres 251285 17140'8
Energia eléctrica, gas i aigua 39826’0 29656'4
Construccio 19271'5 15243'1
Comerc¢ i reparacio de vehicles 229632 144729
Hoteleria 155932 116804
Transport i comunicacio 247431 179153
Intermediacio financera 43907'6 282879
Serveis immobiliaris i a empreses | 21157’3 12222'2
Educacié 19720'6 17905'5
Sanitat i servei socials 281664 18436'1
Altres activitats socials 214202 13528'5
TOTAL 24015'5 15994'6

(... = dades molt poc significatives per el calcul)

Un informe presentat per la UGT de Catalunya i actualitzat el mes de marg del
2013 recull que les dones guanyen un 20% menys gue els homes en les mateixes

categories laborals.

Diferents estudis destaquen que les politiques d’austeritat, de contencio
salarial, disminucio de rendes a les llars, 'augment de I'endeutament i aprimament
del sector public i els efectes de la reforma laboral han intensificat les desigualtats

salarials entre generes.

Altres dades importants a esmentar sobre aquest aspecte sén que si la dona
és soltera i no té fills la taxa d’ocupacio és de 80,1% del total, la qual supera la dels
homes que seria del 76,9%. Tot i aix0, si 'home i la dona passen a ser matrimoni i
conceben fills, la taxa femenina cau fins arribar al 59,9% mentre que la masculina

augmenta notablement fins al 82,6%.

Amb aquest recull de dades ens és més facil concloure que el fet de tenir fills

pot determinar i condicionar la sortida de la dona en el mercat laboral i que, a hores
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d’ara, comenca a ser el moment d'imposar-nos per un sou més digne i equitatiu al de

la resta de la societat.

1.2.2. Cultura i religi6. Diferents punts per a la discriminacio.

La discriminacio masclista és present en I'ambit religios des de sempre, puix
que la religié i la cultura continuament han tractat a la dona com a un objecte o un

ésser inferior a I’lhome.

Podem trobar, per exemple, que ens els paisos de cultura oriental la figura
femenina té una privadesa important respecte als drets humans. Aquest fet pot estar
relacionat amb el grau de desenvolupament de les nacions, ja que si ho relacionem
en les regions occidentals podem observar que en aquest aspecte assolim un grau
superior de desenvolupament per dir-ho d’'una forma més personal; és a dir, les
persones dels paisos occidentals ja adopten I'assimilacié de la democracia i els seus
fruits de desenvolupament, tot i que, aguets encara no siguin els suficients per

aconseguir la igualtat de genere en els diferents ambits existents.

Per una banda, podriem esmentar diversos indrets i religions com en paisos
de predomini musulma o en el hinduisme on es duen a terme accions
discriminatories per0 aixo seria parcialment incorrecte, ja que la religio cristiana, per
exemple, no en queda pas exclosa. En alguna oracio de la Biblia es forma una bona
base d'idees masclistes i I'hnome també es veu recolzat en diverses idees: <<No
aconsegueixo veure quina utilitat té la dona per a ’'home exceptuant la de concebre
nens>>. Per0 també podem trobar citacions on Jesus iguala 'home i la dona en el
matrimoni: <<Qui rebutgi la seva dona i es casi amb una altra, comet adulteri contra
aquella; i si ella rebutja al seu marit i es casa amb un altre, també comet de la
mateixa manera adulteri>>. Dit aix0, si pensem en la nostra religié ens poden venir a
la ment preguntes com per qué no hi ha dones amb carrecs majors a I'església o per
qgue no hi ha la dona com a figura de mossen, bisbe, etc. La formulacié d’aquestes
mateixes preguntes és el fet que ens indica que hi ha algun problema a localitzar i

estudiar.

Per altra banda, per parlar d’'una religi6 més masclista que la cristiana, podem
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esmentar el judaisme que és la del poble jueu. En aquesta la dona no té cap mena
d’'importancia com a ciutadana, pero si que se la conserva per portar nens al mon.
Es una religid que, per una banda, limita la forma de vestir-se i expressar-se de les
dones, obligant-les a no portar diverses peces especifiques de roba. Per altra banda,
també se’ls prohibeix estudiar i s6n obligades a llegir el llibre sagrat anomenat “la
Tora”.

Finalment, la religi6 que ultimament a causa de les emigracions s’ha fet
present al nostre pais és la islamica, on els seus fidels sén els musulmans. Es aqui
on a simple vista podem observar que totes les dones porten peces de roba
significatives, un mocador al cap i una tunica fins als peus, ja sigui estiu o hivern. El
vel que és més comu entre aquestes cultures és el “hiyab” que és el caracteristic de
les dones arabs; aquest deixa lliure la cara i moltes dones el porten com un signe
d’identitat.

Les musulmanes també son les principals i Uniques encarregades de criar als
fills i totes elles han d’obeir el que és dictat per als seus marits. Amb la suma del
recull d’injusticies als seus pobles encara segueixen sent les anomenades
ciutadanes de segona. Se’ls nega el dret a vot o d’altres drets civils i un fet important
que designa la prohibici6 de la llibertat com a persona €s que necessiten
I'autoritzacié dels seus marits per viatjar a I'estranger o tan sols per ocupar un lloc al

mercat laboral.

Diferents entesos que s’han dedicat a estudiar i a analitzar aquest tema
anoten que és poc factible buscar un possible principi del masclisme en la religid,
atés que en aquest ordre el masclisme esta fonamentat per I'afirmacio segient: “La
llei del més fort”; és a dir, la religid assereix que les barreres invisibles que s’han
estat fomentant fins a dia d’avui tenen una simple pero directa relaci6 amb la forca
fisica superior que disposen els homes en diferencia a les dones. Malgrat que,
logicament podem observar que la religié no ha estat la base del masclisme, si que

podem dir que ha ajudat a augmentar-lo progressivament.

En sintesi, podriem dir que en totes les religions tenim un punt de masclisme,
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perd en unes es manifesta més lleugerament i en altres és imposada bruscament.

1.2.3. La practica esportiva també és femenina.

Si parlem de la practica esportiva i la
diferencia de generes, hem de tenir molt |
present que és un mon tradicionalment dels
homes. En l'antiguitat I'esport era una de les
accions dutes a terme pels homes; per
exemple, en els primers JJOO tan sols van
participar individus de sexe masculi. Tot i
aixo, l'esport femeni esta submergit en el
gran oblit mal que hi hagin disciplines on les

dones s6n més visibles que els homes, com

és el cas del basquet o la natacio. Per aquest
motiu es creen comissions per promoure-ho i és aixi com sorgeix la Comissié Dona i

Esport.

Entre tants aspectes, n’hi ha un que esta desapareixent. Diem que “esta
desapareixent” perqué tot i aixi encara el tenim present en alguns casos concrets.
Quan parlem i pensem en esport ens acostuma a venir a la ment la imatge d’'un
home esportista i que habitualment es anomenat als mitjans de comunicacié com a
una estrella. La practica d’esport esta lligada a l'activitat fisica que com a eina
principal té el cos huma i aquest per a la figura femenina sempre ha tingut la

funcionalitat reproductora.

Aquest fet ha portat a excloure de manera proporcional a la dona de I'ambit
dels esports. Pero, com tot, el concepte d’esport també ha tingut la seva part
d’evolucié i un parell de coses han hagut de passar perque aix0 succeis, la
incorporacio de determinades practiques fisiques feminitzades (que fins fa poc no es
consideraven esports) i la incorporacio de la dona en el mén esportiu masculinitzat i,

per tant, la corresponent perdua parcial de prejudicis.

Actualment, esta comprovat que la dona ocupa un percentatge més elevat
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que el dels homes en natacid i en aerobic; en canvi 'home segueix ocupant la
majoria respecte el total en la practica de futbol i de basquet. En diversos casos
podem pensar per que tenen meés importancia els partits masculins que els femenins
0 per qué una dona futbolista no pot ser professional... pero tot i aguestes questions
sabem que els dos sexes sbn els perjudicats, ja que és el mateix que passa per la
ment quan un nen s’apunta a ballet o dansa, que quan una nena s’apunta a futbol o

atletisme.

1.2.4. Accés i desenvolupament de I'educacio.

En l'educacio6 fins fa unes decades les dones no tenien el dret a estudiar i
encara avui dia es troben regions on encara no ho poden fer. L’educacié és un dels
pilars fonamentals de la societat i per tant, passa a ser una de les estratégies més
importants per aconseguir la igualtat entre generes en la resta d’arees de la societat.
Es necessari avancar en I'educacié ja que aquesta es comenca a aplicar des de ben

petits fins a anys superiors on, per suposat, ja no és una ensenyanca obligatoria.

Inicialment quan les dones van tenir el dret a estudiar ho havien de fer per
sexes separats. Aquest fet és explicat a partir de I'estudi que s’havia descobert un
grau superior d’intel-lectualitat, a diferéncia dels homes, en les dones.

Al 2011 a Catalunya el percentatge de dones exercint en I'educacioé era de
68,7%. Amb aquesta dada alguns analistes afirmen que les dones per tradicio,
tendéncia i pel tipus de socialitzacié que tenim, tendeixen a escollir professions que
impliquen tenir cura de les persones, per aquest motiu no hi ha un nombre elevat
d’homes matriculats a educacioé infantil o psicologia, per exemple. Per una banda, si
seguim les estadistiques facilitades per les diferents universitats podem descobrir
gue en les carreres universitaries les dones no superen el 30% del total en I'estudi
d’enginyeries o arquitectura. Per altra banda, les estudiants catalanes ja sGn majoria
en moltes altres carreres de ciencies com biologia, quimica, veterinaria, medicina o
optica. Tot i que el percentatge de dones matriculades a la universitat sigui superior
al 50% no aconsegueixen imposar-se en determinats ambits que des de fa anys
dominen els homes. Personalment opino que aquest problema és molt possible que

sorgeixi d'una mala orientacié donada a les escoles de secundaria dels estereotips
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masculins que s’han estat incrementant fins a dia d’avui.

1.2.5. Drets de participacio politica.

La primera iniciativa sobre el dret de les dones al vot a Espanya va ser el
1907 malgrat que la majoria de diputats van votar en contra que les dones
estiguessin en iguals condicions que els homes. Instaurada la segona republica, el
ministre de governacio, Miguel Maura, va dictar un decret per regular les eleccions
dels diputats i a partir d'aqui les dones no van poder votar pero si ser votades. A les
eleccions de 1931 tan sols tres dones van aconseguir ser diputades pero una d’elles,
Clara Campoamor, va lluitar contra un govern masclista per aconseguir que el article
25 quedeés aixi: “No podran ser fundamento de privilegio juridico: la naturaleza, el
sexo, la filiacion, la classe social, la riqueza, las idees politicas, ni las creencias

religiosas”.

En aquest aspecte la dona ha arribat a consolidar-se als llocs de
comandament com ministeris, vicepresidéncies, secretaries de I'Estat, alcaldies,

presidéncia d’institucions, Senat o Congrés, etc.

PERCENTATGE DE DONES EN ELS CONSELLS COMARCALS ELEC TES EL
2011.

2, 5%

20; 49%

B 40-60% B 30-39% O 20-29% O Menys del 20%:

Font: Elaboraci6 a partir del Banc de dades ICPS (2012).

En els carrecs d’eleccid indirecta d’ambit municipal encara hi trobem menys
dones que en ambits majors. Tant consells comarcals com diputacions continuen

sent uns llocs molt masculinitzats. La preséncia de conselleres comarcals ha crescut
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en cada proxima eleccié, pero la proporcié de dones als consells comarcals es
manté per sota de la proporcié de dones en regidories, com es pot observar en el
grafic mostrat anteriorment; és a dir, el nombre de conselleres ni tan sols iguala la
representacio obtinguda per les dones a escala municipal. L'explicacié d’aquest
desajust radica en els mecanismes de seleccid partidaris, impregnats de pautes
culturals masculines i sovint discriminatories. Per una banda, les dones han hagut de
passar dos filtres per arribar a ser representants: el primer, la seleccio com a
candidates, i el segon, la tria entre tots els carrecs electes municipals per a formar
part dels consells comarcals. A més, si I'activitat politica ja és en si mateixa més
dificil per a les dones a causa del fragil equilibri entre vida publica i vida privada en
un context on la coresponsabilitat en I'ambit familiar encara esta lluny d’assolir-se,
'acumulacio d’'un altre carrec pot ser impossible d’assumir. Actualment sén moltes
les dones que s’atreveixen a afrontar reptes en la politica i per a fer-ho han de
compaginar les feines de casa amb el lloc de treball fora d’aquesta.

Un altre fet relacionat és que si ens fixem en alts carrecs com la reialesa
podem observar com els carrecs sempre han de tenir uns successors masculins. | es
pot donar el cas que el possible successor encara no disposi de la majoria d’edat i,

per tant, fins aleshores ha de regnar algu alternatiu.

La dona és caracteritzada per un alt poder del dialeg i dels acords entre subjectes i
aguest fet és basic per atendre a la ciutadania. Tot i aix0, la dona no ha aconseguit

marcar una majoria absoluta en representacions de govern.
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DONES EN ELS PARLAMENTS DELS ESTATS MEMBRES DE LA U E:

Ranquing Ranquing '
EUROPA mundial Estat Escons Dones % dones

1 2 349 164 47.0
2 4 200 83 41.5
3 3 150 62 41,3
4 7 179 68 38.0
5 10 350 127 36.3
6 12 150 ag 300
7 18 612 197 32.2
8 26 183 52 28.4
9 27 230 65 28.3
10 27 120 34 28.3
11 42 60 14 23.3
12 50 240 52 2.7
13 52 630 134 213
14 54 101 21 20.8
15 56 460 93 20.2
16 58 100 20 20.0
17 60 646 126 19.5
18 61 150 29 19.3
19 66 S 105 18.2
20 68 141 25 17.7
21 76 200 31 15.5
22 80 300 44 14.7
23 81 56 8 143
24 86 80 12 13.3
25 a7 334 38 11.4
26 98 386 43 111

2 108 69 6 8.7
Font: Blog El mirador de les dones

En aquesta taula podem veure exposat el ranquing dels paisos de la Unio
Europea els quals tenen dones representants. Observem que Espanya ocupa la
posicidé cinquena quant a dones elegides pels estats membres de la Unid Europea.
Un exemple clarificador és el que trobem en el propi Parlament Europeu, en el qual,
la socialista Maria Badia, és I'inica eurodiputada electe dels 6 diputats catalans; és a
dir, que de Catalunya, només ella va adquirir la condicidé d’aforada a les urnes. Aixo
representa que dels 54 escons que té Espanya al Parlament Europeu, només 18
estan ocupats per dones, és a dir, el 33,3% de la representacio, una d'elles

I'eurodiputada catalana.
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En general no hi ha cap parlament europeu que hagi assolit la paritat de
géenere pero si que podem observar que Suecia amb el 47% de dones diputades es

col-loca en el primer lloc del ranquing europeu.

Finalment, tot i que encara queda molt cami per recorre, és clar que Espanya
destaca amb un 36,3% de dones diputades dels 350 escons, i, per tant, ocupa el
cinqué lloc en la Unié Europea i el desé lloc en el ranquing mundial per davant

d'Alemanya, Italia, Franca o el Regne Unit.

1.2.6. Publicitat i Mitjans de Comunicaci6

Quan parlem de la dona en relacié a la moda desenvolupada en la societat
podem dir que és la imatge més important que hi ha, puix que la imatge d’'un ésser
huma femeni, bell, delicat i sensible és elemental per a una societat moderna i
capitanejada per la publicitat; tot plegat s6n representacions que difonen com ha de

ser la imatge i figura perfecta.

La publicitat és una eina orientada a vendre productes com a objectiu final; el
fet és que la funcid d’ aquesta és ser un element comunicatiu amb importants
repercussions a l'imaginari social i justament per aquest motiu la publicitat transmet
valors i es posiciona ideologicament amb una gran capacitat d’influencia.

Sense cap mena de dubte, les empreses publicitaries fan un recull del que la
societat pensa majoritariament i per aixo assoleix I'éxit. Pero aquestes empreses no

sén pas agents neutres i imparcials, siné que es guien d’'uns patrons i imatges que

els porten més vendes que unes altres.
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1.2.7. Altres ambits. Estils artistics. Matrimoni i familia - Dret Civil.

Dintre de les branques de la cultura podem trobar l'art i dintre d’aquest la
dansa, el teatre, el cinema, la literatura, la masica, etc; aixi doncs l'art és el concepte
que defineix les diferents formes i caracteristiques d’expressar-se davant de la
societat. Aquesta branca de la cultura és la que més bé ens mostra el
desenvolupament dels fets relacionats amb la dona, ja sigui mitjancant les seves
explicacions o representacions; quan l'estudiem podem aprendre diferents estils o

formes de representacio segons I'época 0 moment en qué es composi.

Els diferents estils artistics també ens poden mostrar I'evolucié de les dones
en la nostra civilitzacio. Segons |I'época i I'estil observem les diferéncies en els valors
socials. Per exemple, si comentem una imatge o escultura del segle XV en la qual
surti representada una dona, podrem desxifrar que aquesta és portadora dels valors
de la humanitat i es mostra amb delicadesa i prudencia, fertil i angelical. Pero si
agafem una imatge del segle XX veiem que ja no comporta els valors anomenats
anteriorment i es representa a una dona despullada, caracteritzada pels seus pits, i
amb cara de desig, per exemple.

MORTS PER VIOLENCIA DE GENERE ANUALS A
ESPANYA | CATALUNYA

72
i 68 . 10

— ==

— — @ ESPANYA

m CATALUNYA

VICTIMES MORTALS

Malgrat que amb el pas dels anys el masclisme ha anat disminuit, actualment
encara hi ha un fet molt important que ha augmentat considerablement respecte el

tracte dels homes cap a les dones. Anys enrere, la dona havia d’aguantar que el seu
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marit li cridés, manés i fins i tot la pegués; pero, actualment, tot i que en la majoria
de cases l'autoritat ja esta compartida, apareixen cada dia dones maltractades per
les seves parelles i, fins i tot, altres que perden la vida per la mateixa causa i aixo, a
la nostra comarca també succeeix. Aquest fet que he descrit, rep el nom de violéencia
de génere o, també, masclista. Es defineix I'expressio “violencia de génere” com
gualsevol accié o actitud de la parella o ex parella que s'imposa a una dona per
subordinar-la. S6n violéncia masclista els abusos sexuals, fisics, economics i

psicologics.
1.3.  ANALISI | COMPARACIO D’ARTICLES DE PREMSA .

Els mitjans de comunicacié en general i, en aquest cas, la premsa en
particular s6n fonts d'informacié per a la societat que ens serveixen per a
comprendre, recordar o ampliar coneixements de qualsevol ambit. Per mitja de la
premsa i altres mitjans escrits, la societat coneix els conflictes que hi ha al mén, aixi

com les seves causes i consequencies.

L'article 1, situat a l'inici del dossier de premsa, informa sobre I'estudi basat en
investigacions en el terreny de la psicologia i la neurobiologia per donar a conéixer

les diferéncies entre home i dona; fou publicat el novembre de 1992.

Aquest article tracta diferents camps de la ciencia, entre d’altres: fisiologia,
neurologia, sentits, salut, sexe, etc. En aquests camps es poden apreciar clares
diferencies entre géneres. Principalment, el sistema de cromosomes ja és diferent i
pel que fa a la nostra vida quotidiana, podem localitzar avantatges en les dones, com
per exemple, que escolten sons més debils o0 que tenen un olfacte i un gust meés fi i
refinat. Un dels subtitols de l'article ens aclareix que I'home té tendencia a patir
malalties hereditaries, és a dir, que sdn genéticament més deébils. En I'aprenentatge,
tal i com s’ha especificat en el primer bloc del treball, la imatge femenina també
s’observa superior ja que I'estudi mostra que les nenes aprenen a llegir als 3 anys i
els nens necessiten un any meés. Finalment, cal destacar, en el camp del
comportament social, que els homes sén més violents que les dones pero, tot i aixo,
quan una dona ocupa un lloc directiu, té el mateix tracte agressiu que un home. Un

90% de les dones creuen que I'home no parla pou dels seus plans, pors i
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sentiments, mentre que els homes no expressen queixes en aquest sentit.

El seglent article emmarcat uns anys després, al 1997, fa referencia a la
dona en relacié a la integracio social a I'Església. Una ponencia presentada al
Congrés de Catalunya dona a coneixer la problematica que sorgeix entre la dona i
I'església. Aquesta va tenir un gran exit, reconegut i apreciat per la societat, el qual
va portar al mercat I'edicié de les conclusions que se’n van extreure. Entre d’altres
conclusions hi ha la seguent: “Establir un pacte de minims que permeti la
comunicacié entre els membres que conformen les esglésies”. En aquest annex 6
poden extreure la nostra propia conclusié on podem corroborar que, a diferéncia del
primer article (publicat 'any 1992), no es comparen els dos sexes intentant donar
preferencia a un dels dos, sin6 que s’intenta buscar una soluci6 politica per arribar a

una igualtat social en I'ambit religios.

L’article que segueix, situat a I'annex 7, s'emmarca al 1999 i el seu tema esta
relacionat amb el mén laboral i 'oportunitat d’ocupacio que tenen les dones. Dit aixo,
l'article afirma que, en aquell any, els homes van passar a ser minoria en la
judicatura i la fiscalia. Aquest articles és publicat a Tarragona al diari “La
Vanguardia” i pretén demostrar que han estat necessaris trenta anys per aconseguir
una igualtat de genere en els carrecs de I'administracio juridica. Aixi mateix, també
hi podem localitzar el comentari de la primera fiscal que va comencar a treballar com
a tal a Catalunya que diu que els seus companys la veien estranya i atipica.
Finalment i consegientment al dret d’igualtat en el mén laboral i mercantil, el 1999, a
Tarragona, hi havia 26 dones exercint com a jutgesses 0 magistrades, enfront a un

nombre inferior d’homes (21).

Seguidament, a 'annex 8 del dossier de premsa, mostro un article relacionat
amb la politica i el seu compromis per a la igualtat de sexes situat en el mateix any
gue I'anterior article 7. El govern catala, presidit per Jordi Pujol, porta el problema de
la violéencia domeéstica i la integracié de la dona a un dels temes de debat més
importants. Aquest fet, que el president digui que aconseguir la igualtat de sexes és
gradual pero imparable, segueix la Declaracio de Catalunya i pretén, al 1999, iniciar

debats i reivindicacions a nivell estatal per tal de seguir endavant cap a la igualtat
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social, domeéstica i laboral, entre d’altres.

L'article 5, que s'’inicia en I'annex 9, fa referéncia a la integracié de la dona en
el mon laboral, pero centrant-se en les feines del camp. Situem l'article a finals de
I'any 2000 i referit al territori del voltant de Cambrils. Pel que fa a les feines del
camp, tradicionalment han estat fetes pels homes, ja que les dones es dedicaven
mes a les tasques domestiques. Aquest article ens explica que, a fi de donar suport
a I'economia familiar, la figura femenina s’ha introduit en el treball al camp i que es
compagina amb les tasques de casa, com per exemple cuidar dels fills, cuinar o fer
les feines de la llar.

Un altre tema comentat en el document (pag. 3) és que tot i dur a terme feines
similars, a vegades, els homes cobraven un salari superior al de les dones,
normalment la meitat. La diferencia de la feina al camp ve donada per la necessitat
de forca fisica que la dona no tenia i, per tant, no podia realitzar feines com manejar
algun animal o llaurar i batre. Tanmateix, en aquest article veiem que la dona pagesa
ha donat a conéixer que la figura femenina pot arribar a fer feina de qualsevol tipus,
ja que ha hagut de dur a terme més d’'una labor i, a banda, ser administradora i

treballadora en tots els ambits que se li permetés.

El seglent article 6 s’'emmarca a I'any 2004 i fa referéncia a la institucié que
defensa els drets de les dones a Catalunya. Aquest annex ens mostra en un quadre
situat al marge dret els percentatges que té I'IlCD amb seu a Tarragona. Amb
aguestes dades podem observar que sén moltes les solslicituds d’informacio juridica
i de maltractament. Xavier Sabaté, aleshores delegat del govern, va assenyalar que
cal aprofundir en recursos dels protocols establerts entre el Departament de Sanitat i

el Col-legi d’Advocats i aixi comptar amb més personal per a I'atencio al public.

Seguint el comentari d’articles de premsa, el seguent fa referéncia al poder de
les dinou alcaldesses de la provincia de Tarragona al 2004. Aquest text ens mostra
gue cada dia s6n més les dones que assumeixen el risc de participar en la politica.
Entre aquestes dones n’hi ha dues, Isabel Sales (aleshores actual alcaldessa de
Vallclara) i Nativitat Moncusi (aleshores actual alcaldessa de Santa Coloma de
Queralt), que pertanyen a la comarca de la Conca de Barbera. La finalitat del
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document és argumentar que la figura femenina és més dialogant que la masculina i
aixi, és clar, es poden aconseguir més exits en la politica. Amb la finalitat de
remarcar I'avenc¢ de la dona en el mén de la politica, vull opinar i destacar que la
dona s'’introdueix en la politica per aconseguir suprimir aquestes desigualtats i aixi

transformar la societat en que vivim i arribar a ser exemplars.

El seglent article, amb annex 18, fa referéncia a la cultura i literatura
catalanes i és del mateix any que els dos ultims articles comentats. En aquest veiem
que la dona no tan sols és diferenciada en ambits politics, economics, laborals o

religiosos, sind que també en temes d’abast cultural com el teatre.

Seguidament, a lI'annex 17 mostro larticle 9, d’ambit religiés, amb el qual
pretenc exposar que una de les religions que fa més repressio a la dona és la que es
predica a I'lran. El titular de larticle ens diu que les dones seran multades fins a
cinquanta dolars si no porten el “hijab” de la forma adequada. Aquest document ens
ofereix la imatge d’'una dona amb un mocador al cap demanant justicia al costat

d’'una fotografia de I'anterior president Rafsanjani.

El seglient annex 18, emmarcat a I'any 2007 fa referéncia a I'educaci6 de les
universitats catalanes i el titular ens diu que “només el 27% dels alumnes
d’enginyeries sén dones”. Amb aquesta dada puc tornar a comentar, tal i com que
fet al primer bloc del treball, que els estereotips masculins porten les estudiants
catalanes a escollir un grau universitari determinat. Tot i aixi, també és cert que les
noies no es deixen guanyar per aquest fet i ara ja son majoria en moltes carreres de
ciencies. Finalment, en les ultimes linies de I'article diu que a les noies catalanes els
falten més referents femenins, com per exemple Amparo Moraleda, presidenta d’IBM

a Espanya.

El penultim document de premsa comentat en aquest apartat se situa a I'any
2013 que acabem de tancar i fa referencia al BCE, el qual introdueix quotes per
augmentar la presencia de dones. Aquest objectiu, amb la finalitat de duplicar les
dones que ocupen carrecs directius en la institucid, esta previst fins al 2019.

Actualment el percentatge de dones que ocupen llocs de direccio en el BCE és del
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31% i el 14% sén alts carrecs.

Per finalitzar aquest apartat, I'dltim article emmarcat també a l'any 2013 fa
referencia a I'ambit de I'esport. La tarragonina Natalia Rodriguez Martinez, esportista
i politica, aconsegueix arribar al Mundial de Moscou i, per aguest motiu, decideix
abandonar el seu lloc com a consellera d’esports de I'’Ajuntament de Tarragona.
Finalment, en aquest document veiem com també les dones poden participar en

aguells jocs o esports que tradicionalment ha dut a terme la figura masculina.

1.4. ORGANISMES ESPECIALITZATS EN LA DEFENSA DELS D RETS
DE LA DONA. EXPERIENCIES INSTITUCIONALS | PERSONALS .

1.4.1. Ministeri d'lgualtat d'Espanya

El Ministeri d'lgualtat d'Espanya era un dels departaments ministerials en els
quals es dividia el govern d'Espanya; aquest va ser creat l'any 2008 sota la
presidéncia de José Luis Rodriguez Zapatero, politic del Partit Socialista Obrer
Espanyol (PSOE), per impulsar les politiques socials recollides a la Llei per la
Igualtat i a la Llei Integral contra la Violéncia sobre la Dona, aixi com els programes
socials de l'Institut de la Dona. El president del Govern Espanyol va escollir una
dona per dirigir aquest Ministeri, aguesta va ser Bibiana Aido. Val a dir que quan va
ser nomenada ministra, va ser reconeguda com la ministra més jove de la historia de

la democracia espanyola.

016

ATENCION A VICTIMAS DE MALOS TRATOS

UNETE A LA CAUSA EN 3 PASOS Elena Resano y i POR VIOLENCIA DE GENERQ
L LN
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Va ser el departament de I’Administracié6 General de I'Estat al que corresponia la
proposta i la execuci6é de les politiques del Govern en materia d’igualtat, eliminacié
de tota classe de discriminacié de les persones por raons de sexe, d’origen racial o
etnic, religid o ideologia, orientacio sexual, edat o qualsevol altra condicid o
circumstancia personal o social, i I'eliminacié de la violéncia de génere, aixi com en

matéria de joventut.

En particular li corresponia la elaboracio i el desenvolupament de les normes,
actuacions i medis dirigits per assegurar la igualtat en el tracte social i d’oportunitats,
especialment, entre dones i homes, i en el foment de la participacié social i politica

de les dones.

Entre d’altres gestos, el Ministeri d’lgualtat d’Espanya va dur a terme la
campanya espanyola contra la violencia de genere el 18 de mar¢ del 2010. La
campanya anomenada: “Saca tarjeta roja al maltratador” va comptar amb el suport
d’'un gran nombre d’esportistes, periodistes i artistes de gran audiéncia social i
popular. Aquesta iniciativa invitava a qualsevol ciutada espanyol a portar una targeta
vermella, la qual era utilitzada tipicament per sancionar accions prohibides en alguns
esports, per condemnar qualsevol forma de violencia de génere i lluitar contra el

maltractament.

1.4.2. Institut Catala de la Dona.

L'Institut Catala de les Dones esta annexat al Departament de Benestar Social
i Familia, que a més de les politiques socials agrupa les politiqgues transversals de
dones, d'infancia i adolescencia, de joventut, de familia, i d'immigracio. L'objectiu

fonamental és treballar eficagcment per dur a terme accions innovadores i preventives

dins de les politiques socials. En

Generalitat

Ul de Catalunya
transtwtarsallde la pli.rspectiva d.e lgénere |I'IS'|Zitl.lt Cﬂt&'é
en totes les politiques socials, per de Ies Dones

aguest sentit, una de les prioritats

fonamentals és la incorporacio

evitar qualsevol forma de discriminacio.
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En el marc de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Organica
6/2006 de 19 de juliol, la Generalitat de Catalunya té competéncies exclusives en
politiques de genere. L'ICD és l'organisme del Govern de Catalunya que dissenya,
impulsa, coordina i avalua les politiques de dones i per a les dones que desenvolupa

['administracié de la Generalitat.

1.4.2.1. Entrevista a Montserrat Gatell Pérez.

Montserrat Gatell Pérez va néixer l'any 1971 a
Sabadell i des d'aleshores viu a Castellar del Valles,
municipi on va iniciar la seva trajectoria com a dona en el
mon de la politica. Va ocupar el carrec de regidora de
l'ajuntament d'aquest municipi el 1991 per CiU.
Posteriorment, el 2004 fou escollida pel ple de I'ajuntament
com a alcaldessa de Castellar. Finalment, després de les
eleccions autonomiques de 2011, el govern presidit per

Artur Mas la nomena presidenta de l'Institut Catala de les

Dones.

Seguidament transcric I'entrevista que vaig tenir el plaer de dur a terme cara a
cara amb la Sra. Gatell perqué em pogués transmetre la seva experiéncia en tot
aguest ambit que estic estudiant:

*En el moment que es va veure davant del carrec de presidenta qué va ser el

primer que va sentir?

Personalment, per una banda, era un repte i, per l'altra, ho he d’admetre, una
mica d’orgull, no vanitat pero si orgull. Precisament jo ja estava treballant en 'ambit
d’igualtat, estava com assessora en I'’Associacio catalana de municipis i comarques,
per tant, feia d’enlla¢ entre I'associacio i els ajuntaments en temes de genere.
Pero, és clar, el carrec de presidenta de I'ICD és el més alt que pots arribar a assolir
a Catalunya en aquest ambit. Es a dir, si que tenia un cert orgull perd també era un
repte perqué jo havia estat involucrada en politica municipal i local durant dotze anys

i aleshores I'ambit d’actuacié era local, el del meu municipi, alli on visc, que és
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Castellar del Valles, on després vaig ser regidora i alcaldessa. |, en canvi, aquest
carrec em permetia una visio de pais, és a dir, una accié politica a un nivell molt més
ampli. També he de dir que era un repte perque volia que el meu pas per I institut
deixés una bona marca, volia que en quedés alguna cosa perque en un futur és
pugui dir: “Quan la Montse Gatell va estar com a presidenta de I'lCD va passar aixo
o allo altre...” ja que penso que el cami de la igualtat i les dones és un cami tortuos i
nomeés hi ha una manera de treballar-hi que és a curt termini pero fent l'accio
passant a un llarg termini i per tant, la idea és que cadascu de nosaltres ha de poder

posar una llamborda meés en el cami per poder seguir fent un pas més.
*Quins objectius es va marcar com a presidenta quan la van escollir com a tal?

D’'una banda, pensant en la institucié i el propi institut volia retornar-hi una
legitimitat, o sigui, I'ICD és una institucié molt important, he de dir que I'any que ve fa
25 anys que existeix, per tant, fa vint-i-cinc anys que en aquest pais es fan politiques
publiques de dones i per les dones. Aixo és un fet molt important perqué €s un aveng
i vol dir que som un pais i vam ser al seu moment un pais extremadament
progressista, cosa que esta molt bé, perd a mesura que va passant el temps la
institucio no és gaire coneguda ni es coneix realment pel que fa siné que sembla que

atengui dones victimes de violencia de genere i prou.

Realment atendre aquestes dones és la nostra prioritat i és una de les linies
gue hem marcat de sempre com a principal pero no és I"tnica. Aleshores, el primer
objectiu va ser retornar una certa legitimitat a la institucio, fer que sigui coneguda i
respectada com el que realment és. Es la institucié que dissenya i executa les
politiques publigues de dones a Catalunya, per tant, com a aix0 ha de ser
reconeguda. Aix0 s’aconsegueix podent emetre un discurs i fent accions que tinguin
un impacte no tan sols en la societat, sin0 també en el mateix govern, ja que si
aguesta institucid no és escoltada per aquest, no serveix de res. Un altre objectiu
important va ser plantejar-nos un pla estratégic de politiques de dones molt ambicids
i és el que vam fer i aprovar a finals del 2012 pero vam voler fer un pas endavant i
en comptes de dir “que fard” el govern de Catalunya en politiques de dones, diu

“com fara” politica tot el govern tenint en compte la perspectiva de genere, per tant,
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és un pla que afecta a I'ICD pero també a tots els departaments del govern, justicia,
sostenibilitat, educacio, cultura, esports... aleshores també vam marcar tres linies
prioritaries d’accio, una era la lluita contra la violencia masclista, I'altra la visualitzacio
de les dones i el seu reconeixement i I'altra linia era la dona en I'ambit del treball ja
qgue en l'ambit laboral es donen les grans discriminacions admeses per tota la

societat.

*Com i quan va comencar el seu interés pel gran mon de les dones i tot el que

'envolta?

Crec que l'accio politica em va portar que, necessariament, en algun moment
hagués de tractar el tema de les dones per la meva condicid. No totes les dones que
es dediquen a la politica tenen un interés absolut o molt determinat per aquest ambit
pero si que ho era en el meu cas. Jo sempre penso que aixd també té molt a veure
al fet d’haver-me dedicat a la politica municipal, ja que com alcaldessa has de tenir
una visio molt amplia de tot, per tant, has d’incidir en temes d’urbanisme, de medi
ambient, de cultura, d’esport i de dones necessariament. Aleshores, aqui, ja vaig
comencgar a veure que aquest ambit estava molt descuidat. També vaig comencar a
vincular-me dintre la sectorial d’igualtat dins del meu partit politic. Per tant, la suma

de ser dona i la politica m’ha portat a aquest interes.

*Qué em diria de I'experiencia viscuda fins ara com a presidenta de I’ institut?

Que creu que li ha aportat com a ciutadana?

Molt bona pregunta... Cap dels carrecs politics que he tingut m’ha deixat
indiferent. Tots ells serveixen com a minim per una cosa a nivell personal, que és
que la propia accié politica fa que milloris com a ciutadana. Que milloris en el sentit
gue entenguis com funciona la societat i com de necessaria és la politica, és a dir, la
necessitat d’'un sistema que ordeni aquestes relacions que tenim les persones.
Aquesta experiéncia m’ha servit per comprendre com de dificil és prendre decisions
0 com costa prioritzar les coses, per aprendre la necessitat de saber explicar molt bé
perqué els ciutadans necessiten i tenen el dret de tenir bones respostes i
explicacions per part dels seus governants, per tant has de ser molt pedagogic.
També serveix per ser molt generds pergue la politica et fa veure que hi ha gent que
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té interessos molt diferents i que tu, des d'un carrec public, has de saber donar
respostes a tots perque les teves prioritats han d’estar per sobre de les personals.
Crec que la cosa més important de totes que estic aprenent a I'ICD és la gran
quantitat de gent que hi ha al pais que no treballen per una causa. Fins i tot ara que
hi ha tants problemes economics, les coses segueixen funcionant perque hi ha molta
gent que a canvi de no res fa molt. També m’ha ensenyat a no creure en les dones
com un tot homogeni perque “les dones” son milers, diferents les unes de les altres,
amb interessos i caracteristiques diferents, per tant, atendre aquesta varietat €s molt
positiu. He de dir que no he estat mai vinculada a moviments feministes pero

percebre’ls també ha estat una lligo.
*Quin és el millor gest que creu que ha fet?

Personalment, crec que atendre i donar veu a tothom. Com que hi ha aquesta
varietat de feminismes fa que de vegades hagis d’atendre, parlar i treballar amb gent
de la qual ideologicament estas molt lluny i en 'ambit de les dones aix0 passa sovint
perqué molts moviments feministes estan vinculats a ideologies que no tenen perqué
coincidir amb la teva. Pero el gest que també m’agradaria esmentar és haver obert la
institucio a tothom, inclosos els homes, penso que aixo €s molt important ja que els
passos per avancar s’han de fer conjuntament ja que no vivim soles ni volem viure
soles. L” Unica solucid per remeiar tots els problemes que tenim les dones és que hi
hagi una revoluci6 social, és a dir, un canvi de model social, un canvi de societat en
el qual els homes i les dones ens puguem relacionar d’una altra manera. I, a més, si
Nno aconseguim que aquesta també sigui la seva lluita i el seu problema, no

solucionarem res.
*Com definiria I'lCD?

L’ Institut Catala de les Dones és la institucié del Govern de Catalunya que és

el referent de les politiques de dones.

*| amb una paraula com el definiria?

IMPRESCINDIBLE.
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*Quines sbn les necessitats actuals de les dones a les quals déna resposta
'ICD?

N’hi ha tantes de necessitats... Pero la principal ara mateix crec que és el
reconeixement public. Durant molts anys la societat en general ha intentat que els
temes de les dones fossin un tema privat, i s’ha fet un esfor¢ molt gran perquée
aguests temes siguin publics i, per tant, que els compartim socialment. Les tipiques
frases de: “Cada casa és un mon...” “Cada parella és un mon..” etc. redueixen el
problema a I'ambit privat i personal de cadascu i passa a ser intransferible. El gran
esfor¢ dels ultims trenta anys €s que aix0 passi a ser un problema social. Hem de
pensar que tot allo que afecta a les dones, afecta a la meitat de la poblacio.
Nosaltres no som un colslectiu, som la meitat de la poblacié i, per tant, tot alld que
ens passi és social i nomeés d’aquesta manera aconseguirem que sigui possible. Una
de les necessitats actuals de les dones és fer visible tot allo que hem aconseguit els
altims 80 anys. Fer visible que ja tenim accés a I'educacié, podem ser enginyeres,
astronautes o paletes, podem votar, etc. Com que hi ha una manca de referents, les
noies de la teva edat no es plantegen ser o fer una cosa que fa vuitanta anys feia

un home. Per tant, hem de ser visibles!

*Amb quines problematiques es poden arribar a troba  r a I'hora de prestar un

servei?

El problema més greu és el dels recursos economics. Pero I' institut ofereix
uns serveis tan basics que no han patit cap retallada pressupostaria, pero també és
veritat que nosaltres tenim pocs serveis. Aquesta institucié el que fa és que els altres
facin, que els d'ensenyament facin, que les universitats facin... respecte a la
perspectiva de génere i els drets de les dones. Nosaltres com a institucid tenim molt
poc marge de gestio. Altres problemes... doncs no, perque no tenim resisténcia de

ningu per fer la nostra feina.

*Com veu al jovent d'avui dia respecte I'esperitf  eminista?
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Penso que la situacié actual no és culpa dels joves, siné que és nostra per no
haver sabut transmetre la importancia del que estem parlant. Hi ha unes generacions
“perdudes” que ignoren que realment hi hagi problemes. | encara passa una cosa
meés greu amb els joves d’avui dia que és que s’allunyen del tema perque no el
veuen com una cosa propia. Perqué tenim la idea que el que s’havia de combatre és
el que li passava a les nostres besavies pero, aixd no €s un problema dels joves sin6
de les generacions anteriors. També penso que és un jovent molt ben preparat, hi ha
molts joves i moltes joves molt involucrats en temes socials i aquesta és la gran
esperanca que tinc, que a través d’aqui en vegin la importancia. La preparacio obre

els ulls un dia o un altre... He de dir que tinc una gran esperanca en els joves!

*Creu que és positiu informar dels homicidis per ra dio, premsa, etc. o creu que

és millor ocultar-ho?

S’ha de dir sempre! El problema no és la quantitat d'informacié siné la qualitat
d’aquesta. No és si informem o no, sin6 com ho fem. Informar, sempre! No podem
amagar res perqué sind estem contribuint a la invisibilitat i aixd no pot ser. Hem de
saber bé com informar sin6 reduim la noticia a un succés i aleshores estem donant

una imatge distorsionada del que esta passant.

*La violéncia de génere és transversal, no va per r  eligions ni races pero, creu

gue en altres cultures es dona un problema més greu de violéncia?

No, et dic contundentment que no! Moltes de les prostitutes d’aquest pais son
de l'est, son catoliques i estan venudes directament a proxenetes. Una altra cosa és
que hi hagi religions o uns trets culturals d’algunes cultures determinades que
sotmetin les dones d’'una manera directa pero a la nostra aixo també passa. Tal i
com has dit tu, la violencia masclista és transversal, per aix0 és diu “masclista”
perque ve de “mascle” i d’homes n’hi ha a tot el mén, a totes les classes socials, a
tot arreu, és una cosa absolutament transversal que no té a veure a tenir més diners
0 menys, a tenir més o menys cultura, etc. Vol dir aixd que un home amb més diners
i més cultura sigui menys masclista? No! Jo sempre dic que €s un masclista més
sofisticat perd segueix sent masclistal Com més alt sigui el seu nivell de vida i

cultural, més amagat és, perqué té més a perdre amb una cosa que publicament ja
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no esta acceptada.

*Per que creu que els carrecs de direccio i politic s els ocupen majoritariament
homes? Com podem lluitar contra la marginaciéo profe ssional de moltes

dones?

L'ocupen els homes basicament perque és una questid de tradicio, perqué
nosaltres no tenim referents, tal com he dit anteriorment, i ens fan creure que no
estem fetes per aixd. Com podem lluitar contra aquest fet? Fent-ho! Demostrant que
podem ser tan habils com ells o reivindicant que tenim el mateix dret que ells a fer-
ho. No és necessari estar capacitades o0 no... perqué molts homes no capacitats
estan ocupant carrecs i tot i aixi hi son. La cosa és reivindicar que també tenim el
dret, una altra cosa és que tu escullis ser-hi 0 no... perqué ocupar un alt carrec és

afegir una motxilla més a I'esquena i a la vida quotidiana d’una dona.

*Fent un plantejament ampli, qué significa la mater nitat en la carrera

professional d’'una dona?

Actualment, desgraciadament en molts casos €s un obstacle o un mur a

saltar, una carrega i moltes vegades és un fet.

*La diferéncia salarial no desperta cap mena d’alar ma social, que podem fer

per fer-hi front?

Fer que aix0 es converteixi en un problema d’ordre public. Com que només
ens afecta a nosaltres, a les dones, no és un problema d’ordre public, creuen alguns.
Cap home, cap colslectiu d’homes, assumiria amb aquesta tranquilslitat una
discriminacié com aquesta, el que passa és que hem de lluitar contra un imaginari
colslectiu que s’ha instalelat des de fa segles i per aixd0 cada mes de marg parlem de
la diferencia salarial, de I'esquerda salarial, etc. i ja esta, ja no passa res, quan
aguesta hauria de ser una rao per paralitzar el pais perqué surti al carrer tothom! En
canvi, aixd no passa, I'imaginari colslectiu que tenim establert ens indica que aixo pot

ser aixi i que no passa res. Aquest és el problema!

*Vosté ha estat alcaldessa de Castellar del Valles, quina relacio hi havia entre
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homes i dones a I'’hora de prendre decisions?

Mai hi va haver cap mena de problema, podria dir, fins i tot, que actuaven amb
normalitat. EI que si que haig d’esmentar és que l'autoritat que jo tenia com
alcaldessa me I'havia de guanyar, en canvi, I'alcalde que hi havia anteriorment o el

qgue hi ha actualment I'autoritat ja la portava posada.

1.4.2.2. Conclusions de I'entrevista:

Tenir el privilegi de dur a terme I'entrevista personalment a la Sr. Gatell va
significar una nova i magnifica experiencia a sumar a aquest treball. Amb les seves
paraules em va poder transmetre les ganes de seguir lluitant per una societat

igualitaria i 'esperanca que té dipositada en el poder del poble.

La confianca que té dipositada en els joves nois i noies d’aquest pais em va
servir per veure que tenim a les nostres mans més del que ens pensem i amb una
mica d’esfor¢ constant i fe podem arribar junts a una millor societat. No podem fer un
canvi tan sols el jovent, sind que cada persona ha de fer un petit gest, ja sigui en
ambits de politica, de comunicacié o ensenyament, €s a dir, que cada accié que
puguem dur a terme cada un de nosaltres per canviar aquesta actualitat on vivim,
sera positiu. Mentre ella actua des del lloc de la presidéncia, carrec més important
en la institucié de les dones, nosaltres ho podem fer des de la nostra posicié com a
ciutadans i ciutadanes presents en aguesta societat amb els nostres respectius drets

I deures que ens han estat atorgats com a tals.

Finalment, en aquesta conversa agraeixo la sinceritat i el tracte personal que
em va mostrar la Sr. Gatell, ja que aix0 m’ha portat a dur a terme una entrevista mes
propera i aixi poder escoltar i aprendre del seu pas com a regidora, alcaldessa i
actual presidenta.

1.4.3. SERVEI D'INFORMACIO | ATENCIO A LA DONA (SIA D) DE LA
CONCA DE BARBERA.

El SIAD és un servei de benestar social, dirigit pel Consell Comarcal de la

Conca de Barbera, que ofereix a totes les dones d’aquesta comarca, informacio,
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orientaci6 i assessorament en tots els aspectes relacionats en els ambits laborals,
socials, personals i familiars. El SIAD va dirigit a totes les dones, també col-lectius i
grups de dones, independentment de la seva edat i/o procedéencia. Aquest servei és
totalment gratuit per les seves usuaries i es garanteix la discrecio i proteccido de

dades en I'atencio de les usuaries.

Segons informacié del Consell Comarcal de la
Conca de Barbera, el SIAD de la comarca també
disposa d’atencio i suport psicologic per a les usuaries
gue vulguin disposar del servei i d’'assessorament juridic | j

per a temes laborals, familiars, etc.

Aquest servei de benestar social també esta [» . = d'Informacié i
: Atenci6 a les

disposat a col-laborar amb les associacions de dones a E 3
=% %, Dones

través de xerrades, tallers i espais de trobada que es

duguin a terme.

Tot i que també ofereix prevencio i deteccio de possibles casos de violencia,
ja siguin psicologics o fisics, poques vegades s’ha hagut de recorrer a aquest servei
en aquest ambit, pero, si aquest fos el cas, I'ajut extrem que pot oferir el SIAD és un
espai d'acollida per a les dones maltractades 0 que puguin necessitar un sostre per

viure com a mitja de supervivencia i comoditat.

1.4.3.1. ENTREVISTA A MARIA MERCE DOMENECH | ROCA.

M2 Merce Domenech i Roca forma part de l'area de benestar social del
Consell Comarcal de la Conca de Barbera i és la coordinadora del SIAD de la
mateixa comarca; aixi doncs, com a responsable, ha respost unes breus quiestions
per poder concloure més informacio sobre quin és el servei del qual disposem a la

nostra comarca:

* Quina funcio té el SIAD a la Conca de Barbera?

El SIAD és un servei que ofereix informacio, encaminament i consells en tots

aguells aspectes relacionats amb la vida de les dones com son I'ambit laboral, el
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social, el personal, el familiar, d’entre d’altres.

A més a més, des del SIAD es dinamitzen i es ddna suport a les associacions
de dones de la comarca i es duen a terme diverses actuacions de sensibilitzacio per

afavorir la igualtat de genere en diversos aspectes de la vida quotidiana.

* Amb el carrec que té voste, coordinadora del SIAD Conca de Barbera, quina

és la seva responsabilitat?

Suposo que em preguntes quina €s la meva responsabilitat com a
coordinadora del SIAD. Bé, doncs aquesta té tres vessants. Principalment, atendre
les dones que acudeixen al servei per la recerca d’assessorament i detectar casos
de violencia masclista; en qualsevol dels cassos, fer seguiment del Pla d’actuacié
comarcal en materia d’igualtat. I, finalment, dur a terme accions de sensibilitzacio i

prevencio social.

v
* Quan va comencar a haver-hi aquest servei a 5{
la comarca?

Servei d'Informacié
i Atencid a les Dones

Ja fa uns anys que es va iniciar el SIAD a la

Conca de Barbera pero, especificament, al febrer

de 2010, la nostra comarca va poder donar als seus ciutadans aquest servei.
* Quin és el cas més greu que creu que pot abastar el SIAD?

Des del SIAD atenem qualsevol problematica sigui quin sigui I'abast de la
situacio de risc i derivem el cas als professionals que millor puguin atendre aquesta

problematica, ja sigui serveis sanitaris, serveis socials, cossos de seguretat, etc.

* Com definiria personalment el servei que ofereix el Consell Comarcal?

No és un concepte facil de definir perd m’arrisco i de manera més o menys
entenedora aquest és un servei que atén en tot moment qualsevol dona amb

qualsevol problematica.
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* | amb una paraula?

Crec que no és possible definir-lo amb tan sols una paraula pero si de manera
més entenedora o, almenys, especifica. Diria que és un “Servei generalista amb

caracter preventiu i de detecci¢”.
* Quines son les necessitats principals de les done s de la comarca?

Personalment, m’atreveixo a dir que la dona no pateix grans agressions a la
nostra comarca pero les dones que acudeixen a aquest servei, generalment,
necessiten ajuda per recerca de feina, comptabilitat d’horaris laborals i familiars,
temps per dedicar-se a elles mateixes i assessorament juridic en diversos ambits. De
tots aquests temes n’hi ha especialment un que ens té més preocupats, aquest és el
de recerca d’ocupacio laboral, ja que moltes dones de la nostra comarca estan
desocupades i aleshores s’encarreguen totalment de les tasques dels seus
habitatges. Aixo és un exemple dels problemes que la dona té dintre del mén laboral,
com problemes salarials o simplement trobar una ocupacioé digna i tenir temps per a

la seva familia i, com ja he dit anteriorment, també per a ella mateixa.

* Amb quines problematiques es poden arribar a trob ar a I'hora de prestar un

servei?

M’és molt dificil respondre a aquesta pregunta ja que la nostra comarca €s
relativament petita a nivell de poblacio i aixd provoca que no puguem atendre tots els
serveis i, per tant, haguem de recérrer a institucions de major ordre com per exemple
I'ICD amb seu a Tarragona, el qual s’ocupa de serveis a les dones a nivell provincial.

Finalment, la manera de respondre aquesta questio és que ens podem trobar
amb totes les problematiques possibles perd sempre les acabem resolent amb major

0 menor ajuda d’institucions majors.

* Hi ha alguna cultura determinada que demani més a juda o servei que

d'altres?

No, diria que no hi ha cap cultura que predomini a I’hora de demanar ajuda o el

servei del SIAD, almenys a la Conca de Barbera. Amb aix0, si que he de dir que
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majoritariament les usuaries del servei son dones autoctones.

1.4.3.2. Conclusions de I'entrevista:

Tenir el privilegi de dur a terme I'entrevista a la Sra. Maria Merce Domeénech i
Roca ha sigut molt atil per complementar la informacid respecte a les institucions
catalanes. El servei que dona el SIAD a les diferents comarques de Catalunya és de
gran importancia, ja que, tot i estar limitat a uns quants serveis, també en pot oferir
d’altres i, un detall important, pot presentar serveis juridics i ajudar les usuaries a

cercar treball en 'ampli mén laboral, que esta ple de diferéncies de génere.

Tot i que I'entrevista no la vam poder fer presencialment per motius personals
i laborals, gracies a correus electronics i al president del Consell Comarcal de la
Conca de Barbera, Ramon Borras, hem pogut extreure d’aguesta breu entrevista
una nova experiéncia i, el més important, més informacié sobre del servei el qual

disposem totes les dones de la Conca de Barbera.

1.4.4. EXPERIENCIA D'UNA ESCRIPTORA PROFESSIONAL.
ENTREVISTA A NURIA GOMEZ GRANES.

Nuria Gomez Granés viu a Torredembarra (Tarragona),
lloc on va escriure el seu primer llibre. En aquest mateix
municipi ha anat desenvolupant els seus coneixements. S’ha
ocupat de carrecs politics com per exemple el de regidora

d’ensenyament i cultura. Pertany a [I'associaci6 Rotary

internacional districte 2202 i exerceix com a presidenta del

comite de la dona en tot el districte.

La Sra. Gomez és escriptora especialista en fibromialgia, defensora del drets
de les dones, de novelsles intimistes, de novel-les ambientals, de novelsles de
viatges i de biografies. Investiga la historia local i cada una de les novelsles que
escriu posteriorment. Finalment, és columnista especialista en temes de rerefons

social.

Els seus llibres al mercat sén: La casa del Escribano (2011), Petons de pluja
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(2006), El silencio roto (2003), No me digas no (2000).

Seguidament transcric I'entrevista que vaig aconseguir fer-li després de
mesos treballant-hi. EI motiu de I'eleccié d’aquesta persona per a fer-li I'entrevista és
significatiu, ja que la vinculo directament a la part de la meva novelsla i a la part

teorica de les influéncies de la diferencies de génere en les religions.

*Com i quan comenca el seu interes pel mén de lado  naitot el que I'envolta?

La meva trajectoria comenca quan jo m’adono que els homes en el seu curs
vital del fer de cada dia ja es reuneixen en “associacions” com, per exemple, la de
cacadors, la de pescadors, la de jugar als escacs, la de jugar a cartes als bars dels
pobles... en canvi, en les dones aix0 no s’ha sentit mai, més aviat sempre han estat
a les llars fent les feines domestiques, escrivint, cosint, cuinant, tenint cura dels
nens, etc. Aleshores vaig pensar que si la vida a mi m’ho havia donat tot doncs jo
havia de donar alguna cosa a la societat i en temes de dones vaig trobar que era on
hi havia més desigualtat. | des de fa moltissims anys em dedico a defensar els drets

de les dones.

*Des de quins llocs o posicions defensa els nostres drets? Quin és el gest que
ha fet en tot aquest ambit i se sent més satisfeta?

Ho he fet des de molts ambits. Des del lloc de presidenta d’una federacié que
vaig crear jo mateixa abastava tot el Tarragones, amb més de tres mil dones. També
com a presidenta del grup de dones de Torredembarra, localitat on visc actualment.
Aqui vaig aconseguir, amb més de 150 dones, parlar dels temes que ens unien per
aconseguir treballs formatius, a banda de passar bones estones reflexives. Som
dones en una societat i, per tant, hem de saber de tot, i aixi, vaig aconseguir
agrupar-ho tot. En aquella época vaig anar a Nova York, I'any 2000, quan es va dur
a terme la gran trobada de dones. Jo vaig anar-hi defensant una poneéencia i amb
I'objectiu de mirar els municipis de les meves terres amb els ulls de les dones. Em
refereixo a aquella série de coses on veiem errors i a partir d'aqui, qué es pot
millorar. Vam fer una gran trobada de totes les dones del Tarragonés amb una

enguesta via internet. Arran d’aixo, després de presentar a tots els alcaldes la feina
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feta, vaig anar a Nova York. Aixd per a mi és un orgull. Donar veu a les dones que

no en tenen.

*A inicis d’estiu em va comentar que tenia pensat u n viatge al Sahara per
estudiar el cas d’'unes dones que viuen en una zona ocupada militarment, qué

em diria d’aquesta experiéncia?

Bé, al mes de marg, un diputat del Parlament de Catalunya em va dir que
volia anar al Sahara a veure com esta la zona que en un moment determinat era
espanyola. Ara el territori saharaui esta en territoris algerians, aleshores aquesta
gent que vivia alla i volien ser espanyols es van anar desplacant cap al desert, fet
qgue ha portat que actualment estiguin al desert d’Algeria. En el moment que em va
proposar aguest viatge jo estava treballant en un tema de dones al desert i vaig
pensar que era la simbiosi perfecta. Hi vam anar una persona de seguretat, un
diputat i jo. Des d’'un primer moment vaig tenir clar que la meva missié era contactar
amb les dones i que m’expliquessin la seva situacio. La zona que actualment esta
alliberada, on vaig anar, esta en lluita i aix0 suposava un risc molt elevat. Vam
arribar alla i vaig fer sis cents quilometres pel desert amb un 4x4. Davant del nostre
jeep n‘anava un altre amb soldats i darrere nostre un petit antiaeri. Anar aixi em va
fer pensar: qué faig aqui? El segon dia em van regalar un vel que em tapava tot el
cos, el primer que em van suggerir va ser que em protegis ja que el sol crema a 54
graus a l'ombra. Em van dir que era I'lnica dona que estava al desert en aquell
moment perque les cooperants arribaven al mar¢ o al novembre, quan fa menys

calor. També ens van dir que vigiléssim que no ens segrestessin...

Una de les jornades era el seu dia de Nadal i ens vam trobar amb tres mil
homes orant, ells estaven en una primera fila i elles a uns deu metres enrere,
vigilades per soldats armats. Les dones sempre estan en un segon pla ja que han
agafat la influencia de la cultura arab, aixo si, sobn dones a qui se’ls permet
culturitzar-se, per exemple, les noies i els nois quan tenen I'edat de dotze anys els
deixen anar de colonies, basicament a Espanya. Pero a les noies quan arriben als
catorze anys ja no les deixen marxar i els posen el vel... Tot plegat, fer el viatge al

Sahara era una suma increible de perills.

45



L’espai de la dona a la societat

*Pel que fa a I'alimentacié qué em podria dir?

No en tenen de menjar. Tot el que tenen és el que els paisos els hi envien. Jo
vaig veure un ramat d’animals, al costat del campament, eren cabres alimentades de
cartro. Es clar, si et donen un animal per marxar que ja ha estat mal alimentat, allo

també t'ho menges tu. Et dona la sensacio que alla no te’n sortiras.
*Qué va observar de la vida de les dones del desert  pel que fa a la higiene?

Vaig poder-me reunir amb les dones que s’estaven a les haimes i amb les
guerrilleres. Aquestes dones als quaranta anys ja semblen avies perquée I'esperanca
de vida és de cinquanta-quatre anys. No tenen productes higiénics ni de neteja. Els
arribaven donacions de ciutats, com per exemple Barcelona, en higiene femenina,
basicament compreses, colonia i sabo. Ara ja fa quatre anys que no reben donacions
d’enlloc i quan tenen la menstruacio han de posar-se un tros de drap i després

enterrar-lo a I'arena.

*M’he estat informant i he vist que va ser nomenada Presidenta del club Rotary

de Valls. Podria dir-me amb les seves paraules que  €s?

Bé, és una associacio que té un milié dos cents mil socis a tot el mén, estem a
dos cents setanta paisos. No tothom pot entrar en aquests grups, t’han de convidar a
ser “rotary”, si no et conviden amb una investigacié prévia no hi pots entrar. La
investigacié no es basa en el teu nivell economic sind en si ets bona persona, si no
tens deutes que han fet mal a les persones, si no tens conflictes amb ningu, si ets
una persona lider a la teva comunitat. Llavors hi pots entrar. Una vegada ja ets
“rotary” es paga una quota mensual i intentem fer actes per poder recollir diners per
aquells paisos que ho necessiten. Els diners que recollim mai es donen al govern, ja
gue aquest pot ser corrupte. Els diners es donen a un club Rotary de la zona perqué

n’hi ha a tot al mon i aquest és I'encarregat d’administrar-los.
*Quin objectiu té ara mateix dins de Rotary?

Clarissimament acostar Rotary als joves, que aquests sapiguen que poden

disposar de beques, d’Erasmus, jo mateixa puc enviar joves a l'estranger perqué

46



L’espai de la dona a la societat

estudiin alli. Basicament que tinguin en ment que poden disposar d’ajudes per
completar la seva educacid. Vull que els joves sapiguen que poden beneficiar-se

amb el seu esfor¢ per ser liders a la comunitat.
*Quins objectius té actualment com a escriptora?

Ara estic treballant en dos temes. El desert m’ha impactat moltissim, sobretot
les seves dones que una tarda prenent I'Gltim te del dia em van dir agafant-me les
mans: "Si us plau, Ndria, no t'ho quedis per tu i fes-ne la difusi6.” Jo ja he anat al
parlament a explicar-ho davant de tots els partits politics i aixd ja consta en el
registre del diari de sessi6. Pero no em vull quedar aqui, aleshores estic treballant en
un llibre sobre aquest tema: “La mirada de les dones del desert, on el cel esta molt
més a prop que aqui”. També estic treballant en una novelsla sobre la dona cubana.
De moment tinc aquests dos llibres bastant avancats.

*Per qué et vas iniciar en el moén de la literatura?

De formacio soc llicenciada en historia de 'art pero després vaig decantar-me
cap al periodisme. Crec que aix0 va ser gracies a la meva colslaboracio amb el “Diari
de Tarragona”. En resum, no va ser un cami directe siné que mica en mica he anat

descobrint qué és el que m’agrada més.
*Quan escrius, la teva vida es veu reflectida en le s novelsles?

Jo al mercat tinc dotze llibres i et puc assegurar que a cada full de cada llibre
hi ha un trosset de la meva anima. No és la meva vida pero si els meus sentiments.
Quan jo descric una historia d’amor son coses que en algun moment de la meva vida
jo puc haver sentit, tot i que no sigui la meva vida. Crec que com més aprens en el
mon de la literatura més et deslliures d’aquests impulsos a escriure els teus propis
sentiments pero, jo no me’'n vull deslliurar, ho faig expressament. Quan escric em
situo a la pell de les dones, miro de patir i gaudir tant com elles. Puc parlar del

patiment perfectament sense haver de parlar d’'una experiéncia personal.
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*Com estructures les novelsles, sempre de la mateix a manera?

Mai. Jo s6¢c molt anarquica i mai faig un llibre igual. EI meu primer llibre el vaig
fer amb I'objectiu de reflectir la vida de l'associacionisme i va sortir un llibre que
parlava del comer¢ a Torredembarra que portava a la mateixa familia més de
cinquanta anys, és a dir, diferents comercos que passen de generacio en generacio
sense canviar de familia. Amb aixo et vull dir que jo sempre investigo molt abans de
fer un llibre, mai penso que he d’escriure. Tinc un llibre molt potent: “Petons de
pluja”. Aquest llibre em va portar tres anys perque vaig fer una entrevista a tres mil
vuit centes dones aproximadament i vaig arribar a la conclusié que a la majoria

d’elles no els havien fet un pet6 d’amor des de feia molt anys.
*Com veu la dona dintre de la politica?

Malament, en una situacid absolutament discriminatoria. Quantes dones
veiem com a liders o caps de llistes? Poques que n’hi ha i son criticades per la seva
estetica. Un home entra al congrés o al parlament i ningu se’l mira per veure si porta
la corbata recta o conjuntada... aixd0 és pejoratiu perqué nosaltres el que valem ho

tenim al cap no en el fisic. Tenim una llosa en aquest ambit.

Dintre dels petits centres politics, com per exemple els ajuntaments, crec que
les dones ens fem valdre una mica més. Penso que, com a dona en la politica,

també puc deixar la meva empremta en temes locals, tal i com estic fent.

*En referencia a la dona dintre d’'una aula exercint com a professora, creu que

es veu limitada?

Al contrari, crec que una dona en el tema de I'educacié pot ser més propera

gue un home perqué és més sensible.
*Com definiria amb una sola paraula la societat d’a  vui en dia?

Crec que aixi: “una societat esperancada”. Aquell cami que vaig iniciar fa molt
temps, igual que d’altres persones ja esta donant fruit perd encara queda molt per

fer, és clar. Es a dir, tu, una noia jove, no tens cap problema a I'hora de sortir al
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carrer o relacionar-te amb els companys del sexe masculi, en canvi, la teva mare

encara patia algun inconvenient i la teva avia tenia una llibertat limitada.

*La diferéncia salarial segueix sense despertar cap mena d’alarma social, com

opina que podem actuar per a fer-hi front?

Les noies d’avui dia encara no sabeu ben bé quina és aquesta diferéncia. Us
hi trobareu cara a cara el primer dia que estigueu en una borsa de treball. La
solucié? Pot ser parlar-ne més. Tot aix0 acabara quan un home i una dona vagin a
buscar un lloc de treball a la vegada i li ofereixin a la persona més ben capacitada,
cobrant el que li pertoca com a ésser huma, sense dependre de la seva cultura o del

Seu sexe o estat fertil.

*Quina és la necessitat més gran que té ladonaa  nivell espanyol?

Ser visible, és a dir, quan busquin personal per qualsevol lloc, que mirin les
dones també. Rotary és el mateix, és una societat totalment masclista. Quan
busquen un “rotary” també haurien de buscar una “rotarya”. Les dones de capaces
ja en som pero si no som visibles no tenim I'oportunitat de demostrar-ho. El llibre en

el qual estic treballant ara tracta sobre la visibilitat de la dona Cubana.

*Com esculls el tema per escriure?

Basicament el que més m’interessa en aquell moment. Sempre parlo de
dones, millor dit, escric histories home-dona on es veuen reflectits els estudis previs
que he dut a terme. El meu ultim treball és La casa del Escribano i alli hi ha un retall

molt important de la guerra civil.

1.4.4.1. Conclusions de I'entrevista:

Poder dur a terme I'entrevista a la Sr. GOmez va ser una nova experiéncia a
sumar a aquest treball. Inicialment creia que la seva ajuda es decantaria més cap al
mon de la literatura, i sobretot la novelela, pero després he vist que la seva vivencia
al Sahara no es pot quedar en un segon pla, ja que cada imatge que em va

ensenyar m’ha fet veure que la diferéncia entre Europa i el Sahara és increible. Les
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seves paraules van portar-me a imaginar com era la lluita de les dones del desert.

En definitiva, tot i que I'entrevista ha completat la part teorica del treball també
m’ha ajudat en la novelsla: consells, recomanacions i anims per continuar amb

aguesta motivacio que ens uneix a tots, seguir endavant pas a pas.

En sintesi, agraeixo les paraules de la Sra. GoOmez per ser tan directes i

explicites a I'hora d’explicar les seves experiéncies.
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SEGONA PART. LA IMATGE FEMENINA DES DE LA LITERATUR A.

La novel-la. Camins entre la boira.
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Conclusions

Un cop acabat el present treball vull tornar a centrar-me, amb especial
atencio, en la hipotesi que vaig plantejar-me a I'inici d’aquest. L’'espai de la dona a la
societat actual s"ha incrementat al llarg dels anys, tot i que de manera lenta. Aquesta
podria ser la conclusi6 més explicita i precisa que podria treure a hores d’ara,
després de la feina feta. EI masclisme esta desapareixent i, en efecte, puc acceptar

la suposicié que vaig tenir fa uns mesos en iniciar aquest treball de recerca.

Observats els resultats obtinguts, ara tinc suficients coneixements per
continuar amb aquesta afirmacié. No obstant, aquest estudi m’ha servit per concretar
meés en els ambits relacionats amb la dona, és a dir, en finalitzar aquesta recerca ja

puc explicar i raonar per quins motius el masclisme va desapareixent a poc a poc.

Inicialment, he de dir que, fent referéncia a les dues parts que componen
aguest treball, no he tingut dificultats importants. Per una banda, el primer bloc m’ha
estat de complicacio relativa perqué ja estava introduida en el tema i m’agraden els
aspectes legals i socials. Per altra banda, la segona part del desenvolupament del
treball ha estat la que m’ha proporcionat més beneficis personals ja que he millorat

en ortografia, gramatica i expressio escrita en general.

Seguidament exposo les conclusions generals de tot el treball de recerca que
he dut a terme. En el primer bloc del treball, en el qual es parla dels diferents ambits
on hi ha diferéncia de géenere, és on he apres de forma més explicita que els drets
individuals i les formes legals sén un aspecte fonamental per entendre la participacio
politica de la ciutadania. D’aquesta manera, concloc que les diferéncies de genere,
especialment en la implicacié politica, son un clar exponent que el deficit democratic
comenca a la llar (socialitzacio diferenciada en rols de génere, distribucié desigual
de les tasques domestiques i del temps lliure, etc.), aixi com també en les
associacions mateixes, que han de promoure la participacio politica i les habilitats
civigues de manera que dificulten la consecucido d’'una plena igualtat politica i
suposen un atac frontal a una de les reivindicacions basiques de les democracies

liberals.
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L’analisi i comparacio d’articles de premsa m’ha servit per poder reflexionar i
cercar els aspectes argumentats en el primer bloc. Aixi doncs, aguesta part esta
dedicada a mostrar que els éxits feministes també poden ser coneguts socialment i,

per tant, estan a I'abast de tothom mitjancant la premsa escrita o digital.

Al final del primer bloc faig referencia a dones coneixedores del tema, dues
d’elles representants d’institucions que garanteixen informacio i suport a les dones
del nostre pais. Aquesta part, tot i que esta formada majoritariament per entrevistes,
crec que és molt interessant per saber més informacié sobre les institucions i les
seves tasques corresponents. Tot i la dificultat per poder citar-me amb les dones
esmentades per dur a terme personalment les entrevistes individuals, I'esfor¢ emprat
ha tingut la seva recompensa. Amb les paraules de cada una d’elles he anat
adoptant vocabulari especialitzat, experiéncia i dedicacié vocacional. |, aixi, m’han

transmeés i augmentat les ganes de seguir lluitant per una societat igualitaria.

En darrer lloc, la segona part del desenvolupament del treball és la més
laboriosa i entretinguda ja que no sempre es disposa d’inspiracié o d'un paper i un
llapis per poder escriure el que acaba de sorgir de la teva imaginacio. La dificultat
meés gran que m’he trobat és el desenlla¢ de la novelsla, que tant m’ha costat de
perfeccionar, tal i com desitjava. Crec, fins i tot, que no la volia acabar i per aixd no
sabia quin final captaria més I'atenci6 del lector. A l'inici del treball vaig marcar-me
uns objectius previs i aquest Ultim apartat, la novelsla, n’és un d’ells. Escriure per
agradar i transmetre especificament allo que vols en un determinat moment és molt
dificil i encara més si hi afegim reflexions filosofiques. Per aguest motiu, crec que la
millor manera d’acabar “Un cami entre la boira” ha estat enfrontant-me a les
dificultats i, aixi, dedicar un petit capitol on la protagonista reflexiona directament
sobre els fets que li han anat succeint en un periode relativament curt de la seva

vida.

Realment, és aix0 el que m’ha aportat el treball i el que vull transmetre. La

reflexio sobre quin és I'espai actual de la dona a la societat.
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APENDIXS: Abreviatures, bibliografia, altres recurs  os consultats.
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Abreviatures

CCCB:

ClU:

JJCC:

ICD:

ICPS:

IDESCAT:

SIAD:

UGT:

UE:

IBM:

Consell Comarcal de la Conca de Barbera. Ens local.
Convergencia i Unio. Partit politic de Catalunya.
Jocs Olimpics dels esports.

Institut Catala de la Dona.

Institut de Ciencies Politiques i Socials. Adscrit a la

Universitat Autonoma de Barcelona.
Institut d’Estadistica de Catalunya.
Servei d’Informacio a les Dones.
Unié General de Treballadors.

Unié Europea.

International Business Machines.
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Altres recursos consultats

Anna Berga: “Només el 19% de catedratics/ques son dones”. [Data de consulta:
[8.7.2013] Disponible en xarxa: [http://www.donesdigital.cat/noticia/779/anna-berga-

nomes-el-19-de-catedraticsques-son-dones/#sthash.oTAoWuPg.dpuf]
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mejorar". [Data de consulta: 19.7.2013] Disponible en xarxa:

[http://www.diaridetarragona.com/noticia.php?id=2998]

Balears és on hi ha més dones fent classe. [Data de consulta: 19.7.2013 ]
Disponible en xarxa: [http:/lwww.stei-

i.org/cat/administrator/components/com_ondownload/librerias/6/3015.pdf]

Es el feminisme el contrari del masclisme? Blog de dones. [Data de consulta:
23.7.2013 ] Disponible en xarxa: [http://lafrontissa.wordpress.com/2013/04/17/es-el-

feminisme-el-contrari-del-masclisme/]

Las mujeres en Espafia cobran un 16,2% menos que los Hombres. Articulo de
premsa El Pais. [Data de consulta: 23.7.2013 ] Disponible en xarxa:
[http://sociedad.elpais.com/sociedad/2013/12/09/actualidad/1386595943 851334.ht

ml]

Mujeres rompiendo techos de cristal. COMITE OLIMPICO ESPANYOL. [Data de

consulta: 23.7.2013] Disponible en xarxa:
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[http://www.mujerydeporte.org/articulos/ver_articulo.asp?ld_noticia=214&Titulo_not=
+Mujeres+rompiendo+techos+de+cristal%3A+Zorionak]

Hay que desmitificar que seamos mas torpes. LOURDES MUNOZ. Integrande de la
comision de Igualdad en el Congreso [Data de consulta: 26.8.2013 ] Disponible en
xarxa: [http://www.diarioinformacion.com/alicante/2011/11/20/hay-desmitificar-
seamos-torpes/1169995.html]

Feines de la llar. IdesCat [Data de la consulta: 28.9.2013 ] Disponible en xarxa:

[http://www.idescat.cat/cat/idescat/publicacions/cataleg/pdfdocs/dossier10.pdf]

Noticies amb visié de genere. [Data de consulta: 26.8.2013 ] Disponible en xarxa:
[http://www.laindependent.cat/index.php/ca/esports/106-esports/3729-inaugurada-la-

la-jornada-desport-femeni-gdones-i-esport-nosaltres-tambe-hi-somq]

Retirado un anuncio de loteries del Estado por ser acusado de machismo. [Data de
consulta: 2.9.2013 ] Disponible en xarxa:
[http://sociedad.elpais.com/sociedad/2013/08/27/actualidad/1377616850 626615.ht

ml]

El machismo de la Biblia. [Data de consulta: 3.9.2013 ] Disponible en xarxa:

[http://mww.sindioses.org/sociedad/machismo.html]
Videos:

LAGARDE Marcela. Las mujeres y la politica en clave regional. Uruguay, 2013.

[http://www.youtube.com/watch?v=LFarMjMgJZ4 ] 52min. 26seg.

LAGARDE Marcela. Retos del feminismo y herramientas de incidencia politica ante
la crisis. 2012. [http://www.youtube.com/watch?v=LbXZ plyYrY] 1h.13min. 40seqg.

PEREZ LUNA, Ana. Sin igualdad salarial no habra igualdad social. Brecha salarial.
UGT ANDALUCIA. 2013. [http://www.youtube.com/watch?v=8NNAh5ICCcQ ]
2min.44segq.
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AMOROS, Celia. Teoria feminista. Curso de la teoria feminista. 2011
[http:/mww.youtube.com/watch?v=v_xOnIGKTQ8] 43min.3seg.

VALCARCEL, Amelia. Consellera de Estado. Conferencia Amelia Valcarcel en X
Escuela Feminista Rosario Acufia. 2013.
[http:/mww.youtube.com/watch?v=TDXQIiLfph18] 1h.1min.23seg.

VALCARCEL, Amelia. Feminario. 2012,
[http://www.youtube.com/watch?v=PBxuxj50yoA] 13min.42seg.

Joventutcat. Violencia masclista en les relacions de parella: una mirada jove. 2014.
[http://mvww.youtube.com/watch?v=u_6X8cobZvk&list=FLAXnvGWRXL3RTzVArtL6Rt

w]
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Annexos. Dossier de premsa.

Article 1. Las 50 diferencias.

Article 2. Los protestantes catalanes abren todos los ministerios eclesiales a la
mujer.

Article 3. Mujeres en la sala.

Article 4. El govern catala proposa un nou compromis per a la igualtat de sexes
Article 5. La dona en les feines del camp.

Article 6. L'institut catala de la dona centrara esfor¢cos a detectar precogcment els
maltractaments.

Article 7. Ellas tienen poder.

Article 8. Dones al poder.

Article 9. Irdn aplicard con mas rigor las medidas de vestimenta islamica para la
mujer.

Article 10. Només el 27% dels alumnes d’enginyeries son dones.

Article 11. EI BCE introduce cuotas para aumentar la presencia de la mujer.

Article 12. Natalia gana la batalla.
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_desvelando que existen’
: sorprendentes -
* diferencias entre los g1
dos sexos. Las mujeres

viven més, soportan
mejor el dolor y estin
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el lenguaje, Los

hombres, en cambio, -

delicada; que en
andar, estar y dedr,

‘en 1528 el diplomético y escri-
.De los 46 cromosomas huma-

‘tor Baldasarre Castiglione ¢n su

“obra 1l Costegiano. Durante si-
os tales estereotipos definena
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2. Hombres y mule:es son
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- jer son XX y en el varén son XY.
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‘nas de gestacion no existen dife-
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de ambos sexos. .

3.~ Cuando se tnlcla el dena
rrollo de los respectivos organos
sexuales, el gen TDF presente en

" el tcromosoma Y convierte los te-

jidos sexuales Indiferenciados

. del embrion en testiculos. Siel

_ gien no existe, las glindulas se-
2 xuales se convierten en ovarlos.
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mona Namada estradiol y el mas-
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5.-La talla y el peso medio
de los varones al nacer es su-
perior al de las hembras
(3,250 kilos frente a 2,750} y
su tamafio es entre un 1 y un
2 por ciento mayor. Con el
tiempo, las diferencias se in-
crementarén, Las chicas cre-
cerén aproximadamente hasta
los 15 afos y los chicos hasta
los 25.

6.- En la adolescencia, los caracteres
sexuales secundarios se manifiestan de
forma diferente en chicos y chicas. A los
chicos se les ensanchan los hombros,
aparece el vello facial y la voz se vuelve
més grave. A las chicas les crecen los
pechos, las caderas y se les ensancha la
peluis

T.- Los hombres tienen mas masa
muscular que las mujeres. Ellos transfor-
man el 40 por ciento de su peso en fibra
muscular, mientras que ellas sélo con-
vierten en fibra un 23 por ciento. Por
tanto, ks masculos de las mujeres serén
un 30 por ciento mas débiles que los de
los hombres,

B.- Las mujeres son menos rioleras y
mejores nadadoras que los hombres.
Ellas tienen aproximadamente el doble
de grasa concentrada en los pechos y las
caderas.

9.- Los pulmones de los hombres tie-

nen un 50 por ciento mas de capacidad g {4

que los de las mujeres.
10.- La temperatura corporal de los 3

El cromosoma que nos hace diferentes

s la genética la que marca la diferencia

entre hombres y mujeres. Entre nues-
tros 46 cromosomas, dos son sexuales.
Se les ha llamado X e Y. Las mujeres lig-
nen el par XX y los hombres XY. Desde el
momento de la fecundacion a suerte estd
echada: si el Gvulo de la madre, que siste-
midticamente lleva un cromosoma X, se
encuentra con un espermatozoide porta-
dor de la misma informacién genética, el
hijo serd nifia. Per el contraric, si es porta-
dor de un cramosoma Y, Serd nifo.
Hasta los dos meses, un feto humano no
tiene 5exo. El esbozo de su aparato genital,
presenta a la vez caracleres masculinos y
femeninos. Fn el futuro nifio, estos tejidos
se transformardn en testiculos debido a la
accion de un gen particular que confiene el
cromosoma Y: el gen TOF (Testis Determi-
ning Factor o factor determinante de 10§
testiculos), recientemente localizado en la

rata por dos investigadores briténicos. En
ausencia del gen TOF, las glindulas sexua-
les primitivas se transforman en ovarios.

Fertilidad. Los

hombres producen

decenas de millones de

espermatozoides y no

dejan de ser Iertiles, Lay |
mujeres solo crean un |
ovulo fecundable cada
mesy a los cincuenta i
anfos comienza su
menopausia. &

hombres es lgeramenle WS -
rior a la de las mujeres,

11.- Las mujeres nacdsl |
comer menos que los s
bres., Eslo su debe a qufl, &4 |
actividades normales, (uerman |
2.000 calorias, Cuande pé
& zan actividadas similares,
gastan 2,700 calorlas,

12.- El corandn i
hombres es mngm que dl
las mujeres (310 gramok
./ 260) y late mén despaci {7
v 80 pulsaclones por it
+f respectivamanta), EI il W

! tal de los hombran 0 Lih
un 20 por cienlo mbs de ¢
bulos rojos que ¢l de lad
res., El corazdn de lok
nes, ademas, Impulka
litros de sangre.

13- La plel femaning
més delgada y recaplivi
tacto. La plel manculliva 1
mas gléndulas sobAcens
doriparas, ko gua pro
el olor corporal de Jos hombres Ml
intenso.

14.- La mujer produce un tiile
mes desde la pubertad, miantrag
hombre genera decenas da millanes
espermatozoides en cada eyagil

15.-La mujer deja de ner (@il
los 50 aiios. El inicio de la menap
determina numerosas alleraclones
légicas. En el hombre se pridied
lento declinar fisico juu permila i B

-

mantenga su fertilida

16.- El cerebro de lon hombr
14 por ciento més pesado Y 1
s0. Sin embargo. esto no slgniigs
un sexo sea superlor Intelaciialf
olro. La masa cerebral no guarils |
na relacion con b inleligendla, 3
17.- En les mujeres, el eusrpi 64
-haz nervioso que conectn loa ik
rins cerebrales para intercambilar fil
macion- es mas grueso
18.- Las mujeres manvjun (amhisg |
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mayor tréfico de datos entre los hemisfe-
rios cerebrales va que su itsmo -una z0-
nz del cuerpo calloso del cerebro- es
lambién mayor,

19.- Hay mas hombres zurdos que
mujeres. Las nifas manifiestan reflejos
mas intensos en Ja mano y pie derechos,
y los nincs en los miembros del lado Iz-
quierdo, debide a que el cerebro mascu-
lino esté mas laterelizade en su hemisfe-
ria derecho, el cual controla las
funcianes del lado opuesto del cuerpo.

20 - Las mujeres soportan mejor el
dolor, va que sufren doleres mis fuertes
relacionades cor la menstruacion y el
parto. For elio, su umbral de dolor es
mas alto.

21.- Las mujeres oyen sonidos més
débiles, pero los hombres tienen mas
agudeza visual. Ellas tienen mejor dngu-
lo de visién y ellos mejor sentido de la
profundidad y de la perspeciiva.

22 - En olfato y gusto, las mujeres
vuelven a puntuar més allo. Ellas detec-
tan mas faciimente los sabores amargos
v ellos. los salados.

23.-Los hombres padecen mas enfer-
medades graves e inlecciosas. Estas, por
el contrario, sufren méas enfermedades
leves. Las tltimas investigaciones atribu-
yen esta diferencia a una estrecha rela-
cion entre el cromosoma X (las mujeres
tienen dos) y el funcionamiento del siste-
ma inmunitario.

24.- Las mujeres sufren menos pro-
blemas cardiovasculares. Los estroge-
nos, hormmonas femeninos, hacen dismi-
nuir los niveles de proteinas LDL que
transportan el colesterol en la sangre.

25.- La esperanza de vida es maycr
en las mujeres (78.6 afios) que en los
hombres (72,5). El 80 por ciento de los
drogadictos son hombres. El estilo de vi-
da masculino predispone a una muerte
premaiura por actividades violentas,

26.- El autismo afectz cuatro veces
mas a los nincs que a las nifas, v la de-
presion, dos veces mas. Cuando llegan a
adultos, las enlermedades psiquicas
tiende a igualarse, pero con distintas
clases de problamas: las mujeres su-
fren mas depresiones, crisis de
angustia y protagonizan mas
intentos de suicicio, pero entre los hom-
bres habra tres veces mas psicopatas y
un nimero més alto de ellos pone fin a
su vida.

EI hombre es mas débil
genéticamente, por eso las
mujeres padecen menos
enfermedades hereditarias

Instintos idénticos

EI tan ireido y llevado tema del instinto
malemnal ha sido discutido frecuente-
mente por los investigadores y los {lti-
mos resultados arrojan un dalo revela-
dor. no solo los hombres estin bio-
I6gicamente igual de preparados que las
mujeres para cuidar a los bebes sing que
&n la conducta postericr de estos influye
de manera positiva que los cuidados e
repartzn entre la madre y el padre,
Estudios culturales realizados por Wiling
en la Universidad de Harvard (EEUU) han
demostrado que cuando los nifios cuidan
de los pequefios como 1as nifias, desa-
rrollan el instinto pare la erianza y un
comportzmiento mas sociable.
Y mds llamativos aun son 10s resultagos
gue el investipador norteamericano
Pruett ha conszguido en sus esludios.
Estos se han desarrollado durantz ocho
afos v se han centrado en 16 fami-
lias de varias posiciones so-
cioecondmicas, en 1as que
los padres se ocupzban
maycritarizmente de los
crios y las madres de tra-
bajar. Los nifios nacidos
en esas familias tienen aho-
ra entre 8 y 10 afios, y Pruett
ya ha detectado diferenrias.
“Cuando tewiag 4-5 afios, los ni-
flos empleaban &l fiempo jugando
Con lzs ninzs a las mufecas y las ni-
fias estaban con ellos construyendo ca-
sas, participando en fodo".
“Estos padres”, apunta Fruet, “ro esta-
ban interesados 2n traer balones de fut
bol 2 sus hijos y mufiecas a sus hijas. Si-
N0 que frataban a los crios de acuerdo
ton su persanzlidad”. Como consecuen-
¢ia de pste pérdida de estercolipos los
chicos estén mas relaiados sobre sus pa-
peles sexuales. “Vi que los nifios sabfan
Io que hacer con un bebe, y no conside-
raban que ese fuera un trabajo de nifias
sino algo humano. Lzs nifics tenian una
buena visién de lo que ocurria fuera de
Sus casas y de lo que estaban haciendo
sus madres en los lugares de trabajo, al-
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EI interés sexual de la mujer
esta mas ligado al carino que
siente que al atractivo fisico

27 .-A los hombres les afecta mas el
estrés. Su cuerpo produce 15 6 20 ve-
ces més testosterona que el de las muje-

res, una hormona que estimula el cere-
brc y se libera en situaciones
crilicas.

28.- Los experimentos de-
muestran que las nifias domi-
nan mejor el lenguaje verbal.

Los mayores comprenden en
un 99 por ciento el lenguaje
de las nifias de tres anos,

mientras que los nifios ne-

cesitan un afio mas para

que se les comprenda.

Consecuentemente, las

mujeres tienen mas facili-

dad para aprender idio-

mas.

29.- Los nifigs, sin

embargp, tienen ma-

yores habilidades es-

paciales y mas facili-

dad perceptiva con

lineas, &ngulos y

verspectivas.

30.- Desde

muy pequerios, los chiccs son més ex-

ploratorios ¢ inquietos que las chicas.

Mas del 95 por ciento de las personas
hiperactivas son varones.

31.-Las nifas se interesan més por
los rostros humanos y los nifos por los
objetos, segiin pruebas realizadas con
bebés entre dos y cuatro dias. De hecho,
las ninas se mantienen atentas el doble
de liempo al ver una persona junto a su
cuna. A los nifios, en cambio, les da
iguzl contemplar un mufeco en movi-
miento gue un ser humano.

32.- Los nifas sufren mas castigos
que las nifias. G. Smetana, psicélogo v
pediatra norteamericano. ha encontrado
diferentes comportamientos en las ma-
dres respecto a los hijos. 5i una nifia se
porta mal, le madre fiende a explicarle
su equivocacion; si es un nifc el que lo
hace, la tendencia es al castigo.

33.- En las primeras etapas educati-
vas. los nifios tienen peores notas y pa-
[decen muchas mas trastomos relaciona-
kos con el lenguaje y la escritura, como

lo prueba el hecho de que haya muchos
mas nifos disléxicos que nifias. En Espa-
fia, hay més chicas esludiendo BUP y
COU. Un 80 por ciento de las chicas
consiguen el graduado escolar, por solo
un 74 por ciento de os chicos.

34.-A partir de los 16-17 afios, las
chicas eligen mayoritariamente letras, y
los chicos, ciencias; opciones que mas
tarde les llevarin a ellas a estudiar carre-
ras como Enfermeria, Magisterio o Psi-
cologia. Por cantra, los jovenes escogen
Ciencias Fisicas, Informética e irgenieri-
as téenicas. En Espaiia, el nimero de
mujeres que cursan estudios universita-
rios ha superado al de hombres.

35.- A pesar de ello, las espafiolas
con titulo universitario son 439.000,
frente a 647.800 varones.

36.- Dos tercios de los aralfabetos de
todo el munda (958 millones de perso-
nas) son mujeres.

COMPORTAMIENTO =

37.- Los hombres son més violentos
que las mujeres. Sin embargo, cuando la
agresividad esta relacionada con la com-
petitividad profesional, se observa que
las mujeres quz ocupan puestos directi-
vos se comportan igual que les hom-
bres.

38.-Especialistas en sociolingiistica
como la norleamericana Deborah Tan-
nen aseguran que una buena parte de
los malentendidos y problemas que sur-
gen en la comunicacion verbal entre
hombres y mujeres se debe a sus meta-
lenguajes. que confieren significados dis-
tintos a expresiones aparentemente
iguales. Si para la mujer la conversacion
es un modo de compartir sentimientos,
el hombre ve en ella una ocasién para
dar o solicitar infermacién, solucionar
problemas concretos o realirmar su es-
tatus dentro del grupo.

39.- Un 90 por ciento de las mujeres
creen que el hombre no habla la sufi-
ciente acerca de sus planes, sentjmien-
tos o miedos, mientras que los hombres
apenas expresan quejas en este sentido.

40.- En los paises desarrollados, la
poblacion activa masculing es mas nu-
merosa. En nuestro pais estan emplea-
dos el 66 por cienio de los hombres en

edad laboral, por un 33.3 por clento de
las mujeres.

41 - Las mujeres reciben peores skl
dos. Por témino medio, su retribucidin
es un 20 por ciento inferlor.

42 - La desproporcién es aln mbi
evidente en los puestos directivos, Un
91 por ciento lo desempefian los homy
bres, y sélo un 9 por ciento las mujeres,

43.- Los hombres llegan a 'a clina dé
su actividad profesional entre loa 30 y
50 afios. En este mismo perlodo, las
mujeres registran una mayor lawa de
abandono lzboral.

44 .- Aunque el 16pico siempre ha
achacado un mayor absentismo laboral
femenino. las Gltimas estadisticas alir:
mzn que resulta aproximadamente igual
en ambos sexos. La diferencia estriba @i
los motivos: gestiones adminisiralivas o
bancarias y asistir 2 actos sochles en los
hombres, atenciones 2 la familia en «l
caso de las mujeres.

45.- Las mujeres dedican cinco veces
maés tiempo que los hombrres a las tareas
domésticas, incluso cuando tienen trabas
jos remunerados.

46.- Los hombres disponen slempii
de més tiempo libre que las mujeral,
aunque éstas no trabajen fuera de casa,

47 - Una zona del hipotalamo (Gryga:
no del cerebro que supuestomente o
termina el comportamiento sexual) (e
ne el doble de tamario en los hombres,

48.- Seg(n el informe Kinsey, exlatir:
de un 4 a un 10 por ciento de homose
xuales varones por sblo un 1 por clenlo
de homosexuales mujeres.

49.- Los hombres prefieren mujeres
mas jovenes y éstas, hombres mayori
Ellos valoran mas el atractiva lislco y [
castidad de su pareja, en tonlo qué la
mujer olorga prioridad a ka ambiclbn y a
las perspectivas financieras de su pareja,
Estos resultados fueron oblenidos an
una encuesta realizada en 33 pafwn

50.- El inferés sexual de la mujer aslh
mas ligado al carifo que siente hagla
una determinada persona, mlonlm‘hu.s
el varon puede actuar independientv
mente de éste. Incluso en los segmentaos
mas jovenes de poblacién, st un 9 por
ciento de las chicas dicer prelerir lan o
laciones esporadicas a una pareja ealn
ble; opcion que, sin embargo, elegiran

Ambit: Cientific.
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ms pEﬁUEﬂAS DlFEREN(IAs un 42 por ciento de los jovenes.

A la vista de lo expuesto, parece que
en ningin caso la blsqueda de diferen-
cias entre los sexos deberia servir para
justificar, como tantas veces ha sucedido
a lo largo de la historia, situaciones dis-

El cerebro del
hombre pesa un

14% m ) e : s ac ;

& fsq;:jg:: Ven mejor criminatorias. Distinto no significa mejor

' en la oscuridad o peor. Y conocer nuestras diversas ca-

Oifato menos que ol hombxe. racteristicas puede ser el primer paso
desarrollado que para un mutuo enriquecimiento.

en las mujeres.

Abelardo Hernandez

El corazdn pesa
50 gr. mas que

el de las mujeres
y late mds lento.
Los pulmones del La mujer tiene el
hombre tienen un T : doble de grasa
50% mas de S que los hombres,

concentrada

en los pechos
y las caderas.

capacidad que los
de las mujeres.

El 40% del peso
del hombre se
cowierle en fibra
muscular, mientras
que en la mujer
sélo ocurre en

un 23%.

La piel del hombre tiene mas glandulas La piel de la mujer es mas delgada.
sebaces y sudoriparas. y sensible. Ademas, las mujeres
tienen 20 cm. menos de piel.
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Los protestantes catalanes
abren todos los ministerios
eclesiales a la mujer

BARCELONA. (Redaccidén.) -
“Fomentar la participacion de la
mujer €n todos los ministérios sin
discriminacién, en lugar de crear
ministerios especificos para las mu-
jeres. Considerar irrevocable que
Dios puede llamar a su servicio tan-
to a hombres como a mujeres. Eli-
minar de nuestro vocabulario todas
aquellas expresiones que contengan
connotaciones machistas o feminis-
tas.” Estas son tres de las conclusio-
nes de una de las ponencias del Con-
greso ProLestag;ie de Cataluiia, la

i 3
D S Yt S (|

El congreso pide recuperar
el sentido
biblico de la familia,
el hogar, el matrimonio
y la sexualidad

dedicada a “La mujer v la Iglesia”.
El congreso, caracterizado por la
reafirmacién de la identidad protes-
tante y por el deseo de dar testimo-
nio de los valores evangélicos en
nuestra sociedad pluralista, fue
clausurado ayer tarde en la Univer-
sitat Pompeu Fabra bajo la presi-
dencia de Joan Reventds, presiden-
te del Parlament de Catalufa. En el
acto final hicieron uso de la palabra,
por este orden, Josep Monells, pre-
sidente del Congreso; Benjami Pla-
ncs, presidente del Consell Evange-
lic de Catalunya; Guillem Correa,
secretario general de dicho consejo,
y el presidente del Parlament.

El secretario general del congreso

prersentd 40 conclusiones provisio-
nalesy 30 propuestas de trabajo que
han destacado entre las muchas ela-
boradas. “El congreso —dijo Gui-
llem Correa— no ha tenido ningin
espiritu revanchista. No hemos he-
choningin reproche a nadie. No he-
mos esperado que nadie nos pidiera
perddn por los errores de la historia.
Pero esta generosidad, inspirada en
la voluntad de normalizacién reli-
giosa, no nos ha de confundir, Noes
que hayamos olvidado ni la Contra-
rreforma ni la Inquisicién ni la re-
presién franquista ni tampoco el os-
tracismo secular en que algunos nos
quieren hacer caer. Hemos querido
construir nuestro propio discurso
en positivo, pero con memoria his-
torica.”

Seguidamente se felicitd por la
numerosa participacidén y por los
buenos resultados del congreso, y
present( algunas de las conclusio-
nes, que s¢ editardn en un libro con
el texto de las ponencias y el resto de
la documentacién del congreso. En-
tre las conclusiones elaboradas por
las ponencias doctrinales pueden ci-
tarse las siguientes: “Establecer un
‘pacto de minimos’ que permita una
comunién integral entre las iglesias
yentre los miembros que las confor-
mamos; ‘inculturar’ la fe gristianas,
vertebrarlaenlasocicdad catalanay
promover el principio de la toleran-
cia biblica™.

La ponencia sobre la juventud
propone, entre otras cosas, “recupe-
rar el sentido biblico dela familia, el
hogar, €l matrimonio y la sexuali-
dad”, potenciarla atencidn pastoral
alajuventud y fomentarlacapacita-
cién de 1idc%esjbvencs.0

A
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Mujeres en la sala

" BEGONA FLORIA

Tarragona

as mujeres s6lo han necesi-

tado 30 afios para conse-

guir la plena igualdad en

los cargos de responsabili-

dad de la administracidn
de justicia. Hasta 1969, ser juez era
un trabajo exclusivo de hombres y
otalmente prohibido para el sexo
contrario, Ain ahora, en la mayoria
de partidos judiciales persiste la ma-
yoria masculina. Sin embargo, Ta-
rragona es una excepeidn. En la pro-
vincia, las mujeres ganan por mayo-
ria y ocupan el 55 por ciento de los
cargos, tanto de jueces como de fs-
cales.

Fsta primacia femenina en la ad-
ministracidn de justicia en las co-
marcas de Tarragona ticngsu expli-
cacidn: s un destino poco deseado
para permanecer toda la vida y hay
una gran movimiento de jueces y fis-
cales, con lo cual entran profesiona-
les de las Gltimas promociones, don-
de la mujer ha conseguido ser mayo-
ria, “En Cataluna, en general, hay
poca tradicién opositora, y los profe-
sionales que eligen como destino
Tarragona se lo toman como un lu-
gar de ascenso para conscguir la pla-
za deseada en otro sitio™, reconoce
Silvia Ventura, magistrada del juz-
rado de primera instancia e instruc-
cién nimero 5 de Tarragona. “Eso
no paca en lugares como Zaragoza o
Valencia, donde la media de edad
de los magistrados es muy alia y la
mayoria de puestos consolidados es-
tdn ocupados por hombres”, afiade
Pilar Aguilar, magistrada de la sec-
¢ién primera de la Audiencia de
Tarragona. )

Ambas aseguran que nunca han
sufrido ningdn tipo de discrimina-
cién por razones de sexo por parte
de sus compaderos, ni recuerdan ha-
ber tenido problemas con los ciuda-
danos que se han visto inmersos en
los procesos judiciales en los que
han participado ellas. Ahgra la si-

Después de 30 afios, los hombres son minoria en la judicatura y la fiscalfa

tuacidn ya estd normalizada, aun-
que al principio muchos pensaron
gue la de juez o fiscal eran profesio-
nies poco apropiadas para las muje-
res. Maria Luisa Callejo, la primera
fiscal que empezd a ejercer como tal
en Catalufia y que hace escasamen-
te un mes recibid la cruz de Sant
Raimon de Penyafort -por su tra-
yecloria a lo largo de 25 anos-, ha
comeniadn, en numernsas ocasio-
nes, que al principio de su carrera
profesional muchos compaiieros la
velan comu un personaje “raro y
alipico™,

En estos momentos, en las comar-
cas de Tarragona hay 26 mujeres
que trabajan ejerciendo de jueces o
de magistradas —contando todas las
jurisdicciones, desde la social hasta
la instruccion-, frente a 21 hom-
bres. En la fiscalia, la proparcidn es
similar, de 12 a 10. Pero hay érga-
nos en los que la que la mayoria fe-
menina s total. Los cuatro juzga-
dos penales de Tarragona y el de
Tortosa estén dirigidos, todos ellas,
por mujeres. Contrariamente, la sec-
cién segunda de la Audicncig -un
escalafon més allo- tiene tres magis-
trados, todos ellos hombres. El pre-
sidente de la Audiencia, Antonio
Curril, considera que este hecha se
debe a una simple “casualidad” y

‘no estd motivado por ningin otro

aspecto.®
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Pernat Salva
BARCELONA

% Eﬂlldlm de la Generalitat,

| Pujol, va signar ahir un
iifest de compromis en fa-
~ ¥oF de la lgualtat d'oportitni-
~ {als entre homes i dones. En el
Ware del tradicional esmorzar
® organitza I'Institut Catala
u"t!om al Palau de la Ge
wlitat, amb motiu del Dia
: aclonal de la Dona Tre-
3 ladora, que se celebra avui,
~ MiiJol va demanar "un canvi de
talltat en la societat™ per
voirle la [gualtat de sexes,
de B00 dones van as
AP & BQuest exmorzar, entre
g |a presidenta de I'Institut
{alh de la Dona, Joaquima
Illll‘:r. la conse
¢ Justicla,
# de Glapert, la
felngada del govern
&. falunya, Julia
Peln Valdecasay, |,
F0in 4 testimonl ex-
Fepelunal de dones
fildes en el
la presidenta
&mn’ll Naclonal de les
e I'Afanistan, Fatana

I

&ﬂlr‘ﬂd de Catalunya per

L fn per a la igualtat
Wiiete entre homes | dones,
1 aldent catald va sig-
ahl¥, proposa que homes i
Senimpartelxin equili
I totes les responsa-
y At lei  publiques
privades®. També
W dibleg per fer des-
i wlv obwtacles a la
| fid Lgualithris d*ho-
| dones en (o els Ambits

—

El govern catala
proposa un nou
compromis per la
igualtat de sexes

Jordi Pujol demana un canvi de
mentalitat.per integrar la dona

socials, i que totes les institu-
cions, organitzacions empre-
sarials i sindicals, entitats i
societat civil assumeixin un
comprom{is per “avangar en-
vers un nou comtracte social
entre dones i homes®.

Jordi Pujol va afirmar que
“el procés cap a la igualtat
homedona és gradual, perd
imparable”. Com 2 exemple,
va remarcar que el 1980, quan
es va constituir el primer Par-
lament de Catalunya, hi havia
set diputades, mentre que ara,
dinou anys després, n'hi ha
22. De tota manera, va dir que
és un procés que “hem d’esti-
mular”, i és en aquest context
que situa la Declaracié de Cata-

lunya.
Violéncla domastica

la igualtat d'oportunitats
entre home i dona a 1'Ambit

. laboral és la principal reivin-

dicacid en el Dia Internacional
de la Dona Treballadora. Al
tres qiiestions, perd, com ara
la violéncia domistica e la
posada en marxa d'un pla per
conciliar la vida laboral i far

El Dia de la Dona Treballadora
se celebra avui amb
la violéncia doméstica com un
dels temes de debat

miliar, també seran motiu de
debat | reivindicacions a nivell
estatal. El nombre de victimes
de la violéncia doméstica a
I'Estat espanyel ha tngut du-
rant el 1998 un descens del 60
per cent respecte al 1997, i ha
passat de 91 dones mortes fins
a les 35 de 1'any passat.

Pel que fa a les dades labo-
rals del conjunt de 1'Estat, les
dones ja constitueixen el 39
per cent de la poblacié activa i
un 55 per cent del total d'a-
turats. Un & per cent de les
dones que treballen s6n em-
presiries.

A nivell internacional, des
taguen les declaracions que va
fer ahir el secretari general de
les Nacions Unides, Kofi Anan,
que va demanar als governs
que en el proxim milenni re-
novin el seu compromis per
eliminar la discriminacié i
desavantatges que afecten la
dona en ¢l mén laboral.
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La dona, en les

BT e s eme— g

feines del camp |

PR S . AL

MANEL TARES LAGUNAS

Tot i que les feines del camp han estat en general diferenciades
entre homes i dones, el paper de la dona en el treball del camp ha
estat molt important, més quan es tenen en compte les tasques
domeéstiques i les de suport a I'economia familiar

1. agwwan 1992,

Ppigs 43-45

Les feines del  part de les families pageses mitjanes es basava
camp es  anys enrere en el conreu de les terres prapies o d'alquns productes, com ara pa, confitures, roba,
compaginaven  les daltn, tot comptant sempre amb una part de  sabé o lleixiu.
amb tasques  subsisténcia i ura part destinada al mercat agri-
doméstiques  cala. En les tasques del mon rural hiparticipava  PRINCIPALS culmius DE CAMBRILS
com cuinar  tota fa familia, homes, dones icanalla. Enaquest PR

Eimode de vida tradicional s’ha basatgeneralment
en el cultiu de la terra, aixi com en la cura del
bestiar, tot i que en algunes contrades Fagricultura
ha conviscut amb altres dedicacions, com és el
cas de la pesca a Camorils. L'economia de gran

breu treball ens volem centrar
en la feina de ladona al campa
finals del segle XIX. Es patent
el gran volum de treball que
exercien didriament les dones
pageses; de fet, podem distingir
tres areeson o treball de la dona
hi era present: en primer lloc,
les feinesdel camp propiament
dites, aquelles que duraven di-
versos dies | que a vegades e
rezlitzaven conjuntament amb
elshomes; per exemple, collir o
segar. En segon llog, cal parlar
de feines exdusives de les do-
nes i que tenien un pes
econémic menor  dintre
Fexplotacio agraria familiar,
com la cura de la feram (és a
5 dir,aquells animals menors, com
corillso aus) 0 el manteniment

d'un petit hort que abastava la familia | d'on fins
i tol s'obtenien procuctes que eren venuts al
mercat o eren intercanviats. En darrer terme, no
hem d'oblidar la feinz de mestressa de casa, que
inclou portar la casa (cuinar, netejar, comprar,
endregar), ia cura i educacio dels fillsi l'elaboraci

El paper de Ia dona en el tredall agricala depén
del tipusde conreu, ja que cada cultiu segueix un
cicle anual compost per un conjunt de feines
especifiques | d'altres de comunes a tots els cultius
Aixi, feines com llaurar i adobar es porten a terme
independentment de quin cultiu es tracti; I'inica
€0sa que varia és lbgicament el tipus d'adob que
es fa servir, ¢l mode com s'admiristra i les dates
enque s'adoba. Aquestes feines son exclusivament
masculings. Pel que faa d'altres feines & preds
conéixer quins han estat tradicionalment els
cultius que s'hanconreat al camp cambrilenc, Aixi,
I'any 1864, gairebé la meitat dels cultius de
Cambrils eren sembrats, com F'ordio ¢l blat, i quasi
una tercera part eren vinyes. Atombant de segle,
I'amy 1900, la vinya ocupava ja grar part del terme,
el 79% de la superficie, sequida a gran distincia
per lavellaner, Thorta i el garofer. Ja ¢l 1929,
hem de destacar I'associacio de vinya amb olivera,
aixi com la presénciz important de cereals i fruits
secs' . Aixi doncs, cada cultiv tenia elsseus propis
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requeriments, i malauradament no podrem
estendre’ns a tots ells
LA RECOLLIDA DE L'OLv

Per tal de conéixer quines feines realitzaven les do-
nes al camp ens hem servit duna llibreta de comptes
d'un pages vinyolenc que s deia Josep Xanxo i Nolla,
datada els anys 1879 a 1885. En ella hi trobem
anotades les despeses d'un conjunt de finques
pertantyents a un terratinent de Vinyols i eks Arcs
(Baix Camp). Entre Jes despeses hi consten Jes de
mé d'obra, en qué s'especifica el tipus de feina, el
sexe de [ persona que la duia a terme | o salari
pagat’. També ens hem basat en entrevistes orals
que recullen aspectes més modems en e temps.

Pel que fa a la collita de I'oliva (que a casa nostra
erasobretot de la varietat arbequina) I'hem trobat
documentada des del mes d'octubre fins al de
febrer’. Una informant, perd, afirma que [inici
de la collita a Cambrils esdevenia passada la Festa
Major, el dia de la Immaculada Concepci6, i
coincidia aixi amb I'tpoca més freda de I'any, per
la qual cosa resultava una feina forca dura.
D'aquesta manera es donava temps que el fruit
madurés. Per tal de calentar-se les mans i aixi
calmar el fred, s'escatfaven pedres i després es
fregaven per les mans. Durant Ia collita de l'oliva
molta gent es mobilitzava, tant els homes com
les dones, els nens, els vells i fins tot si era possible
hom llogava gent a jomal. L'octubre de I'any 1883
trobem liogats 30 homes, 106 dones i 5 nois per
escarrar i plegar olives®, Les olives es feien caure
de I'arbre amb les mans (esmunyir o escarror i
després es replegaven del terra 2 ma o amb un
ruspalf, procurant no deixar-se’n cap. La mateixa
informant ens assenyala com la seva mare li deia
«de cada pinyolet se'n fa una gotas, per tal que
no-escatimés a I'hora de plegar les olives. Aquesta
era una tasca basicament femenina, tot i que els
xiquets i els homes també hi ajudaven. Els homes
es dedicaven més aviata escamor i a collir, mentre
que les dones i els nens plegoven. La nostra
informant ens diu com més d'una dona no
dubtava en enfilar-se damunt les pollangues’ o
dalt del cavall® i escarrar des d'alla mateix. Aixé
ens fa reflexionar que a I'hora de collir el desig de
tenir la feina feta i la collita venuda feia que la
feina de 'home i de la dona es confongués:
tothom participava en el que calia, Les rosquetes
iles borrusses s'introduiren tard al camp. Segons
1 Morell, les rasquetes arribaren al camp vila-seca
sobre el 1930 Pel que fa ales borrasses, aquestes

eren cares | en moltes cases, les dones a I'hivern
en confeccionaven tot entreteixint sacs.

A I'hora de netejor les olives, solia ser 'home qui
abocava els cabassos sobre ¢! porgador” i
canviava cls sacs, mentre quc les dones netejaven.

Una altra tasca relativa al conreu de 'oliver era la
d'esporgar olivers, eminentment masculina, | que
esduia a terme un cop finalitzada la collita i passat
el fred.

La verema

La vinya va viure un gran auge al Camp de
Tarragona quan aparegué la fitloxera a Franga
T'any 1865 i destrui les vinyes d'aquest pais vei.

Les feines relacionades amb Ia plantacit dels ceps
[fer clots, donar pitjada, fer replans, laurar, fer
colgats, etc.) eren del tot masculines i es duien a
terme a finals d'any. Existien diversos métodes
tradicionals per plantar vinya, perd explicar-los
fugiria de 'objectiu d'aquest article. Assenyalarem
només de passada que els sarments (branques de
ceps) es plantaven tot fent mallols” si el terreny
era erm, o fent colgats'’ i capficots” quan
s'havien de renovar ceps morts o malalts'. Pef
que fa a la poda dels ceps, cal dir que ¢s tractava
d'una feina sobretot masculing, i es realitzava a
partir d'octubre'™, o més concretament a partir
de Santa Caterina, iniciat FAdvent, segons la nostra
informant. Ella mateixa ens diu que els homes
podaven i les dones plegaven les redoltes™ i en
feien feixines o petits feixos, que es venien als
flequers com a combustible per als forns.
Tanmateix, hem trobat la feina d'esporgar ceps
com a tasca femenina, Més endavant, calia
espampolar, € a dir, s'eliminaven alguns pampols
icavallets per tal d'aclarir el cep i permetre que el
raim estigués més airejat Aquesta era una tasca
eminentment femenina, que tenim documenta-
da en els mesos de maig i juny. Cal pensar doncs
que els treballs relatius a la poda dels ceps (podar,
esporgar i espampolar) comptaven amb la
dedicacio majoritaria de les dones, excepte en la
primera poda, més técnica que no pas les altres, a
la qual es dedicaven els homes.

Altres feines relatives a la vinya fan referéncia als
diversos conreus. Aixi, a I'hivern, els homes
descalgaven els ceps (cixobrir™) per tal de desfer
els terrossos i treure herba, i es llaurava. Més
endavant ¢s realitzava una Gltima netcja de les

210 3. xaexo 18791885

4 Fer courr les olives de
Farbre

50p. cit. 2

6 Meno d'escombra feto
amb brongues

7 També dit polionc, fo
referéncio o un tipus de
branco de lorbre

8 Escola

S wont, 1994, pag. 157

10 Aparcll consistent en un
bastiment o ploteformo de
fons reixot sostinguda per
uns peus, que quedo en
posicid inclinoda § serveix
Per passar les olives

vortu 1994, pdg 151)

11 Plontar vinye nevo

12 Ajeure i enterrar un cep
€n vn clot de dos poms
d'omplaria i uns tres o
quotre de profunditat,
deixant que sortissin per
demunt la terro dos © més
sorments [Gaur 1980, pog
mn

13 Enterrar un sarment
sense tollar-lo de la soco i
fent-li sortir lo punta en el
lioc just on hi hovio ko folly
que colio reparor (Gaar
1980}

14 Fer oquestes qaestions
podeu consultar larticle
dEmili Giralt. 43-45

15 Op. cit. 2

16 Branques del cep que
eren pododes

17 Op. cit. 2

18 Covar ol voltant dels
ceps de vinya, fent-hi un
clot on s'aturi loigua de
pluja o de reguiu faucomas-
wou)
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190p. eit. 2

nastra informant. Ho
cormoborn woRiL 1354,
pég.139

21 0p. ot 2

22 Passor el vi del cup
un cop feta fo primera
fermentacid cap o Jes

bdtes per fer la segona
fermentocid

23 Proces de
seporarcid del gro de
blat de 'espiga que
consisteix en colpejor
les espigues

40p at 2

25 | porrd - aprox. 4
litres fnoeant]

26 1 quartd d'oli =
aprox. 4 litres

270p. ciL 2

Colla de pagesa i
pagesos un cop
finalitzada la sega

males herbes [eixarcolar). No hem trobat
aquesta distincid entre eixobrir | eixarcolar (i
encara menys, amb magencar)'. Hem de pen-
sar que totes les feines relatives al descalgat
dels ceps i I'arrencada de males herbes es
coneixien genéricament per eixobrir o
descalcar. Aquestes tasques ocupaven ben be
¢l primer semestre de ['any.

A més, també calia ensofrar els ceps per tal de
prevenir-los de la malura o oidium. Hom solia
realitzar dues passades, |a de brot a la prima-
vera, i la de raim, abans de la verema™. Aquesta
era una tasca de tothom: homes, dones i
xiquets. | a més, hom havia d'ensulfatar.
Aquesta feina, perd, es generalitza a partir de
1880, segons Giralt, quan aparegué el mildium.
Per aixo, no la trobem documentada en la
llibreta de comptes®. La nostra informant ens
afegeix com aquesta tasca era exclusivament
masculina. Perd la feina que més persones
mobilitzava era la verema (vermar), que es
realitzava durant I'agost i el setembre | que
reunia una gran quantitat de jornalers
d'ambdos sexes. L'elaboracio del vi era ja tas-
ca masculina, tot i que les dones ajudaven a
trascolar-lo®.

ALTRES cuLmus

Pel que fa els altres cultius, no disposem de
massa referéncies en la llibreta consuitada.
Respecte als cereals, llur cultiu decaigué a causa
de la revifalla de la vinya.

Sabem perd que la sega cra una tasca comu-
na i que la batuda™ era feina d’homes.

Un cultiv molt comii a les zones costeres era ¢l
garrofer. Les garrofes es collien d'agost a octu-
ore, després de la verema, Els homes batien amb
una canya les garrofes de |'arbre i les dones les
plegaven directament del terra. A la mateixa época
s batien també els ametllers i les dones plegaven
Jes ametlles de terra. Després calia pelar-les, feina
que feien especialment les dones al vespre, i si
calia els homes lambeé ajudaven.

Ez_,§_ SALARIS

Tot i que a vegades homes i dones realitzaven
feines similars, el salari que cobraven aquestes era
sempre inferior al dels homes, normalment la
meitat. Els noiets que anaven a treballar a les terres
d'altri cobraven el mateix salari que les dones, ja
que normalment treballaven conjuntament en la
mateixa tasca. El seglient quadre servira per com-
parar els salaris que es pagaven a homes i dones
jomalersen el periode 1879- 1885*. Les quantitals
vénen donades en pessetes per dia:

1879 1880 1980 1882 MG 1884 1BES

HOME 2 2 2 2 2251263 28

DONA 1 03125 1 1 1 112

Un matrimoni que treballés al jor-

nal I'any 1883 guanyava 3,25
pessetes diaries. El porrd!
d'aiguardent costava dos rals, un
Guartd™ d'oli valia 3 pessetes,
una pesseta per un porrd de
moscatell, | 2,5 pessetes un
paquet de cigars; 4 pams de
roba valien una pesseta, | una
coca va costar 4 pesseteslany
1890. El 1885 es cobraven
1,25 pessetes per fer esqui-
lar una mula, mentre que cs
van pagar 1.052 pessctes
en la compra de la mateixa
mula’’.

Si comparem aquests
salaris amb cls dels obrers
de tres fabriques del
Llobregat i Barcelona lany
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1872, veurem que son semblants: els homes
cobraven 2,25 pessetes, i les dones, pesseta i
mitja®. També tenim documentat el sou diari
dels manobres per a Fany 1883, i era de6a 9 rals
a Vinyols, una quantitat andloga al salari dels
jomalers.

L'ESTATUS DE LA DONA

La divisié el treball per sexes és doncs ben patent
en el camp tradicional. Les feines que requerien
un gran esforg fisic i el maneig d'algun animal
gros o de maquinaria pesada, com llaurar, batre,
colgar fems o arrencar botges, les realitzava
I'nome. Mentre que les dones realitzaven totes
les feines relacionades amb la collita, aixi com
feines especialitzades de la vinya, com espampolar,
esporgar o ensofrar, tasques que requerien
resisténcia fisica, Toti gue molts cops les mateixes
tasques eren compartides per homes i per dones,
el sou d'aquestes era sempre inferior. Una
informant ens justifica aquesta desproporcid tot
dient que, per exemple, durant la verema tant
homes com dones collicn el raim, perd que aguests
ltims feien més coses a banda de collir:
transportaven, arranjaven les portadores sobre el
carro, etc., feines totes elles que reguerien de forga
fisica. S'ha comprovat, en diverses cultures del
mén, com les diferents tasques que han realitzat

tradicionalment les dones depenen de laregid que &
estem tractant®. A més, sempre ha existit i

inconscientment una divisio cn les feines, tot i
que aquesta cra forga flexible.

Perd aquestes no eren les Unigues feines que
portaven a terme les dones. Com ja s'ha dit, havien
de dur kes feines de la casa, treballar a I'hortet,
encarregar-se de [aviram i d'altres animals [conilks,
porcs...), elaborar productes artesans, pelar
ametlles, etc. A més, la dona havia de compagi-
nar el treball amb les tasques maternaks. Sens
dubte, el trehall femeni al camp era del tot variat
i imprescindible.

Tanmaleix, s indubtable que la dona pagesa ha
gaudit d'un estatus reconegut: selia és qui
assequra la reputacio de la casa per la imatge que
clla dona: administradora, treballadora i
hospitaléria amb tots i en particular amb els que
freqiicnten cfs camps i que la seva marginalitat
fa téemers”®. Aquestes tasques eren prou
reconequdes per la comunitat. Aixi, un pagés del
segle XVIIl escrivia: sper a prospera |a casa del
paigés si fa mullé 0 ama de casa no 'acompanya

en alld que li pertoca, no fard aumén la casa, per
mol que treballe lo marit. Ha de ser la primera en
llevas y I'altima en anar-se'n al llit, que les dones
tenen una fenya gue may s'acabas™

Totes aquestes aptituds les padien prou bé de-
mostrar aquelles dones pubilies que, un cop
enviudades, havien de prendre les regnes de la
casa: «ara elles decidien el que s'havia de fer dins
i fora de la casa, qué s'havia de vendre | comprar,
com s'havien d'invertir els recursos, amb qui
s'havien de casar els fills, etca™ Aleshores el paper
de la dona va més enlli del treball al camp | esdeve
el cap de I'explotacio pagesa.

28 muzane 1973

29 cewewnr 1989, pdg. 165

30 srousw 1997, pog. 178

31 womesa 1998, pag. 128
32 sanmasy 1994, poy. 156
La dona realitzava

gran part de la
collita a I'hort

BERTRAN, Joszp: Aspectes sdcio-econdmics del segle XIX i inicis del XX o Combrils, El Médol,

Tarragona, 1992

GENOVARD, Birbara; Tall de dones, Institut d'Estudis Baledrics, Palma de Mallorca, 1389

GIRALT, Emili: "Les técniques de la viticultura anterior a la fioxera®, LAveng, nim. 30

Barcelona, 1980

lona, 1973

IZARD, Miguel: ializacién y obrerismo, Ariel, B

JUNCOSA, Isabel: Troctat d'ogricultura. Monuscrit andnim de Porrera, segie XV, Centre

d'Estudis Comarcal Josep Iglésics, Reus, 1998

MORELL, Josep: Diccionon histdric o eines agricoles de Vila-secn, Vila-seca, 1994

SANMARTI, M.Carme: *Canvis cn I3 relacions familiars del Mas Sanmarti al Bages”, dims
Fomilia i canvi sociol o la Catoluryo contempordnio, Eumo, Vic, 1994

SEGALEN, Martine: Antropologia histérice de la familia, Taurus, Madrid, 1997

YANXO | NOLLA, Josep: Uibreto de comptes. Vinyols i els Arcs. 1879-1885. Manuscnit

VIOLANT, Ramon: Etnografio de Reus i fo seve comarca, Barcelona, 1930

ARXIU ANJUB: Entrevista a Montserrat ROFES ODENA

////
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LInstitut Catala de la Dena-centiara
a detectar precogment els maltractaments

Aquest any, I'oficina de I'ICD a Tarragona ja ha rebut 11 consultes per violéncia de génere

MERCE PEREZ | Tarragoaa
Y Tot i que la major part de consultes que
cp l'oficina de PInstitut Catala de 1a Dona
+ Tarragona no s'adrecen al tema dels mal-
ractaments i a la violéncia de gévere, la pre-

wgons lesdadesrecollides
wer I'Tnstitut Catald de la
Jona, entre I'l de gener
€l 5 de marg d'aquest any,
‘oficing d'informaci6 de
“arragona ha rebat 135
vnsultes. La majoria
‘han dirigit a temes re-
acionats amb 1'associacio-
iisme i I'dmbit juridic.
iens dubte, perd, la dada
nés preocupant, tot i re-
resentar només el 8,15%
lel total, son les sol-lici-
uds d'informacié sobre
naltractaments fisics i psi-
ologics i les victimes de
i violéncia de génere. |
5 que si la progressié con-
inua, al final d'any podria
loblar-se la xifra del 2003
juan les consultes per
questa giiestio van ser 64,

Per la nova presidenta
e I'lCD, Marta Selva, que
hir va visitar per primera
egada oficialment la de-
varcacid, la voluntar és
reconéeptualitzars ¢l sis-
*ma d'atencid a la dona,
lavant increment d'a-
ucsts casos. En aquest
entit, Selva va assenyalar
ug cal redefinir el sistema
ctual per aconscguir ac-
uar «d'una manera inte-
rals que garanteid la
sensibilitzacid social, la
iedagogia i la formacié
ant dels més joves com
lels agents que intervenen
n P'atencié directa de les
ictimes de maltracta-
nentsy. Precisament, un
lels llocs on es treballa
mb aquestes s6n les cases
acollida, que whan per-
lut pressios, després de

sidenta d'aquest organisme, Marta Sclva, va
assegurar ahir que la prioritat de l'organisme
€8 posar remei a aguesta xacra social, que,
per estrany que sembli, només surt a la lum
entre el 10% i el 25% dels casos. Segons

u nmuﬂsmu nn I Irmlim Catalddela Dn-n va Ier laseva primera visita oficlal a Tarragena / J.F

I'aprovaeid de la llei que
regula les ordres d'allu-
nyament, A tot aixd, cal
afegir-hila intencid de mi-
llorar la «deteccid precog
de la violéncia» en tots els
imbits per «establir un
grau de tolerancia zerow,

El delegat del govern,
Xavier Sabaté, que va
acompanyar Sclva en la
seva visita a la mateixa ofi-

cina d'atencid de I'lCD, als

departsrients de Sanitat i
Justicia 1 a I'associacié de
dones en:presiries | em-
prenedore entre d'altres,
vamatisargueles primeres
dades obiingudes assenya-
len la necessilat de coor-
dinar els dilerents depar-
taments que intervenen en
els casos. A tall d’exemple,
Sabaté va assenyalar que
cal aprofundir i destinar
més recursos en alguns

dels protocols establerts
entre el Departament de
Sanitat i ¢l Collggi d"Ad-
vocats, que P'Oficina d'A-
tencié a la Dona compti
amb més personal que ara
—només (& una persana—
i que Thorari d'atencid al
public s'estengui a les 24
hares ja que «les urgéncies
que se susciten solen ser
quan estan tancades les
oficiness.

Selva, cal redefinir el sistema d'atencié a les
victimes, eentrant els esforgos en la deteceié
precog del problema, en el replantejament
dels recursos §oen la formacid dels agents
que intervenen en el procés.

DADES ICD TARRAGONA 2004

+Demandes d'informacio 3
V'oficina de Plnsciou
Cacgld de ha Dona enere 11
de generiel 5 de marg
Jenguany

azsaciackd,
subvenclons, activitals |
altres)

+29 sol licituds
d'informacio (21.48%)
Familia (abandonament,
conficles amb fllis i amb
Ia pareiia, vidultat, |
Informacid jeridica) |

»10 sol-licituds
d'informacid (7 415%)

5 sol-licituds
dlinformacii (3.7(06)
Informacions diverses
{institucions, informacid)

» 27 sol-licicuds
d'informacié (20%)
Juridiques (dvorci,
eparscld, custidia de
tills)

w30 sol licituds
diolformacio {22.22%)

Laborals (creacio
d'érapresa, demanda de
feina, drats de
maternitat)

»20 sollcituds
d'informacad (14 81%)

viokincia (fisle,
psicoldpic, agressid
saxual)

w11 sollicituds
d'informacio.(8,15%)
Sociais (manca de
recurses)

» 1 sol-licitud (0,74%)
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LAS 19Mantn£sns DE LA PROVINGIA

Beflmunt

ded Priorat
(=¥ PaC
Aty ey RIS

(=0

": Uoreng del El Masroig Bl Montmell 2

Penedés

PSC - [« 7]

Ellas tienen poder

La provincia de Tarragona cuenta con diecinueve mujeres que ostentan el maximo cargo
en la politica municipal. Para la mayorfa de ellas, la igualdad no es cuestién de cuotas

Cada dia son mis ks mujeres que
20 rtraven @ Baumb AUCYOS retes

machas veses, ks labores de B
cash con un trabafe huera de &,
adomas de l Importante
dedicacitn que requicren bos

Ayunt amlentos, donde 3 vaces
también deben luchar para
demostrar que las mujeres pueden
gestlonar igual o mejor que los
hombras. Fara muches de cllas, b
paridad no & cuestién de cuotas,
alno de demostrar que cuando una
mujor se incorporm en una
candidatura es porque sirve, y no
POT BU SEXO,

G.Casands )M, BaseicarComngus
geasale@dardetarragona com

En ln provincia hay diciecinueve
5 QU ocuEen ki melima res-
ibsilidad muonieipal, Ellas
1 superisalo Lis cuotas marcadas
por los partidas politicos y se han
surevido a liderar una candidaturm
Ein algunos casos, hablanos de ex-

pertas, como Ia alcaldesa de Re-

nan, Rosa Maria Pards, -que ejer-
ce el cargo desde el 1991- o fade
Cunit, Dolors Carreras —alealde-
o deade el 19 v com una expe-
ricncia antenior en la politica me-
nici pl--. K 68F0& casos, sin eRi-
bargo, s¢ lrala de mujicres que s¢
astieian e #l cargo. Enlre ellas
: halla, por ejemple, la joven va

Nlense Dulors Balalla, quien con
W adios « convertido enlapri-
s ol s e la historia de
=i Valls naal.

[atalla, Viceneiada en Ciencias
Pulilicas, asey ura que se presens
10 porgue se planted sun proyecto
ale chdad para ocho afos ¥ que-
remos transformar Valls, apro-
wechundio lodas bas potencialidades
e tiemes. Para Batalla, ser mu-=

jer ¥ osentar un cargo do £ess ;

peinsabilidied politica «a vects lo-
cluso puede jugar a faver=. Esta
Joven militante de CIU asepura que
e partidaria de las cuotas on-
0 S DA conscRuir L igusl-
tlad e la mujer en el mundo de la
erliniea

Em ¢l Baix Menedés hay hasta
cinew alcaldesas, wna cifra que sk

“pipeR-desEonasts el | mewi
" Suerte tiene Helena Ambude
‘que su marido y su hija Anna,
- de clnen o, smi' tesoros,

3 L Em\)lul v F y

Cuando pl.u:dc e c'supl 50
u'emgm- del Mostmel], tinge

faceplan bnataru' bien kas horas:
-dededicaciin e hsl:;.lt.llfl.

ana Jomadn que se largars
*haita a8 muewe dela noche, 108 .
“dias gue no hiy mEs reonlones.

-]Jnli.liﬂ.mulluuhwrlm
tarvag da L cass pem sy marido:

Arr.m T oty I.gfalanmm-
mo - alcaldesa, gunqie &nte
ribrimenits haba estado custro
sfos como concejal en ol go-
< blerno y otroy ochoen ls epo-
icion. xFa i - Aiedicacion
L porexo no te e
arke hprase.
S«n tiemnpo de L Familia, nsi

Imgcjmmmwgm.‘mmiw

Lres; (rala gue sean «ade mixi-
ma calidady, Ling de sus gran-
des-pasiones, que s vinjar, ¢

“he visko renmm Bl dlilmo

gran viaje fue 3 Mégico, re-
cnem
Pwpfﬁu. de parvulario,

g nMnm excedencia, Arribas

cres que en politics «la mira-
dlqhiwjumuncm

m

MaRA I, .
Costa
FSC g PSC
: i o DR

LLLES LA

i la Corasrca como una de s
e tiene ruyor regresentacitn fe-
menina al frente de loa municipios.
Maria AnLdnia Rossell ha asum b
do esta legislatues |a alealdia de
Lioreng del Penedia. Rossell,
maddre de dos hijas de 19y 24 afos,
compagina la vida laboral con la
politica. «Siempre he tenido mu-
cho trotes, reconoce. «Cuestiin
de voluntads, e3 ba receta que ai
Fue para salvar Lodos 103 obstd.
culos.

Las allcabvlesa de Liorens es pro-
fesorade ciclos formativos en un
nsskilvber dle Vilalrawa del Proedi=
Estando casada ¥ ya. sicado mas-
dre de dos hijas se propuso es-
tudiar Crencias Ecopdmicas. <Ya
sabia que e esperaban clnen alos
sinver ol sols, Desde hace dns le.
gislaturas participa en politica, pri-
mero de nimero tres, ¥ desde 1997
estando en la oposicitn. Explica
que tira adelante con ol apoyo de
la familia. Sumarido «tanbién tie-
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NamviTar
Moncus! || CARRERAS
S. Coloma + Samta Oliva
de Queralt

PSC

TsaBgL
SaLas
Vallclara

ne un trabajo que requiere muy-
chas horas y ningdn dfa festi-
vo con libranza, asi que me en-
tendes. Rossell asegura que <la
satisfaccién es el poder hacer
algo por el pueblos,

Quien también trabaja des-
de hace afios en el Ayunta-
miento es Inmaculada Costa, al-
caldesa de El Montmell. La al-
caldesa dice que «no quedan
mis horass, Casada y con un hi-
Jo de diecinueve adios, explica
1= gran ayuda que tiene, para las
tarcas de la casa, de su mari-
do, «pero desde el primer mo-
mentos ¥ «las pocas horas que
hay libres en el fin de semana
es cuando se dedican a la fa-
milia». Costa considera indi-
ferente la forma de trabajar de
un hombre o de una mojer al
frente de un Ayuntamiento.

Entre las alcaldesas vete-
ranas, una de las que lleva mis
afios es Dolors Carreras. Des-
de 1999 estd al fremte del
Ayuntamiento de Cunit. Madre
de una hija de 28 afios, los afios.
de alcaldia ¥ otros tantos como
concejal «han obligado a sa-
crificar mucho termpo familiars,
annque reconoce que «s¢ hace
por libre eleccién. Sarna con
gusto no picd...». Es precisa-
mente larenuncia a horas con
1a familia lo que mds sacrificins
lleva el cargo. Carreras sefia-
la que recibe ayuda, que toda- .
via tiene a sus padres en casa
wy los tareas domésticas estin
cublertass ¥ que tiene un em-
pleado en el comercio de su pro-
piedad. «De otra maneraseria
impnsible una dedicacidn ran
intenszs

HELENA
ARRIBAS
El Vendrell

Laura RoiGE
[

Les dones i el poder

! Enel teraa de dona i poder, tindriem que fer distingié en-
tre poder politic, econdmic i poder cientific.

En el mon empresarial existelx una estructura pira-
* midsl arnb predomini maseulf, En la polftica, amb 168 quo-
teg, no &5 tan acusada 1a diferéncla entre sexes, lenla
wnversitat [augment de dones, dificulta lantiga diferenciacd
entre carercs femenines | masculines.

i en ol frtde la majorp

nla po]!tica, he de destacar ol tema de les motivacions.
Personalment crec que moltes dones se inclinen cap a
la politica per un afany de transfomar la societat, la qual
cosa dona com a resultat liders realment exemplars. A
més a més, les dones quant exerceixen el liderat, ren-
tabilitzan molt millor el tenps, dons tenen capacitat de
fer varies tasiues a b vegada, | saben compartir i dele-

En segon lloc, voldria destacar que en el mon clenti-
fie, literari | d'investigacis, 1a duna a aconseguil altes quo-
Dees dhe Diderar, froft del s ml‘or;‘ i]mpam.lﬂ duns no

la maj proséncia en les uni-

versitats i en la recerca.
Enquant al'aveng de activitat em::n-:un:d dvlus do
nos, es una realitat imparable, ¢ i
més forga la seva preséncia on el teixit empresarial, de-
senvolupant espais econdmics de creativitat 1 potencia-
* litat propis.
Perd aprofundint una mica més, ens trobem que, ai-
xi com en politica, la dona ha arrihat a consolidar alts llocs

de ¢ com ministeris o presidéncia del Se-
nato del Congrés, en ol mon empresarial ens robem que
| la compasicid dels consells d'administracid de les grans

empreses es desproporcionalment masculing. | si diri-
| gim Ja mirada cap a les Cambres de (Comerg, grans pa-
tronals i sindicats, aleshores el panorama es desolador,

dons no trobem ahsolutament cap dona en les seves po-

scions de lideral, | 1an sols uncs pogues privilegades,

LM §0 maateic, s comyidades a participar-hi. i
Ciotn deia L3 excripeon bridnkcs Mavis Gallane of 122

o Vimiea e omm A TR & detSecia rerorretiades

Lesrs Boipe i Pous, presidesss de ADEE
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)

nire els molts i variats ti-
pus d'actrius i actors que

Dones al poder
Sis actrius per edificar el mite del teatre catala

Des d'aquesta estrena, la carrera de
Ménica Glaenzel s'ha distingit per no

ironia interior que poleix les arestes
més marcades.

Ia p i
ocupen un espai en la
complexa jerarquia de la
creacid dramitica, hi ha un

grup de dones profissionals que pos-
weixen qualitats especials i que mal-
grat els scus trels dnics no ocupen en
Vimaginari popular la placa de prime-
a figuea. L'etiqueta facil de secundi-
ries mo encaixa en el perfil d'actrius
coin Meree Aranega, Monica Claenzel,
Teresa Lozano, Agniés Mateus, Frances-
ca Pindn i Kosa Renom. La seva con-
tribucid ~entre d'altres mol-
tex actrins= 3 |a qualitat del
teatre catald és indiscutible,
pel seu compromis professio-
nal, solidesa artistica i, so-
brelot, per una gran perse-
nalitat que han posat sempre
al served del seu treball § dels
projectes en els quals han
woklaborat.

MERCE ARANEGA
Merck Arinega comparteix
amb les seves fortuites com-
panyes de Guudern La qualitat
teHurica de les seves compo
slelons Interpretatives. Una
enpedialista, com elles, a crear
lones que podrien e
vilr4e en una s16 drama-
tlca, El seu éxit més gran &
recrear una existdncia que
lesprectador aceepta tan real
connt la seva propea.

Ardnega 1€ un larg histo-
rlal de personatges femenins
vonsolidats en la supervivin-

ha, en Plavvicitat de mante-
i Una peersomalitag
uotidiana que acestuma 4
tenir una dificil 1 fugissera
traslacid dramatica, un lenguatge imés
gran atliceid que a la

rnir molta saviesa i molt
tremp per omplic lescenari amb les
e les dunes invisibles.

rosa (' agquest repie, fer ered-
ble el primer crit que sorgeix d'un
HNary, contingut i dolgut silenci, només
va pmmsible pel talent d'actrius com
Aranega, mesurades fins i tot en els
weus rampells histridnics. Una profes-
slonal, com es va veure a Geloses, a do-
nar endibilitat a la complexitat inte-
s 'uns personatges gue viven amb
les seves cicatnus al damunt sense ne-
weasitnt d'obrirse en cada linia les la-
gues per saber qiié el séu desti teatral
dx explicar com sobreviure carregada
amb un feix de (ragilitat i un aloe
'obstinacié.

MONICA GLAENZEL

Mo 1ot estd inventat en la comédia.
Mdnnca Glacnzel és 'exemple perfecte
Fevolucié dins del ghnere és pos-
sible. Una comediant adpica. marcada
en la seva evolucid artistica per I'em-
1 e equip Krampack, una sin-
1 d"klees | conceptes que ja s'en-
ineven en el mantatge d' Yvoine, prince
i e Worgonya, dirigit per Josep Maria
Mestres

ao L mai davant p
remends o mdlsnﬁcabl!s (S6c Netja).
davant dels quals no hi havia cap mo-
del a qué agafarse o tradicid a seguir
Tota sola ha inventat el seu propi estil,
la seva personal forma d'entendre el
dificil ofici de fer riure.

Ha combinat la subtilesa d'un fons
d'intelligbneia amb 3 rudesa de la
yota circense, 1'histri gestu-

al amb el cop encertat de la paraula. |
sempre amagant la sorpresa que en la
seva boja farsa de sobte el personatge

| Sl a4 vk
Agnbs Mateus & Ta L La La L', &0 Regar Bornat

decideixi treure’s la miseara | mos
trarse terriblement i fescament huma
Ella ha aconseguit trencar el topic
d’associar la dona cdmica amb el Dast
de la innocencia. La seva capacitat o
mica és molt adulta i madura, sensile,
Iliwre i molt lacerant quan s'ha d’apli-
car un cop de gricia.

TERESA LOZANO

Teresa Lozano podria ser cl perfil ex
acte del que es podria qualificar com a
caracteristice, el dpus d'acuriu que en-
caixa en un determinat patrd de per-
sonatge (popular, facecids, extravertit,
intris, inconvenient, la veina, la pa-
renta)i l'explota amb sivia experidncia
i dots naturals.

Tot i que s'ha acostumal a veure's
cridada i reconeguda en aquest rol, ¢l
seu historial teatral obre interrogants
~a favor seu- sobre aquest wpic.

Quie 1a seva trajectoria estigui menys
determinada pel costum del que po-
dria semblar s'entrever en la seva
pamclpulé en projectes com Nasculs
ol

+ 2qll1 quan ]PIWI} una actriu amb
una qualitat especial per mostrar l'in-
grat, dificil i insensat que és ser per-
s0Ma: el que costa ser ¢l que s'és. Un
rec que ella exp amb
lleus tragos de caricatura, com uina

Elsp de Teresa Lozano no
sempre sén positius, perd sempre es
fan entendre, per la resignacié i el
sentit comi que desprenen. fins i tot
en els seus rutinars defectes. Peiso-
natges que s'accepten com son. Ella és
la primera que els entén i amb aguesta
confianga i tendresa els comparteix
amb el piblic.

AGNES MATEUS
El treball d'Agnis Mateus evoca la
complexa qualitat d'una eina prehis-

thrica: una pega tallada en pedra, en
aparenca 10sca i primitiva, perd en re-
alitat precisa i sofisticada. Un instro-
ment versitil darrere la seva rotunda
aparenga, un objma elaborat amb una
técnica que prescindeix de qualsevol
intervenciti supdrflua per extreure les
facetes i perfils imprescindibles per al
seu s perfecte,

Mateus és l'escenari d'aquesta es
sencialitat. Un rigor que neix d'un
sentit de la responsabilitat i una Wl
bertat que situa la interpretacié entre
d'altres moltes formes d'expressio gise
clla podria concebre, perd no I"dnica
Un cop accepla partiapar en un pro
jecte, per una implicacié que va més
enlld de la senzilla gratificacid artisti-
ca, l'entrega es produeix sense subter-
fugis, amb una claredat gairebé mili-
tant.

Una concepeid actoral que podria
estar suhjecta i alimentada per la seva
llarga colHaboracié amb Roger Bernat
Perd amb 7 dust non lavoreremo mai shaw
de Simona Levi i Conservas es va descor
brir que aguest profund compromis és
un tret essencial de la seva personalitat
artistica. Enfrontada a un projecte més
abstracte -perd amb I'ineludible segell
de la creacio colectiva=, es va mostrar
com una Individualitat amb una

FRANCESCA PINON
dre la qualitat fi

—el dun pilar sdlid- de Francesca Pi-
iion només cal recuperar la seva fugag
aparicié en la Fedro dirdgida per Joan
Ollé en el Grec 02. Amb la seva Panope
va demostrar en pocs minuts que el G-
lent també s'expressa en la serena im-
pregnacic del personatge sobre el cos
de l'intérpret. Forgada per mandat a li-
mitar cls seus recurses, aqui ¢ va
mostrar hieritica, com una actriu la
forga de la qual consisteix en la invisi-
bilitat connatural del seu treball

Pifion sembla seguir al peu de la le-
tra, per impuls i sentit comud,
les lligons de David Mamet.
L'important és estar i no ser.

Les seves actuacions no
semblen perdre's en profun-
des elucubracions sobre els
motius que condueixen al
personatge. La seva aposta és,
des del punt de vista inter
pretativ, més honrada i di-

seu caricter, firma un con-
tracte d'existtnda i amb
aquest acord ticit es presenta
a l'escenari.

Aixi 'explica que ¢l public
mai es qestioni la ficcié que
interpreta. Els seus personat-
gees sempre tenen continuitat
en la difusa realitat que pre-
cedeix al drama i segueixen
vius un cop acaba. Aquesta
qualitat I'explota sobretot en
personatges molt reals, molt
proxims a la terra que trepit
gen, com les doméstiques de
La plage dels herois i Dissabte,
diumenge i dilluns

ROSA RENOM
Cada actuacid de Rosa Renom
& una defensa del seu termiton com a
actriu. La seva relacid amb els personat-
ges & la d'una terrible mater amatisima,
En cap moment permet que el seu per-
sonatge sucumbeixi a les dificultats.
Semnpre estd disposada a luitar fins a les
tiltimes forees per mantenirlo viu. Una
entrega resolta amb violéndia interior,
com la pressié | vibracié d'un constant
fluid de magma volcanic.

Per al pablic ~com va poder COmpro-
var a Maria Rosa-, aquests fermeta &
igual a generositar ilimitada, mai e
percep Com una actitud agressiva o
egoista. La seva lluits pel personarge
pa.m per oferirdi el millor mitji perqué

lupi en la seva pleni Una
lmm que passa per tot ol que el per
sonatge, el text, el director i e muntatge
Li pot oferir. Una experta a adequarse a
I'entorn i. des d'aquest especial sentit
d'adaptacid, arvelar i prosperar.

Una capacitat que fa de Rosa Renom
una actriu que s'ajusta 4 moltes per-
sonalitats. Tant pot empunyar una
pistola com relwe la bala. Ella treballa
amb la mateixa seriositat el cami di-
vergenl que condueix 4 aquest mateix
moment. Batxi e vietima, drama o co-
média. sempre hi ha profunditat en les
seves interprelacions. | aquesta vio
lenta serenor de qui assumeix Pofici
carregal de conviccions,

EnoTme projeccii escinica.

recta: es responsabilitza del .
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Una mujer con un pafiuelo en la cabeza, junto a una foto del anterior presidente Rafsanjani, en junio en Teherdn

L’espai de la dona a la societat

Iran aplicara con mas rigor las medidas
de vestimenta islamica para la mujer

Multas de hasta 50 ddlares y penas de carcel que llegan a los dos meses

@ Desde ayer la Policia irani tiene
orden expresa de sus mandos de
wmultar y detener a aquellas mu-
jeres que no luzcan el “hiyab” de

forma adecuadan

MIKEL AYESTARAN

SERVICIO ESPECIAL =
T'EHERAN. «Di a tus mujeres que se
acerquen los panuelos a si mismass,
a el Coran y el Gobierno ultracon-
servador de Irdn, en un paso mas por
recuperar el espiritu de la revolucion
jesmeinista, va a aplicar la interpreta-
v hin de este versiculo con toda la fuer-
n posihle,

Ieade la jormada de ayer, la Policia
el pais tiene orden expresa de sus
mandos de «multar y detener a aque-
1ias mujeres que no luzean el “hiyab”
e forma adecuadan» v en la capital, el
miismao jefe de las fuerzas del orden, el
weneral Talai, va a patrullar en un co-
vl A imponer la ley.

wlew? Bsto es totalmente ilegal.
Mo existe una normativa escrita que
iga como hay que levar €] “hiyab”
e formea exacta. “Hiyab” significa li-

teralmente “protegerse de la mirada
ile los ajos ajenos™ y el término solo se
e gneontrar en un apartado de
nna ley de nuestra constituciéne, co-
menta con indignacion el presidente
thel colegzio de abogados de Iran, Bah-

man Keshawarz, un firme opositor a
la interpretacion literal de la normati-
va que el gobierno de Ahmadineyad
pone en marcha estos dias.

Segiin el apartado al que hace refe-
rencia Keshawarz, «las mujeres que
no lleven con dignidad el “hiyab" pue-
den ser castigadas con multas que
van desde los cinco hasta los cincuen-
ta délares y, si son reincidentes, con
penas de diez dias a dos meses de céar-
celw. «Repito que es totalmente ilegal,
primero deberjan sentarse a definir
unmedelo de vestimenta y luego apli-
car las penas», reitera Keshawarz.

Llegada del calor

El concejal fundamentalista del ayun-
tamiento de Teherdn Nader Shariat
fue quien encendit la alarma hace
unas semanas porque con la llegada
del calor use estaban olvidando los va-
lores puros del islam y pisoteando las
lineas rojas de la vestimenta femeni-

| «Esto es totalmente

| ilegal. No existe una
normativa escrita que
diga como hay que
llevar el “hiyab”», dice
el presidente del
Colegio de Abogados

na. Los pafiuelos de colores, flequi-
lios al aire y pantalones subidos a la
altura del tobillo no respetan el codi-
go islamicow, Trasladd su queja al Par-
lamento y el respaldo de la Cimara a.
la aplicacidn rigurosa de la normati-
va fue abrumador. Las mujeres perte-
necientes al movimiento ultraconser-
vador Basiyi, por su parte, se manifes-
taron frente al Parlamento para pedir
a sus representantes que ademads de
la imposicién de multas y castigos, de-
finan de una vez con exactitud el tér-
mino «hiyabm»,

Larespuesta oficial ha sidola deor-
denar a la Policia que prepare unida-
des especiales para ocuparse del te-
ma v también han prometido que van
ainvestigary castigarensucasoa los
vendedores de ropa que no respete
«los valores virtwosos» de la mujer is-
lamica.

Esta medida se suma a las de ente-
rrar a los mértires de la guerra con
Irak en los campus de las universida-
des, rescatar los discursos de Jomei-
i del baiil de los recuerdos u organi-
zar marchas militares como la del
Dia del Ejército con las que Ahmadi-
neyad pretende devolver los valores
revolucionarios al Irin del siglo XXI.
Después de la etapa reformista y dia-
logante del anter ior presidente, Jata-
mi, la sombra del fundamentalismo
mis severo sobrevuela de nuevo
Iran.

Codi- 21189
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Titol: Només el 27% dels alumnes d’

Annex 18. Article 10. Pagina

Font: Proporcionat pel Centre de Documentacié de I' ICD. El Peri
Data de publicacio: 12/05/2007

Ambit: Educacié. Universitats Catalanes.
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L'espai de la dona a la societat

El BCE introduce cuotas para aumentar la
presencia de mujeres.

& El objetivo es duplicar la presencia femening en puestos drectivos
de oquia 2019

ampmmwmmwtm(aalmmwmm«
g(nomoondﬂndodupﬁardcaqdazomdmmjcdenn}mmmum
directivos en 13 Institucién, ha anunciado 1a entidad.

£] instituto emisor pretende que, 3 finales de 2019, & 35% de sus mandos intermedios -
dmomvwbdm«udem,mpomdemwmomuym
senior-, asi como el 28% de los
puestos de alta direccién -
directores y subdirectores
generales, directivos y asesores
principales- sean ocupados por
mujeres.

Actualmente, ¢l porcentaje de
mujeres Que ocupan puestos de
direccidn Intermedia en ol BCE
es del 17%, y sblo un 14% en
los de alta direccién. Jorg
Asmm,uﬁMMndﬂwmécmm,nhamMopﬁmmaMolh
mamuummmmmmw'mmm
mmum-mummmhmﬂm«mmwacs,quuparur
aaoﬁoamllumuwm«hm“m.mtmm
directivos.

'mdmammwm«mm.dmmmmmmpm«
accién en la diversidad de género”, ha explicado el BCE en un comunicado.

&um,mamamwmpa@u«mumdm
maupdmammaummamkf.nmﬂwnmdosuﬁma
sexo femenino han formado parte del comité ejecutivo: la finlandesa Sirkka Him3ldinen (unio
de 1998 hasta o 3lﬂmwhm1vhmam1mdm (junio de 2003
hasta el 31 de mayo de 2011).

Annex 20. Article 11. Pagina 1.

Titol: EI BCE introduce cuotas para aumentar la presencia de mujeres.
Font: Diari El Pais.

Data de publicacio: 25/08/2013

Ambit: Politica. Economia Europea.
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L'espai de la dona a la societat

Natalia gana la batalla.

La tarraconense obtiene el
pasaporte para el Mundial
de Mosci tras lograr su
décimo Campeonato de
Esparia de los 1.500.

Natalia es mucha Natalia. Si estd
minimamente en forma, atn nadie es
capaz de hacerle sombra en una
carrera de 1.500 metros en Espafia.
Aunque quien lo intente sea Isabel Macfas, por muy subcampeona europea indoor que sea,
diffcilmente va a poder con la tarraconense, que lleva una década en lo més alto, y por lo
visto ayer, atn le queda cuerda para rato. Ayer brindé una nueva exhibicién adjudicandose
su décimo titulo absoluto de Espafia y el pasaporte para el Mundial de Mosci (10-18 de
agosto) gracias a su demoledor final.

Rodriguez (34 afios) se lo jugaba todo a una carta con la aragonesa Macias (28). Ambas con
minima B, una y otra sabfan que quien resultase vencedora irfa a la gran cita del afio. Sélo
habfa una plaza para las dos, asf que 2 batalla estaba servida. El resto de finalistas lo sabian,
e iban a convertirse en espectadoras de lujo del gran duelo de la noche.

La estrategia

La de ayer fue la carrera téctica y lenta que se esperaba a priori, aunque hasta poco antes
del inicio Natalia no trazé su estrategia definitiva. Decidi6 que Macfas llevase la iniciativa, la
dej6 que se situase por delante suyoy |a tarraconense, ubicada en el centro del grupo, fue
siguiendo de cerca sus sancadas. Tranquila, por la calle exterior, evitando los codazos y
atenta a cualquier movimiento.

Asf hasta la vuelta final, cuando Natalia decidi6 tirar y tomar la cabeza a falta de 200 metros.
Quizés Macfas no esperaba que Natalia atacase tan pronto; seguramente habfa previsto que
su cambio de ritmo se produjera en la recta de meta, por el poderoso sprint de Ia
tarraconense. Asf que cuando ella se decidio a apretar en ese punto ya fue tarde. Natalia
habia abierto ya un hueco precioso y estaba tan distanciada que llegé fresquisima a meta
celebrando su victoria (4.24.13 minutos, por los 4.24.61 de Macfas).

Annex 22. Article 12. Pagina 1.
Titol: Natalia gana la batalla
Font: diaridetarragona.com
Data de publicacio: 28/07/2013

Ambit: Esports. Camp de Tarragona.
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