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1. INTRODUCCIO

El treball analitza la situacié de la dona dins del mercat laboral a mitjans del segle XX,
per fer-ho, es presenta el context general de la dona i el mén del treball, utilitzant com
a objecte de recerca el cas de 'empresa Curtidos lanas y acabados, SA, situada a Vic,

per analitzar el mercat de treball de la dona.

A la primera part desenvolupem l'evolucié al llarg de la historia dels canvis que ha
tingut el treball de la dona, des de I'época medieval fins al franquisme, i a la segona
part del treball desenvolupem el paper de la dona dins 'empresa Curtidos lanas vy
acabados, SA, que hem treballat amb el Fons CLASA de I'Arxiu Comarcal d’Osona,

Curtidos, lanas y acabados, SA del Carrer de les Adoberies niumero 21 i 28 de Vic.

Els objectius principals s6n observar el paper de la dona dins d’'una empresa concreta,
perd demanavem alguns requisits, que 'empresa CLASA va complir molt bé. Com la
necessitat que hi treballessin homes i dones, i que aquestes ho fessin en el maxim de
llocs possible, per tal de poder comparar la seva situaci6. A més ens interessava
treballar a partir de fonts primaries, per aix0 I'empresa havia de situar-se en un context
historic de fa uns cinquanta anys, ja que d’aquesta manera podriem consultar les

dades necessaries.

Després de consultar a I'Arxiu Comarcal d’Osona les empreses que complien aquests
requisits, em va cridar I'atencié Curtidos, lanas y acabados SA, pel fet de que la gerent
n’era una dona, Ramona Adam. D’aquesta manera podria conéixer la figura de la dona

tant com a treballadores com a gestores de 'empresa.

El treball ens ha permes conéixer més a fons la situacié de les dones dins el mon
laboral al llarg de la histdria a més de linterés que tenia per treballar a partir de fonts

primaries.

Per analitzar les dades de Curtidos, lanas y acabados, SA hem utilitzat fonts primaries
a través dels quals s’ha fet I'analisi de la quantitat d’homes i dones que hi treballaven,
l'edat i les categories laborals d’aquests, els seus salaris, el seu estat civil, els motius
de l'acabament del contracte a I'empresa i la quitanga cobrada, els treballadors
immigrants i la seva procedéncia... Sempre contrastats entre sexes. Els resultats

obtinguts ens hem permes treure algunes conclusions.

El metode de treball que hem portat a terme a la primera part ha estat principalment
buscar informacié bibliografica sobre el paper de la dona i la seva participacio en el

mon laboral, la seva evolucid, a més hem inclds algunes dades sobre I'educacié



femenina durant i després del franquisme. Un cop feta la contextualitzacié del tema,
hem fet la consulta a 'Arxiu Comarcal d’Osona, per buscar informacié nova sobre

algun cas concret que ens permetés estudiar el tema durant un periode concret.

El treball amb les fonts primaries ens ha permes acostar-nos a la vida privada de les
persones que formaven part de 'empresa, obligant-nos a un esforc de lectura, seleccié
de documents, de dades, d’interpretacié amb dades parcials o incompletes, requereix
una disponibilitat de temps, elaboracié de les dades, etc. per elaborar una informacié
qgue no sempre reflecteix el volum de treball que ha estat necessari. Malgrat tot facilita

una nova visio que permet valorar molts nous aspectes i aportar noves idees.

Vull aprofitar per agrair a totes aquelles persones que m’han donat el seu suport i
ajuda al llarg del treball, comencant pels meus pares, que sempre s’han ofert per
ajudar-me en qualsevol cosa i sempre s’han mostrat optimistes i positius amb la meva
feina. També vull donar-li les gracies a la meva tieta Marta, pels consells que m’ha
donat que m’han sigut molt utils. Aixi mateix agrair a ’Angelina, responsable de I'Arxiu
Comarcal d’'Osona, que m’ha obert les portes sempre que ho he necessitat i m’ha
facilitat tot el material que ha fet possible el treball a més d’ensenyar-me a utilitzar
programes molt utils alhora d’introduir les dades. Finalment vull fer un agraiment en
especial a la Julia Pamos, la meva tutora en el treball, que m’ha guiat i aconsellat en

tot moment.



CAMP TEORIC

2. LA DONA EN LA HISTORIA

2.1 Dones a la Catalunya Medieval (S. XIIl = XV)
Durant I'época medieval la societat en general donava a la a la dona la funcié de la

crianca dels seus fills, de 'administracié de la casa o bé de les cases de la familia. Aixi
gque estava molt arrelat el paper i el comportament social que havien de tenir segons el
sexe, la poblaci6 girava entorn el sistema de géneres'. En poques paraules, els homes

s’ocupaven de I'espai social public, deixant a elles el privat.

En aquell moment les dones eren marginades pel simple fet de ser dones, en
gqualsevol condicié social eren considerades inferiors a ’home, es considerava que la
dona havia estat creada per servir a 'home. Eren considerades una carrega
econdmica per a la familia, el naixement d’'una nena era més aviat motiu de tristesa, ja
que el treball més ben remunerat era el més qualificat, en aquell moment
exclusivament reservat als homes. Els nens eren preparats per realitzar una feina
productiva 0 una tasca amb responsabilitat, les nenes eren preparades per al
matrimoni i per a les tasques de la llar. EI matrimoni acabava amb la joventut de
moltes noies. Entre les families benestants, era normal casar la filla als dotze anys. En
canvi les classes més baixes s’havien d’esperar a tenir estalviat el dot per poder-se
casar. EI matrimoni de vegades era una asseguranca de viduitat. En la maternitat
algunes vegades les dones que només tenien filles arribaven a ser despreciades. A

més a meés I'us del cognom matern no era generalitzat abans del segle XII.

Els habitants dels petits pobles, tant homes com dones, havien de treballar, encara
que el treball d’aquestes fos de ma menor’, sense deixar d’atendre a les altres

necessitats de la llar.

A pageés, la dona ajudava a les tasques del camp, es considerava que una familia no
podia sobreviure amb el sou de 'home camperol. En el cas que es casés amb una

pubilla, cas poc habitual ja que els hereus acostumaven a ser homes, es feia un

! Sistema de generes: defineix els papers adequats per homes i dones tot basant-se en una serie de funcions socials
de cada sexe, no es fonamentava en les caracteristiques biologiques de cada sexe, siné en la funcié gque la societat els
adjudicava.

Ref. Mary Nash, Montserrat Milagros Rivera, Teresa Maria Vinyoles, ADD, 1988, Més enlla del silenci, Edicions Elfos,
S.A, Generalitat de Catalunya, Departament de la Presidéncia, Comissi6 Interdepartamental de Promoci6 de la Dona.

2.
Ma menor: estament dels menestrals.



inventari dels béns del mas perqué aixi fossin reconegudes les millores que es farien a

la llarga.

Cap a finals de I'época medieval, es poden notar a l'industria téxtil catalana uns canvis
molt marcats pel que fa a les dones que treballaven com a teixidores. Aixi, entre els
teixidors de lli, les dones actuaven com a auténtiques empresaries i el tracte era molt
igualitari al dels homes. Pero al segle XV el treball reconegut de les dones va tornar a
donar un pas enrere degut a la crisi provocada per la guerra de reconquesta, que va
prioritzar 'ocupacié masculina, dificultant la situacié de les dones que treballaven, que

van perdre les posicions que havien guanyat, perdent molta de la seva autonomia.

2.2 Dones a I’Epoca Moderna
Des de mitjans del segle XV fins a finals del segle XVIII, a Espanya, la situacié de la

dona no va ser homogeénia pels continus canvis politics produits per les guerres, pels
canvis de dinasties i de lleis, aixi com també pel Decret de Nova Planta®. Aquest Gltim

també va repercutir sobre aspectes politics, socials i econdomics de Catalunya.

Durant aquesta época la dona va haver de treballar perque la seva familia pogués
subsistir. El treball era vist com una virtut i com un bé que facilita 'enriquiment. En
aguest moment es va facilitar 'accés a la practica de treballar, perd aixd va comportar

dos problemes: la inferioritat del treball manual, i la inferioritat del treball de les dones.

A finals del segle XVIII va aparéixer una gran contradiccié sobre la dona, per una
banda, es va descobrir la forca del treball femeni com un gran potencial de ma d’obra
gue calia orientar fora de casa, del treball domeéstic, pero per altra banda es continuava
potenciant la imatge de la dona amb el paper de mare, esposa, dedicada a les tasques
de la llar, imatge que correspondria a la dona de la burgesia o bé de les classes
mitjanes acomodades. En aquest context les dones van treballar fora de casa i alhora

van dedicar-se a les tasques de la llar.

2.2.1 Economia urbanai rural
Catalunya presentava dues formes de vida molt diferents: la rural i la urbana. El moén

rural estava format per la classe feudal, que eren tots els senyors laics i els
eclesiastics i la pagesia. Durant els segles XVI i XVII Catalunya era principalment
agricola. A les ciutats la produccié artesanal era regulada pels gremis. Al segle XVIII
es va produir una important acumulacio de capital que provenia del comerg interior, de
les manufactures i pel retorn de gent adinerada de les colonies. Gracies a aix0 es va

poder utilitzar aquest capital per invertir-lo en la creacié d’inddstria, sobretot de la

Decret de Nova Planta: conjunt de lleis sancionades i promulgades per Felip V a l'inici del seu regnat que implantaren
I'absolutisme a la Monarquia d'Espanya, extingint el sistema de govern de la monarquia espanyola.


http://ca.wikipedia.org/wiki/Felip_V_de_Castella
http://ca.wikipedia.org/wiki/Absolutisme

cotonera. Les ciutats eren zones de decisio i poder politic, a diferéncia de I'area rural i

la seva zona d’influéncia.

Des de 'Edat Mitjana els gremis, que dirigien els oficis artesanals, van ignorar gairebé
totalment la figura de les dones empresaries, que eren excloses. Nomeés les vidues de
mestre agremiat podien tenir taller i botiga, en canvi les casades i les solteres no

podien tenir taller.

Com ja s’ha explicat, durant I'Edat Mitjana les dones acostumaven a treballar en oficis
artesanals en qualitat d’esposes, filles o vidues. A 'Edat Moderna aquesta situacié no
va canviar gaire fins a finals del segle XVIII, quan es van eliminar restriccions sobre el
treball de les dones, per I'eliminacio del sistema gremial. Va ser durant el regnat de
Carles lll, concretament el 1779, quan es va crear la Reial Cédula la qual prohibia
excloure les dones dels gremis a més, donava la possibilitat a les dones i nenes
accedir a 'ensenyament i al treball. Fins llavors poques dones participaven en el
sistema gremial i ho feien marginalment. Durant el final del segle XVI fins a finals del
segle XVIII va haver-hi conflictes entre les dones i els gremis, el nucli d’aquest conflicte
era el fet de que les dones volien treballar i vendre la seva produccio. Aixo era
totalment contrari al que pretenien els gremis, que intentaven controlar totalment la
produccio i distribucié. L’activitat que fos productora d’'una manera independent, com
pretenien les dones, podia representar una perdua de guanys i un abaratiment no
controlat dels productes. Aquest fet només es va tolerar en I'elaboracio i la venda de

productes relacionats amb el téxtil, que no eren gremials.

Les dones de l'area rural exercien una doble jornada laboral, ja que compaginaven el
treball domeéstic amb la feina agricola. Dintre la llar eren les dones qui organitzaven,
administraven i planejaven I'economia domestica. La dona també participava en
tasques agricoles, especialment en el moment de la collita, segant o batent el cereal,
també feien altres treballs com ara carregar fems, recollir i lligar les espigues...

Aquests treballs s’alternaven amb altres treballs doméstics i amb la crianga dels fills.

2.2.2 Feminitat
Des del segle XVI l'església va consolidar el paper de la dona com el de tenir la

responsabilitat economica i moral del treball de casa, de manar els criats, de tenir cura
dels fills i de conservar el patrimoni familiar. Aixd va potenciar una escassa preséncia
femenina fora de la llar. Es pretenia que les dones desenvolupessin certes virtuts, com
ara la moderacio, la discrecio i I'estalvi, mentre que la capacitat de decisio o instruccid

no eren considerades els seus punts forts, sind els de 'home. Mentre la dona es



quedava a casa, 'home sortia a buscar feina, un treball remunerat, que acabara sent

més valorat.

El matrimoni en les dones es presentava com la maxima aspiracio, significava adquirir
un estatus social. Un bon nombre de dones entraven al convent. Les taxes de dones
solteres no eren gaire elevades, en formaven part les dones que continuaven vivint a
la casa paterna i depenien absolutament de la familia. La solteria no era ben
considerada socialment, era vist com un fracas personal. Per tot aix0, no era estrany
gque moltes dones pensessin que la millor sortida era el matrimoni, tot i que casar-se

durant 'Antic Régim no es tractava d’una decisié lliure.

La taxa de mortalitat infantil era molt elevada, per aquest motiu les dones tenien molts
fills per poder assegurar la supervivéncia d’alguns d’ells. Les taxes de mortalitat de les
dones eren més elevades que la dels homes, i moltes derivaven dels parts i postparts.
En el cas que les mares de families adinerades i benestants si morien durant el part o

poc despreés, els nadons eren criats per la dida. També ho feien per comoditat.

El model demografic explica la situacio

Fasc Fasc Fasc Fase Fasc . .
— 2 2 A = gue va experimentar la poblaci6. Degut
4
&3 - — ~1| a les millores sanitaries, la mortalitat va
s ~ N o
3 e N N comengar a disminuir i s’inicia un
& 1s P : : o
20 important creixement de la poblacié, ja
= |
o . .
[—m —m o] que la taxa de natalitat seguia molt

Figura 1 : Transicié demografica elevada. A partir daquest moment, les
Font: http://www.google.esfimgres . . . .
dones van tendir a disminuir els seus
embarassos ja que amb menys fills ja
asseguraven la descendéncia. Tot i aix0 la poblacié va seguir augmentant. En el cas
de les dones, com que augmentava I'esperanca de vida, significava un periode més

llarg de fertilitat i facilitava una taxa de natalitat més elevada.

Les vidues eren precisament les que podien assolir un major grau d’'independéncia, ja
gue es trobaven deslligades tant de I'autoritat paterna, com de la proteccié del marit o
dels germans, fins i tot el seu paper era més autonom que les monges, subordinades
al convent. Tot aixd sempre que la vidua disposés d'un patrimoni, sind no tenia
assegurada la subsisténcia i es veia obligada a tornar a buscar la proteccié d’'un marit
o de la familia, per no caure dins del moén de la marginalitat. Aquest era el cas de totes

aquelles que tenien fills petits i poques possibilitats economiques.



Tot i aix0, les vidues estaven molt criticades i subjectes a les murmuracions de la
resta. No es creia que les dones no fossin capaces de viure soles, perd algunes ho

arribaven a fer, sobretot si eren propietaries d'immobles o disposaven de patrimoni.

2.3 Dones a la Catalunya contemporania

2.3.1 Dones al segle XIX, treball a casa
Durant el segle XIX es definia el prototip de dona burgesa com aquella dedicada

exclusivament a la familia i a la llar, mentre que els homes tenien la importancia
publica, la produccié, la politica. Per tant, el paper de les dones era el de domesticitat i

del culte a la maternitat, tota una ideologia.

En aquest mateix periode algunes millores en la tecnologia doméstica, (arribada de la
llum a les llars, primers electrodomeéstics) van proporcionar una eficiéncia i una
rapidesa més grans en les tasques de la mestressa de casa. Aixo va fer possible que
la dona pogués compaginar la tasca doméstica amb les activitats professionals i aixi,

poder treballar fora de casa i a més, portar el funcionament de la llar i la familia.

La teoria rechaza, en general, el trabajo en la fabrica, sobre todo de la mujer casada,
por ser contrario a la familia, y proclama como excelso el trabajo en el mismo hogar.
[...JEn Barcelona existe una masa enorme de obreras que penosamente trabajan en
su domicilio, venidas unas de los campos, otras de los pueblos rurales y otras nacidas
en la misma ciudad, cuya situacibn ha de preocupar seriamente la atencion del

sociblogo y del estadista.

Font: Fragment de JOSE ELIAS DE MOLINS, La obrera en Catalufia, en la Ciudad y en el campo, ORIENTACIONES SOCIALES, Barcelona imprenta

Barcelonesa, pagines 25i 27.

Aquest fragment mostra la dificultat que van patir les dones per integrar-se al mén
laboral. Opinions com aquesta eren molt generalitzades, des de persones poc

qualificades fins a persones cultes, com l'autor del fragment exposat.

Un altre exemple de dificultats per la dona, era el Codi de Comerg aprovat al 1885 i
vigent en aquest periode, el qual afirmava que la dona casada necessitava
I'autoritzacié del marit per establir un negoci o per practicar el comerg. A més, la dona

no controlava el seu salari ja que per llei 'administrava el marit.

A Tinici del segle XX apareix la proposta del conegut “treball a domicili” destinat a les
dones per compaginar millor els deures de mestressa de casa amb el treball
assalariat. En agquest moment, concretament el 1900 es va fundar el Sindicat

d’Obreres de Domicili, es dedicaven a confeccionar vestits de roba blanca. Al 1908



aquest sindicat ja contava amb 5.917 obreres, i a més havien aconseguit comptar amb

asseguranca per discapacitats i per malalties.

2.3.2 Les dones a principis del segle XX
Si durant tot el segle XIX la preséncia de la dona dins el mercat laboral es concentrava

basicament en el sector industrial, a principis del segle XX va sorgir un nou model
professional per la dona dins del sector terciari: les oficines, 'ensenyament, la sanitat,
I'hostaleria, el transports, les comunicacions i 'administracié publica. Aquesta situacio
va crear noves perspectives laborals a la dona de classe mitjana, que li permetien

accedir a noves professions.

Pel que fa a Europa, durant el principi del segle XX es va comencgar a difondre un nou
model de dona, anomenat la dona nova, molt diferent de la que hi havia fins aquell
moment. La seva caracteristica més important era la millora en I'accés a I'educacio, a
les activitats professionals i també per una certa independéncia economica. Aixo els
permetia comencgar a tenir un cert paper en el mon de la cultura i en la societat en
general i a sortir de I'ambit domeéstic. Dins de I'estructura familiar i sobretot amb el

tema de la maternitat, el seu paper no es va veure modificat substancialment.

A Europa, la primera entrada considerable de les dones a les fabriques, oficines,
hospitals i serveis urbans van ser durant la Primera Guerra Mundial (1914-1918).
Aquesta entrada va ser deguda a la necessitat de cobrir els llocs dels homes que
s’havien mobilitzat per la guerra. La substitucié va ser provisional, de curta durada, i
podia semblar poc rellevant, perd no va ser aixi,
va suposar una fita i un inici de l'accés de les
dones als llocs de treball sobretot al sector
terciari, que fins aquell moment estava
exclusivament reservat als homes. Aguest fet va
comportar també un augment de la preséncia de
les dones als centres d’ensenyament i la creacio

d’escoles de formacio professional femenina. A

\ AF NP poc a poc es va comencar a deixar de banda la

Figura 2: Dones en un taller de reparaci6 dona tradicional i va passar a tenir un paper més
d’automobils a la Primera Guerra Mundial

independent i autonom, amb un resultat de dona

Font: cristina Gatell, 1993, BIBLIOTECA BASICA . . . , .
DHISTORIA DE CATALUNYA, Dones d'ahir, dones davii, SOCialment i professionalment meés activa.
BARCANOVA, pagina 53.



A Espanya al principi del segle XX, es van canviar algunes lleis que van protegir el
treball de la dona i van facilitar el seu accés al treball, com per exemple al 1900 que es
va aprovar la llei protectora del treball de les dones i els nens, per tal d’evitar
I'explotacio laboral d’aquests. Al 1902, el Reial Decret sobre la jornada maxima en
treball de dones i nens, en el qual s’establia que les dones adultes havien de complir el

mateix horari que els homes adults, amb una jornada maxima d’onze hores.

Durant el 1910 es va aprovar la llei que suprimia els obstacles legals per a I'entrada de
les dones a la Universitat. Al 1912 s’aprovava la llei que prohibia el treball nocturn de
les dones i els nens. Al 1918 I'Estatut de funcionaris va acceptar I'entrada de les dones
a la funcié puablica. Un altre aveng important va ser a I'any 1931 quan va entrar en
vigor la Constituci6 Espanyola que va reconeixer la igualtat entre homes i dones.
Aquest mateix any es va aprovar la llei que establia el mateix salari per al mateix

treball entre homes i dones.

Aquesta época, concretament durant la Segona Republica, hi va haver grans millores
legals i laborals per a la dona i que acaba al 1936 amb Tlinici de la Guerra Civil

Espanyola.

A Catalunya encara va progressar més, com ho demostren la Llei del divorci al 1932,
la d’igualtat entre els conjuges en el matrimoni (1934), i la llei catalana sobre la

interrupcié voluntaria de 'embaras (1936).

Durant aquesta época les dones van dur a
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Grafic 1. Poblacié activa femenina per sectors (1900-

1930) a Barcelona
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2.3.3 Matrimoni
Al segle XIX, hi havia un pensament predominat dins I'aspecte del matrimoni per a la

dona. El matrimoni era I'linica via per aconseguir una realitzacié personal i social, és a
dir, 'dnic mitja d’assegurar-se el benestar econdmic, ja que en l'entorn social no

estava ben vist que el treball assalariat també fos el femeni.

No era estrany, que una bona part dels matrimonis fossin concertats entre families,
sense tenir gaire en compte I'opinid i els sentiments dels implicats. Al segle XIX els
matrimonis de conveniencia van ser molt habituals dins de totes les classes socials.
També la por de la solteria vivia a linterior de moltes dones, i aix0 les portava a

acceptar a qualsevol com a marit.

El matrimoni per a les dones suposava la renuncia a la seva autonomia i a sotmetre’s
al marit. Aquesta inferioritat estava reglamentada al Codi Civil de 'any 1889, el qual
establia que el marit havia de protegir la dona i aquesta obeir-lo. També que el marit
era I'administrador de béns del matrimoni i el representant de la dona. Aquesta havia

de tenir el paper de mare, que incloia totes les obligacions, perd en canvi cap poder.

La dona necessitava l'autoritzacié del marit per qualsevol acte legal, fins i tot per
administrar els seus propis béns. El sou de la dona passava a formar part de la
comunitat de béns, que era administrada pel marit. Per acceptar heréncies o obrir un
compte corrent la dona també necessitava I'autoritzacié del marit i tot alld que realitzes

sense aquesta autoritzacio, era considerat nul.



A Catalunya la dona es trobava dins d’una situacié una mica diferent, a conseqtiéncia
de la vigéncia d’una part de I'antic Dret Civil Catala® en el qual s’establia el régim de
separacido de béns entre el marit i 'esposa, segons el qual s’atorgava a la dona
independéencia economica dins el matrimoni. Establia a cadascun dels conjuges el
poder de comprar, vendre, contractar i comparéixer a judici perd necessitava la

llicencia del marit per defensar la propia persona.

A la tercera decada del segle XX, del 1920 al 1930, va comencar a produir-se un canvi
d’actitud en les dones, especialment de les joves, davant el matrimoni. Aquest canvi va
venir donar per I'accés de la dona a 'ensenyament. Les noves generacions de dones
es veien amb més possibilitats d’accedir a llocs de treballs remunerats. Aixi, va sorgir
un tipus de dona més independent i autbnoma, que ja no depenia del matrimoni per
assegurar-se un bon futur. Gracies a aix0, els casaments per interés, van anar

disminuint.

2.3.4 Feminisme catala
El feminisme catala va sorgir a les primeres décades del segle XX a partir d’'un grup de

dones procedent de la burgesia catalanista, que volien tirar endavant un projecte de

promocid i il-lustracié de la dona catalana.

Poc a poc es van anar agrupant dones de caracter conservador i influenciades pel
reformisme catolic i amb Dolors Monserda com a portaveu, van publicar la revista
femenina Or i Grana® (1906-1907), que es van orientar en protegir la obrera i en
promoure els Patronats de Dames amb la intencié d’atreure-les i d’aquesta manera

allunyar-les de les influéncies de la religio, de la familia i de la societat.

Al 1909 es va crear la Fundacio de I'Institut de Cultura i Biblioteca Popular de la Dona,
fundada per Francesca Bonnemaison. Aquest institut va tenir un paper important per
les dones catalanistes, ja que va ajudar-les en la seva preparacié i promocié cultural.
Tenia un caracter conservador i el seu ideal era que la feminitat exaltés la dona com a
mare i esposa. Aquest ideal anava adregat a totes les dones burgeses. Era un centre
que tenia la intencié d’instruccio, d’'ocupacié del temps lliure i de relacié social on s’hi

ensenyava cultura general domestica i també materies de caracter professional com

4 Dret Civil Catala: un conjunt de normes juridiques que regulen les relacions socials i que sén vigents a Catalunya des
de 'Edat Mitjana.

Revista Or i Grana: setmanari que es caracteritza per la voluntat de trobar una solucié comuna a la lluita catalanista i
a la lluita feminista. Formada per articles de protesta o de caracter reivindicatiu que reflecteixen la ideologia feminista i

patridtica, sota el lema: venim a fer patria i venim a fer obra d"amor.



ara arts i oficis, idiomes i comerg. Aquests fets van tenir un paper important per millorar
les condicions de treball de les obreres catalanes. Les activitats que realitzaven van
tenir un resso per una millor preparacio cultural i professional de la dona. També es va
crear el Sindicat Barcelonés de les Obreres de I'Agulla al 1910 per protegir a les
obreres de I'Agulla, per fer més facil el treball i organitzar les vendes dels seus
productes. Donava feina a les cosidores, funcionava com una cooperativa de materials
per a la costura i oferia formacio en tall de patrona i confecci6 de vestits a les noies. El
patronat comptava amb el suport del Bisbe Laguarda i del mossén Josep lldefons
Gatell, i es trobava situat a la residencia de monges franciscanes del carrer Montcada.

Arrel d’aquesta millora en la situacio laboral de les dones, aquestes van anar creant
empreses feministes, les quals proporcionaven una ampla gama de produccio i de
serveis, la posicié femenina era considerada com a determinant, i movia a les dones
per crear treball per a altres. Aquestes dones consideraven que la Unica manera
d’arribar a tenir el control dels mitjans i de la producci6, era a través de crear la seva

propia empresa.

2.3.5 Espanya i Catalunya durant el franquisme
Tant a Espanya com a Catalunya, un cop finalitzada la Guerra Civil, és va proclamar

una dictadura totalitaria, formada per un cap que concentrava tots els poders de I'estat,
ja que Franco era el cap del govern, el cap de I'estat i el cap de les forces armades. El
régim, a més, mantenia el control dels mitjans de comunicacid, i tenia una gran
intervencio en la produccid i en el treball, amb I'objectiu d’unificar el territori tant politic,

economic i social.

Va establir una politica profundament conservadora i repressiva, i igual que la majoria
de dictadures, intentava aconseguir la maxima autarquia econdmica. L’autarquia es
basa en aconseguir una economia autosuficient, és a dir que renunciaven als
productes de paisos exteriors per tal d’augmentar la demanda i la produccié propia,
d'aquesta manera també incrementaria el benefici. Aquest model econdmic
proteccionista, facilita el control de la produccié de les industries i dels seus preus. En
el cas d’Espanya, els productes podrien sortir a I'exterior, perd en canvi no estava

permes que entressin mercaderies.

Després de la Il Guerra Mundial, amb la derrota del feixisme, va comencar una nova
etapa per Espanya, que va durar fins al final dels anys cinquanta, en la que el régim es
preocupava per la seva pervivéncia, i volia presentar-se de cara al puablic com un régim

basat en la democracia.



Observant les dades de Huertas pel cas catala, podem veure un primer periode, fins el
1940, en que el creixement natural de Catalunya va ser negatiu com a consequeéencia
de la guerra i els qui van morir també a causa dels bombardejos o de la fam. Durant la
guerra, Catalunya va perdre el 4,76% de la seva poblacid, és a dir un de cada vint

habitants, tot i que la immigracié ho va compensar i el creixement total va ser positiu.

A partir del 1940, el

creixement natural va

Grafic 2: Creixement de la poblacié del 1931-1975 a Catalunya
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la poblacio total de
Catalunya, arriba fins el 1975, tot i que al final el creixement natural sobrepassa
larribada d’'immigrants. Era I'etapa de la consolidacié d’un régim més liberal, que
facilitava el desenvolupament economic i la industrialitzacié. Els avengos tecnics van
mobilitzar i accelerar 'economia, entre ells ocupa un lloc molt important el ferrocarril
gue facilitava una reduccié de costos i temps, millorant la capacitat de transport dels
productes. Aixd va aconseguir una baixada dels preus, que provoca un augment de la

demanda. També facilitava els intercanvis de productes i la mobilitzacié de persones.

Tot aixd va causar que al periode que va des de la fi de la Guerra Civil fins a la mort
d’en Franco, Catalunya va creixés de 2,9 milions d’habitants a 5,3, es a dir, de
representar I'11,7% del total de poblacié espanyola al 15,8. Aixd va significar passar a

ser el segon territori en poblacié de tot I'Estat.

2.3.6 Dones sota el franquisme, un pas enrere
La victoria de les tropes franquistes durant el 1939 va acabar amb la democracia i

'autonomia de tots els catalans, perd no només va suposar aixo, ja que per al dona va
significar la perdua de tots aquells drets que havien estat aconseguint sota la Segona
Republica. Va suposar un retorn al sistema de valors com ara la inferioritat juridica i
social davant 'home. Aquest pas enrere va ser causat per les lleis franquistes, que

donaven per acabada la igualtat entre 'hnome i la dona, deixant la dona altre cop



gairebé sense capacitat legal, donant tot el poder davant la llei de decisio i
representacio al marit. Davant d’aquesta proclama al masclisme, a la dona li quedava

el paper exclusiu de mare i esposa.

Es va abolir el dret al divorci i es van anul-lar tots aquells concedits durant el periode
republica. També van ser prohibits tots els anticonceptius i I'avortament va ser
totalment condemnat, fins i tot en aquells casos en qué la vida de la dona estava en

perill.

Tot i aix0, a Catalunya es va respectar el tradicional Dret Civil Catala, que defensava la
separacio de béns dins el matrimoni i feia a la dona responsable directa del seu

patrimoni.

Després de la Guerra Civil es va crear la Seccié Femenina. Amb l'objectiu de defensar
la familia tradicional, en la qual la dona tenia el paper de mare, mestressa de casa i de
mantenir les esséncies religioses i politiques, intentant transmetre els valors

tradicionals i conservadors del regim.

Pilar Primo de Rivera que era la presidenta de la Secci6 Femenina, justificava la
necessitat de transmetre aquests valors a les dones. Segons ella: les dones es casen
sense tenir ni la més minima idea de com es governa una casa, hi de com criar els fills

. i que lallunyament dels marits de I'ambient familiar ve provocat per causes tan
petites com la de fer malament el café o no tenir els mobles comodes i nets on puguin
guedar-se tranquil-lament després de dinar.

Font: cristina Gatell, 1993, BIBLIOTECA BASICA D’HISTORIA DE CATALUNYA, Dones d’ahir, dones d’avui, BARCANOVA,

Aquesta Seccié controlava i s’encarregava de transmetre els valors a través de
I'assignatura Formacion del Espiritu Nacional, que tenia com a objectiu I'obtencié de
titols académics i professionals per tal de poder exercir carrecs publics i arribar a
treballar a 'administracié, o bé per poder obtenir el passaport o treure’s el carnet de
conduir. A més, es va incloure I'assignatura d’Hogar, amb caracter obligatori per a les

nenes a tots els centres escolars partir del 1941.

La Secci6é no es va dedicar a orientar les dones cap a una formacié cultural i
professional, sin6 que va ensenyar-les altres aspectes com ara cuinar i adoctrinar-les
en la religio catolica. Al 1960 es van imposar nous models culturals i socials que van

deixar totalment enrere aquesta Seccié Femenina.

Aquest retorn per la dona al paper tradicional, les va mobilitzar a crear noves

organitzacions femenines amb un compromis antifeixista, Mujeres Libres i la Uni6 de



Dones de Catalunya en sén dos clars exemples. Aquestes organitzacions estaven
formades, basicament per dones joves, solteres i compromeses politicament, les quals
defensaven una societat futura sense organitzacio jerarquica siné en el col-lectivisme.

Buscaven una compatibilitat entre comunisme i llibertat individual.

Durant 1950 es va iniciar una liberalitzaci6 economica i també social, al 1958 es va
reformar el Codi Civil, igualant la dona a ’home, perd no totes les dones, només per a

les solteres, ja que les casades continuaven sotmeses a l'autoritat de 'home.

Al 1961 es va promulgar la Llei de Drets Politics, Professionals i de Treball de la dona i
el nen que instaurava el principi que 'home i la dona havien de guanyar el mateix sou

si feien un treball idéntic.

El 1963 la reforma del Codi Penal va suprimir I'article que permetia al marit matar a la

dona si aquesta li era infidel.

Tot i que durant els primers anys del franquisme els drets de la dona es van veure molt
perjudicats i laboralment moltes d’elles van quedar fora del mercat laboral, poc a poc
va anar augmentant el percentatge de dones treballadores. A continuacié presentem

un grafic de I'evolucid, per sexes de la poblacié activa a Espanya.
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2.4 Educacié
Durant al llarg de tot el segle XIX i durant part del XX, I'educacié de la dona va ser

vista com un element subsidiari, més que un element per preparar-la professionalment,

es considerava que s’havia de formar per a la llar i per educar els fills.



Tot i que durant el segle XIX s’alternaven governs conservadors i progressistes, el
primer pas important per a les dones va ser quan a I'any 1857 es va aprovar la Llei
Moyano que va establir I'ensenyament obligatori per als infants ambdds sexes entre
sis i nou anys. Aix0 va fer que augmentés el nombre de nenes escolaritzades, encara
que l'anivellament amb els nens no es va produir fins al segle XX. Durant el 1860,
I'index d’analfabetisme femeni era altissim, concretament del 85,9%. El nivell primari
va ser el primer d’admetre les dones a I'escolaritzacid, tot i que a un ritme més lent que
el dels homes.

Durant tot el segle XIX i part del XX, va predominar 'ensenyament separat per sexes,
ja que es creia necessari per poder oferir-los uns models educatius diferents els uns
dels altres. A I'educacié femenina, hi predominaven les labors i la doctrina cristiana,
deixant la lectura, I'escriptura i les matematiques com a disciplines secundaries. Per
exemple, pel que fa a les dones, al 1898 es recomanava destinar del total de trenta-sis

hores lectives, vuit a religio i catorze a labors i catorze més a la resta de les matéries.

Més tard, aproximadament al primer ter¢ del segle XX, moltes dones feministes van
reclamar un preparacid escolar que permetés arribar a una professié. Volien
aconseguir que els estudis arribessin a ser dignes, perd sense deixar de banda el
paper de la dona com a mestressa de casa. Tot i aixd es va continuar mantenint un
ensenyament diferent entre sexes; els estudis dels nens anaven dirigits a
l'aprenentatge d’'un ofici, mentre que els de les nenes consistia en rebre una

preparacio adequada per a la llar.

Durant la Segona Republica, el curs del 1932-1933, la taxa d’escolaritzacié dels nens
era del 39,11% i de les nenes eren del 35,9%. Era molt baixa, pero bastant igualitaria
entre nens i nenes. Tot i aix0, 'absentisme de les nenes a I'escola era molt elevat,
sovint faltaven per ajudar la mare en les tasques domestiques o per tenir cura dels
seus germans petits. Per aix0, es pot afirmar que l'educacié de les noies era
considerada com un element prescindible. En canvi, pels nois es veia com un element

del qual depenia el seu futur professional i social.

Pel que fa a la escolaritzacié mixta a Catalunya, la primera vegada que es va produir
va ser a I'Escola Moderna, de Francesc Ferrer i Guardia, que es va estrenar a
Barcelona al 1901, pero va tenir poca durada, fins al 1906, perd va suposar una base

en qué es van inspirar futures escoles.

Els principis de la educacié6 mixta no son altres que el de poder oferir el mateix

ensenyament als nens i a les nenes, amb la qual cosa havien de desaparéixer les



assignatures especials. A la practica, pero, van donar-se en molts pocs casos. Ni a la
Segona Republica es va generalitzar aquest model, tot i que la Generalitat de
Catalunya va iniciar algunes escoles mixtes, com I'Institut—Escola o 'Escola Normal, la
primera destinada a I'ensenyament mitja, i la segona per a la formacié de mestres,

perd 'ensenyament primari continuava majoritariament separat per sexes.

Durant la Guerra Civil, es va crear una nova escola unificada, que regia I'ensenyament
primari en catala, i per primer cop a Espanya es va implantar la educacié mixta d’'una
forma generalitzada a tots els centres educatius. Aquesta educacié continuava
mantenint una formacié doméstica exclusiva per a les dones, a més d’'una preparacio

basica de cara a la vida professional.

Durant el franquisme, el model d’organitzacié implantat va eliminar I'obra educativa de
la Segona Republica Espanyola, intentant difondre a les escoles els principis
ideoldgics dels vencedors de la Guerra Civil. Basant-se amb el nacionalisme i la

transmissio dels valors propis d’aquell sistema politic

Es prohibia la educacié mixta, ja que estava considerada contraria als principis
religiosos i morals del régim. Els nens i nenes havien d’anar a classes separades a
partir dels sis anys. Aixd es va mantenir aixi fins a l'aprovacié de la Llei General
d’Educacio, del 1970.

2.4.1 Entrada a la Universitat
Durant tot el segle XIX i la primera década del segle XX, la dona es veia exclosa dins

del mén de la Universitat. La primera dona de Catalunya i d’Espanya matriculada a la
Facultat de Medicina va ser la catalana Elena Maseres, que va matricular-se I'any
1872, pero va necessitar un permis del rei de Savoia. En finalitzar els seus estudis li

van negar el titol de metgessa.

Al 1910 es va aprovar la llei que suprimeix els obstacles legals per a I'entrada de les
dones a la Universitat i es va eliminar la necessitat de tenir un permis de les autoritats
academiques per ingressar a les Universitats i poder exercir professionalment els
estudis que havien cursat. Durant els inicis del segle XX el percentatge d’accés de
dones a la Universitat era molt baix, inferior al 10%, a causa de la baixa qualitat de
'ensenyament femeni, la maternitat, les ideologies conservadores... en les quals les

dones es veien obligades a buscar un marit per poder assegurar-se un bon futur.

La formacio universitaria de les dones estava encaminada cap a la formacié

humanistica, deixant com a carreres considerades com a més adients per a la dona la



infermeria, bibliotecaria, mestres, llevadores... En tots aquests ambits el percentatge

de noves matricules anava en augment.

2.5 Dones dins el mercat laboral
Els prototips van ser els responsables que I'activitat per excel-léncia de la dona fos

tenir cura de la llar i dels fills. Al segle XIX i part del XX, la majoria de dones que
treballaven ho feien per necessitat. A partir de la segona meitat del segle XX va ser
quan el treball de la dona va ser vist com una mostra de la seva propia voluntat o

autonomia, tant economica com social.

La taxa de l'activitat laboral de la dona a Catalunya, era molt baixa, concretament es

concentrava als llocs més poc qualificats i pitjor remunerats.

La independéncia economica de les dones va ser considerada com una subversié de
l'ordre que hi havia fins aquell moment, i molts ho van veure com una amenacga a la
jerarquia i al poder del marit dins de la familia. El treball fora de casa, es veia com una
pérdua del respecte i del poder de 'home, que estava considerat com el que havia de

mantenir la familia.

Dins la fabrica la ma d’obra femenina va anar augmentant al llarg de tot el segle XX, i
la seva contribucié al desenvolupament industrial de Catalunya és un fet important,
sobretot en el sector téxtil, ha tingut un pes important, aixi com aquest dins de

'economia catalana del segle XIX.

La incorporacid progressiva de les dones al treball és principalment a causa de la
necessitat econdmica, els obrers rebien un salari molt baix, aixo feia que una gquantitat
important de families no poguessin sobreviure amb tan sols un sou, el de 'home. Pero
les dones eren més properes a les feines de la llar: teixir, confeccid i servei domeéstic.
La seva manca de formacio cultural i professional, feia que el seu accés fos molt més

restringit, orientant-les cap a feines menys qualificades.

Al llarg del segle XIX es va augmentar el nombre de dones dins dels sectors
productius, en canvi, durant el segle XX van ser els sectors téxtil, la confeccié de
vestits i roba blanca i la industria paperera, en les quals s’hi van incorporar més dones.
Per exemple, durant el 1905, en el conjunt de les industries téxtils hi treballaven 5.111
homes, 16.466 dones, 2.197 nens, i 3.195 nenes, amb aquests resultats es pot

observar la importancia de la dona en la indUstria téxtil.

La industria que mas contribuye a apartar la mujer de las labores y ocupaciones del

campo, es la textil en sus diferentes ramas (algodonera, lanera de lino, seda, yute,



etc.) Descuella sobre todas la industria algodonera, que se halla establecida en
Barcelona, en sus alrededores y en muchos centros de poblacion situados en los
valles regados por los rios Ter, Llobregat y Cardoner. [...] Para apreciar la gran
potencia en Cataluiia de la industria algodonera, basta con recordar que transforma
anualmente de 75.000 a 78.000 toneladas de algod6n en rama, que valen de 80.000 a
110.000 pesetas, y elabora productos cuyo importe es superior a 450 millones de
pesetas. [...]

En el total de la poblacion de Catalufia, que se calcula en unos 2.200.000 habitantes,
la densidad obrera de todas clases asciende a unos 400.000 empleados en fabricas,
compafias de ferrocarriles, tranvias, de aguas, alumbrado, movimiento del puerto,

oficios diversos.

Font: fragments de JOSE ELIAS DE MOLINS, La obrera en Catalufia, en la Ciudad y en el campo, ORIENTACIONES SOCIALES, Barcelona imprenta

Barcelonesa, pagines 19, 20 21.



CAMP PRACTIC

3 EMPRESA CLASA, PRESENTACIO

L’empresa Curtidos, lanas y acabados, SA era una empresa del sector de la pell que
va estar en funcionament des del 1940 fins al 1954, situada al carrer de les Adoberies
nimero 21 i 28, de Vic. Actualment a I'Arxiu Comarcal d’Osona hi ha el fons de

'empresa amb contingut del 1940-1956.

Al llarg de la historia de Vic, sobretot durant els segles XVIII i XIX, el treball de la pell
ha sigut una de les activitats més caracteristiques de la ciutat, que estava situada
principalment a la llera del riu Méder. Al 1828 aquesta zona disposava d’'un total de 24
adoberies, formant un nucli d’activitat econdmica molt important, una de les més

importants de Catalunya en aquest sector.

Las poblaciones analizadas hasta este momento, las ciudades de Barcelona, Igualada
y Vic, a las que consideramos como los ndcleos principales de implantaciéon de la
industria: mientras que en dichos ejemplos, si bien las industrias del cuero tuvieron
etapas histéricas de considerable esplendor, en todos los casos, su trayectoria
languidece invariablemente a lo largo del siglo XIX y llega practicamente a extinguirse
en la presente centuria, en cambio el comin denominador de Barcelona, Vic e
Igualada es que, a pesar de poner de manifiesto distintas trayectorias de implantacién
de la industria, son las Unicas poblaciones en que la curticion no sélo aparece como
una especialidad histérica, sino que ha permanecido activa y variable econémicamente
hasta nuestros dias, con un alto grado de concentracion... Las tres poblaciones llegan

a acumular practicamente dos tercios del total de las tenerias catalanas.

Font: JOSEP M. TORRAS I RIBE, 1991, CURTIDOS Y TENERIAS EN CATALUNA: ORGANIZACION DE UN OFICIO PRE-INDUSTRIAL (Siglos XIV-XIX),

COLOMER MUNMANY, S.A, VIC (ESPANA) MCMXCI. Pag. 155

CLASA correspon al nom de I'empresa Curtidos, lanas y acabados, SA, es tracta d'una
empresa amb una dona com a propietaria, concretament de Ramona Adam i Poses,
un fet poc comu en aquella epoca, tot i que a les dades consultades apareix com

administrador de 'empresa el seu marit.

Després de parlar amb alguns familiars de la propietaria, sabem que part de les
edificacions de la indUstria eren propietat de la familia Adam, mentre que una altra part

era llogada.



A més a més a partir de les dades de
FranciscoAdami Registre de la propietat de Vic, hem

Serda . .
pogut realitzar un arbre genealogic de la

H
)

familia de la Ramona Adam, sabem que

Ram‘é’;?_l‘?ami Rosa Posesi Euras  €ls seus pares eren Ramon Adam i Bofill
|
\l_/ \l/ i Rosa Poses i Euras, i la seva germana
P gran era Maria de los Dolores Adam i
M2 de los Dolores Ramona Adam i = Al Registre. |a propietat rei
Adam i Poses Poses 0ses. egistre, la propietat apareix a
N S~

nom de la seva germana.
Figura 4: Arbre genealdgic de la familia de la

propietaria.
Font: elaboracio propia

A Vic, la zona industrial de les adobaries que es va crear a la zona del Méder, ha estat

declarada Bé d’Interés Nacional, amb la categoria de zona etnoldgica.

L’arribada d’aquest fons a I'’Arxiu Comarcal, va ser gracies a les obres de 'empresa
Farinera Costa que es van fer durant el 2008, quan van trobar informacié sobre
'empresa perd no sabien del que es tractava. Un cop inventariat el van portar a I'Arxiu
Comarcal i, a I'hora de investigar-lo, es van adonar que contenia més informacio a part
de la Farinera Costa, relacionada amb altres fons de I'empresa, és el cas del fons que

hem investigat.

Al 17 de juny del 2011 es va signar un conveni de comodat del fons entre el president
del Consell Comarcal i el propietari del fons Miquel Pi Costa.

Actualment es tracta d’'un conveni comodat, pel qual l'arxiu es pot utilitzar per a
qualsevol activitat cultural, estudiosa o ludica. El fons ocupa un metre lineal, format per

deu capses normalitzades, amb contingut del 1940-1956.



Figures 5i 6: Barri de les Adobaries, Vic. Figures 7, 8,i 9: Fons CLASA, Condicions
en les que es vatrobar el fons.

Font: Francesc Cabana, ENCICLOPEDIA CATALANA 4 Barcelona 1994, Font: . )
FABRIQUES | EMPRESARIS, ELS PROTAGONISTES DE LA REVOLUCIO + Ariu Comarcal d'Osona

INDUSTRIAL A CATALUNYA. Paa. 287 288.

Figura 10, 11i 12: Barri de les Adobaries de Vic, 2012.
Font: propia



4. PROCES DE LES PELLS
El procés d’adobar la pell és conegut des de l'antiguitat. Consisteix en un conjunt

d’operacions a les quals cal sotmetre la pell per tal de transformar-la en una materia
que, a més de no ser putrescible®, protegeix el tacte, la resisténcia i les propietats que
necessiten els objectes als quals va destinada: calcats, vestits, marroquineria’,
corretges, etc.

Aquest procés va mantenir pocs canvis fins a la segona meitat del segle XIX.
S'utilitzava el vapor d’aigua per batre el cuir mecanicament i no va ser fins al segle XIX
que I'adobament de les pells va comencgar a incorporar nous sistemes quimics que van

facilitar, millorar i reduir el métode tradicional.

La pell requeria uns tractaments que es podien classificar en tres grups: els treballs de
ribera, 'adob i 'acabament. Cadascun d’ells estava vinculat a un tipus de feina i per

tant a diferents categories professionals.

4.1 Categories professionals
Algunes d’aquestes categories, ribera, adob i acabament es distribuien en aprenents,

peons i oficials. Els aprenents eren joves en procés d’aprenentatge de I'ofici, els quals
disposaven d’'un salari molt baix. Els homes treballaven de ribera i de blanquers,

mentre que les dones també de blanqueres i a més d’acabats.

4.1.1 Treball de ribera
La categoria de ribera, era aquella

dedicada al primer contacte amb les
pells i llanes. Un cop descarnada la
pell, el primer pas era deixar la pell en
remull per donar-li flexibilitat, consistia
en banyar les pells en aigua, si podia
ser corrent, per estovar-les i eliminar

les impureses, i tornar-les a hidratar. El

& “ == "’(‘- < =
Figura 13: Seccié de ribera de la fabrica d’Antoni )
Gudiol a Vic, al voltant del 1915 remull s’acostumava a repetir dues

. \ vegades.
Font: Francesc Cabana, ENCICLOPEDIA CATALANA 4 Barcelona 1994,

FABRIQUES | EMPRESARIS, ELS PROTAGONISTES DE LA REVOLUCIO
INDIISTRIAI A CATAILINYA Pan 275

6Putrisc:ible: que es podreix o podria podrir-se facilment.
7Marroquineria: industria d’articles de pell o d’imitacio, com ara carteres, bolsos, bitlleteres, etc.
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Figura 14: Seccio de ribera de I'adoberia Hugas de
Barcleona.

Font: Francesc Cabana, ENCICLOPEDIA CATALANA 4 Barcelona 1994,
FABRIQUES | EMPRESARIS, ELS PROTAGONISTES DE LA REVOLUCIO
INDUSTRIAL A CATALUNYA. Pag. 285.

4.1.2 L’adob

ABN e T
Figura 15: Adoberia de Pere Junca, a Barcelona.

Font: Francesc Cabana, ENCICLOPEDIA CATALANA 4 Barcelona 1994,
FABRIQUES | EMPRESARIS, ELS PROTAGONISTES DE LA REVOLUCIO
INDUSTRIAL A CATALUNYA. Pag. 280.
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Figura 16: Secci6 d’adobatge de I'empresa
d’Antoni Gudiol a Vic.
Font: Francesc Cabana, ENCICLOPEDIA CATALANA 4 Barcelona 1994,

FABRIQUES | EMPRESARIS, ELS PROTAGONISTES DE LA REVOLUCIO
INDUSTRIAL A CATALUNYA. Pag. 281.

La segona operacié era remullar-ho amb
calg. Es deixava en aquest dissolucio
entre sis i vuit setmanes, fins que el pél
ja sortis facilment. L’dltima operacié era
el pelat. Tal com indica el nom, s’havia
de rascar per la part del pél amb una
eina de ferro i ja estaven llestes per

'adobament.

El nom d’aquest treball prové del fet que
es necessitava una gran quantitat
d’aigua i acostumaven a ser efectuats a

les riberes d’un riu o d’'un corrent d’aigua.

La pell era sotmesa a una materia
adobant, perqué li donés les qualitats
requerides. L’adob tradicional era el que
proporcionava l'escorga d’alguns arbres
que contenen tani®, donant el nom al

procés d’adob vegetal.

El blanquer tenia la feina d’adobar les
pells dels animals després de que
s’hagués eliminat el pél o la llana, per
transformar-les en materies utilitzables
per a la confecci6 de calcat, vestit,

tapisseria... El procés era el seguent:

8 . o . . .
Tani: substancia molt abundant en la natura, present en molts teixits vegetals, que és emprada, especialment, en
adoberia per la seva capacitat de convertir la pell dels animals en cuir.



La pell era introduida en un noc®, que préviament s’'omplia d’aigua i es deixava uns

< B = R e, PN
Figura 17: Fabrica de Mestres, Jorda i Sabartés al
Poblenou de Barcelona.

Font: Francesc Cabana, ENCICLOPEDIA CATALANA 4 Barcelona 1994,
FABRIQUES | EMPRESARIS, ELS PROTAGONISTES DE LA REVOLUCIO
INDUSTRIAL A CATALUNYA. Pag. 279.

FIgU ra 18: Adoberia de Ramon Riera i Planas a Sant Andreu,
Barcelona.
Font: Francesc Cabana, ENCICLOPEDIA CATALANA 4 Barcelona 1994,

FABRIQUES | EMPRESARIS, ELS PROTAGONISTES DE LA REVOLUCIO
INDUSTRIAL A CATALUNYA. Pag. 284.

dos o tres mesos, durant aquest
temps es canviaven les capes de
'escorga i es tornaven a deixar en el
noc per un altre periode. Aquest
procés de canvi d’escorga es podia
repetir de quatre a cinc vegades.
Per aixd era necessari un moli

d’escorca per triturar-la.

Dins d’aquesta categoria hi havia el
temps daprenentatge, que era
aguell moment en que el treballador
adquiria els coneixements,

técniques i aptituds necessaries per

arribar a desenvolupar una feina més

endavant amb una bona experiéncia.

Dins la categoria professional de
blanquer, també apareixia la categoria
del ped, que era aquell obrer que
treballava en les feines que no
requerien cap tipus de coneixement
determinat, era considerat el grau més
baix dins de I'escala socioprofessional

i acostumaven a ajudar a un oficial.

Per dltim, el blanquer oficial, era aquell que havia acabat I'aprenentatge i disposava

d’'una categoria superior.

4.1.3 Desgreixatge i acabament

Els treballadors d’acabats eren els que feien el darrer procés. La finalitat era que el

cuir adquiris el millor aspecte possible, suau i ben acabat. Calia treure el greix de la

pell, ja adobada i finalment aplicar-li el batanatge, I'assecament, I'esmerilament,

I'aplicacié de vernissos... Eren practicats per I'assaonador™.

9 Lo . . s N s N . . .
Noc: diposit en el qual hi havia capes d’escorga molta, normalment d’alzina, pero també podia ser de pi, roure, vern,

d’'om... alternades amb pells.

10 . . . . . , .
Assaonador: qui prenia del blanquer les pells o cuirs, aplicant un conjunt d’'operacions anomenades acabament.



El procés detallat era el seguent: el treien de l'aigua, posaven el cuir a assecar a les
parets de la fabrica, s’estaven alla fins perdre entre el 60 i 70% de la seva humitat, a
continuacio els posaven sobre taulons de fusta, on eren allisades i tretes les arrugues
amb una eina anomenada merlet', tornaven a ser penjats fins a quedar totalment

secs. Després es tornaven a posar sobre fustes i es saginaven®?.

Després d’aixd els curtits podien arribar als artesans amb aquest estat, per poder
convertir-ho en sabates, abrics, maletes... Dins d’aquesta categoria també s’hi podien

distingir 'aprenent i 'oficial.

Finalment, com a qualsevol empresa, hi havia la categoria d’administracio. La seva
feina consistia en portar els comptes de l'empresa. Per portar-la a terme en

necessitaven estudis previs.

5. LEMPRESA CLASA, ESTUDI DE LES DADES

L’estudi de 'empresa Curtidos Lanas y Acabados, SA, s’ha realitzat per analitzar la
situacié de les dones dins del mercat laboral, en aquest cas dins del sector de les
pells, ja que disposava de treballadores i amb la particularitat poc comuna de tenir una
dona com a gerent i propietaria de la empresa.

Totes les grafigues exposades a continuacié estan realitzades a partir de les dades

que s’han trobat a I'Arxiu Comarcal d’'Osona.

5.1 La plantilla, caracteristiques
Amb les dades de 1940-1954 podem veure i estudiar la importancia de la dona dins
I'empresa.

Grafic 4: Treballadors per sexes 1940-1954

Del 1940 al 1954 (tancament) a 'empresa
CLASA va haver-hi un total de 64
treballadors, concretament 16 dones i 48

16;
25%

B Homes
homes, aixo0 significa que tan sols un 25%
B Dones
del total eren treballadores, respecte als
homes, que formaven la gran majoria,

amb un 75%.

75%

Font: elaboracis propia

11 . .
Merlet: eina d'acer, de bronze o de coure, de forma d'anella ovalada, amb un caire lleugerament trempat, que hom
empra per a treure les arrugues de les pells

2 . , Lo
Saginaven: s’untaven amb sagi, greix.



A partir de les mateixes dades hem dividit segons el sexe i I'edat els treballadors per

saber quina era la seva distribucio dins I'empresa.

Grafic 5: Edat dels treballadors/es per sexes i edats L'edat s’ha calculat amb
referéncia al 1950, per

Homes Dones . . . ;oo
B Menors B Menors | tenir un criteri comua i per
B 18-29 # 18-29 facilitar els calculs. En el
||“““ i 30-40 'I||||”|||m 1l 30-40 grafic podem observar la
>40 >40 distribuci6 per sexes i
edats dels treballadors i les

Font: elaboracio propia ,
treballadores de I'empresa.

Podem veure que les dones tenen una distribuci6 més regular entre les diferents
franges d’edat. Un 25% d’elles tenen entre 18 i 29 anys, un 31% entre 30 i 40 anys i un
31% de més de 40 anys. Cal destacar I'existéncia de treballadores menors d’edat.
N’hem trobat dues, que representen un 13% del total de treballadores. Concretament
una d’elles tenia 6 anys al 1950, tot i que el seu inici de contracte és el 1951 i a I'Arxiu
Comarcal hi ha constancia d’'una autoritzacié paterna que li permetia treballar aquesta

edat.

Pel que fa als homes, la distribucioé és més irregular que les dones. Un 58% tenia entre
18 i 29 anys, mentre que un 20% tenien entre 30 i 40 anys, un 22% més de 40 anys.
Cal tenir en compte que els majors de 30 anys eren la generacioé que durant la Guerra

Civil van haver d’anar al front. Finalment també trobem dos treballadors menors.

Cal destacar que d’'un dels treballadors no hi ha constancia de la seva edat de
naixement. Es per aixo que el total dels treballadors és de 47, no I'nem situat en cap

dels grups d’edat, sabem que treballava d’administratiu a 'empresa.

Grafic 6: Estat civil per sexes Un dels aspectes que

també podem estudiar és

| | 'estat civil dels treballadors
i treballadores i veure si hi
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I Vidu/es observarem el  grafic
Dones 9 12
No dades .. .
seglent veiem que
proporcionalment, hi ha
0 20 40 60

Font: elaboracié propia



més dones solteres, concretament 9, que casades, que n’hi ha 2, cal destacar que hi

ha una vidua i cap home en aquesta situacio.

El fet que hi hagi moltes menys dones casades treballant, podem atribuir-ho a que en

el moment de casar-se passaven a fer-se carrec de la familia i de les tasques de la

llar, deixant de disposar de temps per poder treballar. En canvi, en el moment en qué

un home es casava, s’entenia que havia d’aportar un sou a casa per tal de poder

mantenir la familia.

Amb les dades disponibles podem analitzar també la procedéncia dels treballadors per

contrastar els treballadors que eren autoctons i aquells que eren immigrants, i un altre

grafic de la seva procedéncia d’arreu d’Espanya.

Grafic 7: Procedéncia dels treballadors

. B Espanya

Catalunya

48

Font: elaboracio propia

Grafic 8: Procedéncia dels immigrants

El grafic mostra la procedencia de la
totalitat dels treballadors, dels quals 48
eren procedents de Catalunya, 15 dones i
33 homes i un total de 16 s6n immigrants
procedents d’arreu d’Espanya, dels quals

15 sé6n homes i només una és dona.

Podem observar els llocs de

B Jaén

B Caceres
B Murcia
B Asturies
B Soria

= Almeria

procedencia dels treballadors si mirem
el grafic, que representa la seva
procedencia. Un total de 4 treballadors
eren procedents de Caceres, 2
treballadors i 1 treballadora eren
procedents de Murcia i 1 treballador

d’Asturies, 1 de Soria i d’Almeria.
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Taula 1: Immigrants

Nam.
persones
Datai lloc al seu categoria | categoria | Poblacio Inici
Sexe naixement Casat/solter carrec professio 1 2 actual contracte

12/4/1931

dona FLF Cartagena soltera 2 pares Acabats Vic
12/7/1921

home MCM Caceres solter
30/7/1930

home PCM Caceres solter
9/3/1925

home MMB Badajoz solter Blanquer | oficial 04/6/1952
28/09/1926

home ICR Jaén - Blanquer Peb Vic 08/01/1951
12/3/1918

home JBG Astlries solter 2 pares Blanquer | oficial Vic 12/11/1951
12/7/1921

home MAM Caceres Blanquer  oficial Vic 12/11/1951
19/4/1924

home MPP Soria solter Blanquer | oficial Vic 12/11/1951
24/12/1924

home FHP Jaén solter Blanquer  oficial Vic 12/11/1951
24/4/1918

home AVL Jaén solter Blanquer | oficial Vic 12/11/1951
27/11/1927

home CCA Jaén solter Blanquer oficial Vic 12/11/1951
19/8/1923

home SLF Cartagena solter Blanquer | oficial Vic 15/6/1942

Dona
2 fills

14/11/1925 solter, fins 2 pares oficial

home AMN Murcia 1946: casat  sogra Blanquer aprenent 1948 Vic 21/9/1942
20/10/1934

home ARV Caceres solter Blanquer | aprenent Vic 23/1/1950
26/7/1932

home MMP Jaén solter Blanquer aprenent Vic 23/5/1949
30/11/1912

home ALL Almeria casat 2 Blanquer  Peo Vic 23/7/1951
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Com es pot observar, hi ha un total de 16 treballadors que provenen d’arreu
d’Espanya. Durant el 1950 fins al 1951 és el periode en que van entrar més

immigrants a treballar a 'empresa.

Catalunya va viure una época d’ immigracié degut a les poques possibilitats de trobar
feina als seus territoris d’origen. Catalunya ja s’havia industrialitzat i necessitava
treballadors. Dels 16 immigrants, 13 eren solters. Suposem que van emigrar per trobar
feina i viure a una zona amb més oportunitats per tenir una vida digna. També pot
haver-hi la possibilitat que enviessin part del seu salari als seus familiars d’Espanya.

Tan sols hi ha un cas d’'una dona immigrant, procedent de Cartagena, Murcia.

Respecte a les categories professionals podem analitzar la representativitat de la dona
en cadascuna de les categories, la seva participacio global i distribucié per edats i

Sexes.



Grafic 9: Categories professionals per sexes
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En primer lloc, es pot observar que dins la categoria professional de blanquer, hi
predominen majoritariament els homes. Les dones nhomés les trobem en la categoria
d’oficials, concretament 2, i d’aprenentes només 1. A diferéncia dels homes, els quals

un total de 13 eren aprenents, 7 peons i 18 oficials.

La categoria professional d’acabats, estava dedicada exclusivament a les dones, com

es pot veure al grafic un total de 2 dones eren aprenentes d’acabats, una era oficial.

Dins la categoria de ribera, tan sols tenim dades d’'un home. Finalment, la categoria
d’administracié hi trobem dos homes, un d’ells era oficial i I'alire era I'apoderat de

I'empresa.

Les feines que requerien una gran forga fisica i resisténcia estaven ocupades per
homes, mentre que aquelles que requerien delicadesa i paciéncia estaven ocupades
per les dones. Aquestes tasques finals portades a terme Unicament per dones, eren
molt importants ja que d’aquestes en depenia el preu final del producte. Tot i aixd eren

menys remunerades pel fet que les executessin dones.



Grafic 10: Categories dels homes per edats
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Podem observar que hi havia 2 homes menors i que tots dos treballaven de blanquers
aprenents. Entre 18 i 29 anys hi ha un total de 26 treballadors els quals estaven molt
repartits per les diferents categories, concretament 12 eren blanquers aprenents, 2
treballaven de blanquers dins la categoria de peons, 8 eren blanquers oficials, 1 home
era ribera oficial i finalment no tenim dades de 4 dels treballadors dins d’aquest interval
d’edat.

Pel que fan als treballadors d’entre 30 i 40 anys, tenim un total de 9 treballadors, 4
blanquers peons, 3 d'coficials i 2 treballadors dels que no en tenim dades exactes. En

aquest grup d’edat no hi havia aprenents, ja que per edat no els correspon.

Dins el grup de treballadors majors de 40 anys, hi havia un total de 10 treballadors,
com a la categoria anterior, no apareix cap treballador aprenent, pel mateix motiu. Tan
sols hi ha 1 blanquer ped, quatre blanquers oficials, 1 administratiu i finalment 2
treballadors apareixen sense dades.

Respecte a les dones, un 25% de la plantilla de 'empresa podem veure que no hi ha

dones en feines de ribera.

El grafic representa la distribucié de les dones per categories professionals dins de les
franges d’edat. Com en el grafic anterior, la primera de les barres dins de cada interval
d’edat indica el total de les dones, i a les columnes seglents la seva distribucié en les

categories professionals.



Grafic 11: Categories de les dones per edats
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treballaven d’aprenents els molt joves, ja que necessitaven un periode d’aprenentatge.

Hi havia quatre treballadores dins l'interval de 18 a 19 anys, les quals es repartien 2
dins la categoria d’acabats aprenents, i una dins la d’acabats oficial. No tenim dades

d’una treballadora.

Dins la franja d’edat adulta, entre 30 i 40 anys, hi ha un total de 5 treballadores. Tres
d’elles dins la categoria d’acabats fent d’oficials, 2 dins la categoria de blanqueres

oficials. No tenim dades d’una de les treballadores dins d’aquesta franja.

Finalment hi havia un total de 5 treballadores de més de 40 anys, dues d’elles dins la
categoria d’acabats fent d'oficials, i no tenim dades de tres treballadores dins

d’'aquesta edat.

Si comparem entre sexes, podem afirmar que els menors tan homes com dones
treballaven d’aprenents. Pel que fa entre 18 i 29 anys hi ha un nombre més elevat de
treballadors homes que de dones pero, en comparacio, el percentatge d’aprenents és
gairabé igual, aproximadament la meitat del total de treballadors. La diferéncia és que
el percentatge d’oficials és més elevat en els homes. Dins la franja d’edat de 30 a 40
anys, en el cas dels homes, la majoria passaven a ser peons i un nombre més reduit
oficials, en canvi les dones passaven directament a la categoria d’oficials, per aixo el
percentatge d’oficials és més elevat en les dones que en els homes. Totes les dones
de més de 40 anys treballaven dins la categoria d’acabats, mentre que més de la

meitat els homes eren blanquers oficials, i una minoria blanquers peons.



5.2. La plantilla, estudi dels salaris i del contracte
Amb les dades disponibles farem una comparativa de la mitjana dels salaris masculins

i femenins a més de comparar-los en les categories de blanquers aprenents i oficials,
les categories que exercien homes i dones. També es fara un analisi de les causes de

'acabament del contracte per sexes i de la quitanga cobrada.

Grafic 12: Mitjana dels salaris masculins per categories,
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analitzat les categories de ribera i d’administratiu. Per falta de dades s’ha realitzat una

projeccio dels salaris indicades en punts.

Es pot observar que la categoria de blanquer aprenent té el salari més baix. El 1944 el
seu salari és de 131,7 pessetes mensuals. El seu sou va anar augment fins que el
1952 és de 160 pessetes mensuals. Tot i aquest augment continua sent amb

diferéncia el salari més baix.

Pel que fa els peons tan sols tenim dades a partir del 1947, quan el seu salari és de
480 pessetes mensuals. El seu salaris van en augment fins al 1950 que arriben a 625
pessetes mensuals. Durant el 1952 apareix una petita disminucié del salari, passant a

cobrar 583 pessetes al mes.

Dins d’aquesta mateixa categoria, els oficials augmenten els seus salaris fins a un
50% aproximadament. Concretament el 1940 els seus salaris s6n de 411 i es
mantenen en augment fins el 1946 aproximadament. Tot i aix0 al 1949 tornen a estar

en creixement, encara que al 1951 hi hagi una davallada.

Pel que fa la categoria de ribera gairebé no es disposaven de dades. Sabem que el
1940 el seu salari és de 411 pessetes, 428 el 1941 i 557 durant el 1942. El 1949 el



salari és de 720 pessetes mensuals. Els salaris d’aquesta categoria van patir un gran

augment.

Finalment pel que fa la categoria d’administratiu, sabem que el 1942 el salari és de
430 pessetes, mentre que el 1944, 667 pessetes, amb tan sols dos anys el salari va
patir un important creixement. Durant el 1948 el salari és de 680 pessetes, i el 1949 de

744, en aquest cas amb tan sols dos anys el salari mensual també augmenta.

A continuacié presentem també quina era la situacio dels salaris femenins.

Grafic 13: Mitjana dels salaris femenins per categories, El grafic mostra
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Dins la categoria de blanquers aprenents, el salari més baix, tan sols disposem de
dades del 1950 i 1951, els salaris dels quals sén 150 i 1951 pessetes mensuals

respectivament.

A la mateixa professio, dins la categoria d’oficials, només tenim dades del salaris

durant el 1944 els quals s6n de 411 pessetes.

Les Uniques categories professionals que exercien tan homes com dones son la de
blanquer aprenent i oficial. D’aquesta manera a continuacié es presenta una

comparacio d’aquestes categories.

La comparacié dels sous entre sexes, només es podra realitzar dins la categoria de
blanquer aprenents i de blanquer oficials, ja que les altres categories no disposen de

treballadors dels dos sexes.



Per la falta de dades de salaris femenins, tant sols es disposava d’informacié del 1950

i 1951, s’ha trobat adient realitzar una projeccié proporcional dels anys anterior, que al

Grafic 14: Mitjana del salari mensual per sexes
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grafic apareix representat en forma
de punts i l'analisi es fara a partir
d’aquestes dades. Es imprescindible
saber que els salaris apareixen en

pessetes i el sou és mensual.

Es pot comprovar que el salari
masculi és més elevat, aquest
augmenta amb el pas del temps. Al
1946 la mitjana del sou masculi dins

la categoria de blanquer aprenent

era de 133 pessetes al mes. A partir del 1947 el salari masculi esta en augment fins

arribar a 160 pessetes al mes durant el 1950. Finalment els sous es mantenen

estables fins al 1951.

L’empresa disposa d’informacio relacionada amb els treballadors fins al 1954, pero les

dades salarials només estan disponibles fins el 1951, per aguest motiu en el grafic el

darrer any és el 1951.

A continuacié presentem el grafic realitzat a partir de les dades salarials disponibles

dins la categoria de blanquers oficials, per poder fer-ne una comparativa els hem

distribuit en sexes.

Grafic 15: Mitjana del salari mensual per sexes
de la categoria blanquer/a oficial en pessetes
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Com la grafica anterior, hi ha una
falta de dades també s’han projectat
alguns salaris que apareixen en

forma de punts.

Al 1941 el sou masculi era d’'unes
400 pessetes al mes i es manté
estable fins al 1943, mentre que el
salari femeni era de 170 pessetes al
mes i va creixent fins al 1944, a
partir d’'aquest moment el salaris

decreixen, més pronunciadament.

El salari femeni tornaria a aparéixer en creixement al 1946 fins al 1948, quan ja no



tenim constancia de dades salarials femenines. El salari masculi al 1949 torna

apareixer en creixement fins al 1950 que continua estable fins al 1952.

La mitjana salarial masculina continua sent més elevada que la femenina, tot i que
semblaria que la diferencia va disminuint poc a poc. Es pot comprovar que alhora de
disminuir els sous, les que sortien més perjudicades eren les dones, ja que els seus
salaris disminuien molt més que els dels homes. Dins de la categoria de blanquers
oficials la diferéncia salarial és més elevada que els aprenents, en les categories

superiors les diferéncies salarials eren elevades.

Grafic 16: Causes de I'acabament del
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remunerada, i en aquest cas podien permetre’s deixar voluntariament. A diferéncia de
les dones que apareixen amb baixes per falta de treball, perqué I'empresa opta per

acomiadar-les.

A continuacié presentem una taula on hi apareixen tots aquells treballadors que van
ser acomiadats pel tancament de 'empresa. A partir de les dades disponibles podem

fer una comparativa entre la quitanca*® que van cobrar els homes i les dones.

La quitanca és el document que rep el treballador quan finalitza o suspén la relacié laboral, sigui quin sigui el motiu,
mitjangant el qual es salden les retribucions salarials entre el treballador i 'empresa.



Taula 2: Quitanca per sexes segons la durada del contracte

Nam. Quitanca
Treballador Sexe Inici contracte | Fi contracte tancament Durada Quitanca/mes

! home MML 29/7/1940 24/05/1954 10.000ptes 13 anys 10 mesos 602
2 home PRT 29/7/1940 24/5/1954 10.000ptes 13 anys 10 mesos 602
3 home JSR 1/10/1940 24/5/1954 10.000ptes 13 anys 8 mesos 610
4 home SPC 10/3/1941 24/5/1954 10.000ptes 13 anys 3 mesos 62,9
6 home JMC 27/10/1941 24/5/1954 10.000ptes 12 anys 7 mesos 66,2
! home SLF 15/6/1942 24/5/1954 10.000ptes 12 anys 69,4
8 home AMN 21/9/1942 24/5/1954 9.500ptes 11 anys 9 mesos 67,4
o home PRB 22/11/1943 24/5/1954 9.500ptes 10 anys 7 mesos 748
10 home MCB 11/2/1946 24/5/1954 6.500ptes 8 anys 4 mesos 650

home ACP 06/10/1947 24/05/1954 5.000ptes 6 anys 8 mesos 625
13 home ALL 23/7/1951 24/05/1954 2.500ptes 2 anys 11 mesos 714
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A aquesta taula mostra la quitanca que van rebre els treballadors i treballadores de
'empresa quan aquesta va tancar. Com que disposavem de les dades de inici i de final
del contracte podem saber la seva durada del contracte, també la quitanga que van

cobrar en el moment de ser acomiadats a causa del tancament de 'empresa.

De color vermell apareixen representades les dones, i de color blau els homes, a la
primera columna hi ha el nimero dels treballadors que van cobrar la quitanca. A la
segona columna hi ha les inicials del treballadors o treballadores, la tercera columna
indica la data d’inici del contracte, mentre que la quarta mostra el final del contracte. La
segient columna mostra la quitanca cobrada pel tancament, la segient indica la
durada del contracte de cada un dels treballadors. La darrera columna mostra la
guitanga cobrada de cada treballador dividida pels seus mesos de contracte, el resultat

és la quitanga que rebien els treballadors per cada mes treballat.



Grafic 17: Quitanca per mes treballat
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El  grafic representa la quitanca
cobrada en pessetes per cada mes
treballat. ElI que s’ha fet és dividir la
quitanca per els mesos que el
treballador havia estat a I'empresa.
Els numeros de la part inferior
expressen el numero de treballador.
Les columnes de color blau mostren
la quitanca dels homes, mentre que

de color vermell la de les dones. Es

pot comprovar que la quitanca que van cobrar les dones era molt inferior a la dels

homes, aquestes cobraven menys que altres homes que la seva durada del contracte

era menor a la seva.



6. CONCLUSIO

A Tlinici del treball més que plantejar-me una hipotesi em vaig proposar un objectiu,
que era observar a partir de fonts primaries, la situacié i el paper de la dona com a
empresaria dins d’'una empresa concreta, comparant-la amb els homes. Volem
destacar que la gerent de I'empresa Curtidos, lanas y tenerias, SA era una dona,

Ramona Adam Poses.

Al llarg d’aquest treball hem pogut aprendre molt sobre la situacié de la dona al llarg de
la historia, molts conceptes teorics i com treure conclusions i de I'analisi de les dades.
El fet de treballar amb fons primaries, ha portat dificultats d’interpretacid, perd sobretot
el principal problema ha estat la falta de dades, que ha dificultat molt la feina a I'hora

de treure conclusions.

Tots els grafics d’elaboracié propia han sigut realitzats a partir de la taula de dades de

'empresa CLASA, 'annex 4, també d’elaboracio propia.

Hem pogut comprovar que a 'empresa hi havia un total de 64 treballadors, els quals
48 eren homes i 16 dones, és a dir que les treballadores formaven el 25% del total dels
empleats. Dins les categories professionals, la majoria dels homes eren blanquers
mentre que les dones es dedicaven majoritariament a la seccié dels acabats. Els
administratius de I'empresa eren tots dos homes. El sou de les dones era sempre
inferior al dels homes, dins de qualsevol categoria. Els salaris tan dels homes com de
les dones van anar augmentant lleugerament des del 1940 fins al 1954, tot i aixi la

diferéncia salarial es va mantenir entre els sexes.

Dins de I'estat civil, apareixen més homes solters que dones, perd en proporcié hi ha
més dones solteres que casades, ja que aquestes en el moment de casar-se passaven
a fer-se carrec de la llar o bé formaven una familia i se’n feien carrec. Els homes en

casar-se eren qui portaven el sou a casa per mantenir la familia.

També he pogut comprovar que hi havia un total de 16 treballadors provinents d’arreu
d’Espanya, concretament la majoria d’ells van arribar del 1950 al 1951 i tan sols una

era dona, la resta eren homes i practicament tots solters.

Les causes de I'acomiadament també eren diferents segons el sexe, encara que la
majoria van ser acomiadats pel tancament de 'empresa, alguns homes deixaven la
feina voluntariament, ja que disposaven de més facilitat per trobar-ne una altra, en
canvi hi ha dones que van ser acomiadades per falta de feina, és a dir que cap home

va ser acomiadat per falta de feina ni cap dona va deixar la feina voluntariament.



També que la quitanca que van cobrar els treballadors pel tancament de 'empresa
depenia de la durada del contracte i que en el cas de les dones va ser inferior que la

dels homes, encara que la durada del contracte d’aquestes fos superior.

Tot i que 'empresa CLASA estava dirigida per una dona, la Sra. Ramona Adam, que
n'era la propietaria i gerent, s’ha pogut veure que hi havia un tracte diferent entre els

homes i les dones.

Es tracta d’'un fet molt excepcional que una dona dirigis una empresa ja que segons el
Codi Civil la dona casada no podia ni administrar els seus propis bens particulars, ni
menys un negoci. A Catalunya era una mica diferent ja que el Dret Civil Catala establia
la separacid6 de bens en el matrimoni i feia possible que ella administrés el seu
patrimoni i fins i tot el seu negoci. En aquest context hem d’entendre que la Sra.
Ramona Adam dirigis I'empresa de la mateixa forma que ho faria qualsevol home. |
com que a totes les industries el sou de la dona era inferior al de 'lhome, a aquesta no

podia ser diferent.

Després d’analitzar totes les dades de la empresa, crec que puc afirmar que la
discriminacié de la dona no tan sols és un fenomen produit pels homes que tenen un
comportament discriminador, sind també per la mateixa societat en general i fins i tot
per les mateixes dones, encara que sigui per raons culturals i d'una manera
inconscient. En el cas de 'empresa CLASA, en que la gerent i propietaria era una
dona, la Ramona Adam, hem pogut comprovar que també existia un tracte economic
diferent entre homes i dones. | podem afirmar que la discriminacié és fruit de la

societat i de la nostra cultura en general.

A més dels coneixements que m’ha aportat, aquest treball m’ha servit per aprendre a
organitzar-me. M’ha agradat conéixer del que es tracta treballar amb fonts primaries, i
també he pogut comprovar la seva dificultat. Tot i aixd0 ha valgut la pena ja que els
resultats que he obtingut m’han permeés treure moltes conclusions i en alguns casos

també fer interpretacions.
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