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1. Introduccio6

Com tothom sap, el treball de recerca és una part important del batxillerat, i no no-
meés pergue fa mitjana amb els dos anys d'ell, sin6 per la durada i esfor¢ que implica fer
un treball d'aquestes caracteristiques. S'hi arriben a dedicar moltes hores durant el trans-
curs de I'any no natural que tens per desenvolupar la hipotesi inicial, ja que s'ha de buscar
i investigar per aconseguir informacio i resultats que t'ajudin a verificar la hipotesi o el con-
trari, veure que la hipotesi plantejada era falsa. A més a més, el fet de que si per unarad o
una altra es suspeén el treball no pots presentar-te a selectivitat, li atorga moltissima impor-
tancia. Tot i que aix0 exposat darrerament per mi €s una cosa inimaginable, ja que posant-
hi I'esforg diari que requereix un treball d'aquestes caracteristiques la nota ha de ser bona.

Com ja he mencionat anteriorment, el fet de saber la durada del treball i la impor-
tancia de l'eleccio del tema, és el que des de un bon comengament em va portar a enfocar
el meu treball cap algun aspecte relacionat amb I'educacid, ja que des de ben petita sem-
pre he dit que em vull dedicar a I'ambit educatiu, particularment a I'educacio infantil. Tot i
tenir clar sobre quin tema en general volia fer el treball, dir que tenia clar sobre quin as-
pecte en concret de I'educacio volia enfocar-lo no seria del tot cert, ja que vaig estar al-
guns mesos donant-hi voltes, i pensant sobre que podia investigar relacionat amb el tema
educatiu.

Primerament se'm va passar pel cap la idea de realitzar un treball on hagués de fer
practiques amb nens, pero després de consultar els treballs de recerca d'anys anteriors
de l'escola, vaig veure que feia uns anys una noia ja havia fet un treball similar al que em
plantejava, per tant vaig treure'm el pensament del cap. Després de navegar molt pels tre-
balls realitzats pels ex-alumnes, vaig veure que no n'hi havia cap que treballes el significat
de fer de mestre i les possibles vinculacions d'aspectes sexistes a la professio i quan
menys m'ho esperava, un dia a classe d'anglés, després d'haver estat parlant amb el que
seria el meu tutor de treball de recerca, vaig veure la llum i vaig arribar a lI'important deci-
sio d'enfocar el meu treball a investigar el perqué a I'etapa d'educacio infantil la presencia
d'homes és tan reduida.

Després d'arribar finalment a aquesta important decisid sobre el que volia tractar,
vaig fer unes petites pautes on marcava el que volia investigar, delimitant el tema. Tot i ai-
X0 aquestes pautes durant I'evolucié del treball s'han modificat i algunes han canviat.

En les pagines que procedeixen aquesta introduccio, trobareu un extens treball re-
lacionat amb la docencia, comencant amb el que significa fer de mestre, fins arribar al
etern tema de debat sobre si vocacio o professié. Durant aquest recorregut, per aconse-
guir la informacié necessaria per verificar o no la hipotesi ens endinsarem en temes tan
complicats i que provoquen tanta controversia com poden ser les competéncies, tant del
professorat com de l'alumnat, o les funcions socials que han de realitzar mestres i escola.
Per altra banda, personalment m'endinsaré amb la vostra companyia, en un mon total-
ment nou i desconegut per mi, com és la dimensié pisco-emocional de fer de mestre, i la
importancia de desenvolupar aquest ambit, tant en els alumnes com en els mateixos mes-
tres.
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Posteriorment, i tenint clar que per extreure unes bones conclusions i verificar o no
la hipotesi del treball amb aquesta informacié recercada no en tenia prou, vaig obrir una
nova linia d'investigacio. Aquesta es desvincula dels aspectes citats anteriorment, que
abarcan des de el significat de fer de mestre, passant per les funcions socials i arribant a
la dimensid psico-emocional, ja que ens les linies de recerca obertes a posteriori ens en-
dinsem en ambits de génere, rols socials, estereotips i valors i qualitats mal associades.

Per ultim, i relacionant les dues linies d'investigacié obertes en el meu treball, a
continuacié podrem veure les relacions que es poden establir entre génere i docencia, ja
gue si ens endinsem en l'impactant aspecte de la feminitzacié de la professio, establir lla-
cos entre educacio i aspectes de génere no és una tasca gaire complicada, com podrem
anar observant al llarg del treball. He de confessar que al comencament d'aquest treball i
sense tenir cap dada, és a dir, partint d'una simple impressio, tenia clar que a nivell de I'e-
ducacié dels més petits la presencia de nois era nul-la o quasi bé nul-la, i després de llar-
gues investigacions he pogut demostrar que no estava equivocada, ja que amb dades en-
tre les mans, com en el treball queda demostrat, la presencia de dones en aquestes
etapes arriba a un elevadissim percentatge, tot i que menor del que m'imaginava.

Després de l'eleccié d'aquests dos grans temes les meves sensacions eren real-
ment bones, pensava que eren els temes perfectes per poder resoldre les meves pregun-
tes inicials amb les maximes garanties possibles. Tot i aix0, en aquell inici no era consci-
ent de la dificultat que em representaria la recerca de la informacio, degut a I'excés en
alguns temes i la nul-la o quasi inexistent informacié que podia trobar en d'altres.

Per aixo i moltes més coses, dir que els inicis del treball en el qual ens endinsarem
a continuacio no han estat durs, no seria cert, ja que des de bon comencament em vaig
anar trobant dificultats. La primera gran dificultat va ser la hipotesi, ja que no va ser fins a
la tercera reunié amb el meu tutor de treball de recerca, que aquest m'hi va donar el vist i
plau, i ja em vaig poder posar mans a la obra. Des d'aquell dia la dedicacié en el treball ha
estat constant, tot i que la motivacioé envers ell, ha sigut com una muntanya russa, en de-
terminats moments, posar-me amb el magnific treball que havia escollit no em costava
gens, en canvi, alguns dies em costava horrors obrir el document i posar-me a treballar.

Degut aquesta muntanya russa, si d'una cosa estic contenta és d'haver escollit el
treball que vaig escollir, ja que tot i que en determinats moments la meva motivacié envers
el treball era escassa, quan m'endinsava en ell, en els temes educatius, en el fer de mes-
tre i tots els aspectes educatius, em donava compte que no em vaig equivocatr, i que d'a-
qui poc més de sis mesos, quan faci la meva sol-licitud per entrar a magisteri d'educacio
infantil, no m'equivocaré, sera la millor decisié de la meva vida. Gracies aquest treball la
meva curiositat i ganes envers la docencia han augmentat molt considerablement, i el que
fa 6 mesos t'hagués respost, vull ser mestre perqué m'agraden els nens, ara podria estar
mitja hora parlant sobre els motius pels quals vull ser mestra, tot i que el principal és per-
qgue vull aportar el meu granet de sorra a canviar el mon, els nens son el futur, sén l'espe-
ranca d'aquesta societat i si des de ben petits els hi ensenyes coses diferents, els acom-
panyes i els ajudes a descobrir la societat en que els hi ha tocat viure i els hi fas agafar les
ganes d'aprendre i canviar les coses, perque no podem esperar que la societat d'aqui uns
anys canvi? Segurament és una utopia, i segurament al llarg de la meva vida com a do-
cent, m'enduré moltes decepcions, perque desgraciadament el mén laboral no va aixi,
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pero ara mateix €s el que penso i és el perqué vull arribar un dia a posar-me davant uns
nens i transmetre i ensenyar N0 NOMES uns coneixements sind a ser persones.
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2. Objectius Marcats

2.1. Preguntes Inicials

Aquest seguit de preguntes que apareixen a continuacié no sén preguntes a l'atzar,

sind que aquestes son les preguntes que em vaig formular el primer dia que ja vaig tenir
el tema decidit, per aixo consider-ho que son tan importants, ja que son la base del meu
treball. Aquestes les trobem ordenades per blocs tematics.

Ser mestre, és vocacio o professi6?
Que significa el ser mestre? Quin és el sentit de fer de mestre?

o Draguestes preguntes el que vull saber és si ser mestre €s vocacio o professio i
depenent de qué sigui, quin és el significat i el sentit de ser un mestre.
M'agradaria saber per qué no es pot prescindir d'un mestre, €s a dir, substituir-lo
per una maquina que expliqui la llicé igual.

Que no pot fer un mestre o qué no pot pensar mai un mestre?

Quin son els valors, qualitats i actituds que caldria conrear per ser un bon mestre
d'Educacio infantil?

Quines son les principals diferencies entre un professor d'educacio infantil o
primaria i un professor d'ESO?

Qualitats que la llei (LEC) demana als professionals de I'EI?

o Draguestes preguntes el que en voldria extreure €s com una mena de
professiograma, saber quines qualitats son necessaries per ser professor
d'educacio infantil, i que no pot fer mai un professor.

Perqué hi ha més dones que homes en l'etapa EI? Aquest fet amb quée esta

relacionat?

o | possiblement aquesta €s una de les preguntes que m'interessa més saber el
perqué passa aixo.

Quins records tenen els alumnes de Batxillerat sobre el seu pas per I'EI?

Quins records tenen dels mestres d'EI?

Aguests records tenen a veure amb el fet de que el nen el consideri un bon mestre
0 no?

Per ultim m'agradaria fer un petit apartat on veiéssim les diferencies entre un

mestre jove i un que esta apunt de jubilar-se.

o M'agradaria poder veure el canvi de mentalitat de la societat en aquest aspecte,
Si és que existeix.
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3. Metodologia

Al comencament d'aquest Treball de Recerca em vaig marcar uns punts basics i in-
dispensables a seguir. El primer que tenia clar que havia de fer era delimitar el tema, ja
gue en un ambit com l'educacio sind limites el tema poden sortir-te molts dubtes o aspec-
tes sobre els quals vulguis investigar. El segon que havia de fer era documentar-me bé,
buscar persones expertes del tema que haguessin tret llibres sobre el meu tema i amb les
quals pogués contactar.

Al cercar la informacié és important que sapiga trobar el que realment busco, pres-
cindint aixi de la informacio que per molt que sigui interessant no vagi del tot relacionada
amb el meu tema. Per una banda, l'aspecte principal sobre el qual haig de buscar docu-
ments soOn per una part qualitats, habilitats i competéncies professionals dels docents, a
més a meés de la seva funcio i per altre banda la feminitzacio de la professié docent, intro-
duint-me aixi en el feminisme.

Un cop hagi assolit tota la informacié que necessiti 0 en un principi trobi necessaria
comencgaré a redactar la part teorica del treball, on em centraré amb les funcions tant de
I'escola com del professorat, les competencies d'aquests, el rol de la dona a la societat i la
feminitzacio de la professio docent. A més a més, en el meu treball hi ha un apartat que en
un principi solament esta estipulat en el treball de camp, que sén els records dels antics
alumnes gque tenen dels professors, de que s'en recorden més. Aquest treball sera realit-
zat amb gent de totes les edats, tot i que en principi m'havia de centrar en un periode d'e-
dat concret.

Mentre vagi realitzant la part teorica, paral-lelament duré a terme una part del tre-
ball de camp, les enquestes i entrevistes. Aquestes seran una part molt important del meu
treball i mitjancant les quals vull complementar la part teorica arribant al final a una possi-
ble resposta a la hipotesi formulada. Al ser una part tan important del treball buscaré per-
sones que estiguin qualificades i socialment reconegudes en aquests temes i amb les
quals em sigui possible contactar.

L'altre part del treball de camp realitzat paral-lelament sén les enquestes. En
aquest aspecte, i com que vull assolir un grau de seriositat en aquestes, el nombre d'en-
questes que aspiro a fer és forca elevat, ja que vull assolir un total de 150 enquestes con-
testades. Per obtenir-les em centraré amb la poblacié de Granollers i els seus voltants,
com la Roca del Vallés, Cardedeu, Llinars del Vallés, entre d'altres. A més a més, sempre
s'ha de tenir en compte la familia i els amics alhora de contestar enquestes, que sén un
ajut sempre excepcional.

Després d'obtenir les enquestes i les entrevistes m'encarregaré del buidatge d'a-
guestes, buscant aixi els trets més importats que trobi i que hem serveixin per respondre
la hipotesi inicial.

Un cop hagi extret el resultat de les entrevistes i de les enquestes, i tingui la part
tedrica practicament acabada, vull dur a terme alguns petits grups de debat, és a dir, aga-
far alguns mestres de diferents ambits, ja sigui primaria, infantil, especialitzats en musica,

Escola Pia Granollers 9



La feminitzaci6 a la professio docent

educacié fisica entre d'altres i realitzar unes preguntes sobre les quals ells donin la seva
opinio i debatin entre ells, sense jo intervindre. Aquest plantejament el realitzaré a dues o
tres escoles i un cop finalitzat també n'extrauré unes conclusions que espero que em ser-
veixin també per aconseguir una resposta el maxim precisa de la hipotesi.

Després d'aixdo, només hem quedara donar els ultims retocs del meu treball i es-
criure les dificultats que m'he trobat per realitzar-lo i el que he apres d'ell, arribant aixi al
meu treball definitiu, el que hauré de defensar davant un tribunal després de les vacances
de Nadal.

4. Hipotesi

La hipotesi escollida per el meu treball és la seglient: “A I'ensenyament en gene-
ral i a I'etapa d'educacio infantil en particular |  a feminitzacié de la professio respon
als valors i rols assignats a les dones en el nostr e context cultural.”

4.1. Predicci6 de la hipotesi

Al formular aquesta hipotesi i sota el meu punt de vista podem obtenir dues possi-
bles solucions o resultats.

La primera d'elles és: el fet de que la professié estigui feminitzada, parlant aixi de
una presencia quasi nul-la d'homes, sobretot en l'etapa de 0 a 6 ve provocada com molt
bé dic a la hipotesi per una associacio d'uns valors i rols a la dona, creant aixi una societat
on la desigualtat a I'hora d'aconseguir feina preval sobre la tant mencionada igualtat en la
nostra societat.

La segona resposta que puc obtenir sota el meu punt de vista és: el fet de la quasi
nul-la presencia d'homes ve determinat per un desprestigii de la professid en epoques
passades, cosa que abocava a les dones a realitzar aguesta professio parlant aixi de sous
baixos i una reputacio no molt bona.

| ara sota el meu punt de vista, la resposta a la meva hipotesi, i pot ser equivocada,
ve determinada per el primer factor, el que ens diu que uns determinats valors i qualitats
per tractar amb nens sén associats amb la figura de la dona, ja que al llarg de la historia
sempre s'ha dit que la dona esta més capacitada per tirar endavant la familia i la casa.
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5. La persona, el mestre
5.1. Fer de mestre

Segons Pilar Benejam i Arguimbau en I'obertura de la guia per el professorat novell,
“Comencem bé”, portada a terme per la generalitat de Catalunya i el departament d'edu-
cacio, diu que fer de mestre a peu de classe obliga a prendre decisions, passant de la teo-
ria a la practica. Es un constant anar i venir de la reflexié a l'accié, pensant sempre en el
meés convenient per els alumnes, el que realment importa per el mestre.

El mestre que realment val, sap que fer en cada situacio, i no s'ha d'oblidar que on
el docent aprén a realitzar les seves funcions no és cap altre lloc que a la classe amb el
contacte amb els infants. Quan parlem de fer de mestre ens referim a les circumstancies
portades a terme dins les quatre parets de l'aula on tot gira al voltant del nen el qual has
d'acompanyar en el seu cami.

Fer de mestre significa donar el suport i la seguretat a I'alumne que tens dins l'aula.
Se'ls ha d'ensenyar a compartir i a col-laborar, ajudar-los perque en un futur siguin perso-
nes amb capacitat de pensament, solidaries i civiques.

“Ser un bon mestre 0 una bona mestra no és un estat siné una aspi-
racio, perqué un bon professional de I'educacié sap que no sap prou ni d’a-
[16 que ensenya, ni de com ensenyar, ni de com contribuir al benestar dels
seus alumnes, ni de com cal organitzar els centres i formar equips, ni de
com treballar amb els pares, ni de com inserir-se en el context social de
I'escola. Diria, pero, que és una ignorancia savia, perqué els mestres ente-
nem que cal ensenyar ara i aqui per a un futur incert; sabem que hem d’as-
sumir aquesta inseguretat i continuar aprenent i reflexionant a mesura que
canvia el coneixement i la societat.”

“Fer de mestre no és facil...cal tenir present que la confrontacio entre
la ignorancia i el saber, la llibertat i el domini, la igualtat i la discriminacio,
'esperanca i el derrotisme, la cooperacio i la competencia han existit sem-
pre, i fins ara no hem viscut la victoria total de cap de les opcions. Els mes-
tres que volem un model de societat basada en el saber, la llibertat, la
igualtat, I'esperanca i la cooperacié no tenim altre cami que col-laborar en
un projecte comu i disposar-nos a treballar i a seguir endavant. Ja s’ha dit:
els mestres som gent de cami perque, quan pensem en els nostres alum-
nes, sempre veiem la saviesa, la bondat i la bellesa al seu horitzo.”

Comencem bé
Pilar Benejam

Apart d'aquest fragment de la guia per el professorat novell, a continuacié us adjun-
taré el text d'un fragment de la pel-licula “lugares comunes”, interpretat per Federico Lup-
pi, actor argenti de gran exit mundial, ja que il-lustra molt bé el paper del mestre, el que ha
de fer i el que significa aquesta professio.
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"Me preocupa gque tengan siempre presente que ensefiar quiere de-
cir mostrar. Mostrar no es adoctrinar, es dar informacion pero dando tambi-
én, ensefiando también, el método para entender, analizar, razonar y cues-
tionar esa informacion.

Si alguno de ustedes es un deficiente mental y cree en verdades re-
veladas, en dogmas religiosos o en doctrinas politicas seria saludable que
se dedicara a predicar en un templo o desde una tribuna. Si por desgracia
siguen en esto, traten de dejar las supersticiones en el pasillo, antes de en-
trar en el aula. No obliguen a sus alumnos a estudiar de memoria, €so no
sirve. Lo que se impone por la fuerza es rechazado y en poco tiempo se ol-
vida. Ningun chico sera mejor por saber de memoria el afio en que nacié
Cervantes. Pongase como meta ensefarles a pensar, a que duden, a que
se hagan preguntas. No los valoren por sus respuestas. Las respuestas no
son la verdad, buscan una verdad que siempre sera relativa.

Las mejores preguntas son las que se vienen repitiendo desde los fi-
I6sofos griegos. Muchas son ya lugares comunes, pero no pierden vigen-
cia: ¢Qué...?, ¢Como...?, ¢Cuando...?, ¢Donde...?, ¢Por qué...?. Si en
esto admitimos, también, eso de que "la meta es el camino”, como respu-
esta no nos sirve. Describe la tragedia de la vida, pero no la explica. Hay
una mision o un mandato que quiero que cumplan. Es una mision que na-
die les ha encomendado, pero que yo espero de ustedes, como maestros,
se la impongan a si mismos: despierten en sus alumnos el dolor de la luci-
dez. Sin piedad. Sin limites."

Després de veure la pel-licula, recomanada al “Va de mestres”, el fragment em va
impactar, ja que en ell hi veig reflectida el que significa ser mestre, com molt bé la cita ex-
pressa: adoctrinar no és ensenyar i aprendre de memoria no és ensenyar, per tant un
mestre ha de despertar l'interes a coneixer i aprendre de I'alumne, els ha de despertar del
seu mon de color blau i rosa, on tot és perfecte, ensenyant-los a pensar.

En definitiva fer de mestre i ser mestre significa tenir un cert projecte de transforma-
ci6 social i personal.

“Ser professor és sinonim de ... :

... Pensar que ja ho tens tot fet o pesar que tot ho tens per fer.
.. Tenir una diaria jornada de treball amb temps per tot o tenir una jornada de treball amb
temps per res mes.
.. Ensenyar allo que cal aprendre o aprendre a ensenyar.
... Repetir-se any darrera any o renovar-se dia a dia.
... Treballar per a tu o treballar per als altres.
.. Conformar-se amb lo que hi ha o lluitar per allo que no hi ha.
... L'avui acaba dema o el dema comenca avui.
... Mirar enrere el cami recorregut o mirar endavant a I'horitzo.
... Pensar que en educacio ja esta tot inventat o reinventar-la cada dia.
. Estancar-se amb les teves fortaleses o progressar en les teves debilitats.”
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Aquesta comparacio entre el que ha de fer i el que no ha de fer un mestre ha estat
extreta d'un bloc docent anomenat tres €s companyia i realitzat per I'Artur. Esta clar que el
gue ha de ser un mestre esta vinculat a la segones parts de les frases. No es pot deixar
que l'anomenat professor cremat sorti a la llum i s’ha de realitzar la professio amb la maxi-
ma motivacio.

a) Coneixements, capacitats, habilitats, competéncies professionals i
valors

Una de les moltes preguntes que em formulo quan parlem de coneixements, capa-
citats, habilitats, competencies professionals i valors, és el significat de cada paraula, les
diferéncies entre elles. Es per aixd que he fet una recerca per poder definir i mostrar que
veritablement aquestes paraules tenen diversos significats i no és poden utilitzar com a si-
nonims, com passa sovint.

Cercant les quatre definicions, coneixements, capacitats, habilitats i valors que al
gran diccionari de la llengua catalana puc trobar, els resultats que s'aproximen més a I'am-
bit al qual em refereixo jo, s6n els seglents:

e Coneixement: Accio de conéixer, en quan coneixer és formar-se o tenir una imatge
més 0 menys completa d'algu o alguna cosa.

e Capacitat: Aptitud, disposici6 o suficiéncia per a fer alguna cosa.
e Habilitat: Qualitat d'habil, sent habil aquell capa¢ de qualsevol cosa.

e Valor: Qualitat o conjunt de gqualitats que fan que una persona 0 una cosa sigui
preuada, valgui.

En temes educatius buscar unes definicions al diccionari, personalment no penso
que sigui la millor opcié per aixo m'adreco al llibre “Mediacién y evaluacion educativa” dels
autors Joan Mateo i Francesc Martinez, per definir els conceptes anteriors.

" Cuando alcanzamos la comprension de un saber desde su logica
interna, la que permite seguir profundizando en su construccién y desarro-
llo, decimos que hemos alcanzado el dominio o adquisicién de un conoci-
miento.

Cuando relacionamos este conocimiento concreto con un contexto
de realidad y ampliamos nuestro campo cognoscitivo entendiendo e inter-
pretando el conocimiento en funcion de la realidad con la que se relaciona,
nos hallamos frente a una capacidad.

Cuando esta capacidad se manifiesta y permite la aplicacion del
conocimiento sobre una realidad especifica para su transformacion, esta-
mos situados en el dominio de las habilidades.
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Cuando una realidad compleja exige seleccionar entre el universo
de conocimientos, capacidades y habilidades relacionadas con dicha reali-
dad, aquellas que se requieren para su comprension y transformacién nos
encontremos frente a una competencia. Su desarrollo en la persona exige
no tan sélo capacidad de gestion global de las mismas sino también un ci-
erto grado de conjuncidén con determinadas actitudes y valores persona-
les."

Les competéncies professionals sén el conjunt de coneixements i aptituds que un
necessita realitzar amb l'actitud necessaria per desenvolupar amb exit la feina correspo-
nent al lloc ocupat.

Aquestes competéncies son agrupades de diferents formes segons l'autor el qual
segueixis. Segons Salvador Solé, les competencies professionals necessaries per exercir
la funcié docent sén sis, les quals es regeixen de la seglent manera;

e Competencies cognitives: Totes les competencies relacionades a continguts de la
materia, €s a dir, coneixement de l'especialitat i habilitat en I'Us de les tecniques.

e Competencies metacognitives: Competéncies relacionades amb el coneixement i
I'habilitat en I'is de tecniques, recursos didactics i metodes docents desenvolupant
aixi processos d'ensenyament i aprenentatge.

e Competencies comunicatives:  Necessitat que tenen els docents de dominar les
técniques i mitjans d'expressio escrita, verbal i corporal, transmeten aixi el missat-
ge amb seguretat i fluidesa, facilitant I'aprenentatge als estudiants.

e Competencies gerencials: Tot el relacionat amb la capacitat d'organitzacio, és a
dir, la planificacio del temps, el coneixement de les normes, entre d'altres ambits or-
ganitzatius.

e Competencies socials: Capacitats de treballar en equip, atendre a totes les perso-
nes i participar de manera activa a la comunitat educativa del centre.

e Competencies afectives: Competéencies relacionades amb les aptituds de intel-li-
géncia emocional, que sbn les seglents;

Conéixer les propies emocions

Conduir les emocions, és a dir gestionar i compatrtir els sentiments.
Capacitat d'auto-motivacio

Capacitat empatica

Conduir les relacions, sabent actuar envers les relacions dels companys
o els infants.

Un altre dels autors que classifica les competencies del professorat docent és Mi-
guel Angel Zabalza, tot i que en aquest cas, les classifica segons les competencies ne-
cessaries per un professor universitari. Aquesta classificacio la podem trobar en el llibre
“Competencias docentes del profesorado universitario: calidad y desarrollo profesional”.

Miquel Angel Zabalza, professor universitari de l'universitat de Santiago de Com-
postel-la, fixant-se en el model angles, ens parla de dos tipus de professors segons les
seves competéncies.
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Primerament i fent un breu resum, ens parla del professor competent, que és aquell
gue domina l'organitzacio i planificacio, la comunicacio, les relacions interpersonals, és a
dir, la relacié amb els alumnes, la capacitat de guiar-los i per ultim les avaluacions.

| I'altre grup és el format per el professorat amb un nivell d'excel-1éncia, que es dife-
rencien dels altres per dominar perfectament els ambits anteriors i alhora és reflexiu amb
la practica docent i manté un control dels seus métodes, innova i utilitza una diversitat de
metodologies important, dissenya curriculums, €s a dir, nous plans, noves carreres i per
altim és un lider de grups docents.

Aquest seguit de competéncies necessaries en un mestre ens avoca a parlar de les
competéncies que son requerides als alumnes al finalitzar la seva etapa d'educacié infantil
i primaria. Moltes de les qualitats demanades en un docent son amb la finalitat que al cap
dels anys els infants sortint amb el nivell minim obligat.

Les competéencies de lI'alumne sén ordenades de la manera segtient:

Competéncies basiques

1 - Comunicativa linglisiica
| audlovisual

comunicatives

2 - Artislica | cultural

Ser | actuar de
_manera autdbnoma

\ 3 - Tractament de la Informacl
i competéncia digital
\ / Pensar | comunicar
matodolégiques 4 - Matematica I~
GOMPETENGIES
BASIQUES PER APRENDRE A Descobrir
S - Aprendre a aprendre | tenir Iniclativa

1
6 - Autonomia | iniclativa % Conviure

personals patsonal N\ i habitar el mén

— 7 - Conelxement | inMteracclo
amb el mén fisic

conviura | habltar al mén
8 - Soclal | ciutadana

En I'esquema anterior podem veure les competencies basiques les quals els nens
han d'assolir. Els encarregats de portar a terme la funcié docent, han d'enfocar les seves
classes per tal d'aconseguir que I'alumnat sapiga identificar els problemes, identificar la in-
formacié que realment necessita per resoldre'l, saber escollir 'esquema d'actuaci6 més
adequat per solucionar el problema i per ultim dur a terme correctament el pla d'actuacio
escollit.
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Les principals habilitats requerides per aquesta professio son la creativitat, és a dir,
la capacitat de ser original, innovador, descobridor i inventor, les habilitats per investigar,
el pensament divergent, aquell que permet obtenir més d'una resposta correcta a una de-
terminada pregunta, la capacitat analitica, aquella que ens permet descompondre un tot
en parts, establir les relacions existents entre les parts i relacionar simptomes amb cau-
ses. A més a mes, per realitzar la funcié docent també és demanat tenir una elevada
capacitat de treballar amb grup, sent una persona interdisciplinar, tenir la capacitat de tre-
ballar amb persones de diferents disciplines i alhora sabent trobar una informacio util tot i
gue directament no I'estiguessis buscant.

En quant a capacitats, les principals capacitats que ha de tenir un bon professor

e Capacitat d'investigar;
e Capacitat de superacio;
e Capacitat de treballar amb grup;

| per ultim, tots tenim al cap els valors els quals ha de transmetre el mestre.
Aquests com més endavant explicarem de forma amplia, sén els valors marcats per la llei,
els valors democratics, com son la tolerancia, respecte, honestedat, for¢ca de voluntat, lli-
bertat, igualtat entre molts d'altres.

En resum podem dir que respecte les qualitats, habilitats i competéncies professio-
nals que ha de tenir un professor, que totes aquestes neixen i es busquen amb la finalitat
de assolir les competéncies basiques primer i després assolir un grau de maduresa per la
edat en la qual es troba l'infant.

5.2. Funci6 social de I'escola

Realment podem afirmar que I'escola té una o un conjunt de funcions socials adqui-
rides i que és indispensable que les porti a terme? Per poder contestar aguesta pregunta
hem centraré amb les dues lleis que regeixen I'educacio aqui a Catalunya, la LOE, lley
organica de educacion, i la LEC, llei d'educaci6 de Catalunya, que és l'aplicacio de la LOE
a Catalunya.

Abans de centrar-me amb el present, vull fer un petit retrocés cap al passat i analit-
zar quines eren les funcions socials de I'escola quan aquesta va néixer. La primera llei d'e-
ducacié que trobem en el panorama espanyol és una llei data de 1857 anomenada llei
Moyano, formalitzada per Claudio Moyano, l'artifex de l'educacié actual. Aquesta llei va
estar vigent 123 anys.

Aquesta llei va ser feta uns anys meés tard de que ha Francga hi hagués la revolucio
francesa, on van apareixer uns ideals, i uns valors indispensables en la societat. Aquests
valors eren: llibertat, fraternitat i igualtat.

Tot i que I'educacié va néixer de la necessitat de transmetre els valors de la Revolu-
ci6 Francesa, mirant les lleis educatives que hi han hagut al llarg del temps al nostre pais,
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trobem que no sempre s'ha dut a terme aquest objectiu amb el qual va sorgir I'educacio.

Com he dit anteriorment la primera llei que trobem a Espanya, és la llei Moyano,
aprovada per la totalitat dels partits politics el 1857. Aquesta llei va néixer amb la finalitat i
funcié de solucionar els problemes que tenia Espanya en aquells moments, ja que un 75%
de la poblaci6 era analfabeta.

Aquesta llei es regia per la uniformitat i la secularitzacio, que va significar que l'es-
tat i I'església es van comencar a separar, €s a dir, que a mesura que van anar passant
els anys el poder de la religié va anar influint cada cop menys a la societat, tot i aixdo no
significant res pejoratiu cap a la religio.

La llei Moyano va ser revolucionaria amb l'aspecte economic, ja que per qui no po-
dia pagar els estudis als seus fills I'educacio primaria era de caracter gratuit, aportant aixi
una llibertat i igualtat que amb altres aspectes perdien, ja que també esta explicitat en
aguesta llei que els nois i les noies havien de realitzar assignatures diferents, sent les no-
ies les que feien matéries relacionades amb netejar, cuidar els petits de la familia entre
d'altres, mostrant una clara educacio sexista en aquella epoca.

Ja tornant a l'actualitat després d'haver vist els inicis de les lleis educatives a Espa-
nya, ens centrem amb la LOE i La LEC.

La LOE va ser aprovada I'any 2006 amb els vots afirmatius del PSOE (Partit Socia-
lista Obrer Espanyol), CIU (Convergencia i Uni6), ERC (Esquerre Republicana de Catalu-
nya), PNB (Partit Nacionalista Basc), ICV, CC (Coalicié Canaria) i EA (Eusko Alkartasuna)
i amb els vots en contra de PP (Partit Popular) i I'abstencio de 1U (Izquierda Unida) , BNG
(Bloc Nacionalista Galleg) i NB (Naforra Bai), i va ser publicada el dia 4 de maig de 2006
al bolleti oficial de I'estat.

La LOE té un seguit de principis basics els quals no es poden ignorar. Aquests prin-
cipis tan marcats a la llei son els tres seguents:

“El primero consiste en la exigencia de proporcionar una educacion
de calidad a todos los ciudadanos de ambos sexos, en todos los niveles
del sistema educativo. Al mismo tiempo, se les debe garantizar una igual-
dad efectiva de oportunidades, prestando los apoyos necesarios, tanto al
alumnado que lo requiera como a los centros en los que estan escolariza-
dos.”

“El segundo principio consiste en la necesidad de que todos los
componentes de la comunidad educativa colaboren para conseguir ese ob-
jetivo tan ambicioso. La combinacion de calidad y equidad que implica el
principio anterior exige ineludiblemente la realizacion de un esfuerzo com-
partido...El principio del esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una
educaciéon de calidad, debe aplicarse a todos los miembros de la comuni-
dad educativa.”
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“El tercer principio que inspira esta Ley consiste en un compromiso
decidido con los objetivos educativos planteados por la Union Europea
para los proximos afos...la Unién Europea y la UNESCO se han propuesto
mejorar la calidad y la eficacia de los sistemas de educaciéon y de formaci-
on, lo que implica mejorar la capacitacién de los docentes, desarrollar las
aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento, garantizar el acce-
so de todos a las tecnologias de la informacion y la comunicacién, aumen-
tar la matriculacion en los estudios cientificos, técnicos y artisticos y apro-
vechar al maximo los recursos disponibles, aumentando la inversiéon en
recursos humanos. En segundo lugar, se ha planteado facilitar el acceso
generalizado a los sistemas de educacion y formacién, lo que supone
construir un entorno de aprendizaje abierto, hacer el aprendizaje mas
atractivo y promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades
y la cohesion social. En tercer lugar, se ha marcado el objetivo de abrir es-
tos sistemas al mundo exterior, lo que exige reforzar los lazos con la vida
laboral, con la investigacion y con la sociedad en general, desarrollar el es-
piritu emprendedor, mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros, aumen-
tar la movilidad y los intercambios y reforzar la cooperacion europea.”

A meés a més, tot i no ser un principi fonamental marcat a la LOE, aquesta també
ens explicita que és I'educacié i perqué ha de servir. En aquest ambit la llei és clara i con-
tundent i diu el seguent:

“La educacion es el medio de transmitir y, al mismo tiempo, de reno-
var la cultura y el acervo de conocimientos y valores que la sustentan,
de extraer las maximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, de fo-
mentar la convivencia democraticay el respeto a las diferencias indivi-
duales, de promover la solidaridad y evitar la discriminacién, con el objeti-
vo fundamental de lograr la necesaria cohesion social.

Ademas, la educacién es el medio mas adecuado para garantizar el
ejercicio de la ciudadania democratica, responsable, libre y critica, que re-
sulta indispensable para la constitucion de sociedades avanzadas, dinami-
casy justas.”

Tot i ja haver citat els tres principis basics i fonamentals que esmenta la llei en el
seu preambul, en l'article 1 d'aquesta trobem un apartat anomenat principios el qual expo-
sa el seguent:

“El sistema educativo espafol, configurado de acuerdo con los valores de
la Constitucion y asentado en el respeto a los derechos vy libertades reco-
nocidos en ella, se inspira en los siguientes principios...”

e Qualitat d'educacio6 per a tothom, independentment de les condicions i circumstan-
cies de l'alumne.

e Equitat, que inclou la igualtat d'oportunitats, la no discriminacio, i el fet que I'educa-
cio funcioni com a element compensador de les desigualtats personals, culturals,
economiques i socials.

e Transmissio de valors que afavoreixin la llibertat de la persona, la responsabilitat, la
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solidaritat, la tolerancia, la igualtat, el respecte i la justicia, en definitiva educant els
alumnes sota uns valors democratics.

e Flexibilitat en I'educacid, que significa poder adequar aquesta a les determinades
necessitats dels alumnes.

e Orientar educativament i professionalment a I'alumne, formant-lo de manera perso-
nalitzada, cosa que li garanteixi una educacio integral en coneixements i valors.

e Motivar els alumnes, i treure d'ells el seu maxim esforg ja sigui individual o col-lec-
tiu, integrant a alumnes, families, professors, centre docent, administracio, instituci-
ons i el conjunt de la societat en general.

e Participacié de la comunitat educativa en l'organitzacio, el govern i el funcionament
dels diversos centres docents.

e Educar per la prevencié de conflictes i per una resolucio pacifica d'ells, en definitiva
educar en la no violéncia en tots els ambits de la vida, ja sigui familiar o social.

e Desenvolupament de la igualtat de drets i oportunitats fonamentant la igualtat efec-
tiva entre dones i homes.

e La consideracio de la funcié docent com un factor essencial en la qualitat de I'edu-
cacio.

e Foment i promocio de la investigacio, experimentacio i innovacié en I'educacio.

La LOE marca que aquestes funcions son realitzades amb un objectiu marcada-
ment exposat del qual en destacaré una.

“La educacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamen-
tales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres
y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapaci-
dad.”

Partint de la LOE, a Catalunya va néixer la LEC, la llei d'educacié de Catalunya
aprovada l'any 2009, per CiU, PSC, ERC i ICV, només amb els vots en contra del PP, que
a més a meés van presentar un recurs davant el tribunal constitucional.

La LEC al esdevenir de la LOE, parteix d'uns principis basics quasi iguals, només
trobem alguna variacié amb temes com la cultura i la llengua catalana. En el preambul de
la LEC trobem un paragraf molt important i que mai s'ha d'oblidar, que és el seglent que
citaré a continuacio, on es pot veure el que realment un educador ha de portar sempre en
ment quan entra en aquesta professio.

“L’educacio és, doncs, la porta obligada a la realitzaci6é personal i al
progrés col-lectiu; és la palanca que fa possible la superacio dels condicio-
nants personals,socials, economics i culturals en origen; és la clau de les
oportunitats per a superar les desigualtats i per a descobrir i aprofitar tots
els talents de la societat.”

Les coses que canvien i son modificades a la LEC o apareixen sense tenir cap pre-
cedent a la LOE son les seglents:

“El conreu del coneixement de Catalunya i I'arrelament dels alumnes al
pais,i el respecte a la convivencia.”
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En aquest fragment podem veure com al ser una llei pertinent a Catalunya, es de-
mana a l'educacié que transmeti una serie de actes tipics catalans, és a dir, que transmeti
la cultura catalana.

A més a més, la LEC demana a I'escola que eduqui en el respecte i el coneixement
del propi cos, fomentant la pau i el respecte als drets humans.

En definitiva, I'escola ha de portar moltes tasques a terme per la societat, tot i que
destacariem el fet d'haver d'educar els alumnes amb els valors democratics, buscant aixi
que aquests valors mai es perdin i sempre estiguin presents en tots els individus de la
societat. Es a dir, les lleis busquen una millora i un complet desenvolupament de les
capacitats dels alumnes, una educaci0 respectuosa amb els drets i les llibertats
fonamentals (igualtat de genere i la no discriminacid), el creixement de l'infant dins la
tolerancia, la responsabilitat i I'esfor¢. La formacidé per la pau, el respecte als drets
humans, la cohesi6 social i la solidaritat entre pobles. En resum, aquesta educacio esta
fonamentada per crear “personetes” autonomes i respectuoses, que facin bandera dels ja
esmentats valors democratics.

5.3. Funci6 social del mestre

Si l'institucio escolar té unes determinades funcions molt importants per la societat,
el professorat docent també ha de dur a terme unes funcions que apareixen degudament
marcades a la llei, ja sigui la LOE o més concretament a la LEC.

La LOE, la llei organica d'educacid, en el seu apartat 3, ens tracta el professorat i
les funcions que ha de dur a terme. El primer element explicitat en aquest article és la fun-
ci6 del mestre com a programador de les arees i materies que ha de realitzar i la posterior
explicacio als alumnes. També se |li demana l'avaluacio del procés d'aprenentatge del
alumnat, aixi com l'orientacié educativa academica i professional de tots els alumnes amb
col-laboracié de totes les persones del centre educatiu.

A més a més de les anteriors funcions, la llei exposa moltes més funcions socials
qgue ha de dur a terme la figura del professor, com poden ser la promocid, organitzacio i
participacio en les activitats realitzades dins o fora del centre, programades per ell. Té I'o-
bligacié de subministrar informacié periodicament a les families sobre com avanca l'apre-
nentatge del infant.

Per ultim, els professors segons la llei també tenen el deure de coordinar tot tipus
d'activitats docents, participar en elles i en les investigacions i experimentacions que llui-
ten per una millora continua dels processos d'aprenentatge.

La LOE també diu el segtient:
“La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su apren-

dizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las famili-
aS.”
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“La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.”

“La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fo-
mentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.”

Aquests tres articles citats a continuacio son, sota el meu punt de vista, els tres as-
pectes clau que ha de fer un mestre per desenvolupar bé la seva feina, és a dir, que sén
les funcions que han de realitzar més curosament.

Segons la LEC el professorat docent té un seguit de funcions de obligat compli-
ment. El primer que deixa ben clar la llei és que aquest professorat sén professionals els
quals la seva principal responsabilitat és la del procés educatiu. Aquesta responsabilitat la
trobem especificada en el article 104, on sén inclosos la transmissié de coneixements i va-
lors.

En l'article mencionat anteriorment ens defineix els mestres i professors com els
agents principals del procés educatiu en els centres, on les seves principals funcions sén
les que explicarem a continuacio:

e Agquests mestres han de seguir el curriculum, programant i impartint I'ensenyament
en les especialitats i matéries determinades en ell.

e Han d'exercir la tutoria del alumne i orientar-lo en el seu aprenentatge, mantenint
un contacte periodic amb les families, informant-los del seu procés d'aprenentatge i
cooperacio.

A més a més, no només podem definir totes les funcions del mestre respecte la so-
cietat mirant la llei. Moltes funcions que realitza aquest que no estan directament estipula-
des a la llei, ja que una de les principals funcions del mestre no esta explicitada. Aquesta
és la d'acompanyar I'alumne en el seu cami, en el qual va madurant. Ser mestre no signifi-
ca evitar que I'alumne cometi I'error sind ajudar-lo i donar-li consells després de que I'hagi
comeés. Es a dir, educar vol dir obrir les portes, vol dir acompanyar i vol dir ajudar a apren-
dre que val la pena saber i ser. No vol dir rentar-se les mans davant els problemes dels al-
tres.

Tenim altres funcions que definim sense mirar la llei, ja que considerem que un bon
mestre ha de tenir una repercussio sobre aquesta societat, que per molt que determina-
des coses no vinguin escrites a la LEC s’han de intentar realitzar. Un altre exemple junta-
ment amb el mencionat anteriorment és el que un bon mestre, que senti la seva professid
i I'naig escollit perqué sent algu a l'interior que I'encamina a canviar el mon és la vessant
qgue fa responsables els mestres de traspassar el mon actual als futurs inquilins, o la de
fer entendre als petits que tots tenim el dret i 'oportunitat d'equivocar-nos, pero d'aquestes
se'n ha d'aprendre.

Segons Jacques Delors, politic franceés, el tresor de l'educacié es fonamenta en
quatre eixos, aprendre a coneixer, a fer, a ser i a conviure.
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Aquest politic francés postula aguesta teoria ja que considera que el segle en el
qual vivim ha portat I'educacio i la portara a haver de suportar una doble exigéncia de la
societat, que l'evocara ha haver de transmetre de forma massiva i eficag, un conjunt de
coneixements, ja siguin practics o teorics, cada cop més importants que seran la base en
la qual es basaran les competéncies del futur i a més a més, degut a I'augment d'informa-
cio I'educacié també haura de ser capac de definir i donar al infant les orientacions que el
permetin entendre els corrents d'informacio i saber prescindir dels corrents que no siguin
importants

Per complir totes les funcions que li sén encarregades a l'educacié Jacques Delors
com he dit anteriorment, fonamenta I'educacio en quatre eixos, aprendre a coneixer, a fer,
a seria conviure.

e Aprendre a conéixer: Tipus d'aprenentatge el qual dona més importancia al fet de
dominar els sistemes mitjancant els quals pots obtenir els coneixements que apren-
dre coneixements de memoria. Aix0 ens porta al aprendre a aprendre, ja que s'’ha
de saber aprofitar totes les oportunitats que t'ofereix I'educacié. Quan parlem d'a-
prendre a aprendre ens referim a tenir la capacitat d'exercitar I'atencio, la memoria i
el pensament, cosa que ens portara a destapar la nostra curiositat i la consequent
mostra d'interes per moltes materies diferents, fet que ens aporta cultura general.

e Aprendre a fer: Aquest aspecte dels quatre eixos és el que va meés vinculat cap a
I'ambit de la formacio professional, ja que és guestiona com ensenyar a l'alumne a
posar en practica els coneixements adquirits, com no nomeés aconseguir una qualifi-
cacio professional sind una competéncia que et capaciti per anar per el mon i afron-
tar les situacions a les quals et pots trobar diariament.

e Aprendre a ser: Jacques Delors diu que I'educacio ha de formar part del desenvolu-
pament de totes i cada una de les persones en ambits com el cos i la ment. Aques-
ta educacio ha de donar a l'individu un pensament autonom i critic amb la capacitat
de decidir el millor que es pot fer en cada situacio.

Aprendre a ser significa donar camp a la nostra propia personalitat, donar les condi-
cions a l'individu de treballar amb la suficient autonomia i responsabilitat personal,
entre d'altres.

e Aprendre a conviure: Per aprendre a viure amb una altra persona al costat I'educa-
ci6 ha d'ensenyar en la diversitat de I'espécie humana i fer que les persones siguin
conscients de les diferencies i semblances entre elles. A més a més, s'ha de fo-
mentar el sentiment d'empatia, ja que afavoreix a entendre els altres.

Quan Jacques Delors diu aprendre a conviure es refereix al desenvolupament i
comprensio del altre i tenir la capacitat de realitzar projectes comuns.

5.4. Vocaci6 o Professio

Mirant el diccionari de la llengua catalana, ens defineix la paraula vocacié com una
crida, una aptitud, disposicio, inclinacié natural a exercir una professio, un art, a estudiar
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una carrera, i ens defineix professiéo com l'accié de professar, declarar obertament la seva
fe, la seva creenca i la seva opinio. En canvi, en el llibre “Va de mestres” ens defineixen
vocacié com la necessitat personal de realitzar una tasca i professié com una feina a rea-
litzar.

Després de buscar les pertinents definicions, podem dir que principalment la feina
de mestre és una tasca vocacional, com qualsevol altre feina on la principal tasca sigui
atendre les necessitats de les persones, tot i que a I'hora acaba esdevenint una tasca pro-
fessional.

El conjunt de professorat docent, tot i les connotacions negatives que molts cops
rep la paraula vocacio, no els hi fa por definir la seva tasca com a vocacional, enfrontant-
se a la mirada mofeta del receptor i comentaris no gaire afortunats com:

“Deixa't estar de misticismes, alld que ha de ser un bon mestre és un
bon professional”

En un inici, quan una persona decideix que vol ser mestre/a, la pregunta per excel-
lencia és: “I perqué vols ser mestre/a tu?” amb la tipica resposta “Perqué m'agraden els
nens”. Aquesta resposta ens aboca a una bona predisposicié per part de la persona pero
aguesta no es pot quedar amb aixo i ha de endinsar-se dins el mén de la professionalitat,
entenent aquesta com la capacitat de reflexionar amb rigor sobre el que pot succeir en
una aula.

La vocacié ha de ser entesa com el punt de partida, aquella inquietud que en el mo-
ment de decantar-te per triar carrera tempeny a escollir una de les carreres relacionades
a I'ambit educatiu, no com un punt d'arribada. Aquest cami, aquest punt de partida és l'ini-
ci d'un cami sempre inacabat, des del qual sempre es pot complir la millora personal i la
millora dels alumnes.

El perfil del bon mestre ens demana que aquest tingui vocacio per voler canviar el
mon, fet que el porta a afrontar la tasca d'ensenyar el nen o la nena amb molta il-lusié i
entusiasme, atenent a la crida que aquest infant fa demanant ajuda i tenint la capacitat
d'acompanyar-lo en aquest cami, no evitant que caigui sin6 ajudant-lo després de que ho
hagi fet i avancant amb ell/a sense oblidar que hi haura un moment on el mestre o la mes-
tra s'haura d'apartar, ja que l'infant podra avancar sol.

El simple fet d'ensenyar a algun infant que vol aprendre pot ser viscut des de dues
perspectives diferents. La primera seria aquella en la qual el mestre es preocupa d'ade-
quar els mitjans per els objectius marcats, enfocant la docencia des de la perspectiva téc-
nica on el saber adquireix el sentit instrumental i I'eficacia del metode el criteri fonamental
per valorar l'accié educativa d'aquell docent. O bé, vivint la docéncia de forma més perso-
nal, és a dir, acceptant i agafant un compromis més ferm i més propi de la persona, on les
activitats diaries aborden més temes que les habilitats tecnic-pedagogiques i la deontolo-
gia, branca de I'etica objectiu de la qual es l'estudi dels fonaments del deure i les normes
morals, ja que la totalitat de la persona entra en acciod, el docent es manifesta, s'exposa,
s'involucra en el que passa al seu voltant i és veu afectat per les coses que passen en ell.
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La manera de percebre la docéncia és diferent a la manera com d'altre gent entén
la seva feina, ja que per moltes persones la feina només era o continua sent el mitja per el
qual aconsegueixen els diners per poder viure, considerant l'activitat, rutinaria i insatis-
factoria, com un castig i obligacio per poder sobreviure. Tot i aixd, no podem negar que
sempre hi ha hagut gent que ha viscut la docéncia des d'aquest punt.

Per la majoria de docents la feina és i sempre ha sigut una satisfaccio psicologica i
moral, amb la motivacié afegida d'educar. Aixd ho podriem enllacar amb el filosof grec
Aristotil en una de les seves obres on postulava que el treball es pot considerar una activi-
tat productiva (Poesis), mitja per aconseguir béns materials o prestigi social, o bé el treball
com acci6 (Praxis), activitat que per si sola conté una dosi de valor, independentment del
resultat obtingut.

Aixi doncs per poder parlar de la docéncia on la part vocacional predomina sobre la
professional, aquesta ha d'estar contemplada des del punt de vista més huma, oblidant
els possibles aspectes torturadors de la feina.

Marafion, metge i escriptor espanyol ,va arribar a lligar algunes professions com la
docencia a aspectes purament vocacionals, fent referencia a dos aspectes importants re-
ferits a ella:

“No basta con sentirse especialmente inclinado hacia la docencia como
actividad profesional. La formacién es fundamental para poder ejercer-
la adecuadamente, pero una formacién integral en la que las cualidades
del caracter o virtudes clasicas han de ir a la par con los conocimientos
técnicos o intelectuales.”

“La tarea pedagdgica va mas alla de las normas institucionales, la deon-
tologia y la capacidad técnico-cientifica. La tarea pedagodgica debe ser
entendida como proceso vivo de compromiso personal entre el profesor
y sus alumnos, eso que parece proximo adesaparecer en brazos de
un medio cadavez mas corporativo, directivo y tecnificado.”

En la primera part ens parla no nomeés de la importancia de la tecnica que un pot
assolir estudiant la carrera de magisteri, siné que fa referencia a una formacié integral, és
a dir, on el caracter i les virtuts facin de complement al coneixement técnic. En quan a la
segona part de la citacio, ens enfoca la docéncia com alguna cosa més que uns méetodes
d'ensenyar, ens enfoca la docéencia com un compromis personal.

A més a més, podem establir un simil entre I'amor i la vocacio, ja com apareix
reflectit a molts llocs. No és cert que la realitat de I'amor té un alt component d'esforg i
voluntat de continuitat?

Com diu el socioleg italia Fransesco Alberoni, I'excepcional de I'amor és el que es
dona en el moment que neix o0 comenca a néixer 'enamorament, i I'amor és la continua
regeneracioé d'aguest sentiment. Aixi doncs, les crisis vocacionals, igual que les amoroses
poden considerar-se oportunitats de canvi.
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Edgar Morin, filosof i socioleg frances, postula que I'amor esta sotmeés a les lleis de
la termodinamica, branca de la fisica que ens descriu els estats d'equilibri i per aixo, quan
alguna cosa s'instal-la en la vida quotidiana, tendeix a mostrar simptomes de regeneracio,
el mateix que succeeix amb la vocacio, ja que no es pot esperar que romangui incanviable
durant el transcurs del temps. Seria anormal no experimentar el cansament o l'apatia des-
prés d'una forta decepcio.

Tot i aix0, actualment es parla molt sobre els problemes que podem trobar a la do-
cencia, pero malgrat aixo dificilment es poden trobar textos i llibres on es parli de la feina
de mestre des de la dimensi6 vocacional, perdent aixi I'oportunitat d'aprofitar I'experiéncia
de molts docents.

Com molt bé deia M.Zambrano, fildsofa espanyola;

«Hay cosas de las que preferimos no hablar porque no querernos dejar ver nu-
estra debilidad, pero al menos deberiamos reflexionar seriamente sobre ellas
y, desde luego, escribirlas»

Com anteriorment s'ha dit, és molt dificil trobar llibres que tractin determinats as-
pectes docents, com poden ser la vocacio o el perqué d'un mestre cremat, i el que vol fer-
nos veure la filosofa M.Zambrano és la importancia de aparcar la por a escriure sobre de-
terminats temes, i aprofitar els coneixements i vivencies que un professor ha viscut per
orientar un jove que comenca, fent més facil la feina.

5.5. Dimensié pisco-emocional del fer de mestre
Tothom té clar a qué ens referim quan parlem de dimensié pisco-emocional?

La dimensié pisco-emocional es refereix a tot el relacionat amb les emocions. La
forma en que interactuen amb la ment, la nostra forma de sentir i actuar.

Aquest concepte és relativament nou, ja que es va comencar a valorar fa tant sols
unes décades. Va ser en aquells anys on va apareixer el concepte de Intel-ligéncia Emoci-
onal com a factor fonamental en I'equilibri i el desenvolupament psicologic de les perso-
nes. Fins aquell moment es prioritzava per sobre de tot la Intel-ligéncia Racional, on es
valoraven capacitats cognitives (pensar, raonar, analitzar).

D'intel-ligéncies per aixd n‘hi ha moltes, com va dir el Dr. Howard Gardner, en tro-
bem fins a set classes; Linguistica, musical, visual-espacial, Kinestética, interpersonal i
interpersonal.

En els nens petits pero, en els primers anys d'educacid, preval una clara percepcio
emocional, cosa que significa que tot el que experimenten ho interioritzen i ho acaben
convertint en sentiments i emocions.

Aquesta percepcio del mon els condueix a la ja esmentada Intel-ligencia emocional
o també coneguda com a intel-ligéncia del cor, ja que significa saber estimar, comprendre
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al company, ser un mateix malgrat les circumstancies i reaccionar en les situacions dificils
emocionalment parlant, ja siguin conflictes, fracassos, separacions o éxits, victories. En
definitiva, la intel-ligeéncia emocional és la capacitat de ser feli¢, no deixar-se dominar per
I'adversitat, escollir la teva vida i establir relacions amb els altres.

Els mestres tenen un paper molt important en el desenvolupament emocional del
infant, ja que en aquestes primeres etapes es cou en bona part el que arribarem a ser, per
tant, una de les Uniques coses que pot provocar que durant I'adolescéncia o I'edat adulta
el cor estigui incapacitat per ser feli¢, €s la memoria, molts cops inconscient, de patiments
de la infancia i la por que resta en el cos com poden ser: por a ser jutjat, ferit, humiliat, re-
fusat o ignorat, por al fracas, por a l'altre, por a I'amor, en definitiva por a tot el que tingui
relacio amb altres persones.

Aquests simptomes tenen l'origen a la infancia i oculten ferides o fracassos en la
comunicacié. El ser timid, i menysprear-se, o al contrari, la super-valoracié, son resultats
d'una historia de sentiments ferits, intencions mal enteses i comportaments mal interpre-
tats.

Per tant, I'tnic pecat que mai pot cometre un mestre és malmetre la imatge dels
seus alumnes, és a dir ferir-los fins arribar a fer que no creguin en ells mateixos.

A meés a meés, els mestres han de ser capacos de connectar amb la percepcié emo-
cional dels nens/nenes, arribant a comprendre com es senten i com processen tota la in-
formacio que els rodeja. Es a dir, el mestre s'ha de comunicar amb ells emocionalment, no
des de la logica. Aquest docent ha de coneéixer el significat de les emocions dels petits, sa-
ber escoltar-los, acceptar-los i ensenyar-los a gestionar les emocions. Per arribar a poder
fer aix0, el mestre ha de conéixer-se a si mateix, conéixer els seus sentiments i les seves
emaocions, ja que sino dificilment podra ajudar als seus alumnes.

El mestre ha de saber que el sentit de la seva professio és ajudar a entrar al mén
els nens, fer créixer la humanitat sense oblidar els errors, ja que formen part d'ella. El do-
cent ha de ser responsable d'aguest moén i traspassar-lo als que més endavant se'n hau-
ran de fer carrec i aquesta autoritat empeny a fer el regal més preciés que un pot fer mai,
la condici6 humana. Aquesta transmissié es realitza sense saber quan es recolliran els
fruits i qui els recollira.

Aquesta feina és questio etica i d'art, on la il-lusio, I'optimisme, la insisténcia, la pa-
ciencia, la humilitat, I'autoestima, la imaginacio, la confianca i I'esperanca sén indispensa-
bles per educar en la responsabilitat, per no rendir-se mai davant les dificultats, saber es-
perar i confiar en que la solucié apareixera. Un educador no pot acceptar les coses tal i
com se li proposen sind que les ha de sotmetre a un analisi que li permeti descobrir les
llums i les ombres de la proposta. En definitiva, ha se ser un etern insatisfet.

Els mestres eduquen juntament amb tot el conjunt de la societat que envolta aquell
infant. Educar vol dir obrir portes, acompanyar i ajudar a l'infant a aprendre qué val la
pena saber i ser. Educar no significa rentar-se les mans davant els problemes que puguin
apareixer, tot i que tampoc significa que el mestre o la mestre respongui i resolgui tots i
cada un dels problemes que apareixent, siné que ajuda l'infant a fer front a ells.

Escola Pia Granollers 26



La feminitzaci6 a la professio docent

A més a més, el mestre té un valor afegit que fa que mai és pugui arribar a substi-
tuir la seva feina per la d'una maquina, ja que possiblement aquesta transmetria els conei-
xements igual que un mestre, pero aguesta no té la capacitat de fer asseure un nen a la
falda i fer-li veure i notar que estara al seu costat, que té el dret a equivocar-se.

Com molt bé trobem expressat en una frase del llibre “Va de mestres”;

“La classe €s un microcosmos, una xarxa intensissima de relacions. La
teva feina sera posar els maons i el ciment necessari per crear un ambi-
ent on cadascu pugui aprendre i ho pugui fer a la seva manera”.

Sent aixi, el nen/a obtindra la intel-ligencia emocional que estem buscant, ja que
significara que aquest mestre escoltara els seus alumnes, estara al seu costat i sabra
motivar els infants perque vulguin aprendre. Fara viure els nens la importancia del
coneixement i la sensibilitat humana.

El docent els hi ensenya com fer front a la vida a través de les materies buscant els
tres objectius basics i primaria, saber construir una vida amb sentit, la bondat i la felicitat.

El mestre/a també ha de tenir clar que I'ambient psicologic que rodeja aquell infant
influéncia d'una forma molt clara sobre el funcionament mental del petit. Per tant, en l'ac-
tualitat es pot dir que la societat i la vida han robat els tresors més apreciats dels nens, la
llibertat, la instint i la ignorancia.

6. Perspectiva de genere
6.1. Valors (Masculins i femenins)

La primera pregunta que ens formulem tots i cada un de nosaltres és: “Qué son
realment els valors?”.

Els valors s6n una guia per el nostre comportament diari. Formen part de la nostra
identitat com a persones i ens orienten a actuar d'una determinada manera, conduint-nos
d'una forma o altre davant els desitjos i impulsos que sorgeixen en la nostra persona.

Els valors es refereixen a les necessitats humanes i representen uns ideals, uns
somnis i unes aspiracions, independentment de les circumstancies. Son importants pel
gue son, el que signifiquen i el que representen, no per el que la gent opina d'ells. Per
exemple, tu pots ser injust pero la justicia continua tenint valor.

Podem parlar de valors universals, valors que des de que els humans viuen en
comunitat orienten el seu comportament i les relacions dels uns envers els altres. Es
consideren valors universal: la honestedat, la responsabilitat, la veritat, la solidaritat, la
cooperacio, la tolerancia, el respecte i la pau, entre molts altres.

Els valors ens ajuden a procedir segons el que nosaltres podem pensar que esta
bé o estd malament, o expressat d'una altra manera, quan actuem guiats pels valors no
esperem res a canvi, ja que la realitzacié d'aquella accid ja ens suposa una satisfaccio
personal.
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Aquesta satisfaccio és la que fa que es segueixin uns principis davant qualsevol
situacio. Els valors ens permeten tenir una personalitat propia consistent, tot i que els
valors també estan lligats amb l'estat d'anim, els sentiments i les emocions. Aquests
valors que ens serveixen de guia durant determinades situacions s'aprenen des de la
infancia, i cada nen els hi atorga el seu significat, ja que en aquest s'hi valoren les
experiéencies viscudes.

Durant l'adolescencia, aquesta ens guia a uns determinats valors derivats de la
necessitat d'experimentar i sentir la llibertat i independéncia. A mesura que anem creixent
aguests valors van orientar-se i adequant-se a les prioritats que van sortint.

Una de les coses de les quals hem de ser conscients quan parlem de valors é€s que
té molta més importancia la manera com s'actua que el que es pensa i es diu. La millor
forma de mostrar quins son els nostres valors és la forma com actuem.

Els valors que regeixen en la majoria de la societat i el criteri atorgat en ells son
canviants, és a dir, varien al llarg de la historia i depenen de la persona.

Les crisis de valors no sén res més que la practica de diferents principis dins el
conjunt de la societat. Aquesta no rema en la mateixa direccio i aix0 provoca tensio en
molta en el conjunt de la societat.

Si d'una cosa no podem parlar quan ens referim a valors és de génere, ja que
aguests no és poden classificar segons aquest criteri. Els valors no pertanyen a cap
génere determinat.

Vist que no podem classificar els valors segons genere em trobat un criteri de
classificacio d'ells, els quals es divideixen en 6 grups:

e Valors personals: Els considerats principis indispensables sobre els quals
construim la nostra vida i ens guien per relacionar-nos amb els altres. Barreja de
valors familiars i soci-culturals relacionats amb les vivéncies dels individus.

e Valors familiars: Valors que la familia determina per bons i dolents. Son
determinats per les creences dels pares i amb les quals eduquen els fills. Sén
transmesos mitjancant qualsevol acte amb la familia, per simple que sigui.

e Valors soci-culturals:  Valors predominants de la societat en la qual vivim. Aquests
sén canviants durant el transcurs de la historia i poden coincidir o no amb els valors
familiars i personals.

e Valors materials: Aquells que permeten la nostra subsisténcia. Tenen que veure
amb les nostres necessitats basiques, com poden ser alimentar-se, vestir-se. Si
aquests s'exageren.

e Valors espirituals: Importancia donada als aspectes no-materials de les nostres
vides. Son part de les nostres necessitats biologiques i ens permeten sentir-nos
realitzats. Li afegeixen sentit a les nostres vides.
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e Valors morals: Valors que representen les actituds i conductes que una societat
determina com indispensables per la convivéncia, I'ordre i el ben estar general.

6.2. Rols socials i génere

Els rols o papers socials sén un conjunt de normes i pautes de conducta que orien-
ten la relacié dels individus amb els diferents membres del grup. Es diu que la importancia
dels rols socials és que asseguren una certa predicibilitat i estabilitat en les relacions soci-
als. Aquests rols sén adquirits mitjancant el procés de socialitzacio. Segons Salvador
Giner en el llibre Sociologia el procés de socialitzacio és:

“Procés mitjancant el qual I'individu és absorbit per la cultura de la seva soci-
etat i incorporat a aquesta com a membre constituent. Fonamentalment, la
socialitzacio consisteix en un aprenentatge; l'individu aprén a adaptar-se als
seus grups i a apropiar-se el llenguatge, les normes, les imatges i els valors.”

El genere és el sexe en funcio dels trets, els rols i les funcions que li sdn associa-
des culturalment. Aquesta és la definicié que trobem en el gran diccionari de la llengua ca-
talana en el seu pretext social.

Els rols de génere son la forma en que les persones actuen, tant el que fan com el
gue diuen, gue els acaba identificant com a noi o noia. Aquestes caracteristiques son po-
sades d'acord amb la societat, per tant varien molt depenent d'ella.

Els nens/nenes tenen coneixement dels rols de génere des de ben petits, ja que
aquests son inculcats de manera conscient o inconscient pels pares i la familia, la religi6 i
la cultura, juntament amb els mitjans de comunicacio.

Quan els infants son molt petits, aquests comportaments no se'ls hi dona tanta im-
portancia, perd quan van creixent van adoptant comportaments que sGn recompensats,
deixant de banda qualsevol possible comportament que els pugui ridiculitzar o fer passar
vergonya. Aix0 es veu reflectit amb el tema de les joguines per exemple, ja que als tres
anys ja han aprés a preferir joguines i roba que els hi son apropiats pel génere al qual per-
tanyen.

A més a més, s’han de tenir en compte els estereotips, tendencia o criteri molt ac-
ceptat per el conjunt de la societat excessivament simplista respecte una persona 0 un
grup. Els estereotips anomenats de genere poden causar un tracte desigual i injust, lI'ano-
menat sexisme.

D'estereotips anomenats de genere n'existeixen quatre classes:

e Trets de la personalitat: S'espera que la dona sigui més passiva i submisa, m'entres
que a I'home se li demana que sigui segur d'ell mateix i una mica agressiu.

e Comportament a casa: Es sol considerar que les dones cuidant millor els nens i en
canvi els homes estan més preparats per les reparacions de la casa.
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Feines a fer: Fins no fa molt, I'establert per la nostra societat era que les dones es
dedicaven més a secretaria, infermera i els homes a medicina o treballadors de la

construccio.

e Aparenca fisica: Les noies han de ser petites en canvi els homes han de ser alts i
amb l'espatlla ample.

dades no sbn tan exagerades, tot i que si que observem que hi ha una tendencia a l'alca
de la feminitzacio de la professid, sent el darrer any, I'any amb més presencia femenina a

6.3. Feminitzacio de la professio

Professors d'educacié de régim general i especial p

er sexe.

TOTS ELS CENTRES

1990-91 —
1991-92 —
1992-93 —
1993-94 —
1994-95 —
1995-96 —
1996-97 —
1997-98 —
1998-99 —
1999-00 —
2000-01 —
2001-02 —
2002-03 —
2003-04 —
2004-05 —
2005-06 —
2006-07 —
2007-08 —
2008-09 —
2009-10 —

457.253
468.259
469.493
476.071
481.620
483.000
502.392
509.009
527.888
539.361
555.313
566.610
578.781
595.680
611.875
623.644
648.475
673.070
702.093
709.155

DONES

— 279.912
— 288.314
— 289.860
— 295.386
— 299.671
— 300.209
— 313.375
— 319.862
— 331.028
— 340.450
— 353.685
— 363.326
— 373.511
— 387.366
— 400.146
— 412.842
— 433.418
— 454.810
— 479.259
— 486.621

%

— 61,21
— 61,57
— 61,74
— 62,04
— 62,22
— 62,15
— 62,38
— 62,84
— 62,70
— 63,12
— 63,69
— 64,12
— 64,53
— 65,03
— 65,40
— 66,20
— 66,84
— 67,57
— 68,26
— 68,62

Aquestes dades ens expressen el nombre de dones i el percentatge d'elles que
ocupen els llocs de docents en tots els centres de I'estat espanyol, independentment de
I'edat dels infants. Al contemplar des d'educacio infantil fins a secundaria, veiem que les

les aules.

Escola Pia Granollers

30



La feminitzaci6 a la professio docent

CATALUNYA DONES %
1990-91 — 71.270 | — 46.636 — 65,43
1991-92 —» 73.332 | - 48.702 — 66,41
1992-93 —» 74.422 | —»50.244 — 67,51
1993-94 —- 76.504 | —51.913 — 67,86
1994-95 - 76.891 | —»52.149 — 67,82
1995-96 - 77.504 | —51.988 —~ 67,08
1996-97 — 81.394 | — 54.311 — 66,72
1997-98 —- 82.101 | — 55.765 — 67,92
1998-99 — 83.708 | — 56.989 — 68,08
1999-00 - 85.609 | — 58.484 — 68,31
2000-01 —» 85.835 | — 59.126 — 68,89
2001-02 - 86.376 | — 59.876 — 69,32
2002-03 —» 87.668 | — 60.869 — 69,43
2003-04 - 90.464 | — 63.570 — 70,27
2004-05 —» 93.798 | — 66.482 — 70,88
2005-06 —» 96.519 | —69.004 — 72,24
2006-07 — 104.228 | — 75.608 — 72,54
2007-08 — 109.461 | — 80.091 — 73,17
2008-09 — 115.600 | — 84.961 — 73,49
2009-10 —» 114.487 | —» 84.399 —~ 73,72

En aguesta segona taula observem les mateixes dades que en I'anterior, és a dir, el
nombre i el percentatge de dones que ocupen la docencia, des de educacio infantil fins a
secundaria, pero a nivell catala.

Observem la mateixa tendéncia a l'alca de les dones amb ['Unica diferencia que a
Catalunya el percentatge €s molt més elevat amb comparacio a la totalitat de l'estat, ja
que estem parlant d'un 73,72% de dones a nivell catala enfront a un 68,62 a nivell estatal.

Professors d'educacié infantil i primaria per sexe

EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA
a 'ESTAT ESPANYOL

DONES
172.159

TOTAL
222.624

%
77,33

Aquesta taula també ens aporta les mateixes dades que les anteriors pero reduint
I'ambit al qual és refereixen, ja que aquestes ens mostren el nombre i percentatge de do-
nes en l'etapa d'educacio infantil i primaria.

Veiem que excloent lI'educacio secundaria de les dades, el tant per cent augmenta
considerablement, ja que a l'estat espanyol ens marca un 77,33% de dones en aquestes
edat, mentre que abans trobavem un 68,62%. Sense comptabilitzar I'edat de 12 a 16 anys
trobem un augment de un 8,71%.
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EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA
a CATALUNYA
TOTAL DONES %
39.491 32.236 81,63

La taula que ens ensenya el percentatge de feminitzacié docent a Catalunya pateix
la mateixa variacid6 que em observat a nivell espanyol, ja que no comptant I'etapa de
secundaria aquest tant per cent ha augmentat un 7,91%, fent arribar la feminitzacio fins
quasi el 82% del total de professorat.

A continuacio trobem les dades de professorat docen t femeni separat per
provincies catalanes:

EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

BARCELONA
TOTAL DONES %
28.849 23.806 82,52

EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

GIRONA
TOTAL DONES %
4.002 3.271 81,73

EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

LLEIDA
TOTAL DONES %
2.579 2.013 78,05

EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

TARRAGONA
TOTAL DONES %
4.061 3.146 75,8

Aquestes quatre taules com he dit anteriorment ens mostren el nombre i el percen-
tatge de dones que ocupen la professié docent a I'edat de educacié infantil i primaria se-
parada per provincies catalanes. Evidentment per nombre de poblacié observem una gran
diferencia entre docents a la zona de Barcelona respecte les altres 3 zones.

La zona més feminitzada és la de Barcelona amb un 82,52% de professorat feme-
ni, seguit a molt poca distancia per la zona gironina amb un 81,73%. La zona menys femi-
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nitzada si es pot dir, és Tarragona, tot i que el percentatge arriba a un 75,8% una xifra molt
elevada per poder parlar de no feminitzacio.

Proporcid d'homes i dones en el col-lectiu docent a Catalunya.

Educacio Educacié
infantil i primaria secundaria
Dones 84,84% 56,61%
Homes 15,16% 43,39%

Font: Estadistica d’Ensenyament curs 2006-2007. Departament d’Educacio.

Aquesta taula extreta del departament d'educacio¢ i datada del curs 2006-2007 ens
aporta una interessant comparacio entre homes i dones en les etapes d'educacio infantil i
primaria envers a educacié secundaria.

Observem que les dones son majoria a les etapes dels més petits amb un 84,84%
d'ocupacio, sent molt diferent al % que trobem a secundaria, ja que tot i que les dones son
majoria amb un 56,61%, els homes arriben a un 43,39%, una xifra impensable si ens refe-
rissim a educacié infantil i primaria.

Muijeres dentro del profesorado en1995 (%)

e

58
| |

W Total muadial

[ Regiones més desarrdladas

[ Folses en fansicién

[ Regiones mence desarralladas
B Afes mencs adelontod s

| &

&7
24 a2
I 27

Presscolar

Prirmairic

Securclaria

Fuente: Informe rmundial schre lo ed uwacddn. UMNESCO, 1998

Aquest darrer grafic és a nivell mun-
dial. Ens mostra el % de dones dins I'en-
senyament a nivell de preescolar, prima-
ria i secundaria.

A més a meés, les dades son
donades a nivell mundial, regions més
desenvolupades, paisos en transicio,
regions menys desenvolupades i paisos
menys avancats. Tot i que la font és
totalment creible ja que prové de
I'UNESCO, s'ha de dir que el grafic és
una mica antic, ja que data del 1995.

No podem dir que sigui sorprenen
pero si ens fixem en l'edat de preescolar,
possiblement la que més m'interessa,
observem que a nivell mundial un 94%
dels docents son dones i només baixant
un punt, fins el 93% quan ens referim a
paisos desenvolupats. La diferencia la

observem entre els paisos desenvolupats i els paisos menys avancats, ja que la xifra de
dones, ara si que podem dir, només arriba a un 42%, demostrant clarament que son
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paisos on la dona es queda a casa cuidant dels nens i fent les feines, el que passava aqui
a l'estat espanyol fins I'aparicio de la Llei Moyano. Tot i aquesta comparacio el que s’ha de
tenir clar és que la qualitat de vida a Espanya en aquells temps era superior que la que
actualment tenen al centre de I'Africa.

Després de veure les diferents dades que ens parlen del percentatge de dones en
les etapes d'educacio infantil i primaria i afegint-hi a més a més el creixement de les do-
nes a l'etapa d'educacié secundaria, elevant-se ja fins a un 57%, certament podem parlar
de la feminitzacié de la professié docent com una realitat, no com una mera impressio. Si
la tendéncia d'aquests darrers anys continua igual, les dones seran absoluta majoria a les
aules de infantil i primaria, i d'aqui uns 25 anys a les aules de secundaria. Tot i aquest ele-
vat nombre de dones en llocs de docents, una altra cosa molt diferent és qui ocupa els
llocs de responsabilitat en escoles i universitats, ja que aguests continuen estan ocupats
majoritariament per homes.

Abans de endinsar-nos amb els principis d'aquesta feminitzacio hem de tenir clar,
com diu el catedratic de Sociologia de la Universitat de Salamanca, Ferndndez Enguita,
que “la feminitzacié docent és un procés i no un estat”. En aquesta professié les dones
s'han guanyat o s'estan guanyant el lloc amb bastant rapidesa, tot i que aquests alts per-
centatges de docents tenen a veure amb el passat.

Es tracta d'un procés similar al que uns quants anys endarrere va treure els homes
de lI'economia familiar, de camperols i els va endinsar en el mercat com artesans.

Per explicar aix0o, hem de retrocedir fins la ja esmentada llei Moyano. Aquesta llei
va estar vigent durant més de 100 anys, tot i que no podem dir que fos una llei innovado-
ra, sind que va ser una llei que consagrava el sistema educatiu ja expressat en el Pla del
Duque de Rivas de 1836 i el Pla Pidal de 1845.

Aquesta llei és la que permet I'entrada de la dona en una professiéo com la docent,
perd amb unes determinades condicions a nivell economic, ja que no estaven equilibrades
a les compensacions economiques que rebien els homes. En aquell temps hi havia I'ex-
pressio “passes més gana que un mestre d'escola”. Aquest fet es va portar a terme amb el
proposit d'aconseguir una ensenyanca no molt cara, ja que aquesta s'anava massificant i
requeria una gran quantitat de personal docent.

A part de I'ambit economic, aquesta professié exteriorment sempre s‘ha mostrat
com una funcié domestica, i per tant tradicionalment femenina, sense oblidar I'estereotip
gue sempre plana sobre aquesta, portant a la realitat la falsa creenca que una dona esta
meés capacitada que un home per realitzar la funcié de mestre.

A més a més hi ha corrents de pensament que defensen que I'elevat nombre de do-
nes en aguesta professio també és resultat del fet que és el primer ambit on elles i els ho-
mes poden mesurar les forces de forma equilibrada i aconseguir superar-los.

Actualment pero, el tema economic no influeix tant en la feminitzacio de la profes-
si0, ja que els sous s'han pujat, arribant-se a triplicar i s'han igualat per géneres podriem
dir, no sent menys cert que un professor o professora d'educaciéo secundaria cobra més
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que un mestre o una mestra d'educacio infantil. Aquest increment dels salaris i igualtat en
ells es va produir als anys 70.

El corrent de pensament que tracta ara el tema de la feminitzacié de la professio
ens parla d'aquesta massificacio per part de les dones, com a conseqiéncia de la gran
compatibilitat de la feina amb les responsabilitats familiars i les feines domestiques, ja que
si una caracteristica té I'norari d'un docent son la total compenetracié6 amb I'horari dels
menuts de la familia.

Tot i aix0 aquest corrent no defensa la preséncia massiva de dones en aquesta eta-
pa només per I'horari, siné que defensa la vocacié que porta la dona a dins per ensenyat,
sobretot a I'etapa dels més petit, una etapa sempre important i que la dona accepta en-
frontar-s'hi.

Tot i la corrent de pensament anterior, citant ja I'esmentat Fernandez Enguita “el
proceso de feminizacion de la docencia tiene lados positivos y negativos, pero nunca ino-
centes. Porque la verdadera cuestion de fondo es la resistencia de los hombres a asumir
la mitad de las tareas domésticas y las responsabilidades familiares”. Cosa que ens porta
a concluir que I'nome veu la professié com una tasca femenina.

7. Les diferents etapes academiques
7.1. Ser mestre

Si un fill meu digués un dia:
i ser mestre, que vol dir?

Tal vegada respondria
dient: Ensenyar és servir,
Posar-se a disposicio

de l'infant que ho necessita,
desvetllar la vocacio

per aprendre n'és la fita.
Que s'estimi la Cultura,
Llengua i Patria com sagrats,
tot respecten la natura
Coneixes seveis més grats?

fan realitat els projectes
| d"amor es van nodrint.

ocupa el lloc altre infant
Com la flor esdeveé fruit

i la llavor engendra vida

tot morint per omplir el buit
el mestre en coneix la mida.

Si un fill meu digués un dia:
| tot aixo és estimar?

Tal vegada respondria

gue estimar també és donar.
Si la feina es vol ben feta,

si es cerca la perfeccio,

cal una entrega concreta,
cal integra donacio.

I més en afers lloables

gue marcaran un desti

per damunt d'imponderables
| els mestres en saben, si!

Si un fill meu em diu un dia:
De mestre, pare, vull fer!
Tal vegada li diria:

Pare i Mestre m'has fet ser.

Si un fill meu digués un dia:
| tot aix0 és educar?
Tal vegada respondria:

També servir és estimar.
Coneéixer com és l'alumne,
comprendre el seu taranna,
és pilar i és columna

| el basament del dema,;

| les virtuts i els defectes,
enlairant o corregint,

Si un fill meu digués un dia:
Cal donar, estimar i servir?
Tal vegada respondria

gue també donar és morir.
Dia a dia, hora a hora,
comencant a cada instant
Quan un deixeble és fora

JOAN PUIG
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Tot i que anteriorment, al comencament del treball ja hi ha un apartat on faig refe-
rencia al fer de mestre, aquest subapartat €és complementari al anterior.

Aquest poema de Joan Puig citat anteriorment reflecteix clarament el que significa
ser mestre.

7.2. Educacio Infantil

a) Ser mestre de 0-6

Ser professor d'educacié infantil és comprometre's a ajudar, a guiar i orientar els in-
fants perque els processos de canvi que succeixen al llarg de l'etapa es desenvolupin
amb els menors problemes possibles controlant tots els factors, tant els interns com els
externs que interfereixen en aquesta etapa del infant.

El mestre/a d'educacio infantil ha d'adquirir les habilitats, els coneixements i les ap-
tituds basiques per desenvolupar degudament la feina encomanada al docent. Ha de ser
creatiu i original, estimulant i promovent la participacié activa a les classes. Per altra ban-
da, el procés d'ensenyament-aprenentatge ha de comencar sempre tenint en compte el
nivell del nen, reforcant els coneixements correctes i modificant els possibles errors. A
meés a més, ha de tenir la capacitat d'atendre la diversitat, la paciencia és indispensable i
el comportament i les actuacions portades a terme han de ser altament mesurades, ja que
els nens segueixen el model dels adults.

b) Importancia de I'etapa

Els nens entre els 0-6 anys experimenten un important desenvolupament de les se-
ves habilitats i motivacions per pensar el que fan, predir el resultat de les seves accions, el
llenguatge i record de les vivencies, les quals s6n molt significatives per el seu creixement
com a persona.

El nen/a té la necessitat d'explorar, coneixer i actuar en el mén que el rodeja, i és
mitjancant el contacte amb aquest que els seus coneixements avancen. L'infant necessita
prendre decisions, planejar i dur a terme les accions per aixi controlar I'ambient que I'en-
volta.

La necessitat de rebre una bona educacio i per tant la importancia d'aguesta epoca
és el fet que marca i influeix en el seu desenvolupament psicologic, ja que és I'etapa en la
qual lI'infant presenta canvis en tots els nivells de la seva personalitat.

A més a més, una mala educaci6 en el periode d'infantil ens porta a trobar uns re-
sultats académics baixos en nivells superiors, tot i que aixd no és el problema més impor-
tant amb el qual ens podem trobar degut a una mala etapa d'educacio entre els 0-6 anys,
ja que també ens porta a uns resultats més que preocupant en les relacions interperso-
nals i l'acoblament dels infants a nous grups socials fora de la proteccié de la casa.
Aquest problema es tradueix en un mal comportament i un problema d'adaptacié al medi.

En definitiva, una bona educaci6 infantil, atenen les necessitats dels infants ens
portaran a desenvolupar nens amb autoestima, amb la capacitat d'adquirir les habilitats i
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conductes basiques a la seva edat, el que permetra que s'integrin més facilment a grups
socials.

C) Complicacions d'aquesta etapa

Una de les principals complicacions en aquesta etapa €és la poca col-laboracié dels
pares, ja que molts d'ells es pensen que els mestres son qui han d'educar els seus fills,
cosa gue provoca que els mestres i els nens en aquesta etapa tan important per a l'infant
no rebin I'ajut necessari de les families per complementar les activitats realitzades dins les
parets de l'aula.

Aquesta situacio ens porta a una serie de problemes que ens aboquen a parlar de
un desnivell i molta dificultat en els infants per aconseguir un optim desenvolupament pis-
co-social, ja que l'etapa d'educacio infantil €és una etapa necessaria en la qual es tracten
ensenyances que serviran a lI'alumne per un futur, ja sigui educatiu o personal. Si un infant
es veu abocat a una educacié mediocre possiblement la seva vida avancgara de forma me-
diocre.

Aquests nens que no han rebut el suport necessari de la familia creixeran plens de
dubtes i confusions que els portaran a cometre molts errors i portar a terme decisions
equivocades, on els valors transmesos es veuran afectats de forma negativa convertint
aguests nens en adults frustrats.

d) Percepcions d'un mestre

Segons Yolanda Font, mestra d’educaci6 infantil de I'escola Circell a Moja, ser mes-
tre en aquest periode significa oferir tot el que tens a dins per aconseguir que els nens va-
gin contents a I'escola, motivar-los per I'adquisicio d'aprenentatges, habits i normes.

Ens parla de la socialitzacié ambo els altres, com a principal punt important de I'eta-
pa d’educacio infantil, ja que és durant aquesta que els nens han d’aconseguir establir re-
lacions amb els altres infants de forma afectuosa i respectuosa.

| referint-se a complicacions, ens parla de la no implicacié de certes families en
I'educacio dels seus fills i per tant creant dificultats tant al mestre i a 'escola com al mateix
infant.

7.3. Educaci6 primaria

a) Ser mestre de 6-12

Ser mestre a infantil i a primaria son professions similars. Ser mestre, concretament
a primaria, vol dir assumir la responsabilitat d'acollir i acompanyar, mostrant el moén a les
criatures que tens encomanades. Es una professié que atén i esta relacionada amb I'ética
més que una professid de tipus técnic, ja que en aquesta professio s'atenen les necessi-
tats de l'infant.
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b) Importancia de I'etapa

Durant aquesta etapa es tracta d'aconseguir que els nens i nenes adquireixin les
aptituds necessaries per entendre el mén on han nascut i on hauran de créixer. Durant
aguesta etapa es posen les bases necessaries perqué esdevinguin persones capaces
d'intervenir a la societat, aquesta societat que viu en un continuu canvi on els hi ha tocat
viure.

A més a més de desenvolupar coneixements, capacitats, habilitats i actituds com
poden ser: el saber, saber fer, saber ser i saber estar, els nens i les nens han d'aprendre
com assolir la realitzacié personal i esdevenir amb aquest punt de partida persones res-
ponsables, autonomes i integrades en aquesta societat canviant. Si aconsegueixen aixo
significa que s'incorporen a la vida adulta de manera satisfactoria i seran plenament capa-
cos d'adaptar-se a totes i cada una de les situacions que se li poden plantejar a aquest in-
fant al llarg de la seva vida.

Tot aix0 esta enfocat a l'assoliment de les competencies basiques, les podem tro-
bar al punt 5.1.a del treball.

En aquesta etapa, partint de la llei d'educacié es demana el seglient, per tant en el
demanat trobem reflectida la importancia d'aguesta etapa.

e Desenvolupar les capacitats personals i les habilitats socials.

e Adquirir i desenvolupar les habilitats i les competéncies relatives a I'expressio
i la comprensio orals, I'expressio escrita i la comprensio lectora, les competéencies
en matematiques basiques i les competéncies necessaries per a I'is de les noves
tecnologies i de la comunicacié audiovisual.

e Desenvolupar la capacitat d’esforg, de treball i d’estudi.
e Expressar el sentit artistic, la creativitat i I'afectivitat.

e Coneixer els elements basics de la historia, la geografia i les tradicions propies
de Catalunya que els facilitin 'arrelament.

C) Percepcions d'un mestre

Segons la percepcid d’Alba Gracia, mestre de primaria, ser mestre avarca molt més
que el terme ensenyar. Diu que s’ha de ser conscient que durant nou mesos tindras la
missio de fer que una colla de nens i nenes creixin amb uns valors i uns coneixements de-
terminats. Aixo no només implica que aprenguin a llegir, escriure...sind que ser mestre és
molt més que transmetre uns coneixements. T’has d’'implicar per i cada un dels infants de
la classe, escoltant-los, observant-los i intentant ficar-te en el seu cap. No serveix només
la professié i una bona formacio.
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Pensa que I'edat que tenen els nens durant el transcurs d’educacio primaria és una
edat basica per el creixement dels infants. A educacio infantil els petits comencen a
adquirir uns habits perd és durant educacié primaria on comencen a aprendre a actuar
davant la societat que els envolta i mantenir un equilibri personal. A més a més, durant
aguests anys s'aprenen els coneixements basics, llegir, escriure, calcular...

Diu que complicacions evidentment n’hi ha a tots els nivells, perdo durant aquest,
ens explica que resulta dificil porta situacions personals i familiars, com pot ser la
separacié dels pares o una familia desestructurada. A més a més, es comencen a
presentar les dificultats propies del no assoliment de la materia transmesa a classe.

Segons Montse Martinez, mestra d’educacié primaria a I'escola Damia Mateu a
Llinars, ser mestre significa donar les bases indispensables per a la vida i aconseguir
despertar I’ interes en els infants per tot allo que els envolta, en definitiva, ajudar a fer
alumnes competents.

Destaca la importancia dassolir la base de coneixements en llengua i
matematiques i en determinades arees instrumentals.

Sota el seu punt de vista la principal complicacié és adaptar les classes al nivell
real d’'aprenentatge i estat emocional dels alumnes i no tant al curriculum. Pensa que al
haver de seguir el curriculum de manera tan estricte, les classes que es surten d’ell
esdevenen un problema. No es fan classes prou dinamiques per situar-se al punt de
partida on realment estan els alumnes. Degut aquestes classes, si ho s’aconsegueix que
'alumne adquireixi les bases en determinades materies i determinats comportaments
s'esta abocant els infants al fracas escolar, i el més greu, en moltes ocasions al fracas
personal.
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8. Treball de Camp: Enquestes
8.1. Explicacié del funcionament

Les enquestes €s una de les parts meés importants del Treball de Recerca. Aquesta
part, juntament amb les entrevistes figuren com a treball de camp, informacié absoluta-
ment necessaria per poder al final del treball, verificar o refutar la hipotesi plantejada al
principi. En aquesta part un s'encarrega de recollir informaci6é sobre un fenomen determi-
nat, posant-se en contacte amb el major nombre de gent possible. A partir de totes les en-
guestes obtingudes, un pot generalitzar, sempre tenint present que aquestes dades no se-
ran 100% fiables.

Personalment, en el meu Treball de Recerca els hi dono un pes molt important a
agquestes enquestes, ja que juntament amb les entrevistes que he realitzat, componen tot
I'aspecte practic del meu treball. Per tant, penso que és de vital importancia saber I'opinio
de la gent sobre educacio, i el perqué pensen que a l'etapa dels més menuts la preséncia
d'homes és practicament inexistent.

Per aquest motiu vaig decidir passar un seguit d'enquestes a gent no docent i l'altre
part a gent docent, podent aixi al final comparar les diferéncies de pensament entre mes-
tres i gent que no es dedica a la professio. Tot i aquesta separacié per professions, no es-
pero que les diferéncies siguin molt significatives, tot el contrari. Dins aquests grups princi-
pals vaig creure adequat separar-ho per edat. Dins l'apartat de gent no docent, doncs
trobem una subdivisio en tres grups, de 14 anys a 23 anys, on tots els enquestats sén es-
tudiants. De 23 anys (inclos) a 50 anys i més grans de 50 anys. (Els de 50 anys compu-
tant dins d'aquest darrer grup). Pel que fa a gent docent, els vaig separar amb tres grups,
de 23 anys a 40 anys (inclos) , de 40 anys a 55 anys (inclos) i més grans de 55 anys,
sent la gent de 50 contada dins d'aquest. No trobem l'interval de 14 anys a 23 anys, ja que
no hi ha ningu a aquesta edat que estigui treballant.

Inicialment la separacio de la gent docent I'havia fet diferent, el canvi va ser causat
per acomplir millor els objectius que buscava. En aquesta separacio definitiva espero tro-
bar diferencies no tant de pensament siné de la situacio de vida, ja que el primer grup, els
més joves estan molt il-lusionats ja que acaben d'acabar la carrera. El segon grup poden
en certs moments sentir-se cansats pero a causa de la vida que porten, cosa que significa
que la motivacié no els i falta pas i per ultim, en el darrer grup trobem aquells que porten
tota la vida dedicada a I'educacio i pot ser prefereixen fer altres coses en comptes de do-
nar classes.

Tot i que I'enquesta tingui uns objectius ben marcats i que la majoria de preguntes
estiguin relacionades amb el cos teoric del treball, hi ha tres preguntes de les quinze totals
gue es desvinculen de la teoria i agafen entitat propia. Aquestes son les que tracten temes
de records:

e Pots descriure amb 3 paraules com era aquell/a mestre/a que més va influir po-
sitivament en tu?
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e Pots descriure amb 3 paraules com era aquell/a mestre/a que més va influir ne-
gativament en tu?

e Pots dir un record agradable de la teva estada a I'escola?

Des de aquestes preguntes vull intentar demostrar com molts experts diuen que els
bons mestres son els que realment mai s'obliden.

Hi ha hagut un total de 195 enquestes entre les poblacions de Granollers, La Roca
del Vallés, Llinars del Vallés, Vilafranca del Penedés i altres municipis.

Pot ser que hi hagi alguna variacié entre les graelles on marca el resultat i els grafics. Aixo és degut
a algun possible error de calcul i I'entrada d'alguna enquesta a les taules que no esta comptabilitzada a les
grafiques o al revés
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8.2. Primera pregunta de I'enquesta
a) Introduccio6

La primera pregunta de I'enquesta era: “Per fer de mestre, qué €s meés important
per a tu vocaci6 o professié?”. Hem de dir que no és la pregunta més rellevant de tota
I'enquesta pero sempre és d'utilitat saber que pensa la gent sobre I'etern tema de debat;
vocacio o professio.

Aquesta pregunta esta enllagada amb l'apartat teoric 5.4 on es tracta el tema Voca-

cio-Professio. En ell es marca la tasca docent com a vocacional, tot i que la professio tam-
bé hi té un paper molt important.

b) Resultats de la primera pregunta

Per,fe_r de mestre, qué és Més aviat| Més aviat Totes fjues. Totes Ejues. Totes dues No ho
meés mportant per a tu vocacié | professio Mes_ ) Mes - per o Total
vocaci6 o professio? vocacio professio igual
Docents
23 anys a 40 anys (inclos) | 41,37% | 10,34% | 24,13% 3,4% 17,24% | 3,4% | 100%
40 anys a 55 anys (inclos) 36,1% 5,6% 36,1% 0% 22,2% 0% | 100%
55 anys i més grans 33,3% | 22,2% 11,1% 0% 33,3% | 0% |100%
TOTAL 36,48% 9,45% 28,37% 1,35% 21,62% | 1,35% | 100%
No docents
14 anys a 23 anys 40,90% | 4,54% 45,45% 2,27% 0% 6,81%| 100%
23 anys (incios) a 50 anys | 42,85% | 6,12% 51,02% 0% 0% 0% | 100%
50 anys (inclos) | més grans| 39% 0% 61% 0% 0% 0% | 100%
TOTAL 40,92% | 4,23% 52,49% 0,84% 0% 2,54% | 100%
C) Grafics de la primera pregunta
NO DOCENT

Per fer de mestre, qué és més important per atu  Per fer de mestre, qué és més important per a tu,

vocacié o professi6o?

7% 2%

41% M Totes dues. + Totes dues. + vocacié
Vocacio 51% M Totes dues. + professié
B Totes dues. + B No hosé
45% Professio 6%
5% No ho sé No docent. 23-50

No docent. 14-23
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Per fer de mestre, qué és més important per a tu,
vocacio o professié?

B Més aviat vocacio
B Més aviat professio
Totes dues. +vocacid  Ng docent. +50
M Totes dues. + professio
61% M Nohosé

DOCENTS

Per fer de mestre, qué és més important per atu, per fer de mestre, qué és més important per a tu,
vocacio o professi6? vocacioé o professio?

3%

22%

17% B Més aviat vocacid

B Més aviat professio
Totes dues. + vocacio

M Totes dues. + professio

H Totes dues. Igual

No ho sé

B Més aviat vocacio

41% 30, ™ Més aviat professio
Totes dues. + vocacio

B Totes dues. + professid

H Totes dues. Igual

No ho sé
6% 36%

Docent 23-4
ocent 23-40 anys Docent 40-55 anys

Per fer de mestre, qué és més important per a tu,
vocacioé o professio?
33% 33% M Més aviat vocacio
B Més aviat professio
Totes dues. + vocacio
B Totes dues. + professio
B Totes dues. Igual
No ho sé

29% 11%
Docent, més grans de 55

d)Conclusié de la primera pregunta

Observant els resultats, si ajuntem el % de gent docent que ens parla de més aviat
vocacio i els que fan referéncia a la importancia de totes dues per igual perd destacant
meés la vocacio, trobem que quasi un 65% de la gent docent ens parla de la importancia
d'aquesta, demostrant que no els hi fa por qualificar la seva feina com a vocacional com
he esmentat al cos teoric del treball. També observant les dades de gent docent trobem
una dada curiosa pero no podem dir sorprenent ja que veiem clarament el que esmentava
amb la separacidé per edats, els joves apel-len més a la vocacié amb un 65,5%, en canvi
en la gent de més recorregut en la docéncia veiem un augment considerable del concepte
professio i no tan de vocacio.

Parlant de gent no docent veiem que aquests tenen una clara visié vocacional de la
feina, ja que un 93% més o menys de la totalitat de gent enquestada qualifica la professié
com una tasca vocacional independentment de I'edat.
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Després d'analitzar totes i cada una de les enquestes realitzades, els resultats
obtinguts son els expressats anteriorment en la taula i les grafiques.

8.3. Segona pregunta de I'enquesta
a) Introduccio

La segona pregunta de la meva enquesta era: “Quina és per a tu la funcié princi-
pal de l'escola?”. Amb la formulacié d'aquesta pregunta vull intentar demostrar les dife-
rents percepcions en aquest ambit entre gent docent i gent no docent. Pot ser que aixo
nomes sigui una impressid pero des de I'observacio i sense saber resultats tinc la sensa-
cio que els docents tenen més en ment que la seva feina consisteix en educar la globalitat
de la persona, sent molt més important que els coneixements, en canvi la gent de carrer
posa les dues funcions en igualtat.

Aquesta pregunta esta enllagada amb l'apartat 5.2 del cos teoric del treball, on des-

taca els principis fonamentals de les diferents lleis d'educacié que han regit a Catalunya, i
per extensio les que regien la totalitat de I'Estat Espanyol.

b) Resultats de la segona pregunta

Quina és per a tu la funcio Edu_car la Ensenyar Cap
principal de I'escola? globalitat de la continguts Ambdues d'elles NS/NC Total
persona.
Docents
23 anys a 40 anys (inclos) 44,42% 0,00% | 56,17% 0% 0% 100%
40 anys a 55 anys (inclos) 46,30% 0,00% 53,66% 0% 0% 100%
55 anys i més grans 33,3% 0,00% 66,6% 0% 0% 100%
TOTAL 41,34% 0% 58,79% 0% 0% 100%
No docents
14 anys a 23 anys 14,28% 16,6% 69,05% 0% 0% 100%
23 anys (inclos) a 50 anys 24,49% 10,20% | 65,31% 0% 0% 100%
50 anys (inclos) | més grans 20,0% 4% 76% 0% 0% 100%
TOTAL 19,59% 10,27% | 70,12% 0% 0% 100%
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C) Grafiques de la segona pregunta
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Docent, més grans de 55

d)Conclusié de la segona pregunta

Després de I'analisi de les enquestes la meva primeria impressié ha estat verifica-
da, demostrant que la gent docent déna més importancia a educar la globalitat de l'infant
que no pas la gent no docent ja que la diferéncia arriba a un 21,8%.
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Tot i aix0 la majoria de gent, tant docent com no, accepta que la funcioé principal de
I'escola és educar la globalitat de la persona sense oblidar els coneixements i continguts
especificats en el curriculum.

8.4. Tercera pregunta de I'enquesta
a) Introduccio6

La tercera pregunta de I'enquesta era: “Creu que podem parlar de valors feme-
nins i valors masculins?”.  Aquesta pregunta li dono molta validesa ja que depenent el
resultat que obtingui em pot resultar util a I'hora de verificar o no la hipotesi, ja que si la
gent pensa que actualment encara perduren uns valors, possiblement, aquests influiran
com formulo en la meva hipotesi en el fet que la presencia d'homes a educacio infantil si-
gui escassa.

Com he dit a I'explicacié de les enquestes cada pregunta té una relaci6 amb un
apartat teoric, i aguesta esta vinculada al punt 6.1, en la qual és tracten més els valors en
general i s'aporta un fet molt important, el fet que els valors, malgrat el que pensi molta
gent, no tenen génere, tant poden ser adoptats per una dona com per un home.

b) Resultats de la tercera pregunta

Creus que pqdem parlar de _vanrs S No NS/NC Total
femenins i valors masculins
Docents
23 anys a 40 anys (inclos) 7,41% 93,18% 0% 100%
40 anys a 55 anys (inclos) 34,4% 65,6% 0% 100%
55 anys i més grans 55,55% | 44,44% 0% 100%
TOTAL 26,54% | 73,63% 0% 100%
No docents
14 anys a 23 anys 30,23% | 68,77% 1,78% 100%
23 anys (inclos) a 50 anys 30,61% | 68,39% 0% 100%
50 anys (inclos) i més grans 46,15% | 54,85% 0% 100%
TOTAL 35,66% 64,34% 0% 100%
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C) Grafics de la tercera pregunta
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DOCENTS

Creus que podem parlar de valors femenins Creus que podem parlar_de valors femenins
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i masculins?

)
4/°I Si

= No Docent, més grans de 55

Escola Pia Granollers 47



La feminitzaci6 a la professio docent

d) Conclusio de la tercera pregunta

Després de veure els resultats obtinguts el que vull destacar son les franges d'edat
on la preséncia de valors diferenciats per génere tenen més preséncia, ja que aquestes
son les franges d'edat on hi ha la gent més gran enquestada. Observem que la gent do-
cent més gran de 55 anys, amb un 55,5% creu en la preséncia de valors de genere, i fent
referencia a gent no docent, observem que un 46,15% també aposta per la preséncia de
valors diferenciats. Per contra, la gent més jove és la que opina que aquesta diferéncia no
existeix, ja que tant sols un 7,41% de professorat aposta per la distincié de valors i un
30,23% de la gent de carrer també creu en una serie de valors diferenciats.

Tot i aix0, mirant els resultats globals, podem observar que un 73,63% de gent do-
cent i un 64,34% de gent no docent, pensa que aquesta classe de valors no existeixen,
per tant, podem dir que la majoria 0 una gran part de la societat no creu en aquests va-
lors. Valors que la gent que hi creu utilitza com a argument de defensa per la falta d'ho-
mes en les primeres etapes d'educacio.

8.5. Quarta pregunta de I'enquesta
a) Introduccio6

La quarta pregunta de I'enquesta és una pregunta de caire obert en la qual diu: “Di-
gues els 3 valors que sota el teu punt de vista son marcadament femenins i quins
masculins?” . Com amb la pregunta anterior, esta directament relacionada a la hipotesi
del meu treball i per tant tot i I'expressat en el punt teoric referit a valors, 6.1. Considero
molt interessant com pot classificar la gent els valors, ja que aquesta classificacio el que
demostrara son els estereotips clarament marcats de la societat en la que vivim.

Aquesta estaria relacionada a dos punts teorics del treball, () i (), ja que tan ens de-

terminara la classificacié dels valors segons la gent i la demostracié d'uns estereotips i
uns rols marcats per la societat.

b) Resultats de la pregunta

VALORS Valors Femenins Valors Masculins No Respon

Gent docent

23 anys a 40 anys (inclos) Ordre Fortalesa 26
Prudéncia Disciplina persones
Sensibilitat Energia

40 anys a 55 anys (inclos) Paciéncia Disciplina 26
Amabilitat Fortalesa persones
Respecte Autonomia
Empatia Competitivitat
Familia Voluntat
Perseveranca Atreviment
Detallistes Poder
Tolerancia Autoritat
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- Tendresa «  Optimisme
«  Ordre « Impulsius

55 anys i més grans - Tendresa - Valentia 7 persones
- Bondat - Fortalesa
- Compassio - Competitivitat
- Responsabilitat - Lleialtat
- Amabilitat
- Compromis

Gent no docent

14 anys a 23 anys - Esforg - Duresa 29
- Compassio - Tolerancia persones
- Amigable - Forca
«  Ordre - Insensibilitat
« Profunditat - Simplisme
- Estimacio - Concrecio
- Sensibilitat - Respecte
- Paciencia - Senzillesa
- Responsabilitat - Autoritat
- Comprensio - Valentia
- Tendresa - Immaduresa
«  Amor - Bel-lics
- Atencio
- Detallisme

23 anys (inclos) a 50 anys - Sensibilitat - Fortalesa 29
« Detallisme - Seriositat persones
- Carinyositat - Estricte
- Tolerancia - Competitivitat
- Tendresa - Tolerancia
- Paciencia - Simplisme
- Dedicacié - Agressivitat
« Intuicio - Protectors
- Perseveranca - Disciplina
- Sacrifici - Lideratge
. Treballant - Realisme
« Voluntat - Analitic
- Constancia - Compromes
- Empatia - Sequr

50 anys (inclos) i més grans - Paciéncia - Disciplina 12
- Amabilitat - Compromis persones
- Bondat « Duresa
- Esforg - Valentia
- Educacié - Serietat
- Compassio - Logica
« Intuicio - Senzillesa
- Detallista - Fortalesa
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«  Creativitat - Responsabilitat
- Tendresa - Tolerancia
- Comprensio - Justicia

C) Conclusi6 de la quarta pregunta

Després de fer un buidatge del classificat segons la gent per valors masculins i fe-
menins, s'ha de dir que en molts casos no s'expressaven valors sin0 qualitats que estan
més vistes com a femenines o masculines.

Independentment de que realment siguin valors o no, només hi han hagut dues per-
sones de les quasi dos centes enquestades que han dit que els valors no tenen génere.

Per altra banda, com deia a la introduccié de la pregunta, aquesta m'ha servit per
demostrar els clars i marcats estereotips que marquen la nostra societat, ja que si fem un
rapid analisi sobre el que apareix a les respostes, fent referéncia a I'apartat on estan expli-
citat valors i qualitats masculines la disciplina i fortalesa apareix a totes i cada una de les
franges d'edat, mentre que tendresa i paciéncia apareixen quan es parla de valors i quali-
tats marcadament femenines.

En definitiva, tot i que la majoria de gent no cregui en valors de genere, com a la
pregunta anterior hem vist, en aquesta pregunta acabem de veure que la societat esta
marcada clarament per un estereotip masculi i un estereotip femeni, i sortir-se d'aquest
estereotip €s molt complicat.

8.6. Cinquena pregunta de l'enquesta
a) Introduccio6

La cinquena pregunta de l'enquesta torna a tenir resposta tancada amb la pregunta
a respondre: “Creus que associar determinats valors a un génere ens pot portar al
fet que quasi no hi hagin mestres homes en l'etapa d'educacio infantil?”.  Aquesta
pregunta és el complement perfecte a les dues anteriors, ja que és la pregunta directa a el
gue busco amb la pregunta de valors de genere, puguen aixi contrastar les respostes de
la gent i veure si sén coherents o no a I'hora de respondre.

Aquesta pregunta llavors, a part d'anar relacionada amb l'apartat teoric 6.2, esta
plenament relacionada a la tercera i quarta pregunta de l'enquesta.
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b) Resultats de la cinquena pregunta

Creus que associar determinats
et Que quasi no h hagin mestes. si No NSINC | Tota
que quasi no hi hag
home en I'etapa d'educacio infantil?
Docents
23 anys a 40 anys (inclos) 66,71% 34,29% 0,0% 100%
40 anys a 55 anys (inclos) 58,1% 42,9% 0,0% 100%
55 anys i més grans 33,3% 66,6% 0,0% 100%
TOTAL 52,70% 47,93% 0,0% 100%
No docents
14 anys a 23 anys 70,5% 20,5% 9,0% 100%
23 anys (inclos) a 50 anys 68% 32% 0,0% 100%
50 anys (inclos) i MES grans 72% 28% 0,0% 100%
TOTAL 70,16% 26,83% 3,0% 100%

C) Grafics de la cinquena pregunta

NO DOCENTS
Creus que associar determinats valors a un CerS que associar determinats valor§ aun
génere ens pot portar al fet que quasi no hi génere ens pot portar al fet que quasi no hi
hagin mestres homes en I'etapa d'educacié hagin mestres homes en l'etapa d'educacié
infantil? infantil?
9%
,20%
mSi
No
NS/NC
70% 68%
No docent. 14-23 No docent. 23-50

Creus que associar determinats valors a un
génere ens pot portar al fet que quasi no hi
hagin mestres homes en l'etapa d'educacié
infantil?

H Si

N No docent. +50
[e]
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DOCENTS
Creus que associar determinats valors a un Creus que associar determinats valors a un
génere ens pot portar al fet que quasi no hi génere ens pot portar al fet que quasi no hi
hagin mestres homes en I'etapa d'educacié hagin mestres homes en I'etapa d'educacio
infantil? infantil?

Docent 40-55 anys

Creus que associar
determinats valors a
un génere ens pot
portar al fet que quasi
no hi hagin mestres
homes en [I'etapa
d'educaci6 infantil?

mSj
No

Docent, més grans de 55

d)Conclusié de la pregunta

Observant les dues conclusions a les preguntes anteriors no em sorprén gens el re-
sultat d'aquesta cinquena pregunta. Podem veure que la gent no docent, amb un 70,16%
aposta que associar uns valors o qualitats, marca a I'hora d'escollir carrera. En aquest %
no es mostren diferéncies entre edats, ja que aquestes oscil-len entre un 68% i un 72%.

Per contra, podem dir que els docents s6n més reticents a acceptar la idea que as-
sociar uns valors, que n'hi tant sols existeixen, pot influir en el fet que quasi no hi hagin
mestres homes. Aquests atribueixen aquesta falta d'homes al fet que aquests no tinguin
instint maternal o es sentin atrets per altres carreres i altres ambits de la vida.

8.7. Sisena pregunta de I'enquesta
a) Introduccio6

La sisena pregunta de l'enquesta és: “A que meés pot ser deguda aquesta falta
d'homes en l'etapa d'educacié infantil?”. Aquesta pregunta és una de les més interes-
sants i importants de tota I'enquesta ja que sera una de les claus que determina la verifi-
cacio o no de la meva hipotesi.

En l'analisi d'ella no em fixaré tant amb la gent que diu que la professio esta feminit-
zada perqué possiblement és una evidéncia siné que tindré més en compte la gent que
parla de desprestigii i els altres, on preveig que sortiran propostes interessants.

La pregunta la podem relacionar amb el punt 6.3 de la part teorica del treball, que-
dant reflectida en ella la clara feminitzacio de la professié docent.
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b) Resultats de la sisena pregunta

A que més pot §er deguda A la feminitzaci6| Desprestigii . Altres
aquest?eftaal t‘:ld d‘hEoIrQes en de la professio d'aquesta Sexisme NS/NC Total
p
Docents
23 anys a 40 anys (inclos) 38,56% 30,52% 15,81% | 16,10% | 100%
40 anys a 55 anys (inclos) 43,0% 33,0% 17,0% 7,0% 100%
55 anys i més grans 55,5% 33,3% 11,1% 0% 100%
TOTAL 45,67% 32,27% 14,64% 7,70% 100%
No docents
14 anys a 23 anys 59,0% 26,0% 15,0% 0,0% | 100,0%
23 anys (inclos) a 50 anys 61,50% 12,5% 16,67% | 9,30% | 100%
50 anys (inclos) | MESs grans 76% 8% 4% 12% 100%
TOTAL 65,50% 15,50% 11,89% | 7,10% | 100%
C) Grafiques de la sisena pregunta
NO DOCENTS
A que més pot ser deguda aquesta falta A que més pot ser deguda aquesta falta
d'homes en I'etapa d'El? d'homes en I'etapa d'El?
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W A |a feminitzacié de la professié .\”'\1,6%
B E| desprestigii d'aquesta

El sexisme

No docent. 14-23
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A que més pot ser deguda aquesta falta
d'homes en l'etapa d'EI?
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o, M Feminitzacié de la professio

Sexisme
u Altres

B Feminitzacié de la professio

M Desprestigii d'aquesta
Sexisme

H Altres

No docent. 23-50

B Desprestigii d'aquesta NO docent. +50
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DOCENTS
A que més pot ser deguda aquesta falta A que més pot ser deguda aquesta falta
d'homes en I'etapa d'EI? d’homes en I'etapa d'EI?
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B NS/NC
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B Feminitzacio de la professié
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Docent, més grans de 55

d)Conclusié de la pregunta

Com he dit a la introduccié és evident que el tant per cent de gent que parla de pro-
fessio feminitzada, tant en docents com en no docents és enorme, ja que sota el meu punt
de vista era la resposta facil.

M'ha cridat molt I'atencié pero, I'elevat percentatge que ha sortit entre la gent do-
cent de desprestigii de la professio, ja que trobem un 32,37% del total de docents enques-
tats que veuen la seva professio socialment menyspreada.

A més a meés aquesta gent que ha respost a altres, expressa coses com les se-
guents:
En quan a gent docent postula alternatives com la falta de motivacio dels nois envers els
mes petits, la busca de feines més atractives sota el seu punt de vista o la busca d'altres
professions on la remuneracié economica sigui major.

En quan a gent no docent el ventall d'alternatives és major. La gent que esta dins
aguest grup postula la falta de vocacio en els homes, els gustos i les preferéncies dels ho-
mes, tot i que apareix un punt de sexisme, la falta de paciéncia en els homes, la possibili-
tat de feines més atractives sota el punt de vista masculi entre d'altres son moltes de les
propostes rebudes.
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8.8. Setena pregunta de I'enquesta
a) Introduccio6

La setena pregunta de la meva enquesta era la seguent: “Que preferiria com a
mestre del seu fill/a de 0 a 3 anys?”. En aquesta pregunta el que vull observar és el
pensament de la gent, verificar si totes les preguntes anteriors han estat respostes per
respondre el politicament correcte o han respost el que pensaven.

Aquesta pregunta pot semblar una pregunta faltada de rad, pero penso que a l'hora
d'extreure conclusions d'ella ens podem endur sorpreses, ja que preveig que un % més
elevat del que podem imaginar i hauria de ser apostaran per les dones com a mestres en
aguest periode.

Esta relacionada amb el mateix punt que la pregunta anterior, |'apartat 6.3 del cos
teoric del meu treball.

b) Resultats de la setena pregunta

%:?Sgﬂﬁvg%gooma%,rgﬁf,gf? Home Dona Indiferent Total
Docents
23 anys a 40 anys (inclos) 0% 17,29% 82,71% 100%
40 anys a 55 anys (inclos) 0% 21,8% 78,2% 100%
55 anys i més grans 0% 55,5% 44,4% 100%
TOTAL 0,00% 31,53% 68,44% 100%
No docents
14 anys a 23 anys 0% 13,64% 86,36% 100%
23 anys (inclos) a 50 anys 2% 34% 64% 100%
50 anys (inclos) | més grans 0% 40% 60% 100%
TOTAL 0,67% 29,21% 70,12% 100%

C) Grafiques de la setena pregunta

NO DOCENTS
Qué preferiria com a mestre del seu fill/a de Queé preferiria com a mestre del seu fill/a de
14% _ 2,00%
34,00% 7
B Un home i ® Home
Una dona Dona
B Indiferent W |ndiferent

64,00%

8s%» No docent. 14-23 No docent. 23-50

Escola Pia Granollers 55



La feminitzaci6 a la professio docent

Que preferiria com a mestre del seu fill/a de
0 a3 anys?

® Home No docent. +50
Dona

B |ndiferent

DOCENTS

Qué preferiria com a mestre del seu fill/a de Qué preferiria com a mestre del seu fill/a de
0 a 3 anys? 0 a 3 anys?

17% -

o

H Home
Dona
M Indiferent

® Home
Dona
B Indiferent

Docent 23-40 anys

83% 8% Docent 40-55 anys

Queé preferiria com a mestre del seu fill/a de
0 a3 anys?

4%
B Home

Dona Docent, més grans de 55
W Indiferent

d)Conclusié de la pregunta

Després de veure els resultats i observar el perqué la gent prefereix el que prefe-
reix en aquesta primera etapa d'educacio infantil em sorpren l'elevat percentatge que pen-
sa que una dona esta més capacitada i faria millor la professié. Considero que quasi 32%
dels docents enquestats hagin respost que preferirien una dona és alguna cosa que m'a-
porta un indici, si més no preocupant de la manera de pensar de la globalitat de la socie-
tat. La gent que aposta per una dona es defensen davant la seva resposta apel-lant a la
paciencia de les dones, l'instint maternal i la vocaci6 que acostuma a regnar en elles.

Per altra banda el quasi 70% de docents i no docents que els hi és indiferent el fet
de que sigui una dona o un home, defensen aquesta posicio sota la premissa que l'impor-
tant no és el génere sind la persona i les ganes que té de fer la feina.
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8.9. Vuitena pregunta de I'enquesta

a) Introduccio6

La vuitena pregunta de l'enquesta era: “Que preferiria com a mestre del seu
fillla en l'etapa de 3 a 6 anys?”. Aguesta pregunta esta realitzada per les mateixes raons

que l'anterior.

El que busco amb ella és mirar si hi ha diferencies entre I'opinio de la gent a la pri-
mera etapa d'educaci6 infantil i la segona etapa d'educacié infantil. Esta relacionada amb

I'apartat 6.3 de la part teorica del treball.

b) Resultats de la vuitena pregunta

Queé preferiria com a mestre .
del seu fill/a de 3 a 6anys? Home Dona Indiferent Total
Docents
23 anys a 40 anys (inclos) 0% 9,57% 90,43% 100%
40 anys a 55 anys (inclos) 0% 4,1% 95,9% 100%
55 anys i més grans 0% 11,1% 88,8% 100%
TOTAL 0,00% 8,26% 91,71% 100%
No docents
14 anys a 23 anys 0% 11,36% 88,64% 100%
23 anys (inclos) a 50 anys 2,13% 12,77% 85,11% 100%
50 anys (inclos) | més grans 4% 16% 80% 100%
TOTAL 2,04% 13,04% 84,58% 100%
C) Grafiques de la vuitena pregunta
NO DOCENTS

Queé preferiria com a mestre del seu fill/a
de 3 a 6 anys?

11%

T

N

p

B Un home
B Una dona
Indiferent

89%
No docent. 14-23
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Queé preferiria com a mestre del seu fill/a
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d)Conclusié de la pregunta

D'aquesta vuitena pregunta podem dir exactament el mateix que l'anterior, tot i que
en aquesta, és a dir en la segona etapa d'educacio infantil el tant per cent de gent docent
i no docent que I'hi resulta indiferent el génere del mestre del seu fill/a creix, arribant quasi
a un 92% pel que fa a gent docent i a un 85% a gent no docent. Aquest augment de la in-
diferencia envers el génere, dbviament provoca un descens molt considerable del % que
preferien una dona arribant al 8,26% en les dones i un 13% a la societat en general.

Aquests percentatges mirant-me'ls de manera objectiva, és a dir, sota el meu punt
de vista, ja els trobo més normals. Sempre é€s normal que un tant per cent de la gent en
una professio tant feminitzada vegi amb reticencia la preséncia d'un home com a educa-
dor del seu nen/a, pero veiem un descens considerable com he dit anteriorment.
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8.10.Novena pregunta de I'enquesta
a) Introduccio6

La novena pregunta de I'enquesta era: “Pot indicar d'entre els segients els 7 ele-
ments que creu més importants que ha de tenir un/a mestre/a?”. Aquesta pregunta esta
directament relacionada amb un dels objectius proposats en l'inici del treball, ja que d'a-
questa i la seguent surt 'anomenat professiograma.

El que busco amb aquest professiograma és mirar quines son els elements, princi-
palment valors, per la gent docent i la gent no docent ha de tenir un bon mestre. Aquest
apartat esta relacionat amb el punt 5.1 del cos teoric del treball.

b) Resultats de la novena pregunta
Docents. 23-40 Docents. 40-55 Docents.55-70

Honestadat 1,46% 3,85% 4,92%
Responsabilitat 9,76% 10,77% 9,84%
Transparencia 1,95% 0,77% 1,64%
Bondat 1,95% 1,15% 4,92%
Ser compassiu 0,49% 0,00% 1,64%
Creativitat 6,83% 8,08% 6,56%
Disciplina 4,39% 6,15% 6,56%
Educacio 3,90% 6,54% 6,56%
Felicitat 1,95% 3,08% 1,64%
Honradesa 0,00% 0,77% 8,20%
Imaginacio 5,37% 2,31% 0,00%
Maduresa 2,93% 4,23% 0,00%
Ordre 3,90% 4,23% 0,00%
Senzillesa 1,46% 1,15% 0,00%
Valentia 0,78% 0,38% 0,00%
Respecte 10,24% 9,61% 9,84%
Compromis 7,80% 4,23% 4,92%
Ser Solidari 0,00% 0,38% 0,00%
Ser Just 2,93% 2,31% 3,28%
Confianca 4,39% 4,46% 0,00%
Generositat 0,49% 0,77% 1,64%
Ser divertit 0,78% 0,38% 1,64%
Esforc 4,88% 3,08% 3,28%
Esperanca 0,78% 0,38% 0,00%
Exit 0,00% 0,00% 0,00%
Fortalesa 0,49% 0,38% 1,64%
Modestia 0,00% 0,00% 0,00%
Autonomia 0,78% 1,15% 1,64%
Optimisme 2,93% 3,85% 6,56%
Paciencia 10,24% 9,61% 9,84%
Tolerancia 5,37% 6,92% 3,28%

El conjunt de professorat enquestat, ja sigui d'infantil, primaria, secundaria o batxi-
llerat, destaca tres elements per sobre de la resta. Aquests sén la responsabilitat, envers
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la feina i per tant la responsabilitat davant el nen que has d'ensenyar-li uns continguts
pero alhora educar. El segon element que destaca respecte els altres és el respecte i per
ualtim la paciéncia, ja que com diu un mestre entrevistat, I'Aleix Vidal, hi ha dies en una es-
cola que son molts durs per tant has de tenir la suficient paciencia per no fer cap accio
fora de la llei.

Els elements destacats anteriorment alhora de respondre la pregunta sén seleccio-
nats per els docents de totes les edats, en canvi hi ha casos que en una franja d'edat te-
nen una forta representacio i per contra en les altres edats no tenen importancia alguna.
L'honradesa, el compromis, la confianca i I'optimisme en son alguns exemples.

No docent. 14-23 No docent. 23-50 No docent. 50-99

Honestadat 2,04% 2,04% 4,39%
Responsabilitat 10,54% 12,83% 12,08%
Transparéncia 0,68% 1,46% 1,10%
Bondat 1,02% 1,16% 4,39%
Ser compassiu 0,68% 0,00% 1,10%
Creativitat 5,78% 3,79% 7,14%
Disciplina 5,44% 8,16% 8,24%
Educacio 7,83% 10,50% 6,04%
Felicitat 1,70% 0,58% 0,55%
Honradesa 1,70% 1,16% 2,20%
Imaginacié 3,40% 2,33% 3,30%
Maduresa 3,74% 3,79% 1,65%
Ordre 3,40% 3,50% 2,75%
Senzillesa 2,04% 0,87% 0,00%
Valentia 0,00% 0,58% 0,00%
Respecte 8,84% 10,20% 8,24%
Compromis 3,74% 5,83% 5,49%
Ser Solidari 0,68% 0,58% 0,55%
Ser Just 3,74% 1,46% 2,20%
Confianca 4,08% 3,21% 3,30%
Generositat 0,68% 0,87% 1,10%
Ser divertit 1,70% 0,87% 1,65%
Esforg 5,44% 4,08% 4,39%
Esperanca 1,02% 0,29% 0,55%
Exit 0,34% 0,00% 0,00%
Fortalesa 2,38% 0,29% 0,55%
Modestia 0,34% 0,00% 0,55%
Autonomia 1,36% 1,46% 0,55%
Optimisme 3,06% 2,62% 1,65%
Paciencia 9,86% 10,50% 8,79%
Tolerancia 2,72% 4,96% 5,49%

La gent que no pertany al ambit docent, igual que el vist en el conjunt del professo-
rat, escull tres elements per damunt de la resta i aquests coincideixen amb els citats per la
gent docent, és a dir, responsabilitat, respecte i paciéncia.

Tot i la coincidencia ens els tres elements més marcats, no veiem diferencies im-
portants entre el mateix element entre les franges de diferents edats.
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C) Grafiques de la novena pregunta

DOCENTS
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Tolerancia
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Generositat
Confianga
Ser Just
Ser Solidari
Compromis
Respecte
Valentia
Senzillesa
Ordre
Maduresa
Imaginacié
Honradesa
Felicitat
Educacié
Disciplina
Creativitat
Ser compassiu
Bondat
Transparéncia
Responsabilitat
Honestadat

NO DOCENTS

No docent. 1
No docent. 2
No docent. 5

12

4-23
3-50
)-99

Escola Pia Granollers

62



La feminitzaci6 a la professio docent

8.11.Desena pregunta de I'enquesta
a) Introduccio6

La desena pregunta de I'enquesta era: “Quines qualitats son indispensables en
un/a mestre/a?”. Aquesta pregunta com l'anterior, és per completar el professiograma, per
tant esta relacionada amb I'apartat 5.1 del cos teoric del treball.

b) Resultats de la desena pregunta

No docent. 14-23 No docent. 23-50 No docent. 50-99 Docents. 23-40 Docents. 40-55 Docents.55-70

Alegre 3,30% 3,94% 2,71% 5,95% 3,76% 8,93%
Amigable 2,20% 1,13% 4,07% 1,49% 1,88% 0,00%
Analista 1,10% 0,84% 3,17% 1,11% 0,81% 0,00%
Atrevit 0,82% 0,00% 0,00% 0,37% 0,54% 0,00%
Compassiu/va 0,82% 1,13% 0,45% 0,74% 0,81% 1,78%
Cuidados/a 3,02% 1,69% 2,71% 2,23% 1,34% 1,78%
Detallista 1,10% 1,13% 0,90% 0,37% 1,61% 0,00%
Generos/a 0,55% 0,84% 0,90% 1,11% 2,15% 3,57%
Obsenvador/a 7,42% 7,32% 8,60% 7,63% 8,06% 10,71%
Prudent/a 1,37% 1,97% 1,81% 1,91% 2,69% 1,78%
Respectuds/a 6,32% 8,45% 7,69% 7,25% 6,72% 8,93%
Senicial 1,10% 0,56% 0,45% 0,37% 1,07% 0,00%
Treballador/a 6,87% 8,73% 6,79% 8,40% 7,53% 12,50%
Actiu/va 5,49% 3,66% 4,07% 5,72% 2,96% 3,52%
Tenir iniciativa 5,49% 5,07% 5,88% 4,58% 5,91% 5,36%
Amable 4,39% 4,51% 4,52% 3,72% 5,91% 5,36%
Amoros 0,55% 0,84% 0,90% 2,23% 1,07% 0,00%
Atent 5,49% 3,10% 1,81% 3,72% 1,88% 3,52%
Bondadds 1,10% 1,13% 1,36% 1,11% 2,15% 1,78%
Comunicatiu 7,69% 9,58% 9,50% 8,18% 7,79% 8,93%
Cumplidor/a 3,02% 1,41% 1,81% 2,23% 4,03% 3,52%
Extrovertit/da 0,55% 0,84% 1,81% 1,91% 0,81% 0,00%
Humil 1,65% 1,69% 1,36% 2,67% 1,34% 0,00%
Pacient/a 7,69% 7,89% 5,88% 6,49% 6,72% 1,78%
Realista 2,47% 0,56% 1,81% 3,43% 2,96% 0,00%
Responsable 9,06% 11,83% 9,05% 6,49% 8,33% 7,14%
Sociable 2,20% 3,38% 2,71% 2,67% 3,23% 1,78%
Carismatic/a 1,92% 1,13% 0,90% 1,91% 0,81% 0,00%
Compromes/a 5,22% 5,63% 7,24% 5,72% 5,11% 5,36%

En quan a la seleccio de qualitats de la gent no docent podem observar que tornen
a apareixer els termes respectuds e i pacient. Per altre banda apareixen que un mestre ha
de ser comunicatiu, ha se saber comunicar-se, no només per transmetre la materia i ha de
ser observador, com diu en Jaume Cela a I'entrevista, un bon mestre ha de tenir una mira-
da clarivident, és a dir, veure més enlla del que el nen diu.

Respecte la gent docent, continuen apareixent els termes respectuds, observador i
comunicatiu. A més a més, la gent que treballa amb nens o adolescents destaca la impor-
tancia de ser alegre i treballador.
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C) Grafiques de la desena pregunta
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NO DOCENTS
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8.12.Quinzena pregunta de I'enquesta
a) Introduccio6

La ultima pregunta de I'enquesta era: “Quina imatge et sembla a tu que identifica
millor el perfil dels mestres?”. Aquesta pregunta, com les dues anteriors, esta directament
relacionada amb un dels objectius del treball, ja que acaba de complementar el professio-
grama que amb les dues preguntes anteriors he anat realitzant.

El que busco amb aquesta pregunta, apart de completar el professiograma, és sa-
ber quina imatge té la gent, sobretot la no docent, dels mestres. Aquesta pregunta esta re-
lacionada amb l'apartat 5 i els subapartats a) dels punts 7.2 i 7.3 del cos teoric del treball.
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b) Resultats de la quinzena pregunta

Imatge que Direct
identifica millor el Militar | Investigador d'o:ri(:eg:ra Pallasso | Mare | Jutge |Bibliotecari| Psicoleg | Total
perfil del mestre. a
Docents
(Ziriléz)”ys a 40 anys| gy, | 370% | 51,85% 0% | 37.0% | 0% | 7.41% | 0% | 100%
fi‘r?cléz)r‘ys a 55 anys| g 0% 41,0% | 3,0% |350% | 30%| 90% | 90% | 100%
gfanznys b MeS oo 0% 44% 0% | 56% | 0% | 0% 0% | 100%
TOTAL 0% 1,2% 45,6% 1,0% 42,7% | 1,0% 5,5% 3,0% | 100%
No docents
14 anys a 23 anys 0% 4,4% 37,8% 11,1% 13,3% | 2,2% 2,2% 8,9% | 100%
iﬁy";”ys (ncios) @ 501 qor | 4194 57,1% | 2,0% | 20,4% | 2,0% | 12,3% | 0% | 100%
Z?a‘;’]‘gys (inclos) | MES |- gy, 4% 36% 0% | 36% | 0% | 20% 4% | 100%
TOTAL 0% 41, 7% 43,6% 4,4% 23,2% 14.0 11,5% 43,0% | 100%
%
C) Grafiques de la pregunta
NO DOCENTS
W Militar -
B Investigador ::\:\I:g;rl ador
@ 2% ' Director d'orquestra \estigad
38%! ® Pallasso Director d'orquestra
® Mare M Pallasso
Jutge B Mare
2% m Bibliotecari 575 .;‘ﬁztecaﬁ
13% icé
1% b Psicoleg ’ 2% m Psicoleg
No docent. 14-23 No docent. 23-50
) 4%4% | Militar
p 20% B Investigador
36% Director d'orquestra
B Pallasso
W Mare
Jutge
M Bibliotecari
36% Psicoleg
No docent. 50-99
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DOCENTS

4% 6% 8%

H Militar

| Militar
y H Investigador ® Investigador
33% Director d'orquestra Director d'orquestra
H Pallasso H Pallasso
W Mare H Mare
Jutge Jutge
W Bibliotecari M Bibliotecari
20 5% Psicoleg v 5% Psicoleg
(]
Docent. 23-40 Docent. 40-55
| Militar
M Investigador
Director d'orquestra
M Pallasso
B Mare Docent. Més gran 55

56% I Jutge
H Bibliotecari
Psicoleg

d)Conclusié de la pregunta

Després de obtenir les dades de l'ultima pregunta de I'enquesta observem que si
una cosa té clara el conjunt de persones docents i les no docents és que un mestre no ha
de ser un militar. Si agafem el personal docent veiem que veuen la seva professio,
primerament com una feina de director d'orquestra amb un 45,6% de la gent enquestada i
segonament com una mare, apareixen aixi l'instint maternal amb un 42,7%. Si una cosa
vull destacar d'aquestes dues dades és que si observem el percentatge de gent docent
entre els 23 i els 40 anys és superior que el de gent més gran de 55, sent proporcional al
canvi a la inversa que veiem en els que veuen la feina com mare, ja que el percentatge
d'aquesta es substancialment més baix entre la gent de 23 a 40 anys que no la gent més
gran de 55 anys.

Per altra banda dins la gent no docent destaquem l'aparicié de la catalogacio del
mestre com un investigador, ja que després de director d'orquestra amb un 43,6%, ja tro-
bem el percentatge d'investigador amb un 41,7%, sent només un 23,2% de la gent en-
guestada la que cataloga la professidé docent com una feina similar a la de una mare, ve-
ien aixi que molta gent de la no docent prescindeix del instint maternal.

Les preguntes onze, dotze i tretze es desvinculen completament del cos teoric del
treball, tot i que amb elles busco I'acompliment d'un altre objectiu del treball.

La formulacié de les dues primeres preguntes esta feta per saber si com es diu i
com apareix al llibre “va de mestres”, els mestres que no s'obliden mai son els que gene-
ren confianga. | la darrera pregunta esta formulada per simple curiositat, per veure quines
son les activitats i moments que es realitzen i es passen en una escola que marguen més
els alumnes.
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8.13.0nzena pregunta de I'enquesta
a) Resultat de I'onzena pregunta

Busca de les qualitats i adjectius que descriuen al mestre que va influir més positi-

vament a la persona enquestada.

Mestre que va influir
meés positivament

Qualitats iguals

Altres elements

Docents

23 anys a 40 anys
(inclos)

40 anys a 55 anys
(inclos)

55 anys i més grans

Compromes

Treballadora
Observadora
Comunicatiu

Alegre

Intel-ligent, Vocacional,
Carinyosa, Agradable, Familiar,
Simpatica, Disciplinar,
Esperancador, Pacient,
Empatic, Sincer, Ordenat,
Atent, Creatiu, Entregat,
Estricte, Professional, Amable,
Mestre, Carismatic, Expressiu,
Proper, Actiu, Amoras,
Optimista, Ordenat

Sentit de I'hnumor, Amable,
Generos, Positiu, Innovador,
Atent, Carinyosa, Exigent,
Divertit, Disciplinat, Felig,
Tolerant, Responsable,
Creatiu, Servicial, Pacient,
Intel-ligent, Carismatic,
Creatiu, Amigable, Honesta,
Comprensiva, Professional,
Estricte, Motivador, Confianca,
Empatica, Entusiasta, Just,
Esperit de superacio, Proper,
Humana, Culte.

Analista, Respectuds, Serios,
Acurat

No docents

14 anys a 23 anys

23 anys (incldés) a 50

Responsable
Alegre
Comunicatiu
Amable
Respectués
Pacient
Exigent
Compromes
Amigable

Simpatic,
Transmetia confianca,
Tranquil-la, Acurat, Gracios,
Modest, Agradable, Rialler,
Madur, Generosa, Atent,
Reflexiu, Motivador, Proper,
Sincer, Realista, Optimista,
Tolerant, Honest, Vocacional

Dolg¢, Empatic, amb iniciativa,
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anys

50 anys (inclos) i més
grans

- Carinyosa
- Treballador
-« Original

Sociable, Segur, Amoras,
Tolerant, Propera, Bondadés,
Educat, Apassionat, Confianca,
Creatiu, Insistent, Motivador,
Vocacional, Honest, Sinceritat,
Serids, Culte, Comprensiu,
Vocacional

Generaos, Valent, Esperit de
superacioé, Fomentar la
curiositat, Comprensiu, Divertit,
Intel-ligent, Coherent, Humil,
Serids, Perseveranca, Decidit.

8.14.Dotzena pregunta de I'enquesta
a) Resultat de la dotzena pregunta

Busca de les qualitats i adjectius que descriuen al mestre que va influir més negati-
vament a la persona enquestada.

Mestre que va influir
meés negativament

Qualitats iguals

Altres elements

Docents

23 anys a 40 anys (inclos)

40 anys a 55 anys (inclos)

- Autoritari
- lrrespectuds
- Distant

Orgullos, Fred, Desmotivat,
Inactiu, Egocentrica, Sense
compromis, Exigent, Poc
Professional, Incoherent,
Intolerant, Negatiu, Rigid,
Maleducat, Impacient,
Irresponsable, Injust, Callat,
Serios, Apatic, Desagradable,
Antipatica, Separatista,
Esquerpa, Infeli¢, Mal
comunicador, Sexista,
Prepotent, Agressiu verbalment,
Intolerant, Despectiu, Sobervi,
Cridaner, Bromista.

Estricte, Exigent, Imposava,
Serios, Cridaner, Despota,
Injust, Poc amable, Impacient,
Intolerant, Fred, Rigid,
Desordenat, Rondinaire,
Passota, Discriminatori,
Incompetent, Intolerant,
Dictatorial, Insensible,
Desinteressat, Llunatic,
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55 anys i més grans

Intransigent. Ironic, Burleta,
Manaire, Prepotent, Fals,
Immadur.

Desentesa, Ignorant,
Sarcastica

No docents

14 anys a 23 anys

23 anys (inclos) a 50 anys

50 anys (inclos) i més
grans

Irrespectuds
Impacient
Cridaner
Discriminatori

Irresponsable, Sense iniciativa,
Incumplidor, Cregut, Antipatic,
Despistat, Desagradable,
Prepotent, Insegur, Adoctrinador,
Injust, Egocentric, Fred,
Intolerant, Incomprensiu, Aburrit,
Desagradable, Prepotent,
Insegur, Adoctrinador, Injust,
Intolerant, Incomprensiu, Aburrit,
Estricte, Ironic, Inactiu,
Superficial, Mentider, Hipocrita,
Desordenat, Poc treballador,
Poc comunicatiu, Pessimista,
Irritable, Malhumorat,
Maleducat, Cregut.

Serids, Dictatorial, Poc
empatic, Passota, Maleducat,
Distant, Injust, Ausent,
Indisciplinat, Arrogant,
Interessat, Ignorant, Rigid,
Despotic, Desconfianca,
Favoritismes, Histeria,
Inconstant, Desil-lusionat,
Malparat, Violent, Agressiu,
Maltractador, Indiferent,
Prepotent, Cruel, Passiu, Poc
professional, Desordenat.

Antipatica, No compromes,
Desorganitzat, Autoritari,
Dictatorial, Mentider, Venjatiu,
Incomprensiu, Intransigent,
Passota, Prepotent,
Incompetent, Estricte,
Agressiva, Rutinaria, Serios,
Injust,
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8.15.Conclusié de les preguntes onze i dotze

Després de donar un cop d'ull a les dues graelles anteriors, s'ha de dir com trobem
en el llibre “va de mestres”, els mestres que mai s'obliden i marquen a l'alumne sén els
gue generen confiancga, ja que nomeés mirant els adjectius donats que han aparegut en en-
guestes de totes les edats, podem dir que un mestre que influeix positivament i de manera
remarcable en el desenvolupament del nen, ha de ser un mestre que el nen vegi que pot
equivocar-se amb ell i que no sera castigat sin6é que l'ajudaran a aixecar-se.

A totes les enquestes, de tant gent docent i no docent, apareixen els adjectiu com-
promes, treballador, comunicatiu i alegre. Per altra banda, mirant els aspectes contraris
nomeés l'adjectiu irrespectuds apareix a totes les bandes, perd qualificatius com autoritari,
distant, impacient, cridaner, discriminador ens aporta més material per confirmar el dit al
comengament, per una bona educacio, entesa com a la formacié d'una persona amb va-
lors, autonoma i respectuosa, un mestre que vulgui influir en el desenvolupament dels
seus alumnes, ha de ser proper i transmetre confianga, pero a la vegada aquest pot ser
exigent i demanar el maxim als seus alumnes.

8.16.Tretzena pregunta de I'enquesta
a) Resultats de la tretzena pregunta

Records Els mateixos Diferents

Docents
23 anys a 40 anys| .  Amics Una obra de teatre que varem
(inclos) - Hores del pati representar a 6é

- Companyarisme | Hores previes i posteriors a dinar
Jocs entre classes

Senzillesa i Honradesa al parvulari
Les converses a tutoria que
servien per enfortir el grup classes
Classes d'educacio fisica
Preciosos moments a primaria
amb grans professors i on vaig
aprendre molt

Professor de 3eri 4rt E.S.O

Ajudar els petits a fer coses

40 anys a 55 anys Les colonies

(inclos) El tracte amb I'escola
Anar a una escola petita on ens
coneixiem tots 1 estava molt

vinculada a la natura

Que 20 anys després d'’haver sortir
encara recordo els professors
quan els veig pel carrer

Mantenir viva les amistats |
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55 anys i més grans

adonar-se que aquella educacio
m'ha servit per anar aprenent a
valorar tot el que tinc

Manera d'educar i ensenyar

El dia del comiat

L'edifici i els companys

El fer de mestre als companys que
els hi costava més

Excursions

Anys d'innocéencia

Amics i professors que t'ho feien
passar bé

Xerrades extraescolars
Campionats de futbol
Convivencies i aprenentatge amb
els companys

Concursos de dibuix i redaccio a
nivell comercial

No docents

14 anys a 23 anys

23 anys (inclos) a 50
anys

Amistats
Pati

L'esforc i la seva recompensa
Festa final a 8é

Les representacions de Nadal
Activitats culturals realitzades
Etapa de preescolar

Les primeres colonies

Jugar amb els amics, excursions...
Classes d'educacio fisica i Medi
Natural

Alegria

Els carnestoltes, la setmana
cultural, les cangons

Inventar obres de teatre

Bona relacié amb els companys i
els mestres

Quan el mestre sortia a jugar a
futbol amb els nens

Jocs i concursos de Nadal
II-lusié d'anar a escola

Formar part d'una gran familia on
viure i créixer junts

Mestres que vivien el que em
transmetien

El mestre comencava les classes
explicant contes o histories
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50 anys (inclos) i més
grans

Les festes de fi de curs
Companyarisme

Ajudar els meés petits

Quan la mestra ens explicava
contes

Cantar cangons quan el mestre
tocava la guitarra

Les excursions, els treballs en grup
El clima que es crea al voltant dels
companys

La relacio amb els companys
L'estudi entre classes i el menjador
a I'época del batxillerat

Les sortides que varem fer

Els experiments de ciencies

Sentir el ritme del pas del temps i
també sentir 'olor dels llapis

La satisfaccié d'anar aprenent
Quan érem petits ens passaven al
voltant d'una estufa per escalfar-
nos les mans abans de comencar
a escriure

Els tobogans del pati

Viatge fi de curs

El mateix fet d'aprendre em feia
gaudir

Retrobada amb els companys

La sensaci6 i experiencia de cantar
junts cada dia

Després de observar els resultats d'aquesta resposta, s'ha de dir que alguns dels
records m'han sigut sorprenents, ja que no m'esperava trobar ningd que parles de les
classes i les materies. Alhora, s'ha de dir que els encarregats de contestar en les enques-
tes aquest tipus de records sén la gent enquestada de més edat, se'n possible que amb el

pas dels anys valoris més els estudis.

En quan a la majoria, la resposta més comuna, ha estat les amistats fetes amb les
quals encara es continuen veient, les hores del pati, les excursions, viatges i moments on
la matéria desapareixia i es donava pas el joc, a la convivencia i a la diversio.
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9. Les entrevistes

Les entrevistes, el mateix que amb les enquestes, s6n una part molt important del
meu treball tot i que porten molta més feina que elles, ja que aquestes impliquen una feina
anterior amb la preparacio i una posterior amb la transcripcio i la seleccié de la informacio
convenient per incloure dins el cos del treball. Tot i aquests petits inconvenients son de vi-
tal importancia per coneixer la percepcio de gent relacionada amb I'ambit educatiu, ja que
aguestes persones em podem aportar detalls que poden acabar de decantar la hipotesi
d'una banda o l'altre. Sén un metode qualitatiu i no quantitatiu com les enquestes que em
poden aportant petits detalls que el les enquestes no podré apreciar.

El meu principal objectiu ha estat buscar persones que estiguessin vinculades a
I'ambit educatiu, ja que amb elles aixi he pogut contrastar la part teorica amb la percepcio
de docents que es dediquen a ser mestres, ha educar els infants a ser persones i ense-
nyar els continguts que per curriculum estan estipulats.

Els seleccionats per ser entrevistats en aquest ambit van ser, en Jaume Cela, ja
que després de llegir el llibre “Va de mestres” i tenir la possibilitat de anar a parlar amb ell
em va semblar molt enriquidor per el treball i per mi, ja que €s un home que domina molt
el tema i té molta experiéncia, per tant la seva entrevista sera clau per acabar determinant
la hipotesi.

Posteriorment i d'ambit més proper, vaig seleccionar dues persones que estan
exercint la professié de docent a la Roca del Vallés. Una d'elles és la directora de La Rotl-
llana, una ludoteca del meu poble, la Teodosia Alzacar, i I'altre entrevistat va ser un noi,
I'Aleix Vidal, que esta exercint la professié Al Mogent, un dels dos CEIP de la Roca del Va-
llés centre. El primer dia que el vaig veure estava a educacio6 infantil, per tant, tot i que la
seva especialitzacio no sigui aquesta, al veure'l alla em va semblar interessant descobrir
el punt de vist d'un noi que algunes de les seves hores de docent les dedica als mes pe-
tits.

A part d'aguestes tres entrevistes de caire més general, per completar un punt teo-
ric del meu treball, I'apartat 7, on tracto les percepcions d'un mestre, he fet quatre pregun-
tes a tres mestres, de les quals dues es dediquen a educacio primaria, la Montse Martinez
i I'Alba, i una docent d'educacié infantil, Yolanda Font. Amb aquestes tres entrevistes el
gue he buscat ha sigut les seves percepcions mes personals a I'hora de ser mestres.

Les principals entrevistes han estat amb gent docent, tot i que dues de les vuit en-
trevistes realitzades és desvinculen de les aules i és centren més en aspectes psicologics
I sociologics. La primera d'aquestes entrevistes ha estat realitzada a un diplomat en psico-
logia del desenvolupament, Enrique Blay. Aquesta m'ha portat informacio sobre el desen-
volupament pisco-emocional i el significat d'aquest. | la segona entrevista d'aquests caire
ha estat realitzada a la senyora Maria Jesus lzquierdo, professora de Sociologia de I'Uni-
versitat Autbnoma de Barcelona. Aquesta entrevista buscava cercar els seus punts de vis-
ta en ambits emocionals i de sexisme ja que vaig veure que havia realitzats diferents estu-
dis sobre el tema.
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Del total d'entrevistes les realitzades a Jaume Cela, Teodosia Alcazar i Aleix Vidal
han estat realitzades de manera personal, en canvi les realitzades a Maria Jesus lzquier-
do i Enrique Blay han estat fetes per ordinador.

A Ultima hora vaig realitzar tres entrevistes meés via Internet. Aquestes van ser dirigi-
des a dues professores d'educacié primaria, Montse Martinez i Alba, i una professora d'e-
ducacio infantil, Yolanda Font. En elles buscava obtenir les seves sensacions a I'hora de
ser mestres i les complicacions que trobaven a les etapes esmentades.

9.1. Resum de les entrevistes

Veient la llargada de les entrevistes he cregut convenient fer un breu resum i sintesi
de cada entrevista i extreure’'n unes conclusions generals. Tot i aix0 totes les respostes
dels entrevistats s6n molt interessants per tant les entrevistes senceres es poden consul-
tar al annex n°2.

a) Entrevista Sr.Aleix Vidal

Mestre de musica del CEIP Mogent, escola d'educaci6 infantil i primaria de la Roca
del Vallés. Tot i actualment ser mestre, s'ha de dir que la seva historia per arribar a la do-
ceéncia no va ser directa, ja que fins que no va trobar la seva vocacio i el que realment li
agradava va passar per moltes carreres i d'ambits molt diferents, comencant amb una car-
rera de caire totalment técnic, Telecomunicacions i finalment acabant amb Magisteri espe-
cialitzat amb musica.

“A mi hem va donar la sensacié quan feia les practiques que no estava equi-
vocat, em va agradar diguéssim, tot i que hi ha dies que és molt dur. Vaig
encertar-la després d'equivocar-me moltes vegades o fer camins que no
anavem cap aqui...”

Quan parla que és dur, no diu que sigui dur per culpa dels alumnes i infants sind
que el que el frustra més possiblement és que si una classe ha sigut dura és perque ell
com a mestre no I'ha sabut enfocar bé. Tot i que també té clar que aixo va a dies, ja que
de vegades pensa que l'activitat que porta plantejada no funcionara, funciona perfecta-
ment i veu en els nens que el proposat avui a classe els ha motivat i s'hi han involucrat
tots i cada un dels nanos.

“Al llarg de primaria i infantil es fan unes coses o0 unes altres pero el
nen surt amb les mateixes eines...jo sobretot el que veig el dia a dia, més
que ensenya’ls-hi a tocar o cantar, busco que ells desenvolupin aquestes ga-
nes de escoltar musiques diferents, experimentar coses noves i els i neixi en
ells una inquietud”

Veien que el seu cami diguéssim que molt directa no és al fer-li la pregunta de vo-
cacio o professio va arrufar una mica el nas. Sota el seu punt de vista em va definir la vo-
cacié com alguna sensacio que et porta dir des de un determinat moment, no cal que sigui
des de petit, jo vull dedicar-me a aix0. Va explicar-me que si hagués fet cas a la seva vo-
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caci6é hauria estat camera de televisio i no creu que es realitzes molt amb aquella profes-
Sio.

“Quan et diuen, tu ets mestre de musica, fas les oposicions i et diuen doncs
tens placa, penses cony m'estan dient que s6c mestre, i per tant que alguna
cosa hi havia, potser no era vacacié abans pero ara soc mestre de masica i
ara tu creus i fas coses, el mateix dia a dia et vas motivant i jo crec que aca-
bes treballant igual de bé que si tenies la vocacio des de petit 0 no, pero si
gue és veritat que no és un topic, que evidentment sén feines que en la ma-
joria dels casos so6n vocacionals, pero tampoc ho he preguntat”

Com he dit anteriorment al fer classes a infantil i primaria vaig poder-li preguntar
queé li resultava meés dificil, si els més petits o educacié primaria, i com ja esperava la seva
resposta és va inclinar cap als més petits ja que amb la seva manera de ser va comentar
gue amb els petits no pot improvisar i ho ha de portar com tot molt més marcat i a ell li
agrada improvisar i poder canviar les classes depenen de les peticions dels nens i amb in-
fantil aixdo és més dificil. Malgrat aquesta resposta pero, expressa que els petits sén molt
mes agraits i que et mostren molt més d'afectivitat i amor.

Al parlar que una determinada manera de ser sota el seu punt de vista l'afavoria
per dedicar-se a un ambit o l'altre vaig preguntar sota el seu punt de vista que se li havia
de demanar a un bon mestre i la seva primera resposta va ser que havia de tenir pacien-
cia, capacitat d'improvisacié. A més a més va fer referencia al to de veu, ja que pensa que
un to de veu elevat i excessivament alt condueix els nens en un estat de nerviosisme i ex-
citacié no convenients per fer classe. | una cosa que no pot faltar és la motivacié envers
la professiod, les ganes de canviar i variar les activitats.

Canviant de direcci6 totalment I'entrevista ens varem endinsar en temes molt meés
de sexisme i feminitzacié de la professié. Durant els seus tres anys treballant en tres es-
coles diferents, havia coincidit amb un total de 5 mestres de 30 a la primera escola, 2 de
10 a la segona i on esta actualment esta ell sol d'un total de 30 mestres més o menys.

“Sembla que el tema dels petits estigui dedicat o sigui molt més apropiat a
les dones, que als homes no ens interessa o ja hi han carreres que sén més
masculines. El topic: “Les noies magisteri els nois enginyeria”.”

“Abans hi havia aquella sensacio que la funcié principal de la dona era tenir
fills sin6 no s'entenia, i potser també s’arrossega una mica d'aqui en el fet
qgue no hi hagi homes, les relacions de les dones amb els nens petits és ve-
uen com més naturals, o sigui com si ja ho portessin a la sang, genética-
ment, i tampoc té perque ser aixi.”

“Semblara un topic tot i que cada vegada n'estic més convencut; els homes
som com molt segliencials, les dones s6n molt més multi-tasques, poden es-
tar pendents de moltes coses i aixo es molt important en I'etapa d’educacio
infantil, ja que s’han de tenir quatre ulls...”
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Aquesta falta d'homes no li dona més importancia, creu que durant el periode d'in-
fantil, els infants veuen ja molts models d'adults diferents, per tant no és cap problema el
fet que hi hagi més o menys mestres durant el periode d'infantil.

“Que sigui enriguidor o no que hi hagi més homes o menys homes o
que tot siguin dones...no ho se, jo crec que és igual si tots els mestres tenen
capacitat d'obertura de mires, tothom és diferent”

En cap moment pero tot i ser clarament minoria en els claustres de docents, s'ha
sentit discriminat per ningu. Fa referencia algunes petites mirades de confianca d'alguns
pares I'any passat quan donava els nens de p-3 a les families, pero ell les atribueix més al
fet de ser jove que al fet de ser home.

Després d'expressar aquestes petites mirades de desconfianca va sorgir el tema
dels valors, i la famosa pérdua d'ells. Va expressar que segurament hi havia valors que
s'estaven perdent pero el que va remarcar molt va ser on €s transmeten aquests ja que hi
ha la falsa creenca que determinades accions sén exemptes de valors essent totalment
fals, ja que cada accid, cada persona que envolta l'infant i cada joc o programa de la tele-
visio que mira esta transmeten uns valors.

“Quan el pare es para al semafor en vermell i espera que es posi verd esta
donant uns valors, en canvi el pare que arrenca just abans de que es posi
verd n’esta donant uns altres.”

“Si un pare dona una estona als seus fills perqué estiguin amb la videocon-
sola o amb la TV ha d'entendre primer que ha de saber que estan fent amb
allo i després que alla han aprés una valors,que no sén els Unics ja que
n’han d'aprendre uns altres amb els ells, i que no ens hem d'oblidar d'anar
d'excursié, de visitar coses|...]Tots hem de ser una mica mestres.”

“A l'escola ja es treballen els valors pero aixo ha de tenir una continuitat amb
tota la societat, qué passa quan hi ha una societat on hi ha uns factors en els
quals x valors ja no es tenen valorats i se'ls i ddbna menys importancia, aixo
es transmet als fills i per molt qué a | escola s'intenti donar pes és molt dificil
canviar”
“Sempre és mes dificil construir que destruir, aquest és el perill”
Respecte a valors diferents depenen del genere ens parla que els valors si una

cosa no tenen és genere ja que una persona independentment del seu géenere escull
quins valors vol potenciar en la seva persona.

b) Entrevista Sra. Teodosia Alcazar
La totalitat de I'entrevista la trobareu a I'annex nimero 2.

Co-directora de la ludoteca “la rotllana” de la Roca del Vallés, creada fa uns quants
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anys sense cap tipus de concert economic. La gran estimacio cap al ambit educatiu les va
motivar a iniciar aquest projecte tan valent, ja que la senyora Teodosia i la seva socia eren
mestres en una guardaria de Granollers, que tot i no ser seva, la portaven elles. Després
de veure la molta demanda i la poca oferta que hi havia en aquest sector, van arribar a la
conclusié que per portar-li el negoci a una altra persona en podien crear un elles i aixi ho
van fer.

Si van iniciar el projecte, apart de per tot I'explicat anteriorment, és per la gran
importancia que li atorguen al primer cicle d'educacié infantil, ja que parla de diferéncies
notables entre un nen que hagi anat a guardaria i un que no a l'entrada a l'escola (P-3). El
nen que no ha cursat els cursos de P-1 i P-2, hauran de treballar molt més per assolir i
seguir el ritme a P-3 que un nen que hagi cursat els cursos. Durant els primers dos cursos
d'educacié s'intenta aprofitar els recursos propis que tenen els nens petits, se'ls intenta
despertar la curiositat i crear personetes autonomes, que puguin decidir dins les seves
possibilitats, a part de créixer amb alegria i felicitat.

“Son els ciments de la personalitat de cadascu, és creant i es fan com
a persona.”

Alhora de seleccionar personal els hi demanen la titulacié que exigeix la llei i
després del mes de prova que per contracte tenen, observar que es desenvolupin bé amb
els nens, que els hi agradi. Veure en la persona la vocacié que requereix la feina, ja que
sind t'agrada en un sector amb la preséncia d'infants no aguantes molts anys, a més a
meés de reclamar la professionalitat necessaria per tractar amb els petits.

Durant tots els anys i totes les seleccions de personal que han fet a “la Rotllana”,
no han tingut mai cap noi treballant ni de practiques, ja que com diu la Teo escassejant
sent actualment una professio feminitzada. Aquesta feminitzacié no troba que sigui negati-
va, tot i que pensa que quanta més varietat de referents millor per l'infant.

C) Entrevista Sr. Jaume Cela

Jaume Cela nascut a Barcelona I'any 1949. Es escriptor, pedagog, mestre i director
del CEIP l'escoleta de Bellaterra. Compagina la seva feina de mestre amb la d'escriure no-
vel-les per a public infantil i juvenil.

L'entrevista realitzada a en Jaume Cela, en la seva totalitat €s molt interessant. Tot i
aixo faré un breu resum d'ella i per la consulta de I'entrevista sencera dirigir-se a I'annex
nez2.

Tot i arribar al magisteri per casualitat és posiciona dins un ambit vocacional, ja que
portava nens els caps de setmana i diu que al comencgar a estudiar el seu entusiasme per
la feina va anar increixendo. Durant la seva formacio va passar a formar part de Rosa
Sensat, una institucié que vetllava per fer una escola més progressista, construint un mo-
del alternatiu al franquista.

Escola Pia Granollers 78



La feminitzaci6 a la professio docent

Durant el transcurs de tota I'entrevista fa referéncia a la sort, ja que diu que les co-
ses importants que ell té a la vida se les ha trobat, ja sigui el fer de mestre o els més de
80 llibres que té al mercat. Reconeix que en els seus inicis si se li hagués preguntant per
aixo hauria titllat de boig la persona que li preguntes, ja que no es veia exercint la profes-
si6 de mestre o publicant llibres al mercat.

“El meu cas es un cas molt curiés i jo passo per ser un mestre d'a-
quests que en diuen vocacionals ja que jo vaig arribar al magisteri per casu-
alitat, jo portava nens d'una barriada extrema de Barcelona que es deia el
camp de la bota, que era un barri de barraques, que és on hi ha ara el fo-
rum, hi havia quatre mil persones vivint alla en molt males condicions i jo
portava nens els caps de setmana, jo no havia ni estudiat batxillerat, jo te-
nia en aquells moments 18 anys i treballava en una casa d’assegurances i
aleshores els que estaven vivint alla, organitzaven una escola i hem van dir
si volia donar classes alla a I'escola. Jo vaig deixar la meva feina i m'hi vaig
posar, pero es clar, hem vaig trobar en una classe amb trenta i pico nens i
els havia d'ensenyar, jo no en tenia ni idea i mai m'havia plantejat el fer de
mestre, pero el primer que vaig fer va ser dir doncs si tu vols continuar fent
de mestre bé hauras d'estudiar i aleshores hem vaig tindre de posar a estu-
diar, no magisteri sino batxillerat, amb 18 anys vaig fer 1r de batxillerat.”

Malgrat que en l'inici s'ha posicionat com un mestre vocacional, quan és preguntat
directament sobre l'aspecte diu que no es pot situar entre una cosa i altre, ja que sota el
seu punt de vist €s una feina vocacional en el sentit que hi apareixen necessitats huma-
nes i entren coneixements que tu has de tenir.

“La vocacio la vas construint al llarg dels anys, i en aquesta professié
I entren elements que sén molt professionals, que toquen molt més aquells
aspectes de l'aplicacié com és la formacioé que tu tinguis en els camps del
saber, la formacio que tu tinguis psicopedagogica, ara la vocacié que és el
gue té la dona, apart d’aquesta predisposicié inicial que la pots tenir més o
menys, el que té la dona sobretot és la historia personal que tu vas fent al
llarg dels anys, jo no sempre estic o tinc la sensacid d'estar amb el mateix
grau de vocacio, o sigui que depen.”

La part vocacional esta relacionada amb el que significa ser mestre ja que significa
assumir una responsabilitat d'acollir, acompanyar i mostrar al mén a les criatures, sent tot
I'expressat necessitats humanes.

“Es una professié que atén, una professio relacionada amb I|'ética
més que una professié de tipus técnic, perqué el que fa és atendre les ne-
cessitats que té una criatura. Tu davant del que una criatura necessita li do-
nes algun tipus de resposta, sapiguen que aquesta resposta no sera mai,
no arribara mai a satisfer del tot, omplir del tot pero és una professio on el
gue fem és intentar donar resposta a les necessitat que una criatura, un
nouvingut al moén és planteja.”
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En I'ambit més d'escola, no tan personalitzat en la persona del mestre, ens exposa
I'escola com una institucié d'acollida i d'acompanyament en el procés de descobriment del
mon.

“...els ajudem a que busquin respostes i els ajudem que entenguin
gue l'equivocacio, el error forma part del procés d’aprenentatge, per tant un
mestre ha de tenir una visid positiva del que és equivocar-se, l'escola és
una institucio on el nen se sent tranquil per equivocar-se, que sap que
aquell error no se l'utilitzara per enfonsar-lo, no se I'utilitzara per fer-li mal,
no se l'utilitzara per marcar-lo, estigmatitzar-lo, seleccionar-lo, siné que se
I'estimulara a que superi aquell error i es plantegi una nova pregunta.”

Després de que planteges l'escola i els mestres com institucions d'acollida, se li ha-
via de preguntar el significat d'educar i qui ha d'educar. En quan a la primera pregunta, el
gue significa educar segons ell significa moltes coses:

“...significa acollir, significa ajudar a plantejar preguntes, significa obrir por-
tes, significa desapareixer quan saps que I'alumne ja pot anar sol, sapiguen
gue en aquell moment tu ja t'has d'apartar del trajecte, és una paraula que
significa voler estar a prop d’aquella persona i estar alli, disposada a aju-
dar-lo quan aquesta persona ho necessita, en aquelles coses que la perso-
na necessita”.

“Educar vol dir acaronar, educar vol dir posar limits, educar vol dir
respectar la tristesa de la persona a qui vols educar, educar vol dir donar
temps perqué aguesta persona pogui dissenyar el seu projecte de vida, si-
gui autonom, i educar vol dir ajudar a que sigui responsable, que ha de pen-
sar que a la vida no hi és ell sol, que esta amb altre gent i aquesta gent tam-
bé arribara uns moments que el poden necessitar i ell també ha d'estar
atent amb aixo.”

Respecte al segon ambit, el qui educa, la seva resposta és clara i contundent, ja
que educa tothom. Per explicar aquest tothom utilitza una expressio africana que ha tingut
molt d'éxit ja que actualment la cita tothom:

“...per educar a un nen fa falta tota la tribu...educa la familia, educa I'escola,
educa la colla d'amics, eduquen els mitjans de comunicacid, eduquen les
tecnologies, educa el barri, educa la ciutat i qui diu educa diu deseduca...”

Per tant, veien la importancia que té I'escola i les nombroses connotacions que té la
paraula educar, sempre hi ha unes qualitats o uns aspectes que se li han de demanar a
un mestre. Aquestes van des de saber escoltar fins al fet de tenir una mirada clarivident,
aguella mirada que interpreta el que necessita I'alumne més enlla de la demanda concre-
ta. Un exemple que utilitza molt sovint quan ha d'explicar el que significa la mirada clarivi-
dent, és el seguent:

“Un nen que et pregunta els peixos es moren? Tu davant aquesta pregunta
pots contestar si els peixos es moren i ja esta, pero aleshores et preguntes
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aquest nen perque hem formula aquesta demanda, tens aquesta escolta cla-
rivident i aleshores tu t'acostes a aquesta criatura, et vas aproximant a la
seva pregunta i al final el que el nen t'esta preguntant és degut a que té l'avi
que esta molt malalt, si I'avi es pot morir, i com que no s’atreveix a formular-
ho directament perqué li fa angunia plantejar-ho aixi pues fa aquesta pregun-

ta”.

A més a meés de l'escolta i la mirada, un mestre ha de tenir una certa visio optimista
de la vida ja que els nens representen I'esperanca, ha de ser pacient i entendre que els
nens son diferents, per tant has d'adaptar les teves propostes de treball al que el nen ne-
cessita.

Com s'ha dit anteriorment els nens representen I'esperanca, sobretot els més pe-
tits, els que es trobem en el periode d'educacié infantil. Dit aix0, s'ha de dir que dona mol-
ta importancia a lI'etapa, ja que diu que en els tres primers anys de vida un es juga moltes
coses, i aixo no vol dir que tot el que quedi mal resolt en aquesta edat no es pogui resol-
dre més tard, sind que sera més facil de transmetre una cosa durant el primer periode de
la vida. El fet d'anar fent-nos humans al llarg de la vida, fa que existeixi molt de temps per
resoldre els problemes i les complicacions d'una época tan vital com educaci6 infantil.

Canviant de tema i entrant més a temes de génere, en Jaume qualifica la professio
docent com absolutament feminitzada.

“Una professié estigui feminitzada en una societat en que no s'’ha
aconseguit la igualtat plena, vol dir que es una professié que socialment esta
considerada de segona. Que no vol dir que ho sigui, com pots comprendre jo
crec que es una de les professions més importants que hi ha, pero es una
professio que s'ha lligat molt a qualitats relacionades amb la dona”

“A mida que baixes cap a les etapes més petites hi ha més dones i
més amunt més homes i si els carrecs son per feines de gestié hi han molts
més homes, hi ha moltes escoles que hi poden haver 30 mestres, hi poden
ser 26 dones i 4 nois i possiblement hi ha molts més nois que ocupen car-
recs de gestio que noies.”

Abans, amb la llei Moyano, la que va permetre I'entrada al mén laboral a la dona,
es deia que passaves més gana que un mestre d'escola, i tot i que aixo ha canviat no es
pot parlar d'igualtat, ja que nomeés cal mirar el que passa en els carrecs de gestio d'una
escola. A més a més, antigament no passava res si una noia no trobava feina ja que re-
presentava que hi havia un home que la mantenia.

Pensa que si el percentatge d'homes i dones fos més igualat possiblement seria
més interessant. Pensa que en els trams alts i de gesti6 falten dones i com més avall bai-
xem falten homes.

“Trobar un home a l'etapa 0-3 és com trobar un rovello gegant a la
porta de casa teva.”
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| respecte a I'Ultim tema que avarca el meu treball diu que no es pot viure sense va-
lors, que possiblement el que esta passant amb ells és que s'estan canviant. Esta clar que
tots realitzem l'esfor¢ per orientar les nostres accions per aconseguir unes determinades
coses.

Per altra banda, els valors no s'inculquen siné que es mostren, es mostren a I'esco-
la, a les families i cada una de les persones que entren en contacte amb el infant.
“Els nens es el futur, es la esperanca, pero els avis, es la memoria. La me-
moria humana es basa en que puc recordar i que puc oblidar.”

“Hi ha valors, que es menten, valors que canvien, valors que tenen molta
alca en el mercat i valors que van decaient.”

“Els valors s'orienten, els valors es mostren, hi ha valors que son Uutil-
ment molt importants, i valors que mes valdria que anessin desapareixen,
pero sempre hi ha valors. Depén de la societat que tu vulguis construir afa-
voriras uns valors o uns altres.”

“L'nome és portador de valors, i inconscientment traspasses valors.
Traspasses valors ens una situacié tan senzilla com es entrar a classe a les
9 del mati, entren els nens i com els reps, i depenen aixo els hi estas mos-
tren valors diferents. Si tu els reps amb recepcio personalitzada o entres i
dius tothom a seure traieu el llibre, sbn dos maneres diferents, i aixo es el
que guan tu acabes el seu procés d’aprenentatge el que queda son aques-
tes coses, el que queda son els petits gestos, aquelles accions que tu has
anat progressivament anar mostrant.”

d) Sr. Enrique Blay

Nascut a la provincia de Barcelona. Diplomat en “Psicologia del desenvolupament”
per la Bircham Internacional University. Grau superior i especialista en “Anathedresis” per
Joaquin Grau i la Bircham Internacional University. Diplomat en “Terapia Floral del Dr.
Edward Bach” per el Dr. Ricardo Orozco entre d'altres diplomatures i cursos. Actualment
treballa en els aspectes psico-emocionals dels primers mesos dels infants i la gestacio
d'ells.

La seva entrevista ha estat de vital importancia ja que ha sigut una de les pregun-
tes que m'ha costat costat més de tot el treball, i sense l'ajuda d'aquesta entrevista no
crec que hagués sigut capac de realitzar-la.

Només fa unes décades que s‘ha comencat a donar importancia a les emocions. El
coneixement de les mateixes ha portat a considerar la intel-ligencia emocional com un fac-
tor fonamental per I'equilibri i el desenvolupament psicologic sa de les persones. Fins
aguest moment, es prioritzava la Intel-ligéncia Racional, on es valoraven les capacitats
cognitives relacionades amb el pensament abstracte, teoric i cientific. Es a dir, la dimensio
psico-emocional es refereix a tot lo relacionat amb les emocions. La forma com interectua
la ment, amb la nostra forma de sentir i actuar.
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“En los bebés y nifios prevalece la Percepcion Emocional, que signifi-
ca que todo lo que experimentan lo interiorizan y los convierten en sentimi-
entos, en emociones. Es lo contrario de la Percepcién Racional, que prevale-
ce en los adultos (de hecho, a partir de los 12 afios de edad). La Percepcio
Racional es la que nos permite analizar, comparar, aplicar la logica, juzgar.
Por lo tanto, los maestros (igual que los padres o cualquier persona que se
relacione con bebés y nifios), debe ser capaz de conectar con la Percepcion
Emocional de los bebés y nifilos; comprender como sienten, cOmo procesan
toda la informacién que reciben de su entorno. Dicho de otra manera, el ma-
estro ha de comunicarse primero emocionalmente con ellos, no desde el ra-
zonamiento o la I6gica. El maestro ha de conocer el significado de las emoci-
ones en ellos, saber escucharlas, aceptarlas y ensefiarles a gestionarlas. El
maestro debe ser Inteligente Emocionalmente, es decir debe conocerse a si
mismos, sus sentimientos y emociones. Debe ser capaz de gestionarlas
adecuadamente, porque si no dificilmente podra enfrentarse al intenso mun-
do emocional de bebés y nifios, que acabaran desbordandole”

Respecte el tema vocacio o professio opina que cap professié pot desenvolupar-se
amb eficacia sense vocacio, ja que aquesta aporta la motivacié necessaria. En el cas dels
mestres al estar relacionats amb éssers, que son sensibles i vulnerables emocionalment
parlant, si aquesta motivacidé no existeix, dificiiment el mestre podra posar tot I'esfor¢ ne-
cessari per afrontar I'exigencia diaria que representa tractar amb nens petits.

El senyor Blay creu evident que si que es pot parlar d'una cada cop més marcada
pérdua de valors, ja que aquests s'haurien de comencar a transmetre des de les primeres
etapes de vida del petit o0 petita.

“Valores como la empatia, el respeto o la tolerancia, se empiezan a
aprender desde que nacemos (incluso en la gestacion), en base a los mode-
los relacionales que recibimos de nuestros padres. Si de pequefios no han
aceptado nuestras emociones, nuestra forma de sentir; si no se nos ha res-
petado en el trato recibido y en nuestra individualidad, dificilmente lo vamos
a hacer después. Los valores adquiridos en las personas dependen funda-
mentalemente de los valores transmitidos en la educacion, desde edades
tempranas.”

€) Sra. Maria JesUs lIzquierdo

Maria Jesus lzquierdo, professora de Teoria Sociologica de I'Universitat Autonoma
de Barcelona i doctorada en economia. Creadora del Grup d'Estudi Sentiments Emocions
I Societat, des d'on s'investiga els acudits com a manifestacio emocional de la vida social i
les relacions entre maltractament i cuidats en I'ambit familiar. Ha estat encarregada de di-
rigir nombrosos estudis sobre els temes anteriors.

Reafirma que actualment es continua vivint en una societat masclista, i pensa que
fins que no s'organitzi la vida social d'una altra manera aquesta no podra canviar. A dia
d'avui la societat no esta orientada cap a I'atencié a les persones dependents sino al pro-
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grés i generacio de riquesa, sent per amor i no diners, donada l'atencié a les persones
gue ho necessiten. Amb l'aparicio de l'aspecte de I'amor es pretén que les dones, de ma-
nera espontania es dediquin a l'atencid de les persones, sent un mitja d'exclusio de les
dones de la vida social. Fins que aguesta organitzacio de la societat no es canvii i es pas-
si a pensar que en algun moment o altre de la vida tothom necessitara ser ates, el mas-
clisme no desapareixera de la societat en la que vivim.

El rol associat a la dona té una clara i directe relacié amb la feminitzacié de la pro-
fessio, ja que l'etapa d'educacio infantil la cura a les persones té un paper important, al
mateix temps de ser una activitat compatible amb I'atencié de les families. A més a més,
aguesta falta d'homes en I'ambit educatiu esta relacionada amb I'orientacio dels homes, ja
que ells estan orientats per guanyar diners, i la primera etapa d'educacio és la pitjor paga-
da. Per altra banda, la virilitat estd associada a l'activitat de conquerir i guanyar perden
masculinitat fent aquest tipus d'activitat.

A la societat d'avui en dia, s'han de transmetre una série de valors. El primer que
s'ha de fer veure és que som mortals i necessitem de la col-laboracié dels altres i segona-
ment s'ha d'aconseguir persones amb les quals si puguin confiar. Els mestres han de tenir
una combinacié de qualitats femenines, la importancia de les persones, i qualitats mascu-
lines, la importancia d'assolir els objectius que un es proposa.

f) Sra. Montse Martinez

Professora de primaria de I'escola Damia Mateu de Llinars del Vallés. Actualment
esta impartint classes a educacié primaria. L'entrevista sencera pot ser trobada a I'annex
namero 2.

Per a ella ser mestre significa donar les bases indispensables per la vida que el pe-
tit o petita que tens entra mans li espera, és a dir, se I'hi ha d'aconseguir despertar l'inte-
res per tot el que l'envolta. S'ha d'aconseguir fer alumnes competents, capacos de resol-
dre tot tipus de dificultat, tant d'aprenentatge com de la vida. Destaca la importancia
d'adquirir la seguretat necessaria per el desenvolupament de la vida quotidiana i el domini
de les arees instrumentals

En quan a complicacions té clar que els nens sén com esponges, i per tant amb una bona
motivacio xuclen tot allo que els hi oferim. Tenint clar aixo, s'ha de partir del seu nivell d'a-
prenentatge i del seu estat emocional, no t'has de guiar tant per el curriculum i aquesta és
una dificultat important. A més a més el funcionament de les classes esta pensat per a se-
guir aquest curriculum tant marcat, per tant el no seguiment d'aguest també esdevé un
problema.

“No es fan escoles ni aules prou dinamiques on tothom hi pugui trobar el
seu punt de partida i el seu objectiu final clar.

Si no aconseguim que adquireixin aquesta base els estem abocant al
fracas escolar i, el que és més greu, en moltes ocasions al fracas personal.”
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g) Sra. Alba Garcia

Es una jove professora de primaria. La totalitat de la seva entrevista pot ser trobada
a l'annex numero 2.

Per a ella ser mestre significa molt més que ensenyar. Diu que has de ser conscient
que et faras teus durant nou mesos una colla de nens i nenes que hauras d'ajudar en tot
el possible perque creixin amb uns valors i uns coneixement, ja que durant el periode de
primaria no nomeés aprenen a llegir, escriure, a fer calcul...Ser mestre és molt més que ai-
X0 ja que t'has d'implicar amb cada un d'ells, escoltar-los, observar-los i intentar enten-
dre'ls.

“Una persona pot tenir molta formacido pero també cal que et
sensibilitzis amb els nens i nenes.”

Destaca en aquesta, una etapa de vital importancia, ja que compren una edat
basica en el creixement del nen o nena. A educacio infantii comencen a prendre
consciencia d'uns determinats habits, d'unes capacitats motrius, pero a educacio primaria
€s on aprenen a relacionar-se, a establir dialegs amb els altres, a actuar davant la
societat. A més a més d'adquirir coneixements basics com llegir, escriure, dialogar,
calcular, respectar, tolerar....

Parla que complicacions n'hi ha totes les etapes, per0 en aquestes primeres
sempre estas a temps de reconduir-les. Poden aparéixer complicacions vers
I'aprenentatge, poden sorgir complicacions més personals-familiars-socials, que impliquen
un desequilibri social a nivell personal-afectiu.

h) Sra. Yolanda Font

Professora d'educacio infantil de I'escola Circell de Moja, (Olerdola). Exerceix la
professio des de fa 19 anys, i actualment esta impartint classes a P-5 d'infantil. L'entrevis-
ta sencera pot ser trobada a I'annex nimero 2.

Segons el seu punt de vista ser mestre significa moltes coses. A l'etapa d'educacié
infantil en destaca la importancia de les estrategies utilitzades perque els infants vagin
contents a l'escola, saber-los motivar per adquirir nous aprenentatges i avangar a nivell
maduratiu. També s'ha de desenvolupar un correcta model per I'adquisicié d'habits, nor-
mes... En qual a la importancia en destaca el procés de socialitzacio;

“Crec que un dels aspectes importants que I"alumnat d'aquesta etapa
ha de realitzar és la socialitzaci6 amb els altres (és a dir, establir relacions
amb els demés afectuoses i respectuoses) aixi com també una correcta
adquisicié d'habits i normes que sén imprescindibles per a la formacié com
a persones.”

Parla de les families com una de les principals complicacions per I'educacio dels
més petits de la societat. Aquestes no s'impliquen en I'educacié dels seus fills, tenint en
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compte el caracter voluntari i no obligatori d'aquesta etapa.

9.2. Conclusi6 de les entrevistes

La totalitat de les entrevistes han estat de vital importancia per el desenvolupament
del treball. Evidentment, algunes preguntes han tingut meés rellevancia dins el cos del
treball, sobretot les tres petites entrevistes realitzades a docents, ja que quasi de manera
integra s'han situat a linterior del cos teoric. Per altra banda, i de manera diferent,
entrevistes com la d'en Jaume Cela o la del senyor Enrique Blay, han sigut unes
entrevistes que m'han servit de referéncia, és a dir, m'han ajudat a tirar endavant el treball
de recerca, ja que sense aquestes, hauria estat quasi bé impossible la seva realitzacio.

En conclusio final, I'entrevista d'en Jaume Cela ha estat especialment important per
a la resolucié de la hipotesi, ja que a partir de la seva gran experiencia i coneixements
docents, sense cap mena de problema diu que una professié que en la societat actual
esta feminitzada i no ha aconseguit la igualtat plena, significa que esta considerada de
segona. | a més a més, tot i que ara el tema salarial s'hagi arreglat una mica, antigament
hi havia una expressié que deia: passes més gana que un mestre d'escola. Ara, per sort
no podem parlar d'aguesta manera, tot i que el salari d'un mestre o una mestra d'educacié
infantil no és comparable amb el que pot guanyar un professor d'universitat o d'educacio
secundaria obligatoria. Amb aquesta resposta s'indica clarament un desprestigii de la
professio que em portara a verificar una de les possibles solucions de la hipotesi.

Per altra banda, I'entrevista realitzada a I'Enrique Blay m'aporta el concepte clau
d'intel-ligencia emocional, i el que ha de buscar un professional docent quan tracta amb
nens tant petits, ja que explica que ha d'intentar connectar emocionalment i no des de la
rad. Respecte a la Maria Jesus, és l'entrevista que m'ajuda més no en aspectes docents
sin6 de feminitzacio. Afirma rotundament que fins que no hi hagi un canvi de mentalitat, es
continuara vivint en una societat masclista, ja que no s'ha assolit mai l'igualtat plena. A
meés a mes, aporta juntament amb la informacio extreta de I'entrevista d'en Jaume, el punt
clau per a la possible verificacié de la hipotesi al final del treball, ja que ens parla de els
rols socials femenins i els estereotips que encara prevalen a la nostra societat. Aquest
continuen tenint un pes molt important dins ella, i influencia en determinants moments en
les preses de decisions.

Per tot el mencionat anteriorment, i el volum d'informacié complementari de tots els
punts del cos teoric del treball, totes les entrevistes son de importancia maxima per la
finalitzacio del treball, és a dir, per a la verificacio o no de la hipotesi.
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10. Conclusions Finals
10.1. valoracions personals

Un cop acabat el Treball de Recerca, és el moment optim per fer les valoraci-
ons i extreure'n les conclusions.

Partint de la hipotesi, que fa un any vaig plantejar, el present treball s'’ha anat
construint com a capes superposades al voltant de la idea de la feminitzacié de la
professié docent. Aquesta idea ha esdevingut I'eix central de tota la recerca d'informacio,
juntament amb els objectius inicials. Els dos punts, tant I'hipotesi com els objectius, han
estat la base, i el cami, que m'ha guiat en tot moment per a la correcta seleccio
d'informacid. A més a més, en aquest aspecte, des de un bon comengcament tenia clar que
una recerca coherent i adequada d'informacié era de vital importancia pel correcte
desenvolupament del treball.

La constancia i la dedicacié han estat claus en I'éxit final del treball, ja que com tots
els ex-alumnes ens van dir, ha sigut molt important haver avancat el cos teoric i el practic
durant l'estiu. Tot i ser vacances, aixo m'ha permes anar meés tranquil-la durant el primer
trimestre de segon de batxillerat, sense la pressié afegida del treball de recerca, ja que
per si sol, és un trimestre molt complicat.

Personalment, el fet d’haver enunciat els objectius principals no en forma de punts
sind en preguntes inicials, fa que ara em resulti una mica més dificil valorar si tots i cada
un d'ells han estat acomplerts.

Després de fer una breu ullada a les preguntes formulades inicialment, trobem que
degut als limits de temps i d'extensié que un treball com aquest te, s'han hagut de descar-
tar alguns dels objectius previstos ja que el volum d'informacioé excedia aquests limits i ha
estat millor deixar-los per a investigacions i treballs posteriors, ja que la recerca ha hagut
de ser limitada als elements més abastables. Tots els objectius, menys tres que han estat
aparcats per I'excés de material disponible, han estat realitzats, i de forma satisfactoria, ja
que tot i la dificultat que m'ha suposat aconseguir determinats tipus de informacié amb l'a-
juda d'Internet, llibres i experts en el tema, he tirat aquest dificil treball endavant.

Els tres objectius que degut a la limitacié del tema no han estat acomplerts, i per
tant queden per investigacions seguents son;

e “Quines son les principals diferéncies entre un professor d'educacio infantil o pri-
maria i un professor d'ESO?".

Aquesta pregunta ha estat exclosa ja que durant una reunié amb el tutor de treball
de recerca varem arribar a la conclusié que analitzar els professors de secundaria amplia-
va considerablement el tema i podia provocar la pérdua dins l'allau d'informacié que podia
arribar a obtenir.
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e Confeccid d'un professiograma propiament dit.

Tot i no desenvolupar el professiograma com inicialment havia apuntat, aquesta
pregunta no ha quedat sense resposta, siné que al llarg del treball i recollint tota la infor-
macio relacionada amb el tema, trobem un excel-lent professiograma de com ha de ser un
mestre en les primeres etapes de I'educacio.

e Saber el pensament d'un mestre que acaba de comencar i un mestre que s'acaba
de jubilar.

Aquesta no ha estat acomplerta per la magnitud que m'estava agafant el treball i la
poca relacio que tenia amb I'hipotesi, ja que aquesta la vaig formular per simple curiositat,
no per la relacio entre la hipotesi i la possible informacio.

Després d'aixo, i totes les hores de dedicacio, arriba I'hora d'extreure'n les conclusi-
ons, sent una de les parts o la part més important de tot el treball. Partint de la base de tot
el treball realitzat, extrec tres conclusions que m'ajudaran al llarg de la meva vida com a
docent a exercir la professié d'una determinada manera;

e Primerament, referit al tema de debat, si vocacio o professio, he apres de la impor-
tancia dels dos aspectes, pero d'altre banda, també he apres que no s'ha de tenir
por de qualificar la docéncia com a vocacional i parlar-ne obertament, enfrontar-se
a les mirades mofetes de certa gent, les quals es refereixen en Jaume Cela i en Juli
Palou en el llibre “Va de mestres”.

e Segonament, he aprofundit en el tema de que significa ser mestre, arribant a la
conclusié que en determinades edats és molt important que aprenguin determinats
coneixements, normes i aptituds, pero aquest docent ha d'adaptar-se a les necessi-
tats que veu en els seus alumnes a través de la seva mirada clarivident, és a dir, no
pot agafar el cartell de les competéncies basiques i comencar a fer classes a edu-
cacié infantil i primaria sabent que ningu segueix, ja que correm el risc de que
aguests nens en un futur pateixin fracas escolar i el més preocupant, que fracassin
a nivell personal. El punt principal que s'ha de buscar €s crear persones responsa-
bles i que sapiguen anar pel moén, per sobre de qualsevol coneixement.

e | per ultim, he apres que els valors no és poden classificar per genere i que aquests
com molta gent diu no s'estan perdent, ja que una societat no pot viure sense va-
lors, sind que s'estan canviant, i estan agafant volada valors que anteriorment no
és tenia ni coneixement de la seva existencia.

10.2. Conclusions de la hipotesi

Tot aquest treball, i aquesta llarga i dura feina ha estat destinada principalment per
arribar a les seguents conclusions relacionades amb la hipotesi, ajudant-me aixi a verifi-
car-la 0 no. Es de vital importancia recalcar que aquestes conclusions han estat extretes
dels resultats de les enquestes, el cos teoric del treball i les diferents entrevistes que he
realitzat.
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La meva hipotesi deia: “A I'ensenyament en general i a I'etapa d'educacio in-
fantil en particular la feminitzacié de la professi 0 respon als valors i rols assignats
a les dones en el nostre context cultural.” S'ha de dir que només observant la tercera
conclusié extreta anteriorment la hipotesi central del treball hauria de ser falsa, ja que se-
gons l'aprés durant el transcurs del treball no es pot parlar de valors i rols socials assig-
nats a un determinat genere, tot i aixo la hipotesi és totalment certa, ja que malgrat el que
es pugui dir, dins la nostra societat actualment encara prevalen els estereotips.

A l'inici del treball, i després de la formulacioé de la hipotesi parlava de dues possi-
bles solucions, una que convertia la hipotesi en verdadera i una segona on entrava el des-
prestigii de la professié en époques passades, parlant aixi de sous baixos i una no molt
bona reputacio.

Doncs s'ha de dir, després de la realitzacié del treball que les dues possibles soluci-
ons aportades tenen part de certes. Primerament, centrant-me en la hipotesi esta clar, que
tot i que a nivell teoric no sigui correcte parlar de valors associats a un genere, a nivell de
la societat en la que estem vivint, els estereotips continuen tenint un pes molt important
dins la nostra societat, fins al punt que actualment encara s'associen valors com la forta-
lesa i la disciplina al caracter masculi, i per altra banda la sensibilitat i la tendresa s6n con-
siderades qualitats o valors femenins. Evidentment aquests estereotips, nomeés fan que
afavorir I'aparicid de rols socials, on la dona es vegi com l'encarregada de cuidar dels
nens i realitzar totes les tasques semblants, creant aixi una falsa percepcié que els homes
no estan capacitats per cuidar les criatures. Aquesta sensacio que es desprén acaba con-
dicionant als adolescents a I'nora de triar carrera. Estem parlant d'un condicionament no
directe, és a dir, possiblement no trobaras cap noi que et digui que no vol fer de mestre
perqué és una professio de caire femeni, sinG que inconscientment quan es plantegi que
vol ser de gran, en molts casos la possibilitat de fer de mestre d'educacié infantil no apa-
reixera a cap llista de possibles professions en un futur, ja que aquest noi pensara que no
esta preparat i que no té l'instint maternal i vocacié necessaries per realitzar correctament
la professio.

Per acabar de observar el que intentava explicar abans, analitzarem més profunda-
ment el resultat que ens han donat les enquestes:

Creus que associar determinats
valors a un genere ens pot portar al S No NS/NC Total
fet que quasi no hi hagin mestres
home en I'etapa d'educacio6 infantil?
Docents
TOTAL 52,70% 47,93% 0,0% 100%
No docents
TOTAL 70,16% 26,83% 3,0% 100%

Tot i que un 73,63% de la gent docent i un 64,34% de la gent no docent afirmaven
la no preséncia d'uns determinats valors segons el genere, quan arribem a la pregunta si
associar aquests determinats valors pot ser un factor que provoqui la falta d'homes a l'eta-
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pa d'educacié infantil, ens trobem davant una incoherencia molt gran, la qual podem de-
duir que és fruit del condicionament inconscient que tenim i els estereotips que marquen
la nostra societat. Observem que un 52,70 % de la gent docent afirma que aquests valors,
els quals abans havia negat la seva existéncia, poden ser un factor determinant en l'as-
pecte questionat, perd més sorprenen és el percentatge de gent no docent que després
de negar els valors de génere amb quasi un 70% del total ens afirma el condicionament
gue provoquen els valors que no existien a I'hora d'escaollir.

Veien aix0 i completant-ho amb la part teorica, sota el meu punt de vista, esta clar
que podem donar per valida la hipotesi, ja que tot i que teoricament els valors de genere
no exigeixin, en la vida del dia dia, aquests valors i qualitats associades a un genere sén
el que creen els estereotips, sent aixo un factor determinant a I'hora de escollir carrera i
per tant influint de manera clara a la feminitzacioé de la professio i a la desigualtat, ja que
aguest condicionament no afavoreix a la igualtat, per molt que se'n parli.

Per altra banda, com he dit, les dues possibles solucions que vaig plantejar al co-
mencament del treball tenien part de certes, i després de verificar la meva hipotesi em
comprometo a demostrat que l'esmentat desprestigii també té un paper important en
aquesta feminitzacio de la professio.

Com vaig dir quan analitzava les enquestes, en una de les preguntes, concreta-
ment la que preguntava directament sobre quines podien ser les causes de la no presen-
cia d'homes en l'etapa d'educacioé infantil, em va sorprendre el percentatge tant elevat de
gent docent que parlava d'un desprestigii de la seva professio, ja que no podem oblidar
gue aquesta treballa amb els que seran el futur del pais. Tot i la importancia de la profes-
sio socialment parlant, des de determinats ambits esta vista des de una perspectiva me-
nor, la qual crea un clima de tensi6 i confusié envers la professio. Aquest pensament de
determinats sectors de la societat, I'inic que causa €s que gent que tria carrera segons el
nom i la importancia que tinguin, ja ni tindran un minim indici de dedicar-se a educacio in-
fantil, perdent aixi la possibilitat d'aconseguir grandiosos mestres amb els quals s'ajudaria
a tirar endavant un futur millor, construint-lo des de la base, des de els més menuts, des
de I'esperanca i el futur de la societat.

A gue mes pot §er deguda A la feminitzaci6| Desprestigii . Altres
aguesta falta d'homes en . , Sexisme Total
r . de la professié d'aquesta NS/NC
etapa d'EI?
Docents
TOTAL 45,67% 32,27% 14,64% 7,70% 100%
No docents
TOTAL 65,50% 15,50% 11,89% 7,10% 100%

Aquest sensacid de desprestigii ve provocada per la sensacio que es cobra poc i
gue la societat en general no veu bé que certes tasques de caire més assistencial les rea-
litzin homes.
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Per enfocar el comencament d'aquest desprestigii ens em de remetre a la famosa
llei Moyano, la qual permet I'entrada de la dona al moén laboral, i particularment a la do-
cencia, pero amb unes pitjors condicions que les dels homes que realitzaven la mateixa
feina que elles. Van tenir dret a entrar a I'educacio pero cobrant forca menys que el que
cobrava un company home per la mateixa tasca. Tot i que ara el tema economic s'ha igua-
lat, continuem veiem signes de la no igualtat de genere, ja que si analitsessim com va dir
en Jaume Cela durant el transcurs de l'entrevista, el percentatge de mestres home que
fan classes i el percentatge de mestres home que ocupen els llocs de gestio i administra-
cio, veuriem que tot i la diferéncia existent entre docents a nivell d'aules, a nivell de gestié
els homes s6n majoria en els consells de les escoles.

Tots aquests condicionaments socials, desprestigii de la professio, sexisme, i falses
creences sobre valors i qualitats associades a un determinat géenere estan causant que la
presencia d'homes durant les primeres etapes educatives sigui tan baixa. | aquesta ten-
déncia no s'esta invertint, siné que s'esta intensificant, fins al punt que és parla que d'aqui
uns anys les dones dominaran el periode de secundaria de forma aclaparadora, com pas-
sa ara en l'etapa d'infantil i primaria.

Escola Pia Granollers 91



La feminitzaci6 a la professio docent

11. Agraiments

Per comencar, m'agradaria dirigir els meus més sincers agraiments al meu tutor de
Treball de Recerca, per la feina realitzada en el transcurs d'aquest any. Penso que les
reunions que hem tingut m'han ajudat a enfocar correctament el meu treball i la forma en
gue havia d'avancar. A més a mes, li agraeixo la confianca que ha dipositat en mi, i I'ener-
gia que m'ha transmeées sempre a I'hora d'encarar el treball.

Per altra banda, apart del meu tutor de Treball de Recerca, vull agrair I'ajut i suport
que ha sigut la meva tutora, I'Agnés Boixader, ja que en qualsevol moment que i he for-
mulat un dubte, me la resolt de manera clara, donant-me alternatives on podia trobar la in-
formacio que estava recercant.

A més a més, l'altre pilar fonamental a I'hora de dur a terme el treball ha sigut la fa-
milia i els amics, ja que sense el seu ajut i el seu recolzament en tot moment no hauria es-
tat possible. No puc oblidant la seva bona predisposicié a I'hora de respondrem les en-
guestes. Menci6 especial a la meva tieta Yolanda, la qual és mestre d'educacio infantil i en
tot moment s’ha mostrat disposada a ajudar-me, des de el punt que m'ha deixat llibres fins
a fer arribar la meva enquesta a tota la seva escola, no oblidant I'entrevista que va contes-
tar-me sense cap tipus de problema.

Agraeixo profundament la col-laboraciéo Emilia Frauca, ja que des de que va saber
el tema del meu Treball de Recerca es va oferir voluntaria per el que fes falta, fins al punt
de passar la meva enquesta a les companyes de la seva escola, ja que ella és mestra d'e-
ducacio primaria.

També vull fer arribar els meus sincers agraiments a Montse Fuster directora del
CEIP Mogent de la Roca del Vallés, ja que no va posar cap problema quan li vaig dema-
nar si podia passar les enquestes per a tot el professorat. Igual que la Txon Reverter, di-
rectora academica d'educacié infantil i primaria de l'escola Pia de Granollers, ja que tam-
poc va posar cap problema quan li vaig demanar si podia passar les enquestes per
I'escola, sino tot el contrari, ja que va ser ella qui va encarregar-se de passar-les.

Haig d'agrair també a Lourdes Alonso de l'idescat i a Carlos Devolx del instituto nacional
d'estadistica, juntament amb Mariona Alsius del portal Gencat, ja que sense la seva res-
posta als meus correus hauria estat impossible assolir les dades del apartat de feminitza-
cio de la professio.

Ja per ultim vull agrair a totes i cada una de les persones que han acceptat respon-
dre la meva entrevista. Els meus agraiments en aquest cas van per I'Aleix, un mestre es-
pecialitzat en musica de I'escola CEIP Mogent, a la Teo, directora de La Rotllana, una lu-
doteca de la Roca del Vallés i a Jaume Cela, director de I'Escoleta i escriptor de diferents
llibres. Ha esdevingut un referent a nivell docent i des de que li vaig enviar el primer cor-
reu sol-licitant una entrevista no hi va posar cap problema, tot van ser facilitats per poder
aconseguir aquesta entrevista.
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A part d'aguestes entrevistes realitzades personalment, també s'ha d'agrair la res-
posta a la meva entrevista realitzada via Internet de Maria Jesus Izquierdo, Enrique Blay,
Montse Martinez i Alba Garcia. Aquesta Ultima entrevista ha estat factible gracies a una
amiga, Claudia Pérez, ja que quan li vaig demanar que havia de fer una entrevista a una
professora d'educacio infantil, va enviar-li I'entrevista a |'Alba.

Mencio especial a Maria Cano, el qual li vaig enviar I'entrevista ja que vaig estar na-
vegant per el seu bloc, pero al tornar-me la resposta em va dir que ell estava més relacio-
nat a I'ambit de secundaria i que per tant no podia respondre la meva entrevista i a Rosa
Canadell, secretaria general de 'USTEC, ja que no va posar cap problema a I'hora de
contestar una possible entrevista, pero aquesta mai li vaig fer arribar.

| si d'una cosa estic molt contenta és que a totes i cada una de les persones amb
les quals em vaig posar en contacte em van respondre de manera satisfactoria. No hi ha
cap sol-licitud d'entrevista que m'hagi estat denegada.
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