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1. GLOSSARI
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- Conveni: tractat internacional obert a la ratificacié per part dels Estats. Els
paisos que ratifiquen un conveni es comprometen a aplicar les disposicions del

mateix tant en la legislacié com en la practica nacionals.

- Convenis internacionals: el llistat dels 188 convenis adoptats per la OIT es

poden trobar en la segiient pagina web:

http://www.ilo.org/ilolex/spanish/convenios.pdf

- Declaraci6 relativa a els Principis i Drets Fonamentals en el Treball:

declaracio adoptada per la Conferencia Internacional del Treball el 1998, que
dona la maxima importancia de respectar els drets laborals més fonamentals
en el context de globalitzacié. Aquests inclouen el dret a la llibertat d’associacio
i a la negociacio col-lectiva, I'abolicié del treball for¢ds, la no discriminacio en el
treball, i I'abolicié efectiva del treball infantil. Tots els Estats Membres de la OIT
estan sota I'obligacié de respectar, promoure i actuar segons els convenis

relatius al treball infantil.

- Els drets humans: sén drets morals i juridics inherents a totes les persones

gue, basant-se en determinats valors, garanteixen les condicions basiques per

a la vida en dignitat, justicia, llibertat i igualtat.

- Magistrat: m i f Funcionari de 'administracio de justicia d' una categoria
superior immediata a la dels jutges de primera instancia i que forma part de les

sales de les audiéncies provincials i territorials i de les del Tribunal Suprem.

- Magistratura: Ofici i dignitat de magistrat.

- Normes laborals internacionals: convenis i recomanacions adoptades per la

Conferéncia Internacional del Treball, que cobreixen una amplia gamma de matéries en

el camp d’assumptes socials 1 laborals.


http://www.ilo.org/ilolex/spanish/convenios.pdf

UNA INFANCIA PERDUDA

- Ratificar: acte en el qual un Estat accepta oficialment les disposicions d’'un
conveni i que el té que complir tant a la practica com en la legislacio i presentar

memories sobre la seva aplicacio a la Oficina Internacional del Treball.

- VIH/SIDA: el virus d’ Immunodeficiencia Humana — Sindrome
d’Immunodeficiéncia Adquirida ataca i destrueix gradualment el sistema
inmunologic, deixant a la persona infectada vulnerable a altres malalties i
infeccions. La SIDA és I’ ultima etapa de la infeccié amb el VIH. El virus és
transmes mitjancant els fluids corporals com la sang, semen, fluids vaginals i

llet materna.
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2. ELS DRETS

DELS NENS
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Adoptada per L'assemblea General de les Nacions Unides, per resolucié 1.386 (XVI), de 20 de
novembre de 1959.

PREAMBUL

I. Considerant que els pobles de les Nacions Unides han refermat en Carta la seva fe en els
drets humans fonamentals i en la dignitat i el valor de la persona i que s'han declarat
determinats a promoure el progrés social i a elevar el nivell de vida dintre d'un concepte més
ampli de llibertat,

Il. Considerant que les Nacions Unides han proclamat en la Declaraci6é Universal dels Drets
Humans que tothom té els drets i les llibertats que s'hi enuncien, sense cap mena de distincid
de raca, de color, de sexe, de llengua, de religié, d'opinio politica i de qualsevol altra indole,
d'origen nacional o social, de posicié economica, naixement o de qualsevol altra condicié,

lll. Considerant que I'Infant, per la seva manca de maduresa fisica i mental, necessita una
proteccio i cura especials, incloent-hi la proteccid juridica adequada, tant abans com després
del naixement,

IV. Considerant que la necessitat d'aquesta proteccié especial ha estat expressada en la
Declaracio de Ginebra de 1924 sobre els Drets de I'Infant i reconeguda en la Declaracio
Universal dels Drets Humans i en els Convenis constitutius dels organismes especialitzats i de
les organitzacions internacionals que s'interessen pel benestar de I'Infant,

V. Considerant que la humanitat ha d' atorgar a I'Infant el millor que li pugui donar,

VI. L'Assemblea General proclama la present Declaracié dels Drets de I'Infant a fi que tingui
una infantesa feli¢ i gaudeixi, en benefici propi i de la societat, dels drets i de les llibertats que
s'hi enuncien, i insta als pares i mares, els homes i les dones individualment, i les
organitzacions privades, autoritats locals i els governs respectius, a reconéixer aquests drets i a
treballar perqué s'observin per mitja de mesures legislatives i d'altra indole adoptades
progressivament, de conformitat amb els principis seglents:

PRINCIPIS

Principi 1: L’Infant ha de gaudir de tots els drets enunciats en aquesta Declaracié. Aquests
drets han de ser reconeguts a tots els infants sense excepcié de cap mena o discriminacié per
motius de racga, de color, de sexe, de llengua, de religié, d'opinié politica o d'altra indole,
d'origen nacional o social, posicié econdmica, de naixement o de qualsevol altra condicio, ja
sigui de I'Infant mateix o de la seva familia.

Principi 2: L’Infant ha de gaudir d'una protecci6 especial i disposara d'oportunitats i serveis
establerts per la llei, i d'altres mitjans, a fi que pugui desenvolupar-se fisicament, mentalment,
espiritualment i social, d'una manera sana i normal, en condicions de llibertat i dignitat. En
promulgar lleis amb aquesta finalitat, la consideracio fonamental a qué caldra atenir-se sera
d’interés superior de I'Infant.

Principi 3: L’Infant té dret, des del seu naixement, a un nom i una nacionalitat.

Principi 4: L’Infant ha de gaudir dels beneficis de la seguretat social. Ha de tenir dret a créixer i
a desenvolupar-se amb salut; i amb aquest fi caldra proporcionar-li, aixi mateix com a la mare,

cura i protecci6 especials, incloent-hi I'atencio prenatal i postnatal adequades. L'infant té dret a
disposar d'alimentacio, habitatge, recreacié i serveis meédics adequats.

Principi 5: L’Infant que pateixi impediments fisics, mentals o socials, ha de rebre el tractament,
I'educacio i les atencions necessaries que requereixi la seva particular situacié.



UNA INFANCIA PERDUDA

Principi 6: L’Infant, per al desenvolupament ple i harmonids de la seva personalitat, necessita
amor i comprensié. Sempre que sigui possible, haura de créixer a I'empara i sota la
responsabilitat dels seus pare i mare i, en qualsevol cas, en un ambient d'afecte i de seguretat
moral i material; llevat de circumstancies excepcionals, I'Infant de tendra edat no sera separat
de la seva mare. La societat i les autoritats publiques tenen el deure de dedicar una cura
especial envers els infants sense familia o0 que estiguin mancats de mitjans de subsisténcia.
Per al manteniment dels fills de families nombroses, convé concedir subsidis estatals o d'altra
mena.

Principi 7: L’Infant té dret a rebre educacid, que sera gratuita i obligatoria almenys en la seva
etapa elemental. Se li donara una educacié que afavoreixi la seva cultura general i li permeti,
en condicions d'igualtat d'oportunitats, desenvolupar les seves aptituds i el seu judici individual,
el seu sentit de la responsabilitat moral i social, i esdevenir un membre Util de la societat.
L'interes superior de I'Infant sera el principi que guiara aquelles persones que tenen la
responsabilitat de la seva educacio6 i orientacio; aquesta responsabilitat pertoca en primer lloc al
pare i a la mare. L’Infant gaudira plenament de jocs i de I'esbarjo, els quals hauran d'estar
orientats vers les finalitats perseguides per I'educacié; la societat i les autoritats pabliques
s'esforcaran a promoure la satisfaccié d'aquest dret.

Principi 8: L’Infant ha de figurar entre els primers de rebre, en tota circumstancia, proteccio i
socors.

Principi 9: L’Infant ha de ser protegit contra totes les formes de negligéncia, crueltat i
explotaci6. No sera objecte de cap mena de trafic. No s'haura de consentir que l'infant treballi
abans d'una edat minima adequada; en cap cas no se l'ocupara ni se li permetra que s'ocupi en
qualsevol tasca o feina que perjudiqui la seva salut, o que interfereixi en el seu
desenvolupament fisic, mental o moral.

Principi 10: L’Infant ha de ser protegit contra les practiques que puguin fomentar la
discriminacio racial, religiosa o de qualsevol altra mena. Ha de ser educats en esperit de
comprensid, tolerancia, amistat entre els pobles, pau i fraternitat universal, i amb plena
consciencia que ha de consagrar les seves aptituds i energies al servei dels seus semblants.
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2. CONVENI 138,
sobre ’Edat
minima
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Conveni num. 138

Sobre I'edat minima d'admissio a I'ocupacio

Data d'adopcid: 26.06.1973

Data d'entrada en vigor: 19.06.1976

Sessio de la Conferéncia: 58

Lloc: Ginebra

Aquest instrument forma part dels convenis fonamentals

La Conferencia General de I'Organitzacio Internacional del Treball:
Convocada a Ginebra pel Consell d'Administracié de I'Oficina Internacional
del Treball, i congregada en aquesta ciutat el 6 juny de 1973 en la seva
cinguantena vuitena reunio;

Després d'haver decidit adoptar diverses proposicions relatives a I'edat minima
de admissié a l'ocupacio, guiestié que constitueix el quart punt de I'ordre del
dia de la reunio;

Tenint en compte les disposicions dels seglients convenis: Conveni sobre
I'edatminima (industria), 1919; Conveni sobre I'edat minima treball maritim),
1920; Conveni sobre I'edat minima (agricultura), 1921; Conveni sobre I'edat
minima (fogoners), 1921; Conveni sobre I'edat minima (treballs no
industrials), 1932;

Conveni (revisat) sobre I'edat minima (treball maritim), 1936; Conveni
(revisat) sobre I'edat minima (industria), 1937; Conveni (revisat) sobre I'edat
minima (treballs no industrials), 1937; Conveni sobre I'edat minima
(pescadors), 1959, i Conveni sobre I'edat minima (treball subterrani), 1965;
Ateés que ha arribat el moment d'adoptar un instrument general sobre el tema
que reemplaci gradualment als actuals instruments, aplicables a sectors
economics limitats, amb vista a aconseguir la total abolicio del treball dels
nens, i després d'haver decidit que aquest instrument tingui la forma d'un
conveni internacional, adopta, amb data 26 juny de mil nou setanta-tres, el
present Conveni, que podra ser citat com el Conveni sobre I'edat minima,
1973:

Article 1

Qualsevol membre per al qual estigui en vigor aguest Conveni es compromet
a seguir una politica nacional que asseguri I'abolicié efectiva del treball dels
nens i elevi progressivament I'edat minima d'admissio a I'ocupacio o a la feina
a un nivell que faci possible el més complet desenvolupament fisic i mental
dels menors.

Article 2
1. Qualsevol membre que ratifiqui aquest conveni haura d'especificar, en una
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declaracié annexa a la seva ratificacio, I'edat minima d'admissioé a I'ocupacié o
a la feina al seu territori i en els mitjans de transport matriculats en el seu
territori, a reserva de que disposen els articles 4 a 8 d'aquest Conveni, cap
persona menor de gran haura de ser admesa a I'ocupacié o treballar en
ocupacio alguna.
2. Qualsevol membre que hagi ratificat el present Conveni podra notificar
posteriorment al director general de I'Oficina Internacional del Treball,
mitjancant una altra declaracio, que estableix una edat minima més elevada
que la que va fixar inicialment.
3. L'edat minima fixada en compliment del que disposa el paragraf 1 d'aquest
article no ha de ser inferior a I'edat en que cessa l'obligacié escolar, o en tot
cas, a quinze anys.
4. No obstant les disposicions del paragraf 3 d'aquest article, el membre
I'economia i mitjans d'educacié estiguin insuficientment desenvolupats podra,
amb la consulta amb les organitzacions d'ocupadors i de treballadors
interessades, si aquestes organitzacions existeixen, especificar inicialment una
edat minima de catorze anys.
5. Cada membre que hagi especificat una edat minima de catorze anys d'acord
amb les disposicions del paragraf precedent haura de declarar en les memories
que presenti sobre I'aplicacié d'aquest Conveni, en virtut de l'article 22 de la
Constitucio de la Organitzacio Internacional del Treball:

a) que encara subsisteixen les raons per a tal especificacio, o

b) que renuncia al dret de continuar acollint-se al paragraf 1 anterior a

partir d'una data determinada.
Article 3
1. L'edat minima d'admissi6 a tot tipus de feina o treball que per la seva
naturalesa o les condicions en que es realitzi pugui ser perillés per la salut, la
seguretat o la moralitat dels menors no ha de ser inferior a divuit anys.
2. Els tipus d'ocupacio o de treball a que s'aplica el paragraf 1 d'aquest article
seran determinats per la legislacio nacional o per l'autoritat competent, amb la
consulta amb les organitzacions d'ocupadors i de treballadors interessades,
quan aquests organitzacions existeixin.
3. No obstant el que disposa el paragraf 1 d'aquest article, la legislacio
nacional o la autoritat competent, previa consulta amb les organitzacions
d'ocupadors i de treballadors interessades, quan aquestes organitzacions
existeixin, podran autoritzar I'ocupaci6 o el treball a partir de I'edat de setze
anys, sempre que quedin plenament garantides la salut, la seguretat i la
moralitat dels adolescents, i que aquests hagin rebut instruccié o formacio
professional adequada i especifica en la branca d'activitat corresponent.
Article 4

10
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1. Si és necessari, l'autoritat competent, prévia consulta amb les
organitzacions interessades de patrons i de treballadors, quan aquestes
organitzacions existeixin, podra excloure de I'aplicacio d'aquest Conveni a

categories limitades de llocs de treball o treballs respecte dels quals es presenti
problemes especials i importants de aplicacio.

2. Qualsevol membre que ratifiqui aquest conveni ha d'enumerar, a la primera
memaoria sobre I'aplicacio del Conveni que present en virtut de l'article 22 de
la Constitucié de I'Organitzacié Internacional del Treball, les categories que
hagi exclos d'acord amb el que disposa el paragraf 1 d'aquest article, explicant
els motius d'aquesta exclusid, i haura d'indicar en memories posteriors l'estat
del seu legislacid i practica respecte de les categories excloses i la mesura que
aplica o es proposa aplicar aquest Conveni a aquestes categories.

3. Aquest article no autoritza a excloure de I'aplicacié del Conveni els tipus
d'ocupacid o treball a qué es refereix l'article 3.

Article 5

1. El Membre I'economia i els serveis administratius estiguin insuficientment
desenvolupats podra, prévia consulta amb les organitzacions interessades d'
ocupadors i de treballadors, quan aquestes organitzacions existeixin, limitar
inicialment el camp d'aplicaci6 d'aguest Conveni.

2. Qualsevol membre que s'aculli al paragraf 1 d'aquest article ha de
determinar, en una declaracio annexa a la seva ratificacio, les branques
d'activitat economica o els tipus de empresa als quals aplicara les disposicions
d'aquest Conveni.

3. Les disposicions d'aquest Conveni han de ser aplicables, com a minim, a:
mines i pedreres, industries manufactureres, construccio, serveis d'electricitat,
gas i aigua; sanejament, transports, emmagatzematge i comunicacions, i
plantacions i altres explotacions agricoles que produeixin principalment per al
comerg, amb exclusié de les empreses familiars o de petites dimensions que
produeixin per al mercat local i que no utilitzin regularment treballadors
assalariats.

4. Qualsevol membre que hagi limitat el camp d'aplicacio d'aquest Conveni al
empara d'aquest article:

a) haura d'indicar en les memaories que presenti en virtut de l'article 22
de la Constitucio de I'Organitzacio Internacional del Treball la situacio
general desocupacio o del treball dels menors i dels nens en les branques
d'activitat que estiguin excloses del camp d'aplicacio d'aquest Conveni i els
progressos que hagi aconseguit cap a una aplicacio més extensa de les
disposicions d'aquest Conveni;

b) podra en tot moment estendre el camp d'aplicacié mitjancant una
declaracié enviada al director general de I'Oficina Internacional del Treball.
Article 6
Aqguest Conveni no s'aplica al treball efectuat pels nens o els menors en les

11
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escoles d'ensenyament general, professional o tecnica o en altres institucions
de formacid ni al treball efectuat per persones d'almenys catorze anys d'edat
en les empreses, sempre que aquest treball es porti a terme segons les
condicions prescrites per l'autoritat competent, prévia consulta amb les

organitzacions interessades d' ocupats i de treballadors, quan aquestes
organitzacions existeixin, i sigui part integrant de:

a) un curs d'ensenyament o formacio del qual sigui primordialment
responsable una escola o institucié de formacio;

b) un programa de formacio6 que es desenvolupi sencera o
fonamentalment en una empresa i que hagi estat aprovat per l'autoritat
competent, o

) un programa d'orientacio, destinat a facilitar I'eleccio d'una ocupacié
0 de un tipus de formacio.

Article 7
1. La legislacio nacional podra permetre I'ocupacio o el treball de persones de
tretze a quinze anys d'edat en treballs lleugers, amb la condicio que aquests:

a) no siguin susceptibles de perjudicar la seva salut o
desenvolupament,i

b) no siguin de tal naturalesa que puguin perjudicar la seva assisténcia a
I'escola, la seva participacié en programes d'orientacié o formacié
professional aprovats per l'autoritat competent o I'aprofitament de la
ensenyament que reben.

2. La legislacio nacional podra també permetre I'ocupacio o el treball de
persones de quinze anys d'edat com a minim, subjectes encara a I'obligacio
escolar, en treballs que reuneixin els requisits previstos en els apartats a) ib)
del paragraf anterior.

3. L'autoritat competent determinara les activitats en qué es pot autoritzar
I'ocupacio o el treball de conformitat amb els paragrafs 1 i 2 d'aquest article i
prescriu el nombre d'hores i les condicions en qué es pot dur a terme aquest
ocupacio o treball.

4. No obstant les disposicions dels paragrafs 1 i 2 d'aquest article, el membre
que s'hagi acollit a les disposicions del paragraf 4 de l'article 2 podra, durant el
temps en que continut acollint-se a aquestes disposicions, substituir les edats
de tretze i quinze anys, en el paragraf 1 d'aquest article, per les edats de dotze
I catorze anys, i I'edat de quinze anys, en el paragraf 2 d'aquest article, per la
edat de catorze anys.

Article 8

1. L'autoritat competent podra concedir, previa consulta amb les
organitzacions de ocupadors i de treballadors interessades, quan aquestes
organitzacions existeixin, per mitja de permisos individuals, excepcions a la
prohibici6 de ser admes a I'ocupacio o de treballar que preveu l'article 2
d'aquest Conveni, amb finalitats com ara participar en representacions
artistiques.

12
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2. Els permisos aixi concedits limitaran el nombre d'hores de I'ocupacio o
treball objecte d'aquests permisos i prescriuran les condicions en qué es pot
dur a terme.

Article 9

1. L'autoritat competent haura de preveure totes les mesures necessaries, fins i
tot el establiment de sancions apropiades, per assegurar I'aplicacié efectiva de
les disposicions d'aquest Conveni.

2. La legislacio nacional o l'autoritat competent hauran de determinar les
persones responsables del compliment de les disposicions que donin efecte al
present Conveni.

3. La legislacio nacional o l'autoritat competent prescriu els registres o altres
documents que I'empresari ha de portar i tenir a disposicio de l'autoritat
competent. Aquests registres hauran d'indicar el nom i cognoms i I'edat o data
de naixement, degudament certificats sempre que sigui possible, de totes les
persones menors de divuit anys emprades per ell o que treballin per a ell.
Article 10

1. Aquest Conveni modifica, en les condicions establertes en aquest article, el
Conveni sobre I'edat minima (industria), 1919, el Conveni sobre I'edat minima
(Treball maritim), 1920, el Conveni sobre I'edat minima (agricultura), 1921, el
Conveni sobre I'edat minima (fogoners), 1921, el Conveni sobre la

edat minima (treballs no industrials), 1932, el Conveni (revisat) sobre I'edat
minima (treball maritim), 1936, el Conveni (revisat) sobre I'edat minima
(Industria), 1937, el Conveni (revisat) sobre I'edat minima (treballs no
industrials), 1937, el Conveni sobre I'edat minima (pescadors), 1959, i el
Conveni sobre la edat minima (treball subterrani), 1965.

2. En entrar en vigor el present Conveni, el Conveni (revisat) sobre I'edat
minima (Treball maritim), 1936, el Conveni (revisat) sobre I'edat minima
(industria), 1937; el Conveni (revisat) sobre I'edat minima (treballs no
industrials), 1937, el Conveni sobre I'edat minima (pescadors), 1959, i el
Conveni sobre I'edat minima (treball subterrani), 1965, no cessaran d'estar
oberts a noves ratificacions.

3. El Conveni sobre I'edat minima (industria), 1919, el Conveni sobre I'edat
minima (Treball maritim), 1920, el Conveni sobre I'edat minima (agricultura),
1921, i el Conveni sobre I'edat minima (fogoners), 1921, cessaran d'estar
oberts a noves ratificacions quan tots els Estats parts en els mateixos hagin
donat el seu consentiment a aixo mitjancant la ratificacio del present Conveni
0 mitjangant declaracié comunicat al director general de I'Oficina
Internacional del Treball.

4. Quan les obligacions d'aquest Conveni hagin estat acceptades:

a) per un membre que sigui part en el Conveni (revisat) sobre I'edat minima
(Industria), 1937, i que hagi fixat una edat minima d'admissio a I'ocupacié no
inferior a quinze anys en virtut de l'article 2 d'aquest Conveni, aixo implicara,

13
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ipso iure, la dendincia immediata d'aquest Conveni,

b) pel que fa a I'ocupacio industrial tal com es defineix en el Conveni sobre
I'edat minima (treballs no industrials), 1932, per un membre que sigui part en
aquest Conveni, aixo implicara, ipso jure, la dendncia immediata d'aquest
Conveni,

c) pel que fa a I'ocupacié industrial tal com es defineix en el Conveni (revisat)
sobre I'edat minima (treballs no industrials), 1937, per un membre que sigui
part en aquest Conveni, i sempre que I'edat minima fixada en compliment de
I'article 2 d'aquest Conveni no sigui inferior a quinze anys, aixo implica, ipso
iure, la dendncia immediata d'aquest Conveni,

d) pel que fa al treball maritim, per un membre que sigui part en el Conveni
(Revisat) sobre I'edat minima (treball maritim), 1936, i sempre que s'hagi

fixat una edat minima no inferior a quinze anys en compliment de l'article 2
del present Conveni o que el membre especifiqui que l'article 3 d'aquest
Conveni s'aplica al treball maritim, aixo implicara, ipso jure, la dendncia
immediata d'aquest Conveni,

e) pel que fa a I'ocupacid en la pesca maritima, per un membre que sigui part
en el Conveni sobre I'edat minima (pescadors), 1959, i sempre que s'hagi fixat
una edat minima no inferior a quinze anys en compliment de l'article 2 del
present Conveni o que el membre especifiqui que l'article 3 d'aquest Conveni
s'aplica a I'ocupacio en la pesca maritima, aixo implicara, ipso jure, la
dendncia immediata d'aquest Conveni,

f) per un membre que sigui part en el Conveni sobre I'edat minima (treball
subterrani), 1965, i que hagi fixat una edat minima no inferior a la
determinada en virtut d'aquest Conveni en compliment de l'article 2 d'aquest
Conveni o que especifiqui que aquesta edat s'aplica al treball subterrani a les
mines en virtut de l'article 3 d'aquest Conveni, aixo implicara, ipso jure, la
denuncia immediata de aquest Conveni, en entrar en vigor aquest Conveni.

5. L'acceptacio de les obligacions d'aquest Conveni:

a) implicara la dentncia del Conveni sobre I'edat minima (indudstria), 1919, de
conformitat amb el seu article 12,

b) pel que fa a I'agricultura, implicara la dentncia del Conveni sobre I'edat
minima (agricultura), 1921, de conformitat amb el seu article 9,

c) pel que fa al treball maritim, implicara la denuncia del Conveni sobre I'edat
minima (treball maritim), 1920, de conformitat amb el seu article 10, i del
Conveni sobre I'edat minima (pafioleros i fogoners), 1921, de conformitat amb
el seu article 12, en entrar en vigor aquest Conveni.

Article 11

Les ratificacions formals del present Conveni seran comunicades per al seu
registre, al Director general de I'Oficina Internacional del Treball.

Article 12

1. Aquest Conveni obliga tnicament els membres de I'Organitzacio
Internacional del Treball les ratificacions hagi registrat el director general.
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2. Entra en vigor dotze mesos després de la data en que les ratificacions de dos
Membres hagin estat registrades pel director general.

3. Des d'aguest moment, aquest Conveni entra en vigor, per cada membre,
dotze mesos després de la data en que hagi estat registrada la seva ratificacio.

Article 13

1. Qualsevol membre que hagi ratificat aquest Conveni podra denunciar a
I'expiracio d' un periode de deu anys, a partir de la data en que s'hagi posat
inicialment en vigor, mitjangant una acta comunicada, per al seu registre, al
director general de I'Oficina Internacional del Treball. La dendncia no té
efecte fins un any després de la data en que s'hagi registrat.

2. Qualsevol membre que hagi ratificat aquest Conveni i que, en el termini
d'un any després de I'expiracid del periode de deu anys esmentat en el paragraf
precedent, no faci Us del dret de denuncia previst en aquest article quedara
obligat durant un nou periode de deu anys, i en endavant podra denunciar
aquest Conveni a la expiracio de cada periode de deu anys, en les condicions
previstes en aquest article.

Article 14

1. El director general de I'Oficina Internacional del Treball notificara a tots els
Membres de I'Organitzacié Internacional del Treball el registre de totes les
ratificacions, declaracions i dendncies li comuniquin els membres de la
Organitzacio.

2. En notificar als membres de I'Organitzacio el registre de la segona
ratificacio que li hagi estat comunicada, el director general ha de cridar
I'atencio dels membres de la Organitzacié sobre la data en que entrara en vigor
aquest Conveni.

Article 15

El director general de I'Oficina Internacional del Treball comunicara al
secretari general de les Nacions Unides, als efectes del registre i de
conformitat amb I'article 102 de la Carta de les Nacions Unides, una
informacid completa sobre totes les ratificacions, declaracions i actes de
denuncia que hagi registrat d'acord amb els articles precedents.

Article 16

Cada vegada que ho consideri necessari, el Consell d’Administracio de
I'Oficina Internacional del Treball presentara a la Conferencia una memoria
sobre I'aplicacio del Conveni, i considerar la conveniencia d'incloure en
I'ordre del dia de la Conferéncia la qliestio de la seva revisio total o parcial.
Article 17

1. En cas que la Conferéncia adopti un nou conveni que impligui una revisié
total o parcial del present, i llevat que el nou conveni contingui disposicions
en contrari:

a) la ratificacio, per un membre, del nou conveni revisor implica, ipso iure, la
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denuncia immediata d'aquest Conveni, no obstant les disposicions contingudes
en l'article 13, sempre que el nou conveni revisor hagi entrat en vigor;

b) a partir de la data en que entri en vigor el nou conveni revisor, el present
Conveni cessara d'estar obert a la ratificacio pels membres.

2. Aquest Conveni continuara en vigor en tot cas, en la seva forma i contingut
actuals, per els membres que I'hagin ratificat i no ratifiquin el conveni revisor.

Article 18
Les versions anglesa i francesa del text d'aguest Conveni son igualment
autentiques

16



UNA INFANCIA PERDUDA

3. Convenl 182,
sobre les
pitjors formes
de Treball
Infantil
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UNA INFANCIA PERDUDA

CONVENI SOBRE LA PROHIBICIO
DE LES PITIORS FORMES DE TREBALL INFANTIL
| L'acci6 IMMEDIATA PER A LA SEVA ELIMINACIO

La Conferencia General de I'Organitzacio Internacional del Treball:

Convocada a Ginebra pel Consell d'Administracié de I'Oficina
Internacional del Treball i congregada en aquesta ciutat el 1. ° de juny
de 1999 en la seva vuitantena setena reunio;

Atesa la necessitat d'adoptar nous instruments per a la prohibicid i
I'eliminacié de les pitjors formes de treball infantil, principal prioritat
de I'accio nacional i internacional, incloses la cooperacio i I'assisténcia
internacionals, com a complement del Conveni i la Recomanacio sobre
I'edat minima d' admissio a I'ocupacid, 1973, que continuen sent
instruments fonamentals sobre el treball infantil;

Atés que l'eliminacid efectiva de les pitjors formes de treball infantil
requereix una accié immediata i general que tingui en compte la
importancia de I'educacio basica gratuita i la necessitat de Iliurar de
totes aquestes formes de treball als nens afectats i assegurar la seva
rehabilitacio i la seva insercio social al mateix temps que s'atén a les
necessitats de les seves families;

Recordant la resoluci6 sobre I'eliminacié del treball infantil, adoptada
per la Conferéncia Internacional del Treball en la seva 83. @ reunid,
celebrada el 1996;

Reconeixent que el treball infantil es deu en gran part a la pobresa, i
que la solucid a llarg termini rau en un creixement economic sostingut
conduent al progrés social, en particular a la mitigacio de la pobresa ia
I'educacid universal;

Recordant la Convenci¢ sobre els Drets del Nen adoptada per
I'Assemblea General de les Nacions Unides el 20 de novembre de 1989;

Recordant la Declaracio de I'OIT relativa als principis i drets
fonamentals en el treball i el seu seguiment, adoptada per la
Conferencia Internacional del Treball en la seva 86. @ reunio, celebrada
el 1998;
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Recordant que algunes de les pitjors formes de treball infantil son
objecte d'altres instruments internacionals, en particular el Conveni
sobre el treball forgos, 1930, i la Convencio suplementaria de les
Nacions Unides sobre I'abolicio de I'esclavitud, el trafic d'esclaus i les
institucions i practiques analogues a I'esclavitud, 1956;

Després d'haver decidit adoptar diverses proposicions relatives al
treball infantil, qliestio que constitueix el quart punt de I'ordre del dia
de la reunio, i

Després d'haver determinat que aquestes proposicions tinguin la forma
d'un conveni internacional, adopta, amb data 17 juny de mil nou
noranta-nou, el segiient Conveni, que podra ser citat com el Conveni
sobre les pitjors formes de treball infantil, 1999:

Article 1

Qualsevol membre que ratifiqui aguest conveni ha d'adoptar mesures
immediates i eficaces per aconseguir la prohibicié i I'eliminacio de les pitjors
formes de treball infantil amb caracter d'urgéncia.

Article 2

Als efectes d'aquest Conveni, el terme «nen» designa a tota persona menor de
18 anys.

Article 3

Als efectes d'aquest Conveni, I'expressio «les pitjors formes de treball
infantil» inclou:

a) totes les formes d'esclavitud o les practiques analogues a I'esclavitud, com
la venda i el trafic de nens, la servitud per deutes i la condicio de serf, i el
treball forcos o obligatori, inclos el reclutament forgds o obligatori d'infants
per utilitzar-los en conflictes armats;

b) la utilitzacio, el reclutament o I'oferta de nens per la prostitucio, la
produccio de pornografia o actuacions pornografiques;
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c) la utilitzacid, el reclutament o I'oferta de nens per la realitzacié d'activitats
il.licites, en particular la producci6 i el trafic d'estupefaents, tal com es
defineixen en els tractats internacionals pertinents, i

d) el treball que, per la seva naturalesa o per les condicions en qué es du a
terme, és probable que danyi la salut, la seguretat o la moralitat dels nens.

Article 4

1. Els tipus de treball a qué es refereix l'article 3, d) han de ser determinats per
la legislacio nacional o per l'autoritat competent, prévia consulta amb les
organitzacions d'ocupadors i de treballadors interessades i tenint en compte les
normes internacionals en la matéria, en particular els paragrafs 31 4 de la
Recomanacio sobre les pitjors formes de treball infantil, 1999.

2. L'autoritat competent, prévia consulta amb les organitzacions d'ocupadors i
de treballadors interessades, haura de localitzar on es practiquen els tipus de
treball determinats d'acord amb I'apartat 1 d'aquest article.

3. Haura d'examinar periodicament i, en cas necessari, revisar la llista dels
tipus de treball determinats d'acord amb I'apartat 1 d'aquest article, en consulta
amb les organitzacions d'ocupadors i de treballadors interessades.

Article 5

Qualsevol membre, previa consulta amb les organitzacions d'ocupadors i de
treballadors, ha d'establir o designar mecanismes apropiats per vigilar
I'aplicacio de les disposicions per les quals es doni efecte al present Conveni.

Article 6

1. Qualsevol membre ha d'elaborar i posar en practica programes d'accio per
eliminar, com a mesura prioritaria, les pitjors formes de treball infantil.

2. Aquests programes d'accio s'’han d'elaborar i posar en practica en consulta
amb les institucions governamentals competents i les organitzacions
d'ocupadors i de treballadors, tenint en compte les opinions d'altres grups
interessats, segons escaigui.

Article 7

1. Qualsevol membre ha d'adoptar totes les mesures necessaries per garantir
I'aplicacid i el compliment efectius de les disposicions per les quals es doni
efecte al present Conveni, inclosos I'establiment i I'aplicacié de sancions
penals 0, segons escaigui, d'altra indole.
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2. Qualsevol membre ha d'adoptar, tenint en compte la importancia de
I'educacid per a I'eliminacid del treball infantil, mesures efectives i en un
termini determinat per tal de:

a) impedir l'ocupacid de nens en les pitjors formes de treball infantil;

b) prestar I'assistencia directa necessaria i adequada per alliberar els nens de
les pitjors formes de treball infantil i assegurar la seva rehabilitacio i insercio
social;

C) assegurar a tots els nens que hagin estat lliurats de les pitjors formes de
treball infantil I'accés a I'ensenyament basic gratuit i, quan sigui possible i
adequat, a la formacié professional;

d) identificar els nens que estan particularment exposats a riscos i entrar en
contacte directe amb ells, i

e) tenir en compte la situacié particular de les nenes.

3. Qualsevol membre ha de designar l'autoritat competent encarregada de
I'aplicacio de les disposicions per les quals es doni efecte al present Conveni.

Article 8

Els membres hauran de prendre mesures apropiades per ajudar-se
reciprocament a fi d'aplicar les disposicions d'aquest Conveni per mitja d'una
major cooperacio i / o assistencia internacionals, inclos el suport al
desenvolupament social i economic, els programes d'eradicacio de la pobresa i
I'educacié universal .

Article 9

Les ratificacions formals del present Conveni seran comunicades, per al seu
registre, al director general de I'Oficina Internacional del Treball.

Article 10

1. Aquest Conveni obliga tnicament els membres de I'Organitzacio
Internacional del Treball les ratificacions hagi registrat el director general de
I'Oficina Internacional del Treball.

2. Entra en vigor 12 mesos despres de la data en que les ratificacions de dos
membres hagin estat registrades pel director general.

3. Des d'aquest moment, aquest Conveni entra en vigor, per a cada membre,
12 mesos després de la data en qué hagi estat registrada la seva ratificacio.
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Article 11

1. Qualsevol membre que hagi ratificat aquest Conveni podra denunciar a
I'expiracio d'un periode de deu anys, a partir de la data en qué s'hagi posat
inicialment en vigor, mitjangant una acta comunicada, per al seu registre, al
director general de I'Oficina Internacional del Treball. La dendncia no té
efecte fins un any després de la data en qué s'hagi registrat.

2. Qualsevol membre que hagi ratificat aquest Conveni i que, en el termini
d'un any després de I'expiracid del periode de deu anys esmentat en el paragraf
precedent, no faci Us del dret de denuncia previst en aquest article quedara
obligat durant un nou periode de deu anys, i en endavant podra denunciar
aquest Conveni a l'expiracié de cada periode de deu anys, en les condicions
previstes en aquest article.

Article 12

1. El director general de I'Oficina Internacional del Treball notificara a tots els
membres de I'Organitzacio Internacional del Treball el registre de totes les
ratificacions, declaracions i actes de dendncia li comuniquin els membres de
I'Organitzacio.

2. En notificar als membres de I'Organitzacio el registre de la segona
ratificacid que li hagi estat comunicada, el director general ha de cridar
I'atencio dels membres de I'Organitzacio sobre la data en qué entrara en vigor
aquest Conveni.

Article 13

El director general de I'Oficina Internacional del Treball comunicara al
secretari general de les Nacions Unides, als efectes del registre i de
conformitat amb I'article 102 de la Carta de les Nacions Unides, una
informacid completa sobre totes les ratificacions, declaracions i actes de
denuncia que hagi registrat d'acord amb els articles precedents.

Article 14

Cada vegada que ho consideri necessari, el Consell d’Administracio de
I'Oficina Internacional del Treball presentara a la Conferéncia una memaoria
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sobre I'aplicacio del Conveni, i considerar la conveniéencia d'incloure en
I'ordre del dia de la Conferéncia la qlestio de la seva revisio total o parcial.

Article 15

1. En cas que la Conferéncia adopti un nou conveni que impliqui una revisié
total o parcial del present, i llevat que el nou conveni contingui disposicions
en contrari:

a) la ratificacid, per un membre, del nou conveni revisor implica ipso iure la
dendncia immediata d'aquest Conveni, no obstant les disposicions contingudes
en l'article 11, sempre que el nou conveni revisor hagi entrat en vigor;

b) a partir de la data en que entri en vigor el nou conveni revisor, el present
Conveni cessa d'estar obert a la ratificacié pels membres.

2. Aquest Conveni continuara en vigor en tot cas, en la seva forma i contingut
actuals, per als membres que I'hagin ratificat i no ratifiquin el conveni revisor.

Article 16

Les versions anglesa i francesa del text d'aquest Conveni son igualment
autentiques.

23



UNA INFANCIA PERDUDA

VIDEO FORMATIU:

El video titulat contra una infancia perduda, compara dos nens
espanyols amb la vida dels nens del Tercer Mon.
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