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1. Introduccid

La meva avia sovint m’explicava anécdotes de la seva joventut: de les seves
amistats, de les estructures familiars, de com era I'escola... de com era la vida
80 anys enrere.

La meva avia va naixer l'any 1931, any en que es va aconseguir el sufragi
universal femeni. Quan tenia només cinc anys, va acabar la segona republica i
amb ella, el dret de vot de les dones, retrocedint al passat — com s’esta fent
cada cop meés, per exemple, amb el nou projecte de llei de I'avortament.

Va viure una infancia i una adolescencia dura: pocs anys després de comencar
la guerra civil i marxar a Valéncia va morir la seva mare, i ella i el seu germa
gran van haver danar a viure amb la seva tieta. Alla, el seu germa
s’encarregava de la feina de pastor, i ella havia de realitzar totes les tasques
domestiques: cuinava per tothom, netejava la casa, rentava la roba, etc. Al
poble, s’explicaven histories de la guerra, de com la por corria entre els soldats.
Si, soldats: jo a vegades em preguntava per dintre: “i no hi havia noies soldat?
Pergue havien d’estar elles a les cases cuidant de la familia, que potser no en
sén capacos, els homes?”

No va ser fins al 1978, tres anys despres de la mort de Franco, amb la
Constitucio, quan la meva avia tenia ja 44 anys, que les dones van poder tornar
a votar. La meva avia em deia “Com hem avancat! Si tu poguessis saber com
viviem...!”

| jo entenia que la guerra havia estat dura, que les dones no tenien cap tipus de
llibertat, que la majoria ni es plantejaven el poder sortir d’aquella realitat en la
que havien de viure: quan sembra la por, sembla que no hi ha esperances.
Pero també pensava en la meva realitat, en el mon actual, i veia que encara hi
havia molta feina per fer: que els drets i la llibertat de les dones encara eren
molt inferiors als dels homes, que des de que naixien, les dones estaven
determinades a actuar d’'una manera concreta i seguir uns models concrets, i
que si no ho feien eren mal vistes; que les oportunitats que s’oferien a homes i
dones no eren les mateixes ni de bon tros, i que si individualment la oportunitat

els hi era donada el seu treball no era reconegut socialment...



| parlant de historia i reconeixement social, també m’he anat adonant al llarg
dels anys que un elevat percentatge de persones que han marcat un abans i un
després a la historia han estat homes: tothom sap qui van ser Platd, Galileu,
Shakespeare, Napoled, Beethoven, Darwin, etc. i és reconeguda la seva
aportacio a la historia i la civilitzacio.

Perd qui recorda a Hipatia d’Alexandria (sin6é fos perqué se n’ha fet una
pel-licula), Hildegard von Bingen o Rosalind Franklin? Es el mateix el
reconeixement que té el treball de Simone de Beauvoir, Jane Austen o Marie
Curie que el dels homes esmentats? Es coneix qué van fer i perque destaquen

(o si més no, perque haurien de destacar)?

Poc a poc vaig anar-me interessant pel tema i una especie de sentiment de
compromis social creixia a dintre meu: “no pot ser que jo, adonant-me de les
injusticies que pateix la dona i estant-hi en contra, em quedi de bracos plegats
esperant que algu altre solucioni la situacié”.

Primerament, perqué aquest “algu altre” és a dir, la gent que lluita per
aconseguir arribar a una igualtat total entre sexes s6n una minoria en la
poblacio; i després, perqué considero que si vull que realment canviin les
coses, he de treballar per mi mateixa (evidentment, juntament amb altres

persones: I'individu sol no aconseguira res).

Aixi doncs, que millor per comencar a autoinformar-me i a autoconscienciar-me
que fent el Treball de Recerca sobre aquest tema?

Tot i aixi, el meu treball de recerca no es fonamenta només en la situacio de la
dona, si no que es centra en el sexisme.

El sexisme és un terme molt ampli que es pot referir tant a la creenca i
pensaments de la persona que té actituds sexistes, com a les seves paraules o
comportaments. Es a dir que el sexisme és el prejudici, la discriminacio o la
desvaloritzaci6 de persones basant-se només en el seu sexe, genere o
orientaci0 sexual. Agquestes actituds sexistes provenen d’estereotips
tradicionals de rols de génere (que sén els models dels que parlaven abans,
gue tant dones com homes, estan “obligats” a seguir) per la creencga de que un

sexe és inferior a un altre.



Sexisme, com ja he dit, avarca moltes conductes i situacions i totes no les puc
analitzar; aixi que m’he volgut basar en la situacié que es viu a I'adolescéncia,

ja que és el meu ambient més proper.

1.1. Objectius

Per tant, m’he plantejat com a objectius determinar si a I'entorn dels i les

adolescents del Institut Arquitecte Manuel Raspall:

- Es reprodueixen els rols i estereotips tradicionals de génere.

- Es produeixen situacions sexistes, és a dir, situacions en que es discrimina a
una persona o un grup de persones per rad del seu sexe, genere o atraccio
sexual o situacions on una 0 més persones es mostren superiors només pel fet
de pertanyer a un sexe concret.

- ElI material didactic del centre condiciona a I'alumnat a actuar i pensar d’'una

determinada manera (seguint els models tradicionals de genere).

Dins de cada un d’aguests objectius es desenvolupen objectius que deriven
d’aquests tres principals.

Com que l'alumnat on passa més temps és a l'institut i amb la familia, per a fer
una investigacio de la situacié del sexisme, cal abordar tots els aspectes i
ambits existents en un centre. Aquests son:

a) L’'organitzacio del centre: existeix una igualtat d’oportunitats i carrecs entre
treballadors i treballadors del centre? El personal docent coneix el grau del
sexisme a l'institut? Tenen ells i elles un comportament sexista?

b) El llenguatge i el material didactic: Hi ha connotacions sexistes en el
llenguatge utilitzat pel professorat oralment o textualment? El material didactic
limita les opcions d’estudi segons el sexe de la persona?

c) L’alumnat: segueix els rols i estereotips tradicionals de génere? Té
coneixements sobre sexisme? Quina visio té sobre I'organitzacio del centre?

d) Les families: Tenen actituds sexistes? En quin grau aquests comportament

influencien a I'alumnat?



1.2. Metodologia

Com que hi ha molts factors que interfereixen en la vida de l'alumnat i tots
aquests influeixen sobre ell, no vull centrar-me nomeés en si I'alumnat presenta
actituds i comportaments sexistes sind que m’interessa coneixer quina és la
situacié en que viuen en general.

He considerat que aquests elements que tenen més pes en l'alumnat sén

l'institut i la familia, i per tant el meu estudi es centra en aquests dos ambits.

El meu treball es divideix en dos blocs principals:
El marc teoric, on faig una breu introduccio de tot el que defineix el sexisme,

basicament a partir de lectures.

La part practica, on s’explica tot allo relacionat amb el meu estudi: es divideix
en quatre sub apartats:

- L'alumnat: per analitzar les actituds de l'alumnat, he passat una enquesta a
una classe de cada curs, des de primer d’ESO fins a segon de batxillerat i hi he
inclos el punt de vista del professorat i les families.

- Families: he passat una enquesta a les families de I'alumnat que havia fet la
seva propia enquesta, per a poder observar la relacié familia - alumne/a.

- L’organitzacio del centre: He fet taules d’analisi de carrecs de professors i
professores a l'institut, i he passat una enquesta al professorat per tenir la seva
opinid; a més, he preguntat a I'alumnat qué pensaven de l'organitzacié del
centre i del professorat.

- Llenguatge i material didactic: He analitzat la percepcié del professorat,
I'alumnat i el director del centre sobre si el llenguatge i el material didactic que
s’usa al centre és 0 no és inclusiu o sexista.

He fet també dues entrevistes: una a I'Elisabet Puigdollers, militant d'aDONA't
(assemblea feminista), i una altra al director de I'institut; per tal de coneixer la

seva percepcid i ampliar amb aquestes, els diferents sub apartats.



1.3. Canvis i modificacions durant el treball

A la part teorica, segons anava a avangant el treball i per tant, anava creixent
també el meu coneixement, he anat modificant I'index. Es a dir, he inclos
apartats que un cop sabent del tema, he considerat necessaris; i n’he tret

perqué pensava que eren irrellevants.

A la part practica, he modificat les enquestes despres de passar una prova pilot
a l'alumnat, a les families i al professorat; perd els canvis han estat poc
significatius, la majoria eren per tal de facilitar la comprensiéo a la gent que
contestava I'enquesta.

Volia fer una entrevista a algu professional en aquest tema; és a dir, a un/a
educador/a social, a un/a psicoleg/psicologa, etc. que hagués centrat la seva
carrera, o académica o professional, en algun tema relacionat amb el génere.
No ho he fet per falta de temps i recursos, principalment: m’interessava que fos
algu de Cardedeu, o d’aqui a prop, perqué aixi probablement coneixia la
situacio a l'institut, o si més no al poble; peré amb I'inica persona que he trobat
gue era adient, no ens hem pogut trobar per dificultats d’horari.

Finalment, per a la part de material didactic i llenguatge volia analitzar llibres de
text i cartes enviades des de direccid, pero, quan vaig comencar a fer-ho vaig
adonar-me’n de que hi havia tantes variables a tenir en compte i tantes coses a
analitzar que no acabaria mai, i per tant, he centrat aquest apartat en la
percepcio de I'alumnat, el professorat i la direccié.

M’he trobat amb unes quantes dificultats a I’hora de realitzar el treball:
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2.Base tedrica

2.1. Conceptualitzacid i definicid de sexisme

2.1.1. Sexe

Distincio biologica que acostuma a binomitzar els cossos entre homes i dones.
Aquest binomi exclou i discrimina els cossos que fora dels cromosomes XX
(masculi) i XY (femeni) existeixen: els intersexuals, els hermafrodites i
pseudohermafrodites. Se’ls acostuma a classificar com a anormals.

El binomi home — dona es diferencia per diverses caracteristiques biologiques
de la persona (com per exemple els cromosomes, els argons, els genitals, la

carrega hormonal...)

2.1.2. Génere

Construccié cultural i social respecte el sexe del individu. Aquesta construccié
respon al binomi home — dona per atribuir i determinar a cadascun d’ells un
discurs, uns limits i unes conductes concretes.

Aquesta construccio social no respon a res meés que la reproduccio d’'un ordre
social que binomitza, jerarquitza i diferencia a tan sols dos sexes, limitant-los a

pensar, comportar-se i viure d’'una manera concreta.

2.1.3. Determinisme social

Corrent filosofic i de pensament que afirma i limita la realitat dient que les
coses, fendmens i processos que ens envolten estan ja predeterminats i no hi
ha opcid al canvi o a la transformacié.

Respecte la nostra tematica de sexualitat i génere, el discurs determinista seria
aquell que atribueix, normalitza i naturalitza el génere, que és una construccio
cultural i social, al sexe.

Ex: Es natural que a les nenes els hi agradi jugar a cuinetes i no es pot canviar.
2.1.4. Diferencies i desigualtats
Inconscientment, la nostra societat és majoritariament determinista i sexista ja

gue s’atribueix un génere fins i tot abans de naixer, concretament al voltant dels
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quatre mesos de gestacid, quan es determina el sexe del nadd, com si les
caracteristiques sexuals de la persona determinessin la identitat de génere
d’aquesta.

Aquesta atribuci6 inicial de génere es reproduida per I'entorn social a través de

les joguines, la roba, la publicitat, les expectatives, etc.

Els rols son el conjunt de tasques i funcions que es deriven de la situacié o
posicié-status d’una persona respecte al seu grup pertanyent.

Quan parlem de rols de genere ens estem referint als rols relacionats amb les
tasques, funcions i conductes que tradicionalment s’han atribuit a un sexe com
a propi, i que s’aprenen i interioritzen a través de les institucions i mecanismes
involucrades en el procés de socialitzacio.

La societat intenta que les persones que la composen assumeixin els rols que
els corresponen, parcel-lant les diverses funcions i repartint-les entre homes i
dones.

Aquesta divisi6 sexual de les funcions i expectatives socials divideix a la
societat en dos camps d’actuacio:

1. El que és public: abasta tasques relacionades amb I'ambit politic, economic i
social. Ocupat avui dia de forma majoritariament pels homes.

2. El que és domestic: abasta I'organitzacio de la familia i les tasques derivades
de la cura de la llar, majoritariament adjudicades a les dones.

El treball domestic s’assumeix com una tasca femenina i sense cap valor
perqué es tracta d’'una feina que mai finalitza, el seu caracter reiterant provoca
gue no es puguin veure resultats aparents i no produeix benefici economic, i

per tant no té prestigi reconegut socialment.
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Exemples de rols atribuits a cada sexe:

Home Dona
Racional Volatil emocionalment
Control de les emocions Es mou per les emocions

_ Mediadora, necessita la defensa d'un
Agressiu

mascle pergue no és agressiva.

Actiu Passiva
Solitari Sociable
Lider Depenent
Aporta diners a la familia Cuida a la familia
Segur Feble
Frivol Empatica

Taula 1: Exemples de rols atribuits a cada sexe. Font: Dibuixant el génere

Aquestes distincions sén negatives tan per homes com per dones perqué
impedeix que ens puguem desenvolupar plenament, ja que I'entorn social
critica, discrimina i desvaloritza a qui no compleix aguestes expectatives de

genere establertes.

El major problema d’aquests rols de génere tradicionals és que fa que estiguem
socialment ubicats en una estructura desigual en que alldo masculi esta més

valorat.

Exemples:

- En el poder: Els llocs de més responsabilitat en institucions poderoses
acostumen a estar ocupats per homes.

Tot i que cada vegada més es reparteixin més els carrecs de poder entre
homes i dones, encara avui hi ha una gran diferencia, per exemple, als regidors
| regidores, alcaldes i alcaldesses dels Paisos Catalans, com mostra un estudi

realitzat per I'Institut d’'Estadistica de Catalunya:
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Evolucio de la preséncia de regidors i regidores als
ajuntaments catalans
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Grafic 1: Estudi d’ldescat. Font: INE

Evolucio de la preséncia d'alcaldesses i alcaldes als
ajuntaments catalans
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Grafic 2: Estudi d’ldescat. Font: INE

- A la feina: També es produeix una divisio sexual en el treball: en les tasques,
les responsabilitats, els sous, el reconeixement, etc. Els homes tenen posicions

meés privilegiades i per la mateixa feina, obtenen millors horaris i ingressos.
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A un estudi fet per I'Institut d’Estadistica de Catalunya al 2011, on es defineix la
mitjana dels salaris generals de homes i dones a Catalunya, s’aprecia la gran

diferéncia de sous entre els dos sexes, de més de 7000 euros:

Per grups d’edat Homes Dones

Menys de 25 13.343,87 11.275,31
De 25 a 34 22.759,05 19.283,64
De 35a44 29.096,18 22.105,48
De 45 a 44 32.101,86 22.208,09
De 55 anys i més 32.139,31 21.904,90
Total 29.113,07 21.312,67

Taula 1: Salari brut anual per sexe i grups d’edat a Espanya. Estudi d'ldescat. Font: INE

- En I'espai public: Els homes acostumen a caminar per I'espai segurs i decidits
com si fos seu, mentre que les dones procuren ser discretes i no molestar a les
persones amb qui comparteix I'espai public, per la inseguretat en elles mateixes

gue la societat a creat.

- En el sexe: A la dona se li atribueix una posicié d'objecte i se suposa que ha
d’estar entregada al desig masculi. Sheila Jeffreys, professora australiana de
ciencies politiques i feminista radical, anuncia que “en la nostra societat impera
la connotacio erdtica de la desigualtat de poder. Si no guestionem el que fem al

llit, no podrem arribar a construir relacions igualitaries.” *

- En l'esport: Com ja hem vist, estereotips tradicionals de génere segueixen
vigents a la nostra cultura i tenen una forta influencia en I'ambit esportiu. Entre
tots, hem potenciat i encara continuem potenciant, les diferéncies biologiques
entre homes i dones, limitant aixi el coneixement i Us del propi cos de les dones
i la seva activitat fisic-esportiva.

Es veu reflectida la desigualtat d’oportunitats entre homes i dones a I'esport en
els carrecs d’'importancia als esports de primera divisio, per exemple al futbol
femeni, on Natalia Astrian és la Unica entrenadora.

Un altre cas on hi ha presents les desigualtats de génere son les paraules de

Joseph Blatter, president de la FIFA (Fédération Internationale de Football

1, Sheila Jeffreys. Font: La Revolucion Sexual Lesbiana
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Association), que deixa de banda i infravalora I'esport femeni al mateix temps
gue menysprea a la dona tractant-la d’objecte que ha d’agradar als homes:

“Per augmentar la popularitat del futbol femeni hauriem de permetre que les
dones juguessin amb robes més femenines [...] Amb pantalons més ajustats les

dones estan més guapes”?

Totes aquestes desigualtats favorables als homes no estan causades per qué
algu obligui a les dones a sotmetre’s a elles, si no que les reproduim totes,
sense tenir-ne consciéncia, en el nostre dia a dia en la nostra manera de

pensar i actuar, per la necessitat de ser acceptats socialment.

2.1.5. Violencia de génere

D’aquestes diferéncies i desigualtats, i de la logica habitual de les relacions
(considerar que I'home és qui ha de tenir el poder a la parella i la dona s’ha de
sotmetre a les seves necessitats i desitjos) portades a I'extrem, sorgeix una
important incomunicacido entre homes i dones que provoca en molts casos
'anomenada violencia de genere, que és una construccidé social i un fet
estructural de les societats patriarcals, i no una accio irracional.

Historicament, la violéncia de génere ha estat tan arrelada en la nostra
societat, que, a hores d'ara, ens costa identificar-la. Els maltractaments no son
sempre agressions fisiques, ja que el seu objectiu no és causar una lesio
immediata sin6 sotmetre a la persona sobre la qual s’exerceixen i vulnerar-ne la
llibertat. En aquest concepte s'hi inclouen totes les formes de maltractament
psicologic, d'abus personal, d'explotacié sexual i d'agressio fisica a les quals es

troben sotmeses les dones.

2.1.6. Dominaci6 masculina:

Es el fenomen social i cultural que succeeix per habitus reproduit pels cossos
dominants i dominadors en la cultura occidental. Aquesta dominacié masculina
usa mecanismes de control i reproduccié d'una jerarquia en que I'home té
poder sobre la dona i aquest exerceix diferents tipus de violéncia, entre elles i
primordialment, la violéncia simbolica, per perpetuar I'ordre social, la divisio

sexual del treball i la binomitzacié desigual del genere.

16 2. Joseph Blatter. Font: Article web del diari El tiempo



Son situacions de dominacido masculina les que un home es mostra superior a
una dona nomes per la seva condicié masculina; per la creenca de que és més

poderds que ella.

2.1.7. Exclusi6 social:

La nostra societat imposa la interioritzacio de I'heteronormativitat i qualsevol
forma d’'identitat sexual diferent suposa la marginacio, I'exclusié i el rebuig
d’aquestes persones.

El sistema del génere es classifica en tres apartats, que exclouen a persones

fora del binomi home-dona:

Sexe: La binomitzaci6 del sexe discrimina a totes aquelles persones amb
cromosomes diferents de XX i XY. Aquestes son les persones intersex. Al
voltant d'1 de cada 100 nadons presenten diferéncies en el desenvolupament
sexual i 1 de cada 2000 té organs genitals prou diferents per a dificultar
I'atribucié d’'un sexe home-dona.

Els tipus més comuns d’intersexualitat sén:

- Hiperplasia suprarenal congenita: En nadons de cromosomes XX (dones)
causa una masculinitzacio genital (tant des del naixement com posteriorment) i
produeix una possible infertilitat. Es I'iinic cas d'intersexualitat que pot afectar al

metabolisme i convertir-se en un risc per a la salut.

Hiperplasia suprarenal congénita Hiperplasia suprarenal congénita
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- Hipospadia: El penis no es desenvolupa de
manera usual, i l'uretra no sobre a l'exterior per la
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No totes les persones nascudes amb aquestes anomalies, pero, sén persones
amb un sexe diferent al masculi o el femeni. La literatura medica reconeix tres

sexes a part del femeni i el masculi, classificats en la categoria d’intersexuals:

- Pseudohermafrodites femenines: De constitucié cromosomica XX. La causa
més frequent és la hiperplasia suprarenal congénita: tenen ovaris sense
alteracions i Uter, pero durant el periode fetal es provoca una masculinitzacié

dels genitals i presenten també penis i testicles.

- Pseudohermafrodites masculins: De constituci6 cromosomica XY. Les
anomalies d’aguests cossos estan causades per una produccié d’androgens

deficient i presenten mames i vagina, i testicles no descendits.

- Hermafrodites vertaders: Es tracta d’individus que presenten simultaniament

teixits ovarics i testiculars a I'interior del seu aparell reproductor.

Per a nadons nascuts amb aquestes anomalies sexuals, s’acostuma a actuar
seguint un protocol médic per eliminar-les que és el seglent:

1. Determinaci6 del sexe de forma “urgent, inequivoca i definitiva”. Aquest
criteri, pero, és variable i depén del diagnostic, ja que el sexe té moltes
dimensions i és impossible fixar un sol criteri per establir de forma fiable
aguest “veritable sexe”.

2. Informaci6é als pares del “vertader sexe” del naddé per assignar-li un
génere.

3. Aplicacio de la tecnologia medica amb tractaments hormonals i cirurgia
per convertir el nadé en una persona “socialment ajustada” amb
“identitat de genere saludable”.

4. L’anatomia correcte ha d’aconseguir:

-Homes: “Poder pixar dempeus i poder penetrar en relacions coitals
heterosexuals”

- Dones: “Ser penetrades i tenir desig heterosexual”
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Es veritat que en alguns casos els genitals ambigus generen molésties o
obstrueixen l'orina, per la qual cosa é€s necessari intervenir-hi, pero en la gran
majoria no suposen cap risc per la salut, més aviat presenten un risc de la no
acceptacio social, per el trencament cultural de mantenir clares les distincions
entre els dos sexes.

Aquestes intervencions quirdrgigues presenten problemes, tant saludables com
morals.

Els principals problemes morals sén que es fa una operacié sense tenir el
consentiment de la persona, eliminant el dret del menor a decidir, per ell
mateix, que vol fer amb el seu cos una vegada arribi a madurar i tingui
consciencia de les possibilitats que té.

A més, la identitat sexual de les persones és privada i ningu excepte ells hauria
d'influir-hi. El problema és que els esquemes culturals rebutgen tot cos no

classificable dins dels dos géneres establerts.

Genere: Es considera que les persones amb cos de
femella s’han de sentir i comportar com a dones, i les
persones nascudes amb cos de mascle s’han de sentir i
comportar com a homes. En aquest cas, es queden
excloses les persones que no s’identifiguen amb la

identitat de génere que se’ls va assignar en funcio dels

seus genitals.

Home que es mira al mirall i veu un reflex de
dona (transsexualitat)

Aquestes son les persones transsexuals:
Una persona transsexual és aquella que, com ja he dit, se sent d’'un genere

diferent al que se li atribueix en néixer en funcié del seu sexe.

Els transgeneres son aquelles persones que tot i qlestionar el génere que se’ls
va se’ls va assignar al néixer, no s’identifiquen com a transsexuals o bé perqué
no porten a terme una operacid de reassignaciéo sexual, o bé perqué no

reprodueixen cap dels dos generes establerts.
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Els homes trans son persones nascudes amb cos de femella que s’identifiquen
com a home i les dones trans persones nascudes amb cos de mascle i que

s’identifiquen com a femelles.

També hi ha persones transsexuals que es senten atretes i volen mantenir
relacions homosexuals, aquestes persones se’ls hi diu transhomosexuals. Aixi
doncs, una dona transhomosexual es sentiria atreta per dones i un home

transhomosexual, per homes.

La OMS (Organitzacié Mundial de la Salut) encara no ha eliminat la disforia de
génere (és a dir, la contradiccid entre la sexualitat psicologica, génere, i la
sexualitat genital, sexe) del DSM (Manual Diagnostic i Estadistic dels Trastorns
Mentals). Dit d’'una altra manera, sentir-se de genere contrari al que s’ha
establert en funcio del sexe, és considerat un trastorn d’identitat de genere i de

salut mental.

Fins al 2007 a Espanya, les persones trans que volien canviar de sexe havien
de sotmetre’s primer a una operacio genital i a un procés judicial, pero la Llei
d’ldentitat de Genere, aprovada al 2007, permet a les persones trans majors
d’edat modificar la referéncia de nom i sexe als seus documents d’identitat
sense la necessitat d'operar els seus genitals ni passar per un procés judicial,
pero si que s’han de seguir uns requisits previs:

Tot i aquest canvi, que ha suposat un pas decisiu en la reivindicacio justa dels
drets de persones trans, per fer possible aquesta modificacié als documents, la
llei estableix uns requisits previs:

1. Que a la persona trans se li hagi diagnosticat una disforia de genere

2. Haver rebut tractament hormonal durant almenys dos anys, per tal de canviar

les seves caracteristiques fisiques a les correspondéncies del sexe recomanat.

La transfobia és la discriminacid a la transsexualitat i a les persones

transsexuals o transgenere, basada en la seva identitat de génere interna.
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Les persones transsexuals viuen al llarg de la seva vida moltes situacions
d’exclusio, vulnerabilitat i discriminacié sobretot en els ambits d’atencid
sanitaria, educatiu i laboral.

Un informe de la Universitat de Malaga, encarregat per la Federacié Estatal de
LGTB “Transexualidad en Espafa: Analisis de la Realidad Social y Factores
Psicosociales Asociados” mostra que un 55,9% de les persones trans a

Espanya han tingut problemes laborals.

Orientacid sexual: En altres paraules, qui ens atrau sexualment. Es considerat

gue l'atraccié sexual, que és el producte de la interaccié de factors biologics,
psicologics, socioculturals i ambientals, ha de ser una combinacié entre la

masculinitat i la feminitat: les dones s’han de sentir atretes només per homes .

L’homosexualitat es defineix com a desig o atraccié sexual i romantic cap a
persones del mateix sexe. Tot i que hi ha persones amb desitjos homosexuals
que practiqguen I’'hnomosexualitat (tenen relacions sexuals amb persones del seu
mateix sexe) pero que per diverses raons socioculturals no desenvolupen una
identitat homosexual, la majoria de persones que senten desig homosexual si
que es consideren homosexuals. També n’hi ha que senten atraccid

homosexual perd no han tingut mai una relacié6 homosexuals.

Una gai és un home homosexual que es reconeix publicament com a tal, i una
lesbiana una dona atreta emocionalment, sexualment i romanticament per
altres dones. Tant homes com dones reivindiquen la plena acceptacié de la
seva opcio sexual i per tant té el dret de ser tractats com qualsevol altra

persona.

La principal diferencia entre els termes homosexual i gai, a part de que
homosexual s’aplica al sexe masculi i femeni i gai només al masculi, és que el
segon, com que és originalment un sinonim de ‘alegre’, 'divertit', 'xiroi’, és un
mot positiu; en canvi 'homosexual' és un neologisme, originat al segle XIX, que

originariament tenia connotacions negatives que feien pensar en una malaltia.
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A part de gais i lesbianes, les persones bisexuals tampoc segueixen els models
establerts d’orientacio sexual.

La bisexualitat és sentir atraccié romantica, afectiva i/o sexual cap a persones
de més d'un génere o0 sexe, i no necessariament en el mateix moment, la

mateixa manera ni al mateix nivell.

Homofobia: La paraula homofobia denota intolerancia, hostilitat i discriminacio
cap a persones d’orientacio sexual diferents a les socialment establertes.

Hi ha 3 tipus d’homofobia:

-Homofobia cognitiva: es relaciona amb les idees i conceptes ofensius que un
sector de la societat té dels gais i les lesbianes: els veuen com individus de
segona categoria, viciosos , anormals, malalts, etc.

-Homofobia afectiva: sén els sentiments de rebuig que senten algunes
persones quan pensen que poden entrar en contacte amb gais o lesbianes
(treball, escola, facultat...)

-Homofobia conductal: son les actituds i els comportaments agressius envers

persones homosexuals (tant a nivell d’'insults com de violéncia fisica)

Sovint als gais se’ls considera persones “efeminades” i a les lesbianes
persones “masculinitzades”, aixd no és sempre cert i a més parteix de la base
qgue un mascle ha de seguir un estereotip determinat i una femella un altre,
convertint aquesta concepcio en “doble discriminacié sexual” . Tot i aixo, si que
hi ha una relacié entre d’inconformisme de genere (no actuar com s’espera del

teu génere) i ’lhomosexualitat.
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2.2. Historia de les dones

La historia de la humanitat té milers d’anys i la dona ha estat present en tots
aguests anys. Explicar la situacié de la dona al llarg de tota la historia seria fer
un treball sencer, i com que al meu treball de recerca només ocupa un petit
apartat, em centraré autores i feministes importants, per a indicar i reflectir els
moviments feministes i la situacié de la dona, només en algunes epoques de la
historia on ha estat significatiu. Per ultim, em centro en la historia del feminisme

a Espanya.

2.2.1. Ladona en les societats pre-industrials (anteriors al s. XVII)

Per comprendre I'enorme canvi en les Ultimes décades de la condicié femenina
hem d’estudiar la situacio de la dona en epoques anteriors.

La dona ha ocupat una posicié subordinada respecte a 'home en les societats
anteriors a l'actual; aquesta posicié s’ha vist lligada a la estructura familiar que
diferenciava els rols de geénere, per les diferents caracteristiques atribuides a
homes i dones. (Home: fort i dur i habil per fer treballs que requereixen
aguestes qualitats; Dona: curosa ja que €és qui té els fills i ha de cuidar d’ells).
Aquesta subordinacio la podem veure en I'analisi de les seglients societats de
I'antiguitat:

La familia a Grécia, Roma, i Paisos Musulmans: Era essencialment patriarcal.
Les dones, des de ben petites, passaven tota la seva vida encarregant-se dels
treballs de casa (cuidar a fills i esclaus, principalment) mentre que els homes
s’ocupaven dels negocis publics. Vivien al costat de la seva mare aprenent les
feines i als 15 anys les casaven sense ni tan sols ser consultades.

En el sistema economic feudal, les tasques de la dona no van canviar.

2.2.2. Els origens del feminisme: La Revolucié Francesa
Encara que abans de la Revolucio Francesa (1789 - 1799) hi havia hagut
dones que des d’'una posicié individual havien plantejat reivindicacions per a la

igualtat femenina (com, per exemple, Josefa Amar, il-lustrada espanyola que
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escriu “Importancia de la instruccidon que conviene dar a las mujeres” del 1784
o “Discurso sobre la educacion fisica y moral de las mujeres” del 1769) no va
ser fins la Revolucié que la veu de les dones va comencar a expressar-se de
manera col-lectiva.

La Revolucié Francesa (1789) va plantejar com a objectiu central I'adquisicio de
la igualtat juridica, natural i politica dels éssers humans (“Liberté, Egalité,
Fraternité”), perd aquestes grans conquestes de les revolucions liberals no
afectaven a la dona.

Es en aquesta contradiccié que negava la igualtat i llibertat de la meitat de la
poblacié respecte als altres individus, on va comencar la lluita del primer
feminisme.

Entre els il-lustrats francesos que van elaborar el programa ideologic de la
Revolucié destaca Condorcet, amb l'obra “EsbOs d'una taula historica dels
progressos de I'Esperit Huma” del 1743, on reclama el reconeixement del
paper social de la dona i compara la seva condicié social de la epoca amb la
dels esclaus amb aquestes paraules: "L'habit pot arribar a familiaritzar els
homes amb la violacio dels seus drets naturals, fins a I'extrem que no es
trobara a ningu d’entre els que els han perdut que pensi tan sols en reclamar-
los, ni creu haver estat objecte d'una injusticia. (...) Per exemple, no han violat
tots ells el principi de la igualtat de drets en privar, amb tanta irreflexié a la
meitat del génere huma del de concérrer a la formacio de les lleis, és a dir,
excloent a les dones del dret de ciutadania? Pot existir una prova més evident
del poder que crea I'habit fins i tot a prop dels homes erudits, que el de veure
invocar el principi de la igualtat de drets (...) i d'oblidar-lo respecte a dotze
milions de dones? "3

L’autora teatral i activista revolucionaria Olimpia de Gouges va ser la
protagonista del inconformisme femeni. Al 1791 va publicar la “Declaraci6é dels
Drets de la Dona i de la Ciutadana” on denunciava que la revolucié havia
oblidat a les dones en el seu projecte i era, per tant, una reproduccié de la
“Declaracio de Drets de 'Home i el Ciutada” aprovat a '’Assemblea Nacional, a
'agost del 1789; perd6 demandant la llibertat, igualtat i drets politics
(especialment el dret a vot) de les dones: "Els representants del poble frances,
constituits en Assemblea Nacional, considerant que la ignorancia, I'oblit o el
menyspreu dels drets de I'hnome son les Uniques causes dels mals publics i de

3. Condorcet. Font: Esbés d’'una taula historica dels progressos de I'esperit Huma
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la corrupci6 dels governs (...) reconeixen i declaren (...) els seguents drets de
I'nome i del ciutada.

Les mares, les filles i les germanes, representants de la nacidé, demanen ser
constituides en assemblea nacional. Considerant que la ignorancia, I'oblit o el
menyspreu dels drets de la dona sbn les Unigues causes de les desgracies
publiques i de la corrupcié dels governs, han resolt exposar en una solemne

declaracid els drets naturals, inalienables i sagrats de la dona (...) "*

El Codi Civil napoleonic (1804), que va recollir els avencos socials de la
revolucid, va negar a les dones els drets civils reconegut pels homes i va
impulsar lleis discriminatories com definir llar ambit exclusiu de les dones, fixar
com a delicte l'adulteri o l'avortament, o excloure les dones de l'educacio
mitjana i superior.

Per tant, tot i que a la Revolucié les dones van prendre una clara consciencia
de col-lectiu oprimit, el poder dels homes que dirigien la revolucié va suposar
una derrota pel feminisme i les dones gque van tenir rellevancia politica van ser

matades a la guillotina o enviades a I'exili.

2.2.3. El primer feminisme britanic: La revolucié industrial

La revolucio industrial (mitjans del segle XVIII) va substituir la unitat productiva
domestica per la factoria i I'empresa industrial, permetent aixi a les dones
feministes solteres de classe mitja, la mobilitzacid necessaria per aconseguir
I'admissio a la vida professional.

La revolucioé feminista a partir d’aquesta epoca es centrara en la lluita per la
seva admissio en universitats i la vida professional.

Mary Wollstonecraft, amb I'obra “Vindicacié dels drets de la dona” escrita el
1792, inicia la llarga tradicié del feminisme anglosaxé, exposant arguments en
contra de l'exclusié de les dones del camp de bens, I'absolutisme reial, i els
drets que dissenya la teoria politica rousseauniana . Per a Wollstonecatft, la
clau per al desenvolupament i autonomia economica de la dona és l'accés a
I'educacid, sense donar importancia a les reivindicacions politiques: " Ja he
advertit sobre els mals habits que adquireixen les dones quan les confina
juntes, i penso que podria estendre’s amb justicia aquesta observacio a l'altre

4. Olimpia de Gouges. Font: Declaracio de Drets de I'Home i el Ciutada
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sexe, mentre no es dedueixi la inferéncia natural que, per part meva, he tingut
sempre present, aixo és, promoure que els dos sexes s’haurien d’educar junts,
no només en les families privades siné també a les escoles publiques . Si el
matrimoni és la base de la societat, tota la humanitat hauria d’educar seguint el
mateix model, o si no, la relacié entre els sexes mai mereixera el nom de
companyonia, ni les dones exerciran els deures peculiars del seu sexe fins que
no esdevinguin ciutadanes il-lustrades, lliures i capaces de guanyar la seva
propia subsisténcia, i independents dels homes ( ... ) Es més, el matrimoni no
es considera mai sagrat fins que les dones, s’eduquin juntament amb els
homes, no estiguin preparades per ser les seves companyes, en lloc de ser

Gnicament les seves amants (... ) " °.

Entre els pensadors Britanics també destaca John Stuart Mill, qui, juntament
amb la seva dona Harriet Taylor Mill, va publicar “La submissié de la dona” el
1869. Contrariament a Wollstonecraft, els Mill defensen que la solucié de la
supressid de les dones passava per l'eliminacié de tota trava legislativa
discriminatoria. "El principi regulador de les actuals relacions entre els dos
sexes - la subordinacio legal de I'un a [l'altre - és intrinsecament erroni i ara
constitueix un dels obstacles més importants per al progrés huma, i ha de ser
substituit per un principi de perfecte igualtat que no admet poder ni privilegi per
a uns ni incapacitat per a altres " °.

El llibre de Mill va tenir un impacte molt gran i un element clau per I'expansio i
internacionalitzacié del moviment sufragista ja que el mateix any de la
publicacié, va ser editat als Estats Units, Australia, Nova Zelanda, Franca,
Alemanya, Austrica, Suécia i Dinamarca, i I'any segiient a Italia i Polonia;
aixecant el interés i la reflexié de moltes dones de classes cultes.

El 1866, Mill va presentar al Parlament anglés una demanda a favor del vot
femeni que va ser rebutjada, i aixd va provocar que naixes el primer grup
sufragista britanic: la “National Society for Woman’s Suffrage” (Associacio

Nacional pel Sufragi de la Dona) liderat per Lydia Becker, el 1867.

5. Mary Wollstonecraft. Font: Vindicacié dels drets de la dona
6 ohn Stuart Mill Font* | a sithmissid de la dona
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2.2.4. El primer feminisme a EEUU

El moviment feminista als Estats Units va esclatar a principis del segle XIX
degut a les condicions sociopolitigues i economiques propies de la societat
americana.

Les practiqgues religioses protestants que promovien la lectura dels texts
sagrats van permetre que les dones poguessin accedir a nivells basics
d’alfabetitzaci6 i aixd va provocar que I'analfabetisme femeni estigués
practicament extingit a principis del segle XIX.

A aquest fet cal sumar-li la consciencia que van prendre les dones de que els
seus drets eren desiguals als dels homes, quan participant en moviments anti-
esclavistes de I'época van adonar-se que la situacié femenina era semblant a la
esclavista.

El primer document feminista de caracter public va ser la “Declaracié de
Seneca Falls”, aprovada en una convencié de dones al Juliol de 1848. Consta
de dotze decisions que inclouen dos grans apartat: les exigencies per assolir la
ciutadania civil per a les dones i d’altre banda pels principis de que s’han de
modificar les costums i la moral. Per tant, és la primera expressio del que
s’entén per “filosofia feminista de la historia”.

Amb el triomf del bandol nordista a la guerra de Secessio (1861-1865), que era
partidari de la supressié de I'esclavitud, es va concedir el vot als esclaus negres
alliberats, pero se li va denegar a la dona el dret de sufragi.

En reaccio, Elisabeth Candy Stanton i Susan B. Anthony van “National Woman
Suffrage Association” (Associacié Nacional pel Sufragi de la Dona) que era la
primera associacié del feminisme radical america independent de partits politics

i moviments de reforma.

2.2.5. Feminisme social a Espanya
Dins del feminisme social a Espanya s’inclou el feminisme de Catalunya: els

trets rellevants d’aquest, estan explicats en aquest apartat.
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El feminisme a Espanya el podem dividir en tres etapes:

2.2.5.1. L'etapa del sufragisme

L’inici del feminisme a Espanya es pot situar a principis del segle XIX, un segle
meés tard que a Gran Bretanya i Estats Units. Els factors que van contribuir a
aguest retard van ser, en primer lloc, que el pais vivia sota una gran influencia
de l'església que té una visio jerarquica de la societat i considera que la dona
ha d’estar sotmesa a I'home; a I'escassa forca de la ll-lustracié que va ser un
dels moviments que va impulsar la igualtat de la dona; al fet que aquest
moviment el comencessin dones de classe mitja, que en aguesta epoca tenien
poca influéncia perqué encara eren emergents; i al fet que la industrialitzacié a
Espanya va arribar més tard.

A Espanya, només una minoria social podia participar en la politica (a causa
del vot censatari), i la dinamica politica la marcava l'adulteracié de les
eleccions, i 'excés de pronunciaments. No és d’estranyar, que el feminisme no
es centrés en reivindicacions politiques sin6 que es basés en demandes
socials, buscant el reconeixement dels seus rols de génere femeni (la
revaloritzacio de la figura de mare: maternitat i cura de la familia) i en
I'exigéncia dels drets civils (com el dret a I'educacié o el treball).

Aquest moviment no es va veure com una lluita feminista com a altres paisos,
sind que va arribar com una moda a adoptar, perque les dones no havien
sentit mai la necessitat de ser tan radicals ja que els plantejaments els hi van
venir elaborats des de I'estranger. Es més, es considerava el feminisme com un
factor oposat a la tradicid, arribant a ser considerat una heretgia amb objectiu

de destruir la vida social i familiar.

Les figures que destaquen en aguesta epoca son Concepcion Arenal (1820-
1893), que havia de vestir-se d’home per tal d’accedir com a oient a la
Universitat de Dret de Madrid. Va escriure moltes obres a on critica la societat
d’aquella epoca i insisteix que el paper de mare i muller son fonamentals a les
vides de les dones pero que I'experiencia femenina no es podia centrar en
I'exercici exclusiu d’aquest rol.

| 'escriptora gallega Emilia Prado Bazan que va denunciar que els avengos

culturals i politics que s’havien produit al llarg del segle XIX només havien
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servit per incrementar les distancies entre sexes. Pardo va fundar i dirigir la
Biblioteca de la Mujer i va ser la primera dona que va ocupar una catedra de
literatura neollatina a la Universitat Central de Madrid

El terreny educatiu va ser on meés va avancar el feminisme espanyol, tot i aixi,
el model va variar molt poc i a les escoles es va continuar transmeten pautes
de comportament basades en la funcié domestica de la dona.

La resistencia a la generalitzaci6 de la ensenyanca femenina va ser molt
accentuada. El reconeixement oficial de I'educacié superior no es va produir
fins al 1910 i al llarg del segle XIX I'analfabetisme femeni espanyol es va

mantenir en taxes que rondaven el 70%.

A principis del segle XX, com a oposici6é a la dictadura de Primo de Rivera
(1923-1930), es comenca a parlar d'un moviment col-lectiu d’emancipacio
femenina, perque fins als anys 20 no es va concebre com una lluita propiament
feminista.

Es en aquests anys quan es comenca a demandar el sufragi femeni amb la
creacio de I'Associacié de Nacions de Dones Espanyoles (ANME) I'any 1918 a
Madrid, dirigida per Maria Espinosa, Benita Asas, Clara Campoamor i Victoria
Kent i formada per dones de classe mitjana, universitaries i esposes de
professionals.

El sufragi femeni espanyol va ser aprovat I'1 d’'octubre de 1931, per votacio a
les Corts Constituents en el marc de les reformes politiques que es van
realitzar a principis de la Segona Republica (1931-1936). La Republica
promovia principis democratics i aixo va obligar a les élites politiques a concedir
el vot a les dones.

2.2.5.2. El ressorgir del Feminisme després de la Guerra Civil:

La postguerra i la dictadura franquista van produir un retrocés dels avencgos
obtinguts per les dones en materia d'independéncia economica, legal i sexual
durant la Il Republica, en la qual les dones havien aconseguit per primera
vegada en la historia d’Espanya trencar amb les barreres d’accés als drets

politics i dels drets al sufragisme.
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La dictadura franquista va imposar un model de societat organica amb una
politica de génere regulada per una legislacio civil que negava a les dones
gualsevol tipus d’autonomia individual.

La legislacio laboral era discriminatori cap a la dona, amb mesures restrictives
com la necessitat del permis maternal com a requisit obligatori perqué les
dones casades poguessin treballar; i mesures desincentivadores com premiar a
les dones que abandonaven la fabrica al casar-se, o la normativa que retirava
el plus familiar al marit del qual la dona romania treballant després del
matrimoni.

A més, les dones casades tenien una capacitat d’actuar molt escassa ja que
depenien molt del marit que els hi havia de donar una llicencia o autoritzacié
per tal de realitzar feines quotidianes com per exemple I'obertura d’'un compte
bancari, la sol-licitud del passaport o la validacioé de qualsevol contracte.
L’educacié que s’'imposa en aquest periode des de la seccié femenina
construida pel Partit Falangista tindra com a principis fonamentals la separacié
de sexes, al defensar que cada sexe realitza millor els seus respectius
aprenentatges per separat; i la feminitzacio de la ensenyanca, amb I'elaboracio
de practiques educatives que ajudin a una formacio diferenciada per a les
dones.

En aquest context, el moviment feminista queda abolit durant la dictadura de
Franco.

A finals dels anys 60, sorgeix el Moviment per I'Alliberament de la Dona i a
Espanya es reactiva el debat sobre els drets de les dones. Els eixos tematics
gue plateja aquest moviment sén la definicié del concepte de patriarcat, I'analisi
dels origens de I'opressié de la dona. el rol de la familia, la divisi6 sexual del
treball i el treball domestic, la sexualitat, la reformulacié de la separacio
d’espais publics i privats, i I'estudi de la vida quotidiana; temes que avui, mig
segle més tard, encara es plantegen. | manifesten principalment que un canvi
social no es pot donar en les estructures economigues, sense una
transformacio de la relacio entre els dos sexes.

Aquest feminisme social té un eco important i provoca que sorgeixin importants
col-lectius de dones que es van organitzar com a moviments feministes i
d’'oposicié al régim, com ElI Moviment Democratic de les Dones al 1965 i

vinculat al Partit Comunista d’Espanya; el Moviment Feminista Espanyol als
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anys 70, o I'Associaci6 de Mestresses de Casa, una associacio legal que

depenia de la Seccié Femenina de la Falange.

La mort del general Franco (novembre de 1975) i els anys de transicio fins la
promulgacio al 1978 van ser fonamentals en la recuperacio dels drets civils i
politics de la dona.

Fruit de les associacions de dones dels partits politics, que sorgeixen per
I'interés creat pels moviments feministes, a finals de 1975 es celebren les
Primeres Jornades de I'Alliberament de la Dona i un any més tard com a
continuacio es celebra a Barcelona les Primeres Jornades Catalanes de la
Dona.

En I'época de la transicié espanyola tots els partits politics sén conscients que
la nova etapa que comenga, les dones han de ser ciutadanes amb drets
igualitaris als homes pero aixo no significa que les demandes feministes tinguin

satisfaccié immediata.

Per aix0, es creen organitzacions politiques feministes com el Col-lectiu
Feminista de Madrid de Cristina Alberdi o el Partit Feminista d’Espanya de Lidia

Falcon.

En els anys seguents el moviment creix encara més amb reivindicacions com la
no discriminacio legal per sexe, la despenalitzacié d’anticonceptius i I'eliminacio
del delicte d’adulteri femeni. La forca dels feminismes sobre l|'estat era
important ja que al 1978 el govern de UCD (Unié de Centre Democratic) va
crear una Subdireccié de la Condici6 Femenina depenent del Ministeri de
Cultura, 1981 s’aprova la Llei del Divorci i el 1985 la Llei de la Despenalitzacio

de I'Avortament i es crea la Coordinadora Feminista Estatal.

2.2.5.3. Els Feminismes a partir de la Constitucié Espanyola

El principi d’aquesta etapa s’emmarca en un context general de canvis a
Espanya que portava només cinc anys de transicié6 democratica després de la

llarga dictadura militat.
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El feminisme en aquests anys impulsa un doble procés que inclou per una
banda I'aboliment de la violéncia contra les dones i, per l'altre, I'elaboracié d’'un
nou marc d’interpretacié per aquest greu problema social.

Es en aquest periode on es comencen a donar els primers passos en la
legislacié6 en matéria de la lluita contra la violencia de genere amb la Llei
Organica 11/2003 de mesures concretes en matéria de seguretat ciutadana,
violencia domeéstica i integraci6 social d'estrangers; o la Llei 27/2001,

reguladora de I'ordre de proteccio de les victimes de la violencia domeéstica.

A Espanya la presencia del moviment feminista en els mitjans de comunicacio
no ha tingut mai un eco ampli, pero I'aparicié d’Internet proporciona als
moviments feministes una eina de difusié molt efica¢ de gran influéncia sobre la
societat.

Aixi doncs, a Espanya es genera un moviment social contra els mals tractes
molt actius comparat amb altres paisos. Ho demostren la celebracié a partir de
I'any 2000, del Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia contra les
Dones, el 25 de Novembre; i la aprovacio el 2004 de un nou text legal.

La llei organica 1/2004 de mesures de protecci6 integral contra la violencia de
genere, que avarca totes les mesures penals com les accions de
sensibilitzacié, prevencié i detencid, assisténcia social i juridica o proteccié

institucional i judicial.

En aquesta etapa, es produeix un avenc¢ important en el desenvolupament
legislatiu: destaquen la llei 39/2006 de Promocié de I'Autonomia Personal i
Atencid a persones en situacio de dependéncia i la Llei Organica 3/2007, per la

igualtat efectiva de dones i homes.

Durant aquests ultims anys, es reprén el debat sobre 'avortament, que havia
iniciat el govern del PSOE pero la dissolucié de les Cameres va evitar que es
pugues dur a terme, i en 2010 la majoria parlamentaria de partits progressistes
aconsegueixen aprovar la Llei Organica 2/2010, de salut sexual i reproductiva i
de la interrupcié voluntaria de 'embaras que, per una banda, té com a objectiu

garantir els drets fonamentals en I'ambit de salut sexual i reproductiva, i per
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I'altre, consta d’'una nova regulacié de la interrupcié voluntaria de I'embaras,

fixant noves condicions i les garanties d’accés a la prestacio.

Actualment i després de tots els avencos aconseguits, els temes, demandes i
debats dels col-lectius feministes es centren en la violencia de génere, la
custodia compartida, els permisos parentals i maternals, la crisi economica, la
globalitzacio, l'accés al treball, la diferencia salarial, els drets de les
treballadores de la llar, les sexualitats, la diversitat, la prostitucio, I'avortament,
els drets sexuals i reproductius, I'educacio afectiva-sexual, la coeducacio, el
llenguatge no sexista, les migracions, la influéncia dels mitjans de comunicacio,
I'anticapitalisme, les dones a les presons, la superacié d’estereotips binaris, la

vigéncia de I'amor romantic, les diversitats corporals i les sexualitats, etc.
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2.3. Marc Leqgal:

He dividit el marc legal en dos apartats: les conferéncies mundials sobre les
dones, per a analitzar les millores de a situacidé de la dona i indicar com hem

arribat a on estem ara; i la legalitzacié actual.

2.3.1. Conferencies mundials sobre les dones:

1946 Creacié de la Comissié per la Condicié Juridica i Social de la Dona
(Commission on the Status of Women —CSW), amb l'objectiu de realitzar
informes i recomanacions per promoure els drets humans de les dones en els

ambits civil, politic, economic, social i educatiu.

1972 comencen els moviments en pro d’un tractat internacional que s’ocupi
especificament dels drets de les dones, aprofitant la celebracio del 25é

aniversari de la Comissio de I'Estatus de la Dona de Nacions Unides (CSW).

1975 | Conferéncia Mundial sobre les Dones de Nacions Unides (Mexic DF).
La convenci6 rep el recolzament final necessari per a la seva creaci6. Tres
objectius: la plena igualtat de géenere i I'eliminacio de la discriminacio, la plena
integracio i participacio de la dona en el desenvolupament, i la contribucio de la

dona a I'enfortiment de la pau mundial.

1979 L'Assemblea General de Nacions Unides aprova la Convencio sobre
'Eliminaci6 de Totes les Formes de Discriminacid contra les Dones
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women —
CEDAW). La CEDAW és un tractat internacional que forma part del sistema de
drets humans de Nacions Unides i que promou l'assoliment dels drets

economics, socials, culturals, civils i politics de les dones.
1980 Il Conferéncia Mundial sobre les Dones de Nacions Unides

(Copenhague). Es reconeix que hi havia encara diferencia entre els drets

garantits i s’estableixen mesures d’igualtat, desenvolupament i pau: Igualtat
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d’accés a l'educacio, igualtat en les oportunitats de treball i igualtat en els

serveis adequats d’atencié sanitaria.

1981 La CEDAW entra en vigor, després de la ratificacio del vinte Estat Part.

1982 Es crea el Comité de la CEDAW.

1985 Ill Conferencia Mundial sobre les Dones de Nacions Unides (Nairobi).
Les millores havien afectat a un numero reduit de dones i es proposen tres
categories basiques per a augmentar les afavorides: Mesures constitucionals i
juridiques, igualtat en la participacid social, i igualtat en la participacio politica i
en I'adopcié de decisions.

1995 Aprovacio de la Declaracio i la Plataforma d’Acci6 de Pequin.

IV Conferencia Mundial sobre les Dones de Nacions Unides (Pequin).
Delegacions dels 189 estats adopten per consens dos importants documents:
Declaracié de Pequin, on es reconeix que la situacio de la dona ha avancat en
alguns aspectes importants en I'Gltima década pero aquests progressos no han
estat homogenis ni suficients, i on es planteja promoure els objectius de la
igualtat d’oportunitats, I'eliminacié de totes les formes de discriminacio (inclusa
la violencia) cap a la dona, la independencia de la dona, el dret de llibertat de
pensament, de consciéncia, de religié i de creenca, el dret de participacio a
totes les esferes de la societat, etc. i intensificar les accions encaminats a
aconseguir aquests objectius abans de que acabi el segle.

| la Plataforma d’Accié: que esta encaminat a crear les condicions necessaries

per a assolir els objectius plantejats a la “Declaracié de Pequin.”

1999 S’adopta el Protocol Opcional, que estableix un mecanisme de
reclamacié contra la discriminacié per raé de sexe, que permet a qualsevol
victima d’'una violacié dels drets establerts en ella, una vegada esgotats els
recursos judicials que estan a la seva disposicié en el seu propi pais, acudir al
Comité CEDAW (persones expertes de gran prestigi moral i independents dels

seus Governs) que determinara si I'Estat ha vulnerat o no la Convencio.
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2000 Entra en vigor el Protocol Opcional.
Pequin + 5 (Nova York). Cada 5 anys es revisaran els documents
aprovats per la Conferéncia Mundial sobre les Dones de Nacions Unides
de Pequin del 1995.

2005 Pequin + 10 (Nova York).

2010 30 anys de la signatura de la CEDAW per Espanya, el 17 de juliol de
1980.
Pequin + 15 (Nova York).

Tots els plans per a la igualtat d’oportunitats dels diferents governs (de la Unio
Europea, de I'Estat espanyol, de les comunitats autonomes i dels governs
locals) estan basats en els objectius i les accions proposades a la “IV
Conferéncia Mundial de les Nacions Unides sobre les Dones” que va tenir lloc a
Pequin el 1995, i de les revisions d’'aguests objectius que es van plantejar a
'’Assemblea General Extraordinaria de les Nacions Unides, al junt de I'any
2000.

Les politiques d’actuacié contra el sexisme a I'educacié poden contribuir a la
consecucidé de cinc dels objectius proposats per la Plataforma d’Accio de
Pequin:

- Potenciar I'accés de les dones als llocs de presa de decisions: ja que, com
hem dit, les dones tenen menys autoritat i solen estar subordinades als homes,
per I’herencia cultural de rols i estereotips tradicionals de génere.

- Eliminar els estereotips sexistes de I'educacio i fomentar I'accés de les noies
als estudis i a la formacio tecnologica i cientifica.

- Facilitar I'ocupaci6 de les dones i la participacié en el mercat laboral: com hem
vist, les dones solien ocupar-se només de les tasques domestiques i els homes
eren qui treballaven, aquest objectiu intenta acabar amb aixo.

- Fomentar les analisis i els estudis de génere: per a comprovar si realment

s’esta produint una millora d’oportunitats.
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- Facilitar la conciliacié de les responsabilitats familiars i professionals de les

dones i els homes.

2.3.2. Legalitzacio actual
Posteriorment, han anat evolucionant els plans d’'igualtat entre homes i dones;

els que son vigents a Espanya actualment son:

-L’article 35 de la constitucio de 1978, reconeix el dret i deure del treball de tots
els ciutadans (homes i dones) i la seva lliure elecci6 sense poder fer
discriminacio per rad de sexe:

«Article 35»

1. Tots els espanyols tenen el deure de treballar i el dret al treball, a la lliure
eleccio de professi6 o ofici, a la promocid a través del treball i a una
remuneracio suficient per tal de satisfer les seves necessitats i les de la seva

familia sense que en cap cas es pugui fer discriminacio per rad de sexe.

- Llei organica 1/2004, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de
Geénere. Durant molts anys, les associacions de dones han reivindicat que era
necessaria una llei integral amb previsié pressupostaria per aplicar-la. De
totes les peticions que les associacions de dones van fer al govern la més
insistida era de elaborar una llei que integrés totes les questions relatives a la
violéncia de genere.

Aquesta llei parteix, en primer lloc, del reconeixement de les mateixes
experiéencies de les dones que han passat per diverses situacions de violéencia.
Parteix també del reconeixement del paper historic i pioner dels moviments
feministes. Aixi mateix, el moviment de dones de Catalunya ha tingut un

paper essencial en el desenvolupament dels drets i en la creacié d'espais de
llibertat per a les dones del nostre pais.

-La llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i

homes; l'article 24, pretén integrar el principi d’igualtat en I'ambit educatiu; i
I'article 25, proposa educar en materia d’igualtat de sexes,
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LLEI ORGANICA 3/2007, de 22 de marc, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

«Article 24. Integraci6 del principi d' igualtat en la politica d'educacié».

(...) La integracio de l'estudi i aplicacio del principi d'igualtat en els cursos i
programes per a la formacio inicial i permanent del professorat.

«Article 25. La igualtat en I'ambit de I'educacio superiors».

1. En I'ambit de I'educacio superior, les Administracions publiques en l'exercici
de les seves respectives competéncies han de fomentar l'ensenyanca i
investigacié sobre el significat i abast de la igualtat entre dones i homes (...) La
inclusio, en els plans d'estudi que procedeixi, d'ensenyaments en matéria
d'igualtat entre les dones i els homes (...) La creacio de postgraus especifics

(...) La realitzacio d'estudis i investigacions especialitzades en la matéria.

- Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la que es modifica la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats: propulsa la igualtat de drets i
oportunitats d’'ambdos sexes.

«Predmbul»

Aquesta Llei no oblida el paper de la universitat com a transmissora essencial
de valors. El repte de la societat actual per aconseguir una societat tolerant i
igualitaria, en la qual es respectin els drets i llibertats fonamentals i d'igualtat
entre homes i dones, ha d'arribar, sens dubte, a la universitat. Aquesta Llei
impulsa la resposta de les universitats a aquest repte a través no només de la
incorporacio d'aquests valors com a objectius propis de la universitat i de la
qualitat de la seva activitat, sin6 mitjancant l'establiment de sistemes que
permetin arribar a la paritat en els organs de representacid i a una major
participacio de la dona en els grups d'investigacio. Els poders publics han de
suprimir els obstacles que impedeixen que les dones estiguin presents en els
organs de govern de les universitats i en el nivell més elevat de la funcié
publica docent i investigadora, d'acord amb el percentatge que representen
entre els llicenciats universitaris. A més, aquesta reforma introdueix la creacié

de programes especifics sobre la igualtat de génere, d'ajuda a les victimes del
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terrorisme i I'impuls de politiques actives per garantir la igualtat d'oportunitats a
les persones amb discapacitat.

«Disposicio addicional duodecimal. Unitats d'igualtat».

Les universitats contaran entre les seves estructures d'organitzacio amb unitats
d'igualtat per el desenvolupament de les funcions relacionades amb el principi

d'igualtat entre dones i homes.

-La llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic i de 'Empleat Public, obliga a les
administracions publiques a respectar la igualtat de tracte i oportunitats en

I'ambit laboral.

LLEI 7/2007, de 12 de abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

«Disposicio addicional vuitena. Plans d'igualtat»

1. Les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i

homes.
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3. Treball de Camp

Aquesta part conté tot allo referent al meu estudi i analisi del sexisme a
I'adolescencia, centrat sobretot en la educacio.

3.1. Sexisme en I'ambit escolar

El meu estudi es centra en I'entorn del centre escolar, ja que en aquesta edat
és on l'alumnat passa més temps i té la majoria de relacions. A més, I'escola és
un dels llocs on I'alumnat integra més valors.

Tot i aixi, també ho relaciono amb la familia, que és I'altre model de referéncia

important.

3.1.1. Evolucio del sistema educatiu

La llei d’educacié de 1816 insistia en que la tasca principal de les escoles de
nenes era la realitzacid de feines domestiques, encara la mestra estava
obligada a ensenyar-li a llegir i escriure si la nena ho sol-licitava.

El 1822 hi havia 595 escoles de nenes i 7365 de nens.

El 1857, la Llei de Moyano, va establir la ensenyanca obligatoria entre els 6 i1 9
anys per als infants. Tot i aixi, el 1870, el 81% de les dones son analfabetes
enfront el 61% dels homes.

Amb la dictadura de Primo de Rivera, la escolaritzacié primaria femenina
experimenta un aven¢ important gracies als moviments feministes, i el
analfabetisme femeni passa del 71,4% el 1900 a un 47,5% en 1930.

La Il Republica significa la igualtat dels indexs de matriculacié de nens i nenes i
apareix I'escola publica mixta.

Pero durant I'epoca franquista es retrocedeix i es torna al sistema educatiu en
el qual l'educaci6 de les nenes estava enfocada cap a les tasques
considerades “basiques” per a una dona: les tasques domestiques.

Aixi podem fer un analisi d’alguns aspectes de I'evolucio del sistema educatiu:
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LOGSE (1990),
LOE (2006),

Aspecte Epoca Franquista EGB (1970)
LOMCE (2013)
L’educacio
s’organitza en Creacio6 de

Organitzacio

escoles separades i
es creen principis
organitzatius de
jerarquitzacio i
autoritat. Existéncia
de dos sistemes
paral-lels: batxillerat
elemental i escola

primaria.

I'escola mixta. El
principi
organitzatius de
participacio i
consens. Els dos
sistemes
s’unifiquen fins als

14 anys.

Es manté la
escola mixta pero
canvien els
principis
organitzatius per
'autonomia i la

llibertat d’elecci6.

Curriculum

Temaris diferents

per a cada sexe.

S’unifica el
curriculum per a
noies i nois i es
suprimeixen les

assignatures

diferents.

Manté el mateix
curriculum per
ambdods sexes i
reconeix la
necessitat de la

igualtat entre ells.

Idees que el
sostenen

Subjecte masculi
com a principal i
anic de la Historia i
la Politica. Mén
laboral
exclusivament
masculi i el
domestic
exclusivament

femeni.

La dona accedeix
al mén laboral i
politic. Mén
domestic continua

sent femeni.

S’arriba quasi a la
igualtat de drets i
oportunitats i es

matisa la
diferencia entre

sexe i genere.

Taula 3: Diferencies entre les diferents lleis d’educacio. Font: “Materiales para la observacién y el
analisis del sexismo en el ambito escolar.”
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3.2. Coeducacio

L’escola no és una instituci6 amb un funcionament i uns valors estatics. Des
dels inicis del procés d'implantacio de 'anomenada escola de masses, ara fara
uns dos cents anys, ha anat evolucionant i ampliant la seva poblaci6 i el seu
ambit d’actuacio. Com moltes altres institucions, s’ha hagut d’anar adaptant,
amb més o menys celeritat, segons els casos, a les noves demandes socials.
En un primer moment, el sistema escolar es va dissenyar pensant en un
alumnat basicament masculi, ja que les nenes només podien ser educades en
el marc de la familia —o del convent—, ambit on havien de desenvolupar la seva
vida d’adultes.

Més endavant, es va veure la necessitat de crear uns centres educatius on les
nenes es preparessin millor per a la seva funcié de mares i esposes. Aixi, van
néixer les escoles de nenes com una replica degradada de les escoles de
nens, ja que, entre d’altres greuges comparatius, el treball manual, en forma de
labors de costura, predominava per sobre dels prestigiosos continguts
académics propis de les escoles masculines.

El sistema escolar es trobava rigidament segregat i jerarquitzat en funcié del
sexe de l'alumnat, perqué es considerava que la missié de les dones era
diferent i inferior a la dels homes i que per desenvolupar-la només els calia una
versié adaptada i molt reduida dels programes d’estudi masculins.

La progressiva implantacio del sufragi femeni i d'altres transformacions
esdevingudes al llarg del segle XX, com les relacionades amb el mercat de
treball, van incidir en un canvi dorientaci6 en la concepcié de l'escola.
Aquestes transformacions, juntament amb fortes motivacions de tipus
economic, van facilitar la generalitzacié de I'escola mixta. Les nenes ja podien
assolir el nivell de coneixements academics propis de les escoles de nens. La
via més rapida per aconseguir aguests nous objectius era integrar-les en el
model d’escola masculina, convertit ara en escola mixta.

El terme coeducacié ja s'utilitzava en els inicis de I'escola mixta

per definir una nova concepcié de I'educacioé on es potenciaven les relacions de

companyonia i d’intercanvi entre els dos sexes.
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Sens dubte, el nou model d’escola mixta va suposar un pas endavant en el
cami cap a la igualtat d’'oportunitats entre els dos sexes, perd aviat es van
comencar a detectar noves necessitats.

La posterior consolidacié de I'escola mixta ha fet evident que la convivencia
diaria entre nenes i nens no garanteix la desaparicié de tractes diferenciats o
d’actituds de menyspreu i rebuig per rad de sexe. Aquest tipus de mentalitat i
de comportaments van comencgar a ser denominats amb el terme sexisme. Una
mostra de sexisme prou present a les escoles de no fa gaires anys podria ser
I'assignacio, més o menys inconscient, de determinades tasques de neteja i
d’ordre primordialment a les nenes. Una mostra de sexisme existent actualment
en els nostres centres educatius, i en la societat en general, podria ser, per
exemple, la persisténcia d'insults o d’expressions que mostren un alt grau de
menyspreu cap al cos de les dones o cap a la seva sexualitat.

Si la permanencia de practiques i mentalitats sexistes, més 0 menys
manifestes, era una de les traves que dificultaven el pas de I'escola mixta cap a
un nou model d’escola coeducativa, la perspectiva esbiaixada que domina els
continguts, el llenguatge i les metodologies també es va comencar a identificar
com un altre dels entrebancs que s’havien de superar. Aquest tipus
d’enfocament unilateral, basat Unicament en la masculinitat tradicional, va rebre
el nom d’androcentrisme pel fet de centrar tots els coneixements considerats
cientifics i rellevants en el punt de vista de 'home arquetipic, —'home com a
mesura de totes les coses— i relegar a la insignificanca qualsevol experiéncia o

saber desenvolupat majoritariament per les dones.

Aixi, el nou model descola coeducativa pretén superar el sexisme i
'androcentrisme adoptant els mecanismes que es creguin més oportuns per
avancar cap a un enfocament equitatiu dels continguts, dels metodes, del
llenguatge, de les relacions, de I'organitzacio i de tota la dinamica generada en
la practica educativa.

El nou programa de coeducacié té com a objectius promoure una educacié que
potencii la igualtat real d’oportunitats i la eliminaci6 de tota mena de
discriminacio per rad de sexe, aixi com integrar de forma explicita i en
continguts d’aprenentatge la perspectiva de genere i el respecte per la

diversitat a I'alumnat.
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Actualment hi ha un marc legal que aposta per la coeducacio com una eina
clau per acabar amb la discriminacié per sexe i per a eradicar la violencia de
géenere.

Totes aquestes lleis posen I'émfasi en I'educacid. Des de la revisié dels textos i
materials que es treballen a l'aula, la incorporacié del saber de les dones al
curriculum, I'Gs del llenguatge inclusiu, la inclusié de la perspectiva de génere
en l'orientacio professional i educativa, la formacio del professorat en igualtat,
entre d'altres, fins a I'organitzacié i adaptacié del centre en la practica diaria
tenint en compte criteris d’igualtat.

Hi ha molts materials, recursos, entitats i associacions que ja intervenen en els
centres educatius per tal de treballar la igualtat real i efectiva entre infants i
joves. Pero és amb [lactitud decidida del professorat apostant per la
coeducacio, que es comencara a canviar les actituds sexistes i els estereotips
de genere, i s'oferira les mateixes oportunitats a nens, nenes, nois i noies.

El Departament d’Educacié ofereix, als centres que hi estiguin interessats
assessorament per a desenvolupar estratégies per a la coeducacié. També es
tornaran a fer cursos per als referents dels consells escolars que s’encarreguen

de vetllar per la coeducacio als centres educatius.
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3.3. Alumnat

De l'alumnat m’interessa analitzar si reprodueixen els rols i estereotips
tradicionals de genere, la seva familiaritat amb persones que no participen en la
binomitzacié sexual de dona i home (homosexuals, bisexuals, etc) i el seu grau
de coneixement de actituds i comportaments sexistes i si es reprodueixen
aguestes actituds a l'institut.

Per fer-ho, he passat enquestes a una classe de cada curs , que serveix de
representativa per a tot el curs, comencant per primer d'ESO i acabant per 4t
d’ESO. A batxillerat, he repartit les enquestes a ambdues classes perque
'alumnat esta dividit per itineraris: una classe pertany a I'ambit cientific —
humanistic i I'altre a I'ambit cientific — técnic, i les respostes es podrien veure
modificades (per exemple, la resposta de la pregunta “quina és la teva
assignatura preferida?”).

La mostra total és de 170 alumnes.

3.3.1. Reproduccié de rols i estereotips tradicionals de génere

Cada sexe té unes caracteristiques assignades, atorgades per I'’heréncia
cultural, i reproduides per gairebé tothom. Aquestes actituds, comportaments,
estats i accions sén, com s’explica a I'apartat de “Diferencies i desigualtats”, els

anomenats rols i estereotips tradicionals de génere.

Aquesta part és la que té més pes dintre del meu treball perque és la més
senzilla de determinar i la més clara, i perque és, dintre del sexisme, un tema al
qual la societat no dona importancia pero, en alguns casos, pot ser molt

perjudicial.
Analitzarem els factors que facilment determinen si I'alumnat segueix o no els

rols i estereotips de génere tradicionals: jocs, assignatures i activitats preferides

| feines professionals en les que volen treballar.
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3.3.1.1. Jocs preferits tradicionals:

Des de ben petits, s’etiqueta als infants amb la categoria de dona o la categoria
d’home, i en consequéncia, se li compren uns determinats jocs o uns altres,
que creuen que encaixaran més amb les seves caracteristiques: Els nens,
solen jugar amb cotxes, amb video consoles i a esports (futbol, basquet,
handbol...). | les nenes, amb nines i cuinetes o a “pares i mares”.

Obviament, aix0 no depén dels infants sin6 de les families, perd s’ha de tenir

en compte perque, com a I'apartat de “material didactic” s’explica, pot influir en

el seu futur.
Joc preferit
80 74
70 4
60
50 @ Nois
40 Noi
20 | m Noies
20 11 ;
10 4 5
0 - ‘ ‘ M
Jocs tradicionalment Jocs tradicionalment femenins Altre
masculins . .
Grafic 3: Joc preferit de I'alumnat.

De I'alumnat que jugava a jocs que son considerats masculins (cotxes, esports i
video consoles), un 87% sOon nois, i només un 13% noies.
En canvi, de I'alumnat que jugava a jocs “femenins” (cuinetes i nines), nomeés

un 5% soén nois i un 95% son noies.

Es interessant veure que, tot i que tant noies com nois reprodueixen els
estereotips tradicionals de génere, perque jugaven a jocs dintre d’aquests
estereotips, hi ha més noies surten d’aquesta categoria que no pas nois: Un
14% de les 81 noies jugaven a jocs tradicionalment masculins, i només un 5%
dels 85 nois jugaven a jocs tradicionalment femenins.

Els jocs amb la categoria d”altres” sén jocs com “playmobil”, jocs de taula, etc.
Que no entren ni a jocs tradicionalment masculins, ni a jocs tradicionalment

femenins.
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3.3.1.2. Assignatures preferides:

Les assignatures es divideixen en els estereotips de geéenere: a l'apartat
“organitzacié del centre” es divideixen en ambits les assignatures, i s’explica
que en cada ambit hi acostumen predominar professores o professors. Aix0
també passa amb l'alumnat: les alumnes es consideren més aptes per a
assignatures de I'ambit social (llengtes, historia, economia, arts...). En canvi,
els nois solen prevaler en assignatures d’ambit empiric (ciéncies,

matematiques, tecnologia...)

Assignatura preferida (per sexe)

19

11

s |

5 5
3
1
Llengiies Llengiies Ciencies Matematiques ~ Tecnologia Socials Educacié Arts (Plastica,
estrangeres (Historia, Fisica Musica)

Economia)

@ Nois
® Noies

Grafic 4: Assignatures preferides de I'alumnat.

S’observa una clara reproduccié dels estereotips de genere en preferéncia en
algunes assignatures:

Considerades més femenines: En llengles, on les noies en formen part en un
100%, en llengues estrangeres, un 91% soOn noies, i en les arts, en que de

I'alumnat que aquesta és la seva assignatura preferida, un 71% son noies.

Considerades més masculines: En la tecnologia, on el 80% de I'alumnat que
prefereix aquesta assignatura son nois i en l'educacid fisica, on els nois
predominen en un 79%.

Les matematiques, estan gairebé igualitariament valorades entre nois i noies (la

diferencia és de només una persona).

En canvi, una majoria de tot 'alumnat que té com assignatura preferida les
ciencies empiriques i les ciéncies socials, no correspon als estereotips

tradicionals de génere.
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Es a dir, en ciéncies empiriques, un 44% de I'alumnat que aquesta és la seva
assignatura preferida, s6n nois, mentre que el 56% restant sén noies, quan
abans, hem dit que les ciencies empiriques entren dins de [I'estereotip
tradicional masculi.

Tot i aixi, dintre de les ciencies, es consideren meés “de noi”, les matematiques i
la tecnologia , que no pas les ciéncies empiriques (quimica, fisica, biologia). |

en aquesta divisio si que s'observa un seguiment d’estereotips de génere.

Dintre de les ciéncies socials, en canvi, no hi ha divisié per genere, pero si que
és veritat que, cada cop més, homes ocupen feines socials, equitativament
amb les dones (més que en qualsevol dels altres ambits).

Els resultats d’aquestes assignatures sén que un 47% de I'alumnat total que té

com assignatura preferida una social s6n noies, i la resta, el 53% sén nois.

Tot i que en aguestes assignatures, ciéncies socials i empiriques, la
predominanca d’alumnes que la prefereixen, no segueix els estereotips de
génere, podem observar que la diferéncia de percentatge é€s poc elevada
comparada amb la diferéncia en que si que es segueixen els estereotips

tradicionals de génere.

Si ho mirem en relacié a quines assignatures prefereix cada sexe, els grafics

surten aixi:

Assignatures preferides de les noies

4%

@ Llengues

m Llenglies estrangeres
o Ciéncies

O Matematiques

20% X
m Tecnologia

@ Socials (Historia, Economia)
m Educacio Fisica

O Arts (Plastica, Masica)

4%

Grafic 5: Assignatures preferides per noies.

49



Entre les noies, predominen les ciéncies (quimica, fisica i biologia) com a
assignatures preferides. Com s’explica més amunt, tot i que les ciéncies entren
a l'estereotip tradicional masculi, dintre d’aquestes, les empiriques son les que

menys es consideren “d’home”.

Un 27% de les noies tenen com assignatures preferides les llengtes, i un 20%

les ciéncies socials.

Seguint els models de génere, assignatures com I'educacié fisica, la tecnologia
i les matematiques ocupen un percentatge minoritari.

El fet de que les arts també ocupin un percentatge poc elevat entre les
assignatures preferides de les noies, és possiblement degut a que les arts

estan poc esteses entre la poblacio.

Assignatures preferides dels nois

o Llenglies

m Llenglies estrangeres

O Ciencies

O Matematiques

® Tecnologia

@ Socials (Historia, Economia)
m Educacié Fisica

O Arts (Plastica, Musica)

8%

Grafic 6: Assignatures preferides per nois.

Entre els nois, predomina I'educacio fisica en un 26%, les ciencies en un 24% i

les ciéncies socials en un 23%,

Les llenglies s6n molt minoritaries, seguint aixi els estereotips de génere.
També ho son les arts i les matematiques, perdo, com abans, tampoc estan

esteses en la societat fora de l'institut.
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3.3.1.3. Activitats preferides:

La vida de l'alumnat no es centra en l'escola, com és logic, siné que fora,
també hi fan activitats de igual 0 més importancia que les activitats que fan
quan soén dins del centre. Totes aquestes activitats participen i influeixen en les
seves vides tant 0 més com ho fa l'institut, i per tant, també s’han de tenir en

compte.

He dividit les diferents activitats en 6 apartats: Electroniques (Video consoles,
televisio, musica, videos, pel-licules, etc), esports (futbol, basquet, voleibol,
handbol, etc), passar una estona amb amics i amigues i families, anar de

compres, llegir i estudiar i manualitats i arts (plastica, dansa, musica, teatre,

etc)
Activitats en el temps lliure (per sexe)
35 31
30 -
25 @ Nois
20 4 i
15 m Noies
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Play, TV, Esport Amistatsi Anarde Llegir Arts Altre
musica, familia  compres

videos

Grafic 7: Activitats en el temps lliure alumnat.

Al grafic s’observa clarament quines activitats prefereixen els nois i quines les
noies:

A les activitats electroniques, els nois predominen en un 69%, i als esports en
la mateixa quantitat. Si ho comparem amb el joc preferit quan eren petits dels

nois, la semblanca és evident.
A les activitats que entren dintre de I'estereotip tradicional femeni, també hi

predominen les noies: En quedar amb les amistats i les families, en un 79%: el

seu caracter social encaixen amb el que és considerat “de noies”. Anar de
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compres €s una activitat que fan les noies en un 100% respecte als nois. Llegir

en un 73% i activitats artistiques en un 67%.

Si ho analitzem en funcio del que més fan els alumnes de cada sexe:

Activitats que fan els nois al seu temps lliure

5% 7%

4%

O Play, TV, musica, videos
0% O Esport

O Amistats i familia
O Anar de compres
W Llegir

O Arts

| Altre

38%
10%

36%

Grafic 8: Activitats que fan els nois.

Es compleix que entre els nois predominen les activitats electroniques i els
esports, en un 38% i un 36%, respectivament; i en canvi sén minoritaries
activitats que no entren dins el model de genere masculi com llegir, en un 4%,

les arts, en un 5%, passar temps o anar de compres, en un 0%.

Activitats que fan les noies al seu temps lliure

5%

10% 18%

O Play, TV, misica, videos
O Esport
O Amistats i familia

10%
O Anar de compres
W Llegir

O Arts

| Altre

3% 16%

38%

Grafic 9: Activitats que fan les noies



L’activitat amb un percentatge més elevat, i amb diferencia, entre les noies, és

passar temps amb amistats i familia, en un 38%.

Es interessant veure que, en canvi, les segiients activitats més freqiients entre
les alumnes son les electroniques i els esports: Les activitats electroniques
superen en un 15% a anar de compres, i en un 8% a llegir i a les arts, i els

esports superen en un 13% a anar de compres, i en un 6% a llegir i a les arts.

| que, per tant, les activitats minoritaries son anar de compres, la lectura i les

arts, que son activitats que estan dins de I'estereotip del genere femeni.

3.3.1.4.Treball en un futur:

En la societat actual, en el treball professional, a part d’estar reproduits els
estereotips i rols de genere tradicionals, €s en un dels ambits on es veu més
clara la discriminacié per rad de sexe, és a dir en la desigualtat d’homes i de
dones: la desigualtat salarial, de carrecs, de drets, etc., com s’explica a I'apartat

“diferencies i desigualtats” d’aquest treball.

Com que hi ha molts treballs diferents avui en dia, els he dividit en 7 ambits,
que tenen relacié amb les assignatures preferides de I'alumnat:

Ambits que son considerats més valids per a noies: ambit educatiu i social
(s’'inclouen les feines en les quals es treballa directament de cara al public),
ambit humanistic (son els que estudien tot allo relacionats amb els humans: els
historiadors/es, antropolegs/ologues, etc), ambit empresarial (per exemple:
marqueting, gestio i direccié d’empresa, etc) i ambit artistic. Ambits que sén
considerats més valids per a nois: ambit cientific, ambit tecnologic i ambit

esportiu.
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Treball futur (per sexe)
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Grafic 8: Treball futur, alumnat

El grafic té en compte el percentatge de nois i el percentatge de noies que els
agradaria treballar en un cert ambit, sense tenir en compte el valor real. Per
exemple, que a I'ambit educatiu i social els nois vulguin treballar-hi en un 36%
respecte a les noies i a 'ambit empresarial en un 42% respecte a les noies, no
vol dir que més nois vulguin treballar a I'ambit empresarial que a I'ambit
educatiu i social: ja que, de fet, en valors reals, 13 nois volen dedicar-se a
treballs educatius i socials i només 5 a treballs empresarials. Aquest grafic

avalua cada ambit per separat, sense relacionar-los entre ells.

Com es pot observar, les noies si que dominen en I'ambit educatiu i social,
I'humanistic, 'empresarial i I'artistic; i a més, en la majoria, amb una gran
diferencia: superen els nois en un 64%, un 75%, un 58% i un 70%
respectivament.

| els nois també ho fan a I'ambit tecnologic, en un 96% i en I'ambit esportiu, en
un 71%.

Tot i aixi, com abans amb les assignatures preferides, les ciencies destaquen

per la seva inusual majoria de noies, en un 67% respecte als nois.

Si comparem els treballs futurs amb les assignatures preferides, la relacié és

clara.
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3.3.1.5. Percepcit del professorat:

Algunes preguntes de les enquestes que vaig passar al professorat fan
referéncia a comportaments i actituds de I'alumnat, perqué son ells i elles qui

els veuen cada dia i saben quins son els seus comportaments a classe.

Els he preguntat, qui es portava millor a classe: qui tenia una actitud més

correcte; i quines eren les diferents actituds generals de nois i noies:

Qui té millor actitud a classe? (Percepcié professorat)

4%

@ Nois

® Noies

39% o
O Indistint

57%

Grafic 9: Actitud a classe de I'alumnat

Un 57% del professorat considera que les actituds son diferents, pero
equitativament bones.
Un 39% assegura que les noies es porten millor, i la resta, el 4% creu que els
noies actuen de manera meés correcte a classe.

Aquest 4% de professors pertanyen tots a I'ambit d’expressié (educacio fisica);
és a dir, que els nois es porten millor només a les classes d’educacio fisica

(segons el professorat).
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Aix0 pot ser degut al fet que els nois, com que es creuen del sexe superior, no
necessiten portar-se bé; les noies, acostumen a ser més discretes perque

encara que no ho pensin, es poden sentir reprimides.

En general, el professorat comenta que les noies sén responsables,
perfeccionistes, treballadores i xerraires.
Els nois, en canvi, solen ser molt actius, desordenats, i una mica immadurs i

infantils.

Veiem doncs, que en quant a actituds els i les alumnes també segueixen els

rols i estereotips tradicionals de génere.

Qui treu millors notes? (Percepcio professorat)
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Grafic 10: Notes de I'alumnat.

Pel que fa a les notes, la diferencia és molt gran: Com abans, el 57% del
professorat creu que tant nois com noies treuen aproximadament les mateixes
notes, o, si més no, que els resultats no depenen del sexe de I'alumne/a.

Pero tota la resta, el 43% afirma que a la seva assignatura, les noies treuen

millor nota.
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Coincideix amb la creenca dels professors i professores que les noies s6n meés
treballadores.

Es, per tant, un altre exemple de reproduccio de rols per part de 'alumnat.

Es sorprenent (i aquesta és una afirmacio un pél irdnica) el fet que segons el
professorat, les noies s’esforcen i treballen més i per tant, treuen millors notes,
perod, com veurem més endavant i com un gran nombre d’estudis indica, un cop

entren al mén laboral, les noies tenen moltes menys oportunitats que els nois.

A I'enquesta del professorat també he preguntat si creien que els alumnes i les
alumnes del centre seguien o no els rols i estereotips tradicionals de génere, i

aguest ha estat el resultat:

Percepcio del professorat sobre els estereotips reproduits per I'alumnat

4%

@ La majoria si
48% O Algun/es si i algun/es no

@ La majoria no

48%

Grafic 11: Percepci6 del professorat sobre la reproduccio de rols i estereotips de I'alumnat

El professorat té clar que I'alumnat segueix els models tradicionals de génere,
almenys una part d’ells i elles: el 48% de professors i professores creu que una
part d’alumnes segueixen els rols i estereotips tradicionals de genere, i amb el
mateix percentatge hi ha els professors/es que creu que la majoria ho fan.

Son, per tant, només el 4% de professors/es que consideren que I'alumnat no

segueix els rols i estereotips tradicionals de génere.
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Aix0 ens indica que el professorat té una idea, encara que no sigui elevat el seu
coneixement, pero almenys sap com es comporta I'alumnat, perqué, com hem
dit abans, les actituds que creien que tenien els i les diferents alumnes a l'aula
sén un clar exemple de reproducci6 de rols i estereotips de genere; i aixi ho

veuen també els professors i professores.

3.3.2. Familiaritat amb “el mon del sexisme”

La meva hipotesi inicial, abans de fer, passar i examinar les enquestes és que
I'alumnat no coneix el mon del sexisme, ni s’'interessa per ell. Amb moén del
sexisme em refereixo a: al propi significat de la paraula “sexisme” i els seus
“derivats”, a la comunitat lesbiana, gai, bisexual, transsexual i intersexual, a la
violéncia de génere, a la dominacié masculina, als estereotips i rols tradicionals
de genere (els coneixen, perd no sén conscients dels seus “efectes” i els

accepten), etc.

No hi ha gaires preguntes de I'enquestes destinades a l'analisi d’aixo, perque,
primerament, és un tema molt extens. Després, que hi ha molts factors que
influeixen en les actituds i pensaments de I'alumnat i és dificil determinar d’on
venen i qué volen dir. | a més, amb poques preguntes pots saber, dintre del que
€s possible, si coneixen 0 no aquest mén.

Denominar-lo “moén del sexisme” pot semblar com si ho considerés una realitat
diferent, pero és, simplement, un recurs per a entendre de qué estem parlant.
Persones LGTBI :

La comunitat LGTBI és una minoria respecte a la totalitat del binomi de dona i
home heterosexual. Es per aixd0 que, com la majoria de minories és, moltes
vegades, exclosa socialment. Per aix0, vull determinar si també sén una
minoria les persones homosexuals i bisexuals (que sén les més conegudes

dins de les LGTBI pels adolescents) a I'entorn de I'alumnat de l'institut.
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Grau de coneixenca de persones homosexuals
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Grafic 12: Coneixenca de persones homosexuals.

La major part de I'alumnat coneix a poques persones homosexuals, entre 1 i 4
persones.

Es sorprenent que un 20% d’'alumnes no coneix a cap persona homosexual.
Tot i aquest numero alarmant, també observem que un elevat percentatge, el
23%, coneixen entre 5 i 9 persones homosexuals. Continua sent un namero
baix si el comparem amb el total de persones heterosexuals que es coneixen,

pero és més elevat que el que coneix el 50%.

Un percentatge molt petit d’alumnes coneix entre 10 i 14 persones

homosexuals, i un encara més petit, '1%, entre 15i 19, i més de 20.

Que el 7% de I'alumnat conegui a més de 10 persones homosexuals ens indica
que si que hi ha més de 9 persones homosexuals (poques) al seu entorn.
Podem comprendre que, I'alumnat, es mou en entorns molt diferents, pero hi ha
un minim entorn que és el mateix per molts i moltes: l'institut, el poble, les
amistats, les activitats extraescolars, etc. i que per tant, un percentatge, per
més minim que sigui, de persones homosexuals en entorns que comparteixen
existeix.

D’aquest fet podem extreure la conclusié de que, o bé hi ha persones que no

s’interessen per la sexualitat de la resta de persones, o bé no saben que certes
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persones so6n homosexuals perqué elles mateixes no ho volen dir, i aixo
condueix a pensar que hi ha dhaver un motiu pel qual no el volen dir:
vergonya, por a no ser acceptat,etc. que impedeix que puguin ser elles
mateixes i actuar com els hi vingui de gust, determinant aixi sexista I'entorn del
seu voltant.
De fet, aixd només és una reflexié personal i una hipotesi, perque no tinc cap
dada que em permeti saber-ho del cert (també podria ser, que el 20%
d’alumnes que no coneix a cap persona homosexuals estigues realment fora
d’aquest entorn minim amb la resta de I'alumnat, o que dins d’aquest entorn

minim no hi hagués cap persona homosexual)

Grau de coneixenca de persones bisexuals
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Grafic 13: Coneixenca de persones bisexuals.

Pel que fa a persones bisexuals, els nimeros sén molt més escandalitzats: el
46% de l'alumnat, casi la majoria absoluta, no coneix, 0 aix0 creu, a cap
persona bisexual.

Nomeés el 8% coneix entre 5 i 9 persones bisexuals, i el 3% entre 10 i 14. Més

de 14 persones bisexuals no les coneix ningu.

Es curids ja que, en molts casos, I'homosexualitat no es determina facilment, si
No que €s un procés: les persones es consideren heterosexuals (per heréncia
cultural) i poc a poc van adonant-se que els atrauen també, o només, persones

del seu mateix sexe. Agquest procés acostuma a comencar a I'adolescencia, per
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aixo és estrany que l'alumnat conegui a meés persones homosexuals que
bisexuals.

Aquest fet pot venir per diversos factors:

Pot ser que persones que es senten atretes tant per persones de l'altre sexe
com per persones del seu mateix sexe, o no ho diguin, o0 no ho notin
directament.

Es dissimula més, perque, normalment, a persones homosexuals se les pot
distingir perque trenquen amb els seus estereotips i rols tradicionals de génere,
i en canvi, les persones bisexuals no.

Persones que sbén bisexuals son considerades homosexuals per falta de

informacio i de formacio.

He analitzat també, el nimero de persones homosexuals i bisexuals que coneix

I'alumnat en relacié al curs que cursen:

Grau de coneixenca de persones homosexuals (per curs)
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Grafic 14: Coneixenca de persones homosexuals per curs.

Els resultats mostren que, com més grans son els i les alumnes del centre, hi
ha un percentatge més elevat de gent que coneix entre 10 i 14 persones
homosexuals i un més petit d’alumnes que no coneixen cap persona
homosexual. A segon de batxillerat, a més, hi ha un 1% que en coneix més de
20.

En canvi, a primer d’ESO, la majoria de l'alumnat, el 59%, no coneix a cap

persona homosexual, i només el 12% en coneix més de 5. Ningd coneix més

de 10 persones homosexuals.
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Als cursos que van entremig, es pot veure un retrocés del percentatge de gent
gue no coneix a cap persona homosexual, i com incrementa el nimero de gent

gue coneix entre 1 i 9 persones homosexuals.

Grau de coneixenga de persones bisexuals (per curs)

O Entre 10i 14
OEntre5i9
OEntreli4

o Cap

ler ESO 2n ESO 3er ESO 4t ESO ler BTX 2n BTX

Grafic 15: Coneixenca de persones bisexuals per curs.

El mateix passa amb les persones bisexuals: A primer d’ESO, el 88%
d’alumnes no coneix a cap persona bisexual, i només el 12% coneix entre 1 i 4

persones bisexuals; un 0% coneix a més de 4 persones bisexuals.

Amb les persones bisexuals també es segueix un patrd, encara que amb
alguna “interferencia” a 3er d’'ESO, respecte al numero de persones bisexuals

gue es coneixen segons el curs; igual que amb les persones homosexuals.

Primer d’ESO, amb només 11 anys, €s una edat on la sexualitat encara no és
clara: gran part de I'alumnat ni tan sols se la planteja.
No és d’estranyar, per tant, que la diferencia amb la coneixenca de persones

homosexuals i bisexuals en relacié a segon de batxillerat sigui tan minoritaria.

També preguntava a I'alumnat, si consideraven, dintre de la seglent categoria,
gue coneixien a poques, bastants o moltes persones homosexuals i bisexuals,
en relacié al nimero que m’indicaven.

La majoria d’alumnes que responia que coneixia entre 1 i 4 persones, indicaven

que eren poques. Amb aquestes, coincideixo.
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Dels que contestaven que coneixien entre 5 i 9 persones, una part significativa
creia que a aguest numero li corresponia la categoria de “bastants”.

De les persones que coneixen entre 10 i 14, algunes pensaven que eren
bastants, algunes que eren moltes i una minoria que eren poques.

| de les que creien que coneixien a més de 15 persones homosexuals, la
majoria les classificaven a “moltes” i una petita part a “bastants”.

Es veritat que, coneéixer a més de 5 persones homosexuals o bisexuals s6n
bastants dintre del que coneix la majoria (ho hem vist més amunt); pero, si ho
comparem amb el numero total de gent heterosexual que coneixem (suposem
gue un adolescent coneix al voltant de 500 persones (i les coneix prou com per
determinar la seva orientacid sexual), ni tan sols si coneixes 20 persones
heterosexuals, passen del 4% del total de persones que coneixem. Aquest
percentatge és, realment, un percentatge que es pot considerar elevat, dintre la

categoria de “moltes persones”?

Hem vist abans, que l'alumnat si que reprodueix els rols i estereotips
tradicionals de genere, a lapartat “reproduccié dels rols i estereotips
tradicionals de génere”. Que I'alumnat reprodueixi aquests rols i estereotips és,
obviament, un comportament indirectament sexista, pero el que fa la pilota
grossa és, a part de reproduir-los, rebutjar a aquelles persones que surten i

trenquen amb els models tradicionals de genere.

Tot rebuig comenca abans per una sorpresa: si no et sorprén una situacio, una
persona, un objecte o un sentiment no el rebutges.

Es per aixd que el que he preguntat a 'alumnat no és si acceptarien unes
determinades situacions, si no si els hi sorprendrien. Perqué, és bastant evident
que, les seglents situacions sOn acceptades per la majoria de gent amb sentit
comd, i per aixo no cal una pregunta especifica amb el seu corresponent grafic

especific.

Es veritat que una cosa no treu l'altre, amb aquesta pregunta no determino si

alumnes tenen comportaments sexistes, determino el grau d’'integracié de les
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situacions en les vides de l'alumnat, que és el que m'interessa. |, de fet,

algunes persones posaven entre parentesi “em sorpren, pero ho accepto”.

La primera situacio és veure una nen jugant amb nines.

Sorpresadavant d'un nen jugant amb nines

@ Si
= No

Grafic 16: Sorpresa davant d’un nen jugant amb nines.

Tot i que la majoria de I'alumnat no es sorprengui al veure un nen jugant amb
nines, és a dir, un nen que trenca amb el seu estereotip de génere, a un 34% si
que els sorprendria. Tot i que no sigui la majoria, és un percentatge bastant

elevat.

La segona situacio és veure una nena jugat a futbol, per exemple, a I'hora del

pati.

Sorpresadavant d'una nenajugant a futbol
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Grafic 17: Sorpresa davant d’una nena jugant a futbol
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A un 95% de les alumnes i els alumnes del centre no els sorprendria veure a

una noia que surt del model tradicional de génere femeni.

La diferéncia entre nois i noies que surten dels rols i estereotips tradicionals de
genere en aquesta pregunta és clara i impactant.

Com es comenta més amunt, a I'apartat de “reproduccié de rols i estereotips
tradicionals de génere”, les noies surten més d’aquests models, i, com podem
veure comparant els dos grafics d’aquest apartat, també sén més acceptades

quan hi surten.

No sabem si va primer 'ou o la gallina; és a dir, no es sap si que una noia sigui
més acceptada si trenca amb el que s’espera d’ella ve donat perqué ho fa més;
o al contrari, si ho fa més perqué és més acceptat que ho faci.

La tercera situacid és veure dues persones del mateix sexe fent-se un petd en

public.

Sorpresa davant de dues persones del mateix sexe
fent-se un un peté en public
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Grafic 18: Sorpresa davant de dues persones del mateix sexe fent-se un peté en public.

Un cop més, un percentatge elevat d’alumnes veu com una cosa normal que
dues persones del mateix sexe es facin un petd en public, i només al 18% de

gent li sorprendria.

65



Podem relacionar si una situacio sorpren, depenent del sexe de la persona que

respon.
Situacions que poden sorprendre
90 84 go
: o5 52
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30 1 25 | Noies
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Nen jugant amb nines Dues persones del mateix sexe Nena jugant a futbol
fent-se un petd en public

Grafic 19: Situacions que poden sorprendre

Observem que la diferéncia és poc clara pero podem observar que, en totes les
situacions hi ha un percentatge més elevat de noies a qui sorprendria la
situacié que no pas a nois:

El 56% de les persones que els sorprendria que un nen jugui amb nines son
noies, el 60% de I'alumnat que els sorprendria que dues persones del mateix
sexe es fessin un petd en public sén noies, i un 66% d’'alumnes que els
sorprendria veure una nena jugant a futbol sén noies (cal dir que aquesta ultima
xifra pot ser aleatoria perquée nomeés hi ha tres persones que els hi sorprén
aguesta situacio, i dos d’elles sén noies, i que, per tant, nomeés superen als nois

per una persona.)
Es estrany que les noies siguin les més acceptades i les que surten més dels

seus estereotips tradicionals de genere, perd que en canvi, siguin els nois qui

acceptin més que la gent hi surti.
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Relaci6 de gent que li sorprenen les segiients situacions segons
el curs que fan
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Grafic 20: Relaci6é de sorpresa de les situacions amb el curs.

Amb aquest grafic podem observar que, a la gent de cursos més petits, en
general, els sorprenen meés les situacions, i que, a més, la situacié que els

sorpren meés és que dues persones del mateix public es facin un petd en public.

En canvi, a cursos més alts, dues persones fent-se un peté en public els
sorprén poc, pero si que experimenten sorpresa davant d’'un nen que juga amb

nines.

A segon d’ESO, s’observa que no gairebé no els sorpren veure dues persones
del mateix sexe fent-se un petd en public. Podria ser degut, per exemple, a
tenir una parella homosexual a la classe, pero si comparem amb el grafic del
grau de coneixenca de persones homosexuals per curs, podem veure que hi ha
un 37% d’alumnes de segon d’ESO no coneixen a cap homosexual i, per tant,
no pot ser degut a aix0. No sé si es deu a un error de comprensio, de redactat,

d’introduccio de dades, o un fet simplement aleatori.
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Aquest analisi esta molt relacionat amb el nUmero de persones homosexuals
que la gent coneix: per logica, com més persones homosexuals coneixes,

menys et sorpren veure dues persones del mateix sexe fent-se un peté en

public:
Sorpresa de dues persones del mateix sexe fent-se un pet6 en public
en relaciéo amb el namero de persones homosexuals que coneixen.
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Grafic 21: Relaci6 sorpresa de dues persones del mateix sexe fent-se un peté en public
i coneixenca de nersnnes homnsexiials

| aixi és, majoritariament.
La majoria d’alumnes que si que els sorprendria veure a dues persones fent-se

un petd en public, no coneix a cap persona homosexual.

Podem veure que a mesura que augmenta el nombre de persones homosexual
que I'alumnat coneix, disminueix el nombre de persones que els sorpren veure
a dues persones del mateix sexe fent-se un peto en public.

Es a dir, com es pot observar, de les persones que no coneixen a cap
homosexual, un 26% es sorprendrien si veiessin a dues persones del mateix
sexe fent-se un petd en public; de les que coneixen entre 1 i 4 persones
homosexuals, el 19% es sorprendrien de viure aquesta situacié, de les que
coneixen entre 5 i 9 persones, només el 8% es sorprendrien, i de les que
coneixen entre 10 i 19 persones homosexuals es sorprendrien si veies a dues

persones del mateix sexe fent-se un petd en public.
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El que si que sorpren és veure que de persones que coneixen més de 20
persones homosexuals, el 50% es sorprendrien de veure a dues persones del
mateix sexe fent-se un pet6 en public. Pero, com gairebé tot, es pot explicar:
només hi ha dues persones en tot linstitut que creu conéixer a més de 20
persones homosexuals, i una delles ha posat que li sorprendria que dues
persones del mateix sexe es fessin un petd en public. Es evident que aquesta
persona no deu haver llegit bé la pregunta i es deu haver equivocat al

contestar, perque, sin0, no es pot entendre.

Una altra cosa que m’interessa determinar, sabent el grau de coneixenca de
persones homosexuals i bisexuals de I'alumnat, és com d’'integrats estan els
col-lectius LGTBI entre I'alumnat i, no sorprenentment, he descobert que no ho
estan gaire, per no dir gens.

Davant la pregunta “Coneixes algun col-lectiu LGTB (inicials de: lesbianes,
gais, transsexuals i bisexuals)? (Indica el nom)”

No he posat LGTBI primerament perqué no m’hi cabia al full de I'enquesta, i
també, perque les persones intersexuals sén molt poc conegudes pels
adolescents i dificultaria la pregunta.

| per col-lectiu ja s’entén que vull dir col-lectiu, associacié, agrupament,

organitzacio, etc.

Coneixencade col-lectius LGTB
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Grafic 22: Coneixenca de col-lectius LGTB.
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Un 3% de l'alumnat coneix col-lectius LGTB. Es un nombre bastant alarmant.
De 160 alumnes que han respost a la pregunta, només 5 persones coneixen
alguna associacié LGTB, i d’aquestes, només 1 m’ha indicat el nom: “panteres
grogues”, jo no el coneixia i pel que sembla és un club esportiu pero dirigit per i
dedicat a persones LGTB (encara que també accepten a gent que no ho sigui) i
gue té com a objectiu principal la lluita contra I’'homofobia.

Altres alumnes, sobretot de cursos baixos, responien que si, perd que aquests
col-lectius eren per exemple: “els dos pares d’'un amic meu” o “la meva tieta”. |
que per tant, significa o bé que aquestes persones participen a alguna
organitzacié LGTB o bé que pensen en un significat de “col-lectiu LGTB” erroni.
No he tingut en compte aquestes respostes, que mostren una clara
desconeixenca del que vol dir, o bé col-lectiu, o bé LGTB.

Reprenent les situacions hipotetiques, he preguntat a I'alumnat que faria en la
situacié on a classe, una parella que l'alumne/a coneix, esta discutint per
motius interns de la relacié (per exemple, perque, quan un truca a l'altre, aquest
no agafa el telefon).

En la situacio6 a, el noi amenaca a la noia (i sembla que té intencio de pegar-la).
En la situacié b, és la noia que amenaca al noi (i sembla que té intencid de
pegar-lo).

Ambdues situacions sén igual, I'inic que varia és el sexe de la persona que
“ataca’. Pero, sembla ser, que aquesta variable, és de primer ordre en aquesta
situacio perqué I'alumnat reaccionaria diferent:

Les respostes possibles son:

- Res, no en faig cas.

- Acostar-me a ells, dir-li al noi que es fiqui amb algu com ell i barallar-me amb
ell. // dir-li a la noia que es fiqui amb algu com ella i barallar-me amb ella.

- Mirar-m’ho sense intervenir-hi.

- Recolzar al noi: segur que la noia té la culpa. // Recolzar a la noia: segur que
el noi té la culpa.

- Avisar al professor/a.
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Aquests soOn els resultats:

Accions davant d'una discussio (per sexe)
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Grafic 23: Accions davant d'una situacié de violéncia de génere.

Es pot observar que la majoria de gent intentarien pacificar en ambdues
situacions: en un 66% del total de I'alumnat en la primera situacio, i en un 60%

del total de I'alumnat en la segona situacio.

Ho analitzarem per respostes, el percentatge de nois que faria l'accio en la
situacio a i en la b, respecte al nimero total de nois, i el mateix per a les noies,
perqueé aixi és més visual i més clar:

A la situaci6 a, el 9% del total de nois, no farien res, mentre que a la situacié b,
el nombre de nois que no faria res incrementa al 13%, i el nombre de noies a
I'1%.

Prou dolent és no intervenir-hi, com, a meés, ignorar-ho i passar de llarg: aixo
vol dir que no els afecta, no els interessa o no els vol afectar ni interessar

aguest problema.

El percentatge de nois que a la situacié a es barallarien amb el noi que ataca a
la noia, exposant aixi que una noia no es prou capac¢ per defensar-se per si
sola, és del 12% mentre que les noies ho farien en un 4% (no entenc aquestes
respostes, perqué una noia hauria de pensar que té unes capacitats superiors a
una altra noia per “barallar-se” contra un noi?). En canvi, a la situacié b, només

I'1% de noies es barallarien amb la noia que ataca a I'home.
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Amb aquesta resposta es mostra una total desvaloritzacio de les capacitats de
la noia, i una creenca de superioritat per part dels nois (si es considera el dany

fisic una capacitat de superioritat, es clar)

Es important la diferéncia entre el nimero de nois que mirarien sense intervenir
en la situacio a i en la situacio b: només un 8% d’aquests no intervindria en el
cas que un noi amenaci a una noia, en canvi, un 22% de nois si que ho faria si
és la noia qui amenaca al noi. Potser perqué creuen que la noia no li podra fer
mal al noi. Altre vegada, desvaloritzacio de les capacitats femenines.

Les noies que s’ho mirarien sense intervenir ocupen un 3% respecte el total de

noies a la situacio a, i un 4% a la situacio b.

La resposta de ‘“recolzar al noi: segur que la noia té la culpa // recolzar a la
noia: segur que el noi té la culpa”, és la menys triada pel total de I'alumnat.
Com és evident, cap noia recolzaria al noi a la situacio a, i cap noi recolzaria a
la noia a la situacié b. Perdo només un 1% de nois recolzaria al noi a la situacio
a, i en canvi, un 6% de noies recolzaria a la noia a la situacié b.

Les noies semblen acceptar menys que a vegades son elles qui tenen la culpa,

i li donen al culpa als nois.

Com ja hem comentat, el que faria la majoria de gent és intentar arreglar la
situacio pacificament: a la situacioé a, un 61% del total de nois i un 70% de les
noies. A la situacio b, ho farien un 51% dels nois, i un 69% de totes les noies.

Es interessant i positiu que una majoria tan gran de I'alumnat pensi que la millor

opcié és pacificar la situacio.

Sorprenentment, l'opcié d'avisar a algu del professorat és la segona
predominant entre les noies, perdo no ocupa aguest lloc també pels nois. A la
situacio a, un 8% del total de nois i un 24% de noies, avisarien al professor/a; i

a la situacio b ho farien un 9% dels nois i un 18% de les noies.

A més, he preguntat si consideraven o no que aquestes situacions eren

violencia de génere.
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Grafic 24: Consideraci6 de violeéncia de génere

Es positiu que un 89% de I'alumnat consideri que la situacié a és un cas de
violencia de génere (perqué ho és), i demostra que la majoria d’alumnes
coneixen el que és la violéncia de genere.

Tot i aixi, aquest percentatge disminueix a un 74% en la situacié b. Sembla que
'alumnat, almenys una part, que pensa que les noies no tenen tanta capacitat
de danyar fisicament a un noi, com un noi les té cap a una noia. A més, aixo
demostra que aquesta part, probablement, també pensa que la violéncia de
génere és una actitud de maltractament fisic, i no té en compte la part

psicologica de I'assumpte.
El fet de que a la situacié a no hi hagi ni una sola persona que dubta si és
violéncia de génere, i a la situacié b n’hi ha una que no ho sap, també dona

molt en qué pensar.

Es interessant veure, segons les actituds que té 'alumne/a en les situacions, si

les consideren violéncia de génere o no:
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Grafic 25: Relacié de les accions davant d’'una discussié amb la consideracié de violéncia de
genere.

Es un grafic dificil d’interpretar: Les barres verd fort son el total de gent que
considera que les situacions si que son violencia de genere, i les barres verd
fluix el total de gent que considera que no ho son.

Esta dividit en els mateixos apartats que abans.

Es a dir, de les 8 persones que no farien res a la situacio a, 5 consideren que
€s un cas de violencia de genere, i 3 no. Per tant, el 62% de les persones que
no farien res a la situacié a creuen que és violencia de genere, i el 38% creuen
que no.

De les 11 persones que no farien res a la situacié b, 6 consideren que és
violéncia de genere, i 5 no. Per tant, el 55% de les persones que no farien res a

la situacio b creuen que é€s un cas de violencia de génere, i el 45% no.

De les persones que es barallarien amb el que ataca:

A la situacio a, totes consideren que és violéncia de géenere.

A la situacio b, totes consideren que no ho és.

De les persones que s’ho mirarien sense intervenir-hi:

A la situacié a, un 78% creuen que €s violéncia de genere i un 22% creuen que
no ho és.

A la situacié b, un 62% creuen que és violencia de genere i un 38% consideren

que no.

74



Es curiés que aquest 78% i 62% de gent que creu que aquests casos si que

sén violencia de génere, no hi faci res al respecte.

De les persones que recolzarien al noi a la situacié a, cap la considera violéncia
de genere, i de les persones que recolzarien a la noia a la situacio b, el 20% no
ho consideren violéncia de genere. Impacta que el 80% de persones que
recolzarien a la noia a la situacioé b, consideri que és un cas de violéncia de
génere: saben que és violencia de genere, pero, tot i aixi, recolzen a la noia a

I'acte.

Del total d'alumnes que intentarien arreglar la situacio pacificament:

A la situacio a, un 91% creuen que és un exemple de violéncia de genere.

En canvi, a la situacioé b, només el 77% ho consideren violencia de génere.

Hi ha una diferéncia notable: el 33% de les persones que intentarien pacificar la

situacio b, ni tan sols saben que és violencia de genere.

Per ultim, dels i les alumnes que avisarien al professor si es trobessin en:
La situacié a, un 88% creuen que és un cas de violéncia de genere.

La situacié b, un 80% creuen que és violéncia de géenere.

Es pot veure que, tot i que la majoria de respostes tenen sentit, hi ha algunes
dades curioses quan es relacionen les actituds amb les percepcions: no
sempre les persones estan disposades a actuar d’'una determinada manera,

encara que creguin que és el més correcte en aquella situacio.

| per acabar amb I'alumnat, els he preguntat si han experimentat mai situacions
en que un noi es mostrés superior a una noia nomeés per la seva condicid
masculina envers la femenina, i també els demanava que expliquessin

breument la situacio; i les respostes han estat aquestes:
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Grafic 26: Accions davant d’una situacié de violéncia de génere.

Entre I'alumnat, el percentatge total de gent que creu que ha viscut situacions
de dominacié masculina (i he acceptat com a vertaderes) é€s poc elevat, del
25%. Tot i aixi, es demostra que aguestes situacions existeixen i es produeixen

a l'institut.

Com que no ha estat una classe sencera, si ho que han estat persones de
diferents cursos que han contestat que si a aquesta pregunta, i per tant,
probablement, s’ha viscut una situacié de dominacié masculina a tots els
cursos, que nomeés el 25% de la gent ho hagi “vist” és sorprenent: Potser, vol
dir que la resta no ho ha vist perd no ho considera dominacid6 masculina; o,
potser que hi ha estat present i ja no se’'n recorda, per tant, que no li dona

importancia.

Generalment, aquestes persones que han dit que han viscut situacions sexistes
a l'institut, es referien a situacions on un noi es mostrava superior a una noia,
fent-se el “xulito” i intentant o bé “lligar-se-la” o bé, fer-se el “maxito” davant
dels seus amics; i sobretot, en I'ambit d’educacio fisica, els nois feien
comentaris de superioritat i dominancia.

A més, també comentaven que es feien moltes bromes com “Les dones a la
cuina”. Considero que les bromes estan bé i no fan cap mal, sempre que es
moderin i es facin a persones a les quals no poden afectar: si no es moderen,
poc a poc s’interioritzen encara més i acaben com una veritat, més aviat que

com una broma.
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3.3.3. Conclusions generals de I'alumnat

Com hem pogut observar, tant nois com noies segueixen els rols i estereotips
tradicionals de genere. Tot i aixi, hi ha ambits on sha avancat
considerablement (relacionats amb l'institut): a les ciencies, on hem vist una
predominanca de noies i als esports, on poc a poc les noies van igualant als
nois en quant a interessos (les capacitats esportives, s6n un altre tema).

En d'altres, pero, encara hi ha una preocupant desigualtat: és el cas de la
tecnologia: molt poques noies veuen la tecnologia com una assignatura o una
feina facil i agradable; estan poc acostumades a ella i no els interessa.

També s’observa que les noies surten més dels models tradicionals de genere

gue no pas els nois.
Es nota poc coneixement sobre tot els temes que engloba el sexisme; a més,

'alumnat no s’adona de que, per I'edat que tenen, aguest temes els afecten

molt.
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3.4. Families

Els pares i les mares, son el principal model de referencia per a un infant, i per
tant el seu context d’aprenentatge més important; dit d’'una altra manera, és un
centre de recursos pel servei d’educacié (com també de salut i atencid)

Per tant, per aconseguir la coeducacid, educant en igualtat de drets, deures i
oportunitats, la conciliacié entre la vida professional i la vida ambiental és

necessaria.

Generalment, en I'organitzacio de les families hi ha una divisio clara del treball:
el treball productiu (que produeix els bens i serveis, dirigits al mercat) i el
reproductiu (produeix bens i serveis definits a I'ambit familiar). EI segon pero,

€s normalment ignorat i menyspreat.

Es per aix0 que els objectius de I'enquesta familiar son:

Comprovar que realment s’hagi sortit dels rols i estereotips tradicionals dins les
families, esbrinar si a I'ambit familiar es reprodueix dominacié masculina
Descobrir qui fa les tasques domestiques i qui treballa de cara al public a les
families

Plantejar una relacio entre l'estructura de les families i les actituds dels
“descendents”

Partint de la hipotesi que la familia tradicional no és predominant en la societat
actual de Cardedeu pero encara existeix, en cert aspecte, el sexisme en I'ambit

familiar.

Com és natural, no tot 'alumnat que ha fet enquestes, ha entregat també les
enquestes que es van repartir a les seves families, pero aixo és un fet que no
puc controlar ni jo, ni el professorat: La quantitat d’enquestes que m’han arribat

son suficients per fer un estudi de com sén les families en general.

La primera “sorpresa’” que m’he endut ha estat que meées de la meitat de les

enguestes la contestava la mare:

78



Qui contesta I'enquesta

16%

@ Mare
W Pare
O Mare i Pare

21%

63%

Grafic 27: Qui contesta I'enquesta a les families.

El 63% de les enquestes les ha respost la mare, i només el 21% d’enquestes
les han respost els pares. Aquest fet pot ser degut a diversos motius:

Els nois i noies acostumen a tenir més confianca (per anomenar-ho d’alguna
manera) amb la seva mare, potser perqué el pare sol exercir un rol autoritari i
distant.

La mare és qui normalment s’ocupa de respondre cartes/ permisos/ enquestes
gue envia el centre (les tasques domestiques i el cuidat dels infants entra en el

rol tradicional femeni; aix0, ho veurem més endavant).

Tambeé hi té a veure el fet de que el percentatge de families monoparentals

amb mare és molt més elevat que el de pares:

Pel que fa I'estructura familiar, fa temps que s’ha sortit del model tradicional de
familia homogenia, formada per una parella heterosexual casada amb fills i
filles, i on la mare exerceix el carrec reproductiu i el pare el productiu.

En l'actualitat, es poden trobar tot tipus de models de familia tan valids i
legitims com d’altres; per exemple, families monoparentals i parelles (tant

heterosexuals com homosexuals) sense descendéncia.
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Grafic 28: Unitat familiar.

Comprovem, pero, que l'estructura familiar dominant continua sent la tradicional
i homogeénia, en un 65% dels casos. Si incloem en aquesta categoria les
families de parella heterosexual amb un fill o filla Unic, el percentatge puja a un
80%.

Tan sols un 20% dels casos surten d’aquest model tradicional: El 19% sén
families monoparentals: i només un 1% estan formades per un pare i fills o
filles. Aquesta diferéncia tan notable entre families amb una sola mare i families
amb un sol pare, condueix a pensar que, la majoria, es tracten de casos de
parelles divorciades, on s’ha atorgat una responsabilitat major sobre la
descendencia a la mare: podem veure que 'estat €és també sexista i propulsa a

les mares a continuar amb el seu rol tradicional de cuidar de I'altre gent.
Es verifica que les families comencen a sortir del model tradicional i van més
enlla de families monoparentals, que com hem vist, comencen a normalitzar-se,

perqué hi ha una familia amb parella homosexual (dues mares).

Tot i aquests canvis estructurals de les families, la implicacié de 'home en les

responsabilitats familiars continuen sent minimes en moltes situacions,si el
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comparem en la dona, que continua sota el topic d’instint maternal” i la seva
figura continua sent considerada indispensable per a la llar.

Aixi ho comprovem:

A l'enquesta de lalumnat, es preguntava qui realitzava les tasques
domestiques a casa seva generalment; i les families havien de respondre amb
quines frequéncies es realitzaven un seguit de tasques; aixi, podem comparar

la percepcié dels infants i la percepcio de les mares i els pares:

Realitzacio de les tasques domestiques
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Grafic 29: Realitzacié de les tasques domestiques, opinié alumnat

Un 65% d’alumnes ha resp0s que, a casa seva, les tasques domestiques es
realitzen entre tots i totes. | un 7% creu que les tasques les fan tant el seu pare

com la seva mare.

Tot i que en el 72% de les families tant la mare com el pare fan les tasques de
la llar, en un 26% d’elles aquestes tasques nhomés les duu a terme al mare: una
xifra impactant si la comparem amb I'1% de families on aquestes feines només

les realitza el pare.
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Freqiéncia amb que es realitzen les tasques domestiques
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Grafic 30: Frequeéncia de realitzacié de tasques domestiques, opinio familia.

Com podem veure, entre les mares, la freqiéncia més abundant és el
“sempre”: el 49% , gairebé la meitat, de les mares realitzen (per mitjana de
totes les que es preguntava) sempre les tasques domestiques. | només un 7%

no les realitzen mai.

En canvi, només un 21% dels pares realitzen sempre les tasques domeéstiques:
menys de la meitat del percentatge de les mares. El que més abunda entre els
pares, amb un 31%, és fer les feines de la llar alguna vegada.

El 13% dels pares no fa mai les tasques domestiques.

Podem comprovar que hi ha semblanca entre les respostes de lI'alumnat i les
respostes de les families pel que fa a la realitzacié de tasques de mares i
pares.

Tot i aixi, un 65% d’alumnes afirmaven que les tasques domestiques a casa
seva les feien tots i totes, perd quan s’ha preguntat a les families, la freqiéncia
de la realitzaci6 de feines de la llar de fills i filles variava, en la majoria de
families, entre “Mai” i “Alguna Vegada”, i que per tant, si, es realitzen les
tasques entre totes i tots, pero ho fa la mare en un grau molt més elevat que la

resta de la familia (repeteixo, en la majoria de casos, no en tots).

Com hem comentat abans, un 18% de les families eren monoparentals per part

de mare, per tant, que els resultats de I'anterior grafic estan influenciats per
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aguest fet: és evident que en aquest 18% de les families, les tasques no les pot
fer el pare.
Aixi que he fet una comparacio de qui realitza les tasques domestiques a cada

model de familia diferent:

Realitzacio de les tasques domestiques segons el tipus de familia
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Grafic 31: Relaci6 freqiiéncia de realitzacio de tasques domeéstiques amb tipus de familia.

Es curiés comprovar que al 100% de les families amb un sol pare les tasques
es realitzin entre totes i tots i, en canvi, a les families amb dues mares només
les realitzi la mare i a les families amb una mare es divideixin en les que les
realitzen totes i tots, amb un 64%, i un 29% les realitzin les mares només.

El 7% de families monoparentals de mare, que realitzen les tasques mares i
pares no s’entén: pot ser un error o que el pare i la mare dels/les alumnes
estiguin divorciat i 'alumne/a consideri les tasques que fa a casa seva el pare, i

les tasques que fa la mare a casa seva.

Podem comprovar que tot i que hi hagi families on només puguin realitzar les
tasques domestiques o la mare o el pare (perqué no hi ha ningl més, i sense
tenir en compte els infants) , en les families de parella heterosexual, les
tasques les continuen fent les mares en un percentatge molt elevat en

comparacio del pare.

| per acabar amb les tasques domestiques, també analitzem en quin

percentatge fan les diferents tasques pares i mares:
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Dins de tasques amb infants s’inclou: vestir-los, portar-los a I'escola i jugar amb
ells.
Per bricolatge entenem arreglar mobles, persianes, endolls, etc.

| les tasques domestiques sbén cuinar, planxar, netejar i fer la compra.

Freqiéncia amb que es realitzen les tasques domeéstiques
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Grafic 32: Frequéncia de realitzacié de tasques domeéstiques per sectors

Gens sorprenentment, encara que els pares no es preocupin gaire per realitzar
les tasques amb els infants i les domeéstiques, un 54% d’ells s’'ocupen sempre
del bricolatge: seguint el model tradicional masculi, els homes estan més

capacitats per realitzar tasques gque necessitin ma d’obra forcuda.

Ara que ja hem afirmat que el treball reproductiu és majoritariament realitzat per

les mares, hem de comprovar que el treball productiu sigui assumit pels pares:

Treball fora de casa
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Grafic 33: Treball fora de casa: productiu.




Ens trobem en el mateix fet que amb el treball reproductiu pero a la inversa:
Al 66% de families tant la mare com el pare treballen fora de casa, pero hi ha
un percentatge molt més elevat de families en que I'inica persona que treballa

és el pare, amb un valor del 28%, respecte al de mares, que és d’'un 3%.

Persones que estan a l'atur
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Grafic 34: Persones a l'atur.

El grafic d’atur, estretament relacionat amb qui treballa fora de casa, coincideix
amb els percentatges de qui treballa fora de casa i qui no.

Del total de families amb persones a I'atur, el 24% son pares a l'atur, i el 76%
mares. (No m’he trobat cap cas on ambdues persones estiguin a l'atur, per

sort).

La discriminacio per rad de sexe en I'ambit laboral és avui en dia un problema
greu i un clar simbol de I'existéncia del sexisme a la nostra societat.

Més de tres quartes parts de les families de linstitut on hi ha algu a I'atur son
mares. Pot influir aix0, en les ganes d’aprendre de les seves filles? “Perque fer-

ho, si acabarem a I'atur com les nostres mares?” Es un assumpte delicat.
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Relacionat també amb el treball i I'atur, hi ha els estudis que han realitzat les

mares i els pares:
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Grafic 35: Persones que han fet estudis superiors

Tot i que el que predomina és que tant la mare com el pare han fet estudis

superiors (del tipus universitat o formacid professional), hi ha un percentatge

més alt de families on només la mare ha fet estudis superiors, amb un 24%,

que no pas de pares, amb un 14%.

Com s’explica llavors, que si hi ha més families on només mares han fet

estudis superiors, hi hagi tantes mares a I'atur?

He fet un grafic que ho relaciona per veure-ho més clar:
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Grafic 36: Persones a 'atur segons la familia que tenen
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Es un grafic una mica complicat d’entendre; aix0 és el que expressa:

En families on només la mare ha fet estudis superiors, el 24% de persones esta
a l'atur: un 14% sén mares, i un 10% sén pares. Vol dir que hi ha més families
on mares que han fet estudis superiors estan l'atur i que no pas families on
pares gue no han fet estudis superiors estan a I'atur.

Una mostra clara de que al moén laboral no hi ha igualtat d’oportunitats per a

pares i mares.

En families on només ha fet estudis superiors el pare no hi ha ningu a I'atur: ni
la mare ni el pare. Cal dir que aquestes sén nomeés el 14% de totes les families,

com hem vist a la grafica anterior

En families on tant mare com pare han realitzat estudis a la universitat o han fet

un FP, el 23% de mares estan a 'atur, i només un 3% dels pares.

| per dltim, en families on ni pare ni mare han fet estudis superiors, el 20% de

families té les mares a I'atur, i el 8% de families té el pare a I'atur.

Aixo0 vol dir que, de mares totals que han fet estudis superiors, el 20% estan a
I'atur, i de pares que han fet estudis superiors, que hem vist abans que sén el

10% menys que de mares, només el 2% estan a I'atur.

Els resultats dels analisi s6n alarmants: fa molts anys que és permesa I'entrada
de les dones als estudis (incloent-hi estudis superiors) i al marc laboral, i per
tant la gent pensa que el problema ja esta solucionat, i els qui no ho pensen,
suposen que falta poc per igualar les condicions de vida de homes i dones. No
és fins que un no veu els nimeros reals que se n‘adona de quanta feina ens
queda per fer: les dones, continuen i ho faran durant molt temps si no es crea
consciencia social, sota el topic de “mestresses de la llar” per I’herencia cultural

i la pressio social.

Interessa també saber quina és la professio de la mare i la professio del pare,

per a saber si, a més, segueixen els rols i estereotips tradicionals de genere.
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He dividit en cinc sectors, els mateixos que utilitza Idescat (Institut d’Estadistica
de Catalunya), totes les professions: sector industria (on es situa, per exemple,
I'enginyeria), sector de construccié (arquitectes, paletes), sector de serveis
(totes aquelles persones que treballen directament de cara al public,etc.),
sector turistic (agencies de viatge, hostaleria,etc.) i per ultim, sector cultural (tot
allo relacionat amb la cultura: actors i actrius, musics, treballadors/es en

museus, etc)

Professi6

100% -

80% -

60% -
1 W Pare

04
40% 64 @ Mare
20% - 2

4
0% : : :
Sector indUstria Sector Sector seneis  Sector turistic  Sector cultural
construccié

Grafic 37: Professié de mares i pares.

Es diferencia clarament una tendéncia a reproduir els models tradicionals de
genere: els homes ocupen gran part del sector de la industria, en un 86%, i del
sector de construcciod, en un 75%.

I les mares ocupen el sector de serveis en un 65% el sector de serveis.

El sector turistic i cultural en aquest cas és bastant aleatori ja que només dues
persones treballen en el sector turistic, i dues en el sector cultural. Tot i aixo,
aguests dos sectors, que es consideren més aptes per a dones, estan ocupats
en un 67% per homes (pero no hem d'oblidar que només tres persones

treballen en aquests sectors).
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Grafic 38: Professié de les mares. Grafic 39: Professi6 dels pares

Del total de mares, un 90% treballen en el sector de serveis. Es a dir, a part de
no haver-hi igualtat d’oportunitats a I'hora de treballar, les dones estan
determinades a treballar de cara el public, perque “aixo és el que fan millor”.

Es veritat que la professié que exerceixen és eleccid propia, perd la pressio
social també les encamina a comportar-se d’'una determinada manera: també
formen part d’aquesta pressié social els centres (com estem veient a mesura

que avanca el treball).

En canvi, els pares tenen més llibertat d’eleccié: La majoria, el 52%, treballen al

sector de serveis, el 36% al sector de la indUstria i el 9% al sector turistic.
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Per acabar amb la familia, he volgut saber quina importancia tenien per a
mares i per a pares una serie d’activitats: veure el futbol, fer les feines de casa,
treballar fora de casa, atendre els infants, anar de compres i passar una estona
en parella. Les havien d’ordenar de I'1 al 6, i els resultats sén aquests (6 com a

meés important i 1 com a menys)

Importancia de les activitats

6
5
4
3 T @ Mare
5 W Pare
Cmll
0 Bl T T
Veure el  Fer les feines Treballar fora Atendre els Anar de Passar una
futbol de casa de casa infants compres estona en
parella

Grafic 40: Importancia de les activitats per a families.

S’observa que tant mares com pares valoren, per mitjana, com a més important
atendre els infants i com a menys veure el futbol.
Pero hi ha diferencies clares:

Els pares valoren més veure el futbol que les mares i anar de compres ho
valoren meés les mares.

Fer les feines de casa i atendre els infants té més importancia per mares que
per pares, i treballar fora de casa en canvi, els importa més a pares que a
mares: €s el que déiem sobre el treball productiu i el reproductiu.

Passar una estona en parella, sorprenentment, és més valorat per els pares;

pero la diferencia és molt petita.
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3.4.1. Conclusions generals de les families

Tot i que Ultimament s’acostumi a parlar de “la gran millora de la situacio de les
dones” i de gque “estem arribant a la igualtat”, les dades sén clares: els rols i
estereotips tradicionals de génere es continuen reproduint, provocant una
limitacié d’oportunitats a la vida de les dones i també, encara que en menor

grau, a la vida dels homes.

Analitzo les tasques domestiques, el treball fora de casa, I'atur i els estudis de
las families, la professio de mares i pares i quina posicid tenen respecte una
seérie d’activitats si estavem parlant del sexisme a I'adolescencia perqué, com
hem dit, les families son un model de referéncia per a I'alumnat i molt del que
viuen repercuteix en ells i elles: El que fan els pares i les mares, probablement
ho adoptin els fills i les filles, la seva manera de pensar i la seva perspectiva del
mon es basa en la seva experiencia que, en gran part, esta lligada als seus

familiars.
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4.3. Organitzacio al centre

Per a una educacio de qualitat son fonamentals la bona organitzacié i definicio

de les bases del centre i la coherencia entre el que s’ensenya a l'alumnat i el

que fa el professorat. Si es vol educar en igualtat perd a I'organitzacié del

mateix equip docent hi ha rols i actituds sexistes, mai s’arribara a la vertadera

educacié igualitaria.

Per tant, és necessari fer un petit estudi de les bases del centre i comprovar si

s’observa una igualtat de carrecs de professors i professores, un seguiment de

rols i estereotips tradicionals de genere del personal no docent, i un projecte

educatiu que es basa en la igualtat d’oportunitats

Per analitzar si es reprodueixen patrons sexistes a I'organitzacio del centre he

examinat l'estructura de l'equip docent i el projecte educatiu i he passat

enguestes al professorat.

Taula 4: Ocupaci6 dels professors i les professores al centre

Estructura didactica Professores Professors Total
Numero total 24 12 36
Direccio 1 1
Cap d’estudis 1 1
Secretaria 1 1
Coordinacio Pedagogica |1 1
Ambit linguistic 12 2 14
Cap d’ambit lingdistic 1 1
Ambit cientific —

humanistic > 3 |
Cap d’ambit cientific - L L
humanistic

Ambit cientific — técnic 7 5 12
Cap d’ambit cientific - L L
tecnic

Ambit d’expressio 2 2
Cap d’ambit d’expressio 1 1
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L'educaci®6 es considerada una

. . .. Professorat total
feina orientada al sexe femeni ja

gue segons els models tradicionals sa
0

de genere, la  dona es @ Professores

O Professors

'encarregada del cuidat de les

persones i per tant també de
67%

'educacid. A linstitut, un 33% del

professorat s6n homes i un 67%
sén dones Grafic 41: Professorat total per sexes.

4.3.1. Ambits en que es distribueix el professorat

Ambit cientific - técnic Ambit d'oil/XpreSSié
0

42%

O Professores 0O Professores

@ Professors @ Professors

58%

100%

Grafic 42: Professorat que ocupa I'ambit cientific-tecnic.  Grafic 43: Professorat que ocupa I'ambit d’expressio.

Tot i aix0, dins de I'educacié hi ha ambits on hi ha predominanca de professors,
aquests son el cientific — tecnic i el d’expressio. Aqui a l'institut, perd, només un
42% del professorat de I'ambit cientific — técnic son homes, en canvi un 58%
sén dones. (No hem d’oblidar que hi ha exactament el doble de professores
que de professors, i que si el niumero total de professores fos igual que al de
professors, i hi hagués, per tant, la meitat de professores a cada ambit, la
relacio seria de 41% professores i 59% professors.)

A I'ambit d’expressidé no hi ha cap professora, per tant, el 100% s6n homes.
L’educacié fisica sempre ha estat considerada assignatura de nois i, de fet, a la

mateixa assignatura no se’ls demana el mateix a noies i a nois.
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Ambit linglistic
14%

Ambit cientific - humanistic

38%
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62%

86%

Grafic 44: Professorat que ocupa I'ambit cientific-humanistic.  Grafic 45: Professorat que ocupa I'ambit lingiistic.

Els ambits educatius que coincideixen amb els rols de les dones son tots els
altres.

A I'ambit cientific — humanistic, per la seva funci6é social: estan més encarats a
feines de cara al public, i, a més, sén menys valorades. Les professores de
I'institut ocupen el 62% del professorat a aquest ambit.

L’ambit linglistic, com el cientific — humanistic, és un perimetre que és
infravalorat per la societat. Només un 14% son del professorat en aquest ambit

sén homes.

He analitzat el nimero de professors i professores segons I'ambit i la seva
relacio; els grafics que hi ha a continuacié mostren el nimero de professors
que hi ha cada ambit en relacié a la resta d’ambits i el mateix amb les

professores.

Ambits en que es distribueixen les professores
0%

29%

@ Ambit linglistic

B Ambit cientific - humanistic
O Ambit cientific — técnic

O Ambit d’expressio

50%

21%

Grafic 46: Ambits on es distribueixen les professores
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Ambits en que es distribueixen els professors

17% 17%

@ Ambit lingiistic

B Ambit cientific - humanistic
O Ambit cientffic — técnic

O Ambit d’expressio

41%

Grafic 47: Ambits on es distribueixen els nrofessors

Es facil observar el que ja he comentat que les dones solen ocupar ambits
lingUistics i cientific — humanistics, i en canvi, els homes acostumen a treballar

en els ambits cientific — técnic i d’expressio.

4.3.2. Carrecs docents

Com ja hem vist, si que s’observa una reproduccio dels rols de genere en quant
als ambits en que treballen professors i professores, tot i aixi, el que no
s’observa és una desigualtat de carrecs favorable als homes, com acostuma a
passar.

Podem veure que totes les caps d’ambit son dones: Tant a I'ambit cientific —
tecnic, al d’expressio, al cientific — humanistic i al linguistic.

Podria ser considerat una desigualtat d’oportunitats respecte els homes, ja que
les dones sembla ser que es consideren meés valides per a I'educacio?

Tenint en compte que del professorat total, els homes formen part en un 33%,
no es pot assegurar que aguest sigui el motiu.

La direccié si que esta ocupada per un home, perd aquest €s, probablement,
un fet aleatori, ja que al ser una sola persona hi ha un 50% de possibilitats de
que sigui un home, i el mateix percentatge per a una dona.

Es cert que el cap d’estudis és un home, perd tant la secretaria com la

coordinacié pedagogica son dirigides per dones.
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Es a dir, en els carrecs de més importancia del centre no s’observa cap

desigualtat per ra6 de sexe entre el professorat.

4.3.3. Carrecs no docents

Coordinacions no docents Professores Professors Total
Estada a ’empresa 1 1
Sortides 1 1
Riscos laborals i seguretat 2 2
PAC/PROA 1 1
Biblioteca 1 1
Estades linglistico-culturals | 1 1
Gesti6 d’expedients 1 1
Comissié TAC i comunicacio 3 3
Total 5 6 11

Taula 5: Coordinacions no docent del professorat.

Aquesta taula mostra qui s’ocupa de cada tasca no docent del centre, si un
professor o una professora.

El percentatge de carrecs total és igualitari: les dones ocupen un 45% dels
carrecs i els homes laltre 55%. La diferencia en percentatge pot semblar
elevada, pero s’ha de tenir en compte que estem parlant de només 11

persones i que, per tant, la diferéncia és només d’'una persona.

Personal no

docent Dones Homes Total
Secretaria 2 2
Consergeria 1 1 2
Bar 2 2
Neteja 2 2
Técnics 2 2
Total 7 3 10

Taula 6: Tasques del personal no docent.
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En el personal no docent, en canvi, si que es mostra un seguiment dels rols
notable:

Com es pot advertir a la taula i al grafic, un 70% d’aquestes persones sén
dones.

El personal no docent, considerat de menor valor que la resta de personal d’'un
institut, s’ocupa de tasques semblants a les domestiques: manteniment, neteja,
seguiment, etc.

El fet de que més de la majoria d’aquests carrecs estiguin ocupats per dones,

és un indici clar de la desigualtat de genere en els rols tradicionals.

Personal no docent

W Dones
O Homes

Grafic 48: Personal no docent per sexes

No tan sols aix0, si no que, a més, el carrec que omplen la majoria d’homes
d’aquesta categoria de personal no docent és el de tecnics: un 66% (dos de
tres), i n'ocupen el 100% (tots els técnics de linstitut son homes)

Les dones, en canvi, ocupen el 100% de carrecs com secretaria, bar i neteja.

El fet de que només hi hagi dues persones per carrec, podria conduir a la idea
de que, que el 100% estigui ocupat només per homes, o només per dones, €s
atzarGs. Pero si pensem que hi ha 6 carrecs i en 5 d’aquests, el 83%, es
reprodueixen els rols de génere, es veu clar que aquest fet no és aleatori.

Com he dit abans, aquests carrecs son comparables a les tasques

domeéstiques, i com més endavant observarem, els resultats de qui fa les

tasques entre el personal no docent i les families s6n molt semblants.
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4.3.4. Professorat

Els professors i les professores del centre son qui s’encarrega de I'educacio de
'alumnat i, per tant, hi influeixen tan positivament com negativament.

En un centre escolar, les i els alumnes no només aprenen els conceptes teorics
i especifics de cada assignatura, si no que també recullen una serie d’habits,
costums i actituds que transmet el professorat indirectament.

Es per aix0, que ens cal analitzar si el professorat té actituds sexistes, perque
si és aixi, propulsa a I'alumne/a a imitar aquestes actituds (encara que ho faci

inconscientment).

El que analitzo del professorat €s si segueix els rols i estereotips tradicionals de
génere, si té un tracte igualitari amb nois i noies, i, igual que amb l'alumnat,
quina és la seva familiaritat amb el “mon del sexisme”.

La mostra que he agafat per analitzar han estat aproximadament la meitat del

professorat, 23 persones, aleatoriament.

4.3.4.1. Reproducci6 de rols i estereotips tradicionals de génere

Als grafic 41, 42, 43, 44, 45, 46 i 47, ja hem observat que els professors i les
professores segueix els models tradicionals de génere en quant a els ambits on

estan distribuits.

Igual que amb I'alumnat, analitzarem ara, si les activitats que fa el professorat

al temps lliure coincideixen amb aquests models.
*Alguns professors i algunes professores m’indicaven que feien més d'una

activitat al seu temps lliure, i he triat, per tant, la primera que posaven: és la

primera que els ve en ment.

98



Aixo vol dir que en realitat, el grafic no mostra que fan els professors i les
professores al seu temps lliure, sinG que ensenya quina és l'activitat que

prefereixen o que realitzen amb més frequencia (probablement)

Activitats que fa el professorat al seu temps lliure

3 @ Professors

o Professores

Esport Passejar Llegir Amics i Familia Altre

Grafic 49: Activitats realitzades al temps lliure, professorat.

Com ja hem comentat, les activitats es poden dividir entre les que es

consideren “masculines” i les que es consideren “femenines”.

L’esport, que és vista com una activitat més enfocada a homes, per la seva
condicio fisica, a l'institut també és més comuna entre professors: el doble de
professors fan esport al seu somriure respecte a les professores.

Passejar €s una activitat neutral: primerament, perqué hi ha moltes maneres de
passejar que si que es podrien classificar entre el que acostumen a fer els
homes i el que acostumen a fer les dones, pero com a general, és una activitat
gue entra tant als estereotips masculins com als femenins. Entre el professorat,

el 67% que en el seu temps lliure va a passejar s6n dones, i el 33% homes.
M’ha sorpres el fet de que la lectura sigui el 100% realitzada per dones, i que

cap professor la tingui com a primera opcié. Perdo, com hem comentat, la

lectura i les llengues son activitats enfocades a les dones.
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En quant a passar una estona entre amics i families el resultat és clar: tres
quartes parts que prefereixen aquesta activitat per fer al seu temps lliure sén

dones, i el 25% restant, homes.

Ho analitzem també per separat:

Activitats que fan les professores al seu temps lliure
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O Esport

15% | Passejar
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W Altre

39%

Grafic 50: Activitats que fan les professores al seu temps lliure.
Entre les professores, es nota predominanca de la lectura, en un 39%, seguit
per passar una estona amb amics o familia, amb un 23%, reproduint aixi el rol

de “cuidadores de la gent” que les envolta.
Es un bon senyal que el 15% de les dones facin esport al seu temps lliure com

a activitat preferent, pero tot i aixi, continua sent molt poc si ho comparem amb

el 58% de professors que ho fan (com veiem a la grafica 51, la seguent)
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Grafic 51: Activitats que fan els professors al seu temps lliure.

Com ja hem comentat, una majoria de professors fan esport al seu temps lliure.
Passejar esta gairebé igualat amb el percentatge de dones que ho fan, amb un
14%.

En canvi, els amics i la familia ocupen un 14% en el total de professors. La

lectura, com ja hem comentat, é€s poc freqiient entre els homes.

Podem comprovar que el professorat reprodueix els rols i estereotips

tradicionals de génere perd en un grau molt menor al de I'alumnat.
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Tot i aixi, la seva percepcio és diferent:

Percepci6 del professorat sobre si segueixen els rols i
estereotips tradicionals de génere

@ La majoria si

O Alguns/es sii alguns/es no

O La majoria no

44%

Grafic 52: Percepci6 del professorat sobre si ells i elles reprodueixen els rols i estereotips
tradicionals de nénere

Predomina el professorat que pensa que algunes persones de I'equip docent si
que segueixen els rols i estereotips de genere tradicionals, pero algunes no.

Tot i aixi, hi ha més professors i professores que creuen que la majoria si que
reprodueixen aquests models, amb un 30%; que els i les que creuen que la

majoria de professors/es no segueixen aquests rols i estereotips, en un 26%.

No van, per tant, tan mal encaminats.

4.3.4.2.Tracte igualitari entre alumnes

Una de les preguntes fetes al professorat era: Tractes amb igualtat a nois i
noies quan ensenyes?

Les respostes possibles eren les seguents:

- Si, sempre

- Ho intento, pero a vegades faig més cas a les noies

- Ho intento, pero a vegades faig més cas als nois

- No, sempre faig més cas a les noies

- No, sempre faig més cas als nois
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Sorprenentment, el 100% de professors m’han respost que si, que sempre
tracten igual a nois i a noies, que no diferencien per ra6 de sexe.

Tot i aixi, un 14% d’ells ha indicat entre parentesi: “ho intento”.

Entre les dones, un 93% ha indicat que sempre tracta amb igualtat a ambdés
sexes, i el 7% restant diu que ho intenta, pero que a vegades fa més cas a les
noies.

(Agraeixo la sinceritat)

De les que han afirmat que sempre tracten amb igualtat a nois i noies, sén el

21% les que han indicat entre paréntesi que ho intenten.

Per tant, del total de professors i professores que han posat que sempre tracten
per igual i no diferencien per raé de sexe a nois i a noies, el 19% han indicat
entre paréntesi que, si més no, ho intenten. Aquest “ho intento” sorgeix del
dubte: si com a professor/a saps que tractes per igual a nois i a noies no
indiques al costat que ho intentes (i menys si I'opci6 ja hi és) si no és perque
creus que en un grau molt petit tractes millor a un sexe que a l'altre, si no, d'on
surt aquest “ho intento”?

En altres paraules, el dubte ha de sortir de la creenca que tractes a vegades a
un sexe millor que I'altre, sind no et faria falta intentar-ho. Es dificil d’explicar.
Podria haver-hi més d’un motiu perqué aixo passi:

Els professors/es ho posen sense pensar-hi gaire i no se n‘adonen que
realment canvia les coses.

Potser no son completament sincers perquée els hi fa vergonya o se'n
penedeixen de tractar diferents a nois i noies: aix0 €s positiu perque és un
indici de que volen canviar-ho.

Aix0 és una hipotesi personal i per tant, no l'incloc a les conclusions perqué no

puc assegurar-la al 100%.
Comprovem si I'alumnat pensa el mateix que el professorat:

Es va preguntar si creien que professors i professores tractaven igual als dos

sexes quan ensenyaven, les respostes sén aguestes:
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Percepcio6 de I'alumnat del tracte igualitari pels professors

@ La majoria si

47% @ La majoria no

O Alguns si i alguns no

Grafic 53: Percepci6 de I'alumnat sobre el tracte igualitari dels professors.

Es veritat que el 34% de l'alumnat considera que la majoria de professors si
que tracten igual a nois i noies quan ensenyen, percentatge que supera als que

creuen que la majoria no ho fan, que és del 19%.

Tot i aixi, el percentatge predominant, amb un 47%, és d’alumnes que creuen
que alguns professors si que tracten igual a nois i noies, pero alguns altres no.
Abans hem comentat que el 100% de professors creia que si que els tractaven

igual (exceptuant aquell 14% dubtos).

Percepci6 de I'alumnat del tracte igualitari per les professores

41% @ La majoria si

O La majoria no

O Algunes si i algunes no

20%

Grafic 54: Percencié de I'alumnat sobre el tracte iaualitari de les nrofessores

Amb les professores, els nUmeros son molt semblants:
El 39% d’alumnes creu que les professores tracten igual a ambdos sexes i

només el 20% creu que no.
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El 41%, una xifra més petita que als professors, i que s’aproxima més a la
percepcio de les professores, on un 7% creia que intentava tractar amb igualtat
per0 tot i aixii a vegades feila més cas a les noies.
Encara que s’'apropi més que amb els resultats dels homes, les diferéncies
entre percepcions de professors/es i alumnes sén molt grans.

No podem saber, a partir d’'aquestes dades, si és veritat 0 no que alguns
professors i algunes professores a vegades no tracten igual a nois i a noies
quan ensenyen, pero podem saber com es sent l'alumnat, que és el que
interessa:

Una part de I'alumnat, un 19% creu que la major part del professorat no fa el
mateix cas a nois i a noies quan ensenya, i un 44% creu que una part de
professors/es si que els tracta amb igualtat, pero una altra part.

Encara que el professorat no pensi igual que l'alumnat i cregui que la seva
actitud no és sexista, potser s’haurien de replantejar la situacio i tornar a
avaluar els seus comportaments, perque, al cap hi a la fi, ensenyen a nois i

noies, i son ells i elles qui tenen la percepcié més directe de com ho fan.

4.3.4.3.Persones que trenguen amb els rols i estereotips tradicionals de génere

He preguntat a I'equip docent si s’han trobat mai amb alumnes que actuen com
s’espera que actuin les persones e l'altre sexe, és a dir, si han tingut mai algun
noi que “actua com és tipic” en noies o noies que “actuen com és tipic” en nois.
En altres paraules, alumnes que no encaixen amb els rols i estereotips

tradicionals del seu genere.
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Persones que no actuen com s'espera que actuin segons
el seu sexe

mSi
O No

Grafic 55: Persones que actuen diferent de com s’espera d'elles.

El 71% de professors i professores si que s’han trobat amb casos d’aquests, i
sén nomeés el 29% els que no.

La majoria d’aquests que no s’hi ha trobat son professors i professores joves:
entre 35 i 45 anys, com és logic: tenen menys anys d’experiéncia i per tant han

tingut menys alumnes i s’han pogut trobar amb menys casos.

Aquestes dades demostren que, tot i que la majoria d’alumnes reprodueixen
rols i estereotips tradicionals, com hem pogut comprovar a l'apartat de

I”Alumnat”, n’hi ha almenys una petita part que no ho fan.

També volia saber si pensaven que aquestes persones que trenquen amb els
rols i estereotips tradicionals de generes son homosexuals, perqué, com
s’explica a lI'apartat de la part teorica “Exclusié social” la majoria de gent ho

creu, pero no sempre és cert.
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Es tracta de persones homosexuals?

11% 0% 6%

11% 22% msi
@ La majoria si
0O La majoria no
@ No

0O No ho sé

@ Depen

50%

Grafic 56: Respostes del professorat a la pregunta: Creus que aquestes persones que actuaven
diferent de com s’espera del seu sexe s6n homosexuals?

Molt encertadament, la majoria de professors/es, el 50%, considera que
aquestes persones no eren persones homosexuals, i cap pensa que el fet
d’actuar com s’espera que actuin les persones de laltre sexe i no del teu
mateix, vol dir que aquella persona sigui també homosexual.

Només un 6% creu que la majoria si que ho eren, un 11% considera que depén

del cas i un 11% indica que no ho sap.

Necessitem saber com lalumnat tracta a aquestes persones que actuen
diferent de com s’espera d’ells o elles.
Com que al centre, el professorat és qui millor veu aquestes actituds, els he

demanat la seva opinio:
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Com les tractaven les altres persones de la
classe?

24%

@ Com a tothom
0% N
MW Les discriminaven

0O His feien bullying
58%

0O Depén del cas
18% P

Grafic 57: Tracte de la resta de companys a persones que actuaven diferent
de com s’esnera del sell sexe

Pel que sembla, I'experiencia del professorat diu que a la majoria de casos les
persones gue trenquen amb els estereotips del seu génere eren tractats com a
tothom, un 58% dels i les professores ho afirmen.

Un 18% del professorat diu que els i les alumnes no es relacionaven amb elles.
La resta, consideren que tots els casos son diferents i no hi ha cap

comportament general de per a tots ells.

També he volgut saber si els professors i professores van parlar amb aquestes

persones per a saber com es sentien, per ajudar-les, etc.:
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Vas intentar parlar amb aquestes persones d'aquest tema?

oSi
@ No

Com a tothom Les discriminaven Depén del cas

Grafic 58: Intent del professorat de persones que actuaven com s’espera que actuin persones de

I'altre sexe.

Només el 20% del professorat va intentar parlar amb persones que actuaven
diferent de com sS’espera que actuin en relaci6 al seu sexe.
Curiosament, el 33% d’aquestes persones havia vist que la resta de la classe
tractava a alumne/a en guestio com a tothom.
| cap professor/a va intentar parlar amb una persona amb la qual la resta de
companys i companyes no es relacionaven amb ella.

Aquest fet mostra poca implicacié del professorat envers als problemes de

'alumnat, a classe.
Per acabar amb la situacié al voltant de persones que trenquen amb rols i

estereotips tradicionals de génere, mirem com era lactitud i els notes

d’aquestes:
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Actitud a classe

6%

O Molt participativa
m Bona, pero no participava

O No gaire bona, pero no
molestava

0O Molestava a la resta de la
classe

0O H fet d'actuar diferent no era
determinant en l'actitud

65%

Grafic 59: Actituds a classe de persones que actuaven diferent de com
<]’esnera del sell sexe

Observem que la majoria de professors i professores, un 65%, creu que el fet
de que aquestes persones actuessin com no s’espera d’elles, no influia en la
seva actitud.

La resta, creu que aquest alumnat tenia una actitud positiva.

Notes

0O Excel-lents

43% @ Notables

0O Suficients
57%
O Insuficients

0O H fet d'actuar diferent no era
determinant en les notes

0%
0%

0%

Grafic 60: Notes de persones que actuaven diferent de com s’espera del seu sexe.
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Igual que amb l'actitud, una gran part del professorat, en aquest cas el 57%,
afirma que aquestes persones no tenien notes diferents pel fet d’actuar diferent.

La resta, diu que les notes dels o les alumnes eren excel-lents

Tant amb actitud com amb notes podem veure que la majoria dels i les
professores consideren que aquestes persones no han de ser excepcions pel
fet d’actuar diferent de com s’espera que actuin en funcié del seu sexe, cosa
que valoro molt positivament.

La resta del professorat, creu que aguestes persones tenien unes actituds i

notes molt bones.

4.3.4.4. Reacci6 davant d’'una situacio de violencia de génere a l'aula

Per ultim, els he preguntat que farien en les seglents situacions:

A classe, un alumne/a et diu que hi ha una parella discutint per motius interns
de la relacio (per exemple, perqué quan un truca a l'altre, aquest no li agafa el
telefon) i que...

a) El noi amenaca a la noia (i té intencié de pegar-la)

b) La noia amenaca al noi (i té intencio de pegar-lo)

Les respostes possibles eren les seguents:

- Res, no en faig cas

- Intentar arreglar la situacié pacificament

- Fer-los fora de classe als dos

- Fer fora al noi

- Fer fora a la noia

- Trucar als pares i mares de tots dos
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Aquesta pregunta respon a la de I'alumnat: és la mateixa situacié i una de les
seves opcions era avisar al professor, I'alumnat ha triat en un 16% a la situacié

a, i en un 13% a la situacié b aquesta opcio:

Situaci6 a

0%

10%

ORes

m Pacificar
26% O Fora als dos
O Fora al noi
51% B Fora a la noia
@ Trucar families

W Avisar tutor/a

0%

10%
3%

Grafic 61: Qué faria el professorat davant de la situacié a (esmentada anteriorment).

Situacio b

10% 0%

O Res

m Pacificar

O Fora als dos
27% O Fora al noi
53% |mForaalanoia

O Trucar families

| Avisar tutor/a

7%
0%

3%

Grafic 62: Queé faria el professorat davant de la situacioé b (esmentada anteriorment).
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La predominanca entre el professorat és d’intentar arreglar la situacio
pacificament quan és tant a la situacié a, com a la situacio b.

Despreés, entre el 26 i 27% de professors/es, trucarien a les mares i els pares
per avisar-los del que ha passat.

Un 10% del professorat en ambdues situacions avisaria als tutors i tutores dels

i de les respectius/ves alumnes.

El professorat esta preparat, per tant, o aixo sembla, per arreglar una situacio
de violéncia de genere a l'aula.

També s’ha de dir, que fent fora al noi o fent fora a la noia no s’arregla la
situacid, si no que s’evita: si no hi ha reflexié, quan surtin de classe o del

centre, tornara a passar el mateix.

Consideraci6 de violéncia de génere
18
16

16 -
14 4 13
12
10 O Situacié a

8 O Situacio b

6 4

41 3

2 2 2
2 4
0
Si No Depeén del cas

Grafic 63: Consideracio de violéncia de genere, professorat

Els professors i professores ho tenen més clar que els alumnes: el 88% creu
que la situacio A és un cas de violencia de genere, i el 81% creu que la situacio

B ho és.
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4.3.5. Conclusions generals en I'organitzaci6 del centre

Hem observat que, tot i que hi ha una clara reproduccio de rols de génere en
quant a els ambits en que ensenyen professors i professores i en les tasques
que exerceixen homes i dones del personal no docent, no es nota una
desigualtat d’oportunitats entre homes i dones en els carrecs del professorat
del centre.

s:

Tot i que des del seu punt de vista, no reprodueixen els rols i estereotips
tradicionals de génere, els professors i professores del centre ho fan.

Mostren un millor coneixement sobre temes de genere que I'alumnat, pero en
canvi, poc interés per aprendre’n més i per temes que afecten als i les

adolescents.

M’agradaria senyalar en aquest apartat I'actitud una mica hipocrita del professorat, que
també influeix negativament en I'alumnat: quan els professors o les professores donen
unes enquestes, una valoracid o un qiestionari per omplir i I'alumnat pregunta:
“Podem posar més d’'una opcio?” o “I si depén del cas?”, en la majoria dels casos, el
professorat respon que no, que han de triar una opcio, i que han de triar I'opcioé que es
correspongui més amb el que ells i elles creguin, encara que depengui de la situacio.

Doncs bé, al omplir les enquestes pel meu treball de recerca, els professors
senyalaven mdltiples opcions i en algunes respostes em deien que no es podia fer una
valoracié general, perqué tots els casos eren concrets, particulars i molt diferents entre

ells.
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4.4. | lenguatge i material didactic

4.4.1. Llenguatge

El llenguatge és un instrument de comunicacié i socialitzacié que té com a
funcions fonamentals representar el mén que ens envolta, permetre crear la
propia identitat com a persones i relacionar-nos amb la resta d’humans, i
expressar de manera sintética les idees.

D’es dels primers anys de vida, els infants interioritzen els valors de génere que
se li transmeten en els processos de socialitzacié (la familia, la societat,
I'escola) i es rebutgen els models que no corresponen amb els que ja hi ha
formats al cervell huma.

La llengua, com a constitucié social i cultural, €és una manera de percebre el
moén i anomenar-lo. Reflexa la realitat i pot modificar-la i crear-ne de noves.

El pensament de les dones es construeix a partir de la omissié constant del
llenguatge: el fet de que els nens siguin anomenats sempre com a subjectes de
referencia i les nenes com a persones dependents i subordinades d’aquests,
tenen repercussions en la seva auto-concepcio i autoestima. El génere femeni
només representa a les dones, pero el masculi pot incloure a la dona 0 només
referir-se a els homes. El cervell dels homes no ha de prestar atencio al
genere i no ha de diferenciar amb quin valor s’expressa: sempre sera correcte i
inclos. En canvi, les dones s’han de preguntar sempre si elles estaran o no
incloses. Per tant, aquest doble valor semantic del génere masculi fa que els
homes apareguin com protagonistes i perjudica a les dones, que resulten

ocultades.

4.4.1.1. Us de termes geneérics

La llengua del que tracta, al cap i a la fi, €s de facilitar la comunicaciéo humana.
Aixi, el llati distingia tres generes per a designar les coses: masculi, femeni i
neutre. Pero per a sintetitzar cada cop més el llenguatge, aquesta distincio
masculi-neutre va acabar perdent-se i el masculi va prendre els trets propis del
genere neutre. D'aquesta manera, en les llengles romaniques s'estableix

l'oposicié masculi (génere no marcat)/femeni (genere marcat). Aquest és el
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motiu pel qual en la nostra llengua emprem el masculi per a expressar ambdés

generes.

Tot i aix0, quan no ens referim a una persona concreta, sempre que es pugui

s’han d'utilitzar noms invariables pel que fa al genere, altrament dits epicens

(és a dir, substantius de génere inherent arbitrari que designen indiferentment

els individus mascles i femelles, com ara victima, personatge, infant, individu,

etc.), pels motius esmentats anteriorment.

Alguns exemples son:

Usar

En comptes de

Les persones interessades

Els interessats

La persona usuaria

L'usuari

La part arrendataria

L’arrendatari

La part demandant

El demandant

Tothom

Tots

Autoritats municipals

Alcaldes i regidors

Mainada, infants

Nens

L’alumnat

Alumnes

El professorat / 'equip docent

Els professors

El personal de secretaria

Les secretaries

El cos medic

Els metges

La presidencia

El president

Amb la col-laboraci6 de

Col-laboradors

Redactat per Redactors
Us donem la benvinguda Benvinguts
Les families Els pares
Habitants Ciutadans

Qui + verb (ex: Qui sol-liciti)

El + substantiu (ex: El sol-licitant)

Taula 7: Us de termes genérics
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4.4.1.2. Adjectius i noms amb diferent valor semantic si es refereixen

a homes o a dones

En molts casos, no hi ha simetria semantica entre el masculi i el femeni de

noms i adjectius, sovint perqué el femeni té connotacions negatives:

Masculi Femeni

Un qualsevol Una qualsevol (“prostituta”)
El minyo La minyona (“noia de servei”)
Un fresc Una fresca (“prostituta”)

Taula 8: Adjectius i noms amb diferent valor semantic

Possiblement, a mesura que les dones ocupin meés alts carrecs, ens
familiaritzarem amb les designacions femenines i aquestes s'acabaran
imposant. Un exemple clar és el del substantiu alcaldessa, que ha passat de
significar només “dona de I'alcalde” a significar “dona que ocupa I'alcaldia”.

A vegades el que es produeix és que hi ha una especificant d’'un adjectiu o un

nom en relaci6 amb un dels dos sexes:

Solem dir En canvi, no solem dir
Dona bonica Home bonic

Noies bufones Nois bufons

Ets una bruixa! Ets un bruixot!

Taula 9: Adjectius i noms amb diferent valor semantic.

Per evitar aquest Us d’estereotips, es poden trobar alternatives com adjectius o
expressions que puguin funcionar per ambdds sexes. Per exemple, “persones

atractives” per a dir “dones boniques i homes ben plantats”.

4.4.1.3. Pressuposits

Encara avui dia, determinades professions s’associen nomeés als homes o
nomeés a les dones. Solen ser oficis i carrecs en qué predomina un dels dos

sexes, per0 no necessariament. El resultat és que s'utilitza el femeni per
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designar feines desprestigiades i el masculi per designar feines amb prestigi.
Per evitar aguesta tendencia, es recomana utilitzar termes que englobin homes

i dones, mitjancant alguns dels recursos que descrits més amunt.

A més, en algunes frases, N0 nomeés es pressuposa que els subjectes a que es
fa referencia son d’'un sexe concret, siné que, a més a més, es pressuposa que
aguests sén heterosexuals:

“L’asseguranca cobreix els afiliats i també les seves dones”. Es pot usar

“L’asseguranca cobreix les persones afiliades i també els seus conjuges”.

Es cert que s’ha avancat en I'Gs del llenguatge oral; amb la utilitzacio del doble
géenere, la recerca de generics que inclouen en la designacio linglistica a
ambdoés sexes, etc; encara ara és convenient analitzar si es mostren actituds

sexistes en el llenguatge del professorat.

4.4.2. Material didactic

Les construccions socials d’'un infant no es realitzen exclusivament a través de
relacions personals, verbals o gestuals, si no que influeixen també mitjans
materials. En una familia els infants utilitzen joguines per simular la realitat i
desenvolupen la seva imaginacio, reproduint els models de comportament que
veuen al seu voltant. Creen aixi imatges propies de la seva relaci6 amb cada
un dels objectes: la relacié habitual dels nens amb cotxes, grues o trens, i de
les nenes amb cotxets, bebés o “cuinetes” fa que interioritzin un paper concret

en la societat.

En I'ambit escolar s'utilitzen també materials didactics amb la seva propia
carrega social: llibres de text, instruments de dibuix, mitjans audiovisuals, eines
de tecnologia, material de laboratori, etc. Els llibres de text aporten nombroses
imatges escrites o visuals de com és la societat (a I’hora de mostrar la Historia,
d’identificar personatges amb determinats rols socials o d’apareixer amb més o
menys freqiiéncia). Els mitjans audiovisuals tenen una influéncia doble, per una

banda com elements amb els que sol estar més identificat un sexe que l'altre, i
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d’altra banda per la informacié visual que es transmet que ofereix imatges i
models determinats (igual que els llibres de text). Les eines de l'aula de
tecnologia sén una reproduccié en mida real de les joguines que rodegen als
infants en la seva infancia, i el fet de que els nens hagin estat més acostumats
a maquines quan eren petits, provocara desavantatge per a les nenes a I'hora
d’utilitzar aquestes eines, al menys en un principi. El contrari passa en el cas
dels laboratoris de ciéncies, on s'utilitzen instruments com vasos de precipitat,
provetes, termometres, etc. més similars a les joguines considerades de nenes

(estris de cuina i neteja).

La utilitzaci6 d’aquests materials a les aules té una gran influéncia en la
construccid social dels nens i nenes, igual que la tenen les joguines en els
primers anys de la seva vida.

L’objectiu de I'analisi dels materials didactics és coneixer quines diferencies hi
ha entre els nois i noies a I'hora d'utilitzar-los i comprovar si €s cert que es
reflecteix desigualtat de sexes en el que expressen, si els nois i noies
desenvolupen habilitats diferents en cada un d'ells, si aquestes diferéncies
influeixen en el seu procés d’aprenentatge i si s’esta descriminant per raé de

sexe a I'hora d’escollir lliurement el seu futur professional (i fins i tot, personal).

4.4.3. Analisi i percepcions de I'alumnat i del professorat.

Primerament, vull saber si és veritat que les noies tenen més facilitat que els

nois a I'hora d’utilitzar material del laboratori de ciéncies:

Familiaritat amb material del laboratori (Nois)

mSi
@ No

Grafic 64: Familiaritat de les noies amb el material del laboratori.
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Familiaritat amb material del laboratori (Noies)

@ Si

@ No

Grafic 65: Familiaritat dels nois amb el material del laboratori.

Pel que sembla, majoritariament, tan a noies com a nois els hi és comode

treballar amb material del laboratori de ciéncies.

Tot i aixi, si preguntem si prefereixen les practiques de laboratori o les
practiques de tecnologia, els resultats sén aquests:

Preferéncia de practiques al'escola
70 65
60 -
50 | 47
40 33 @ Nois
30 m Noies
20 15
0
Practiques de tecnologia Practiques de laboratori

Grafic 66: Preferéncia de practiques a I'escola, alumnat.

Els resultats son més significatius: Un 76% de les persones que prefereixen les
practiques de tecnologia son nois i un 66% d’alumnes que prefereixen les

practiques de laboratori s6n noies.

Del total de noies, el 80% prefereix les practiques de laboratori, i només al 20%

li agraden més les practiques tecnologiques.
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Entre els nois, la diferéncia no és tan clara: un 59% prefereixen les practiques

de tecnologia i un 41% prefereix les practiques cientifiques.

La tecnologia, encara ara, esta molt poc estesa entre les noies: ho veiem
també a la pregunta: “Quina és la teva assignatura preferida?” de l'apartat
d”Alumnat”, on només un 4% de les noies tenen tecnologia com a assignatura

preferida, enfront d’'un 11% de nois.

Esta clar que qué els alumnes prefereixin practiques de tecnologia i les
alumnes practica de laboratori no demostra que el material didactic que
s'utilitza a l'institut sigui sexista, perd si que demostra que per tal de trencar
amb els estereotips tradicionals de génere, l'institut hauria de “posar ajudes” o
propulsar a noies cap a I'ambit tecnologic, perque, potser, si no es tanquessin

abans de conéixer la tecnologia, els hi agradaria i podrien arribar molt lluny.

Pel que fa al llenguatge que s'utilitza en els diferents materials didactics
(entenent com a material didactic llibres de text, cartes a les families, cartells de

I'institut, etc.) he demanat I'opini6é de I'alumnat i del professorat:

Percepci6 de I'alumnat de I'Gs del llenguatge sexista als materials
didactics

10%

m La majoria si
25% O La majoria no

O No m'ho he plantejat mai

65%

Grafic 67: Percepci6 de I'alumnat sobre I'Us de llenguatge sexista a materials didactics.
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Com és d’esperar, la majoria, un 65%, d’alumnes no s’ha plantejat mai si el
llenguatge que utilitza el centre és sexista: potser, alguns d’ells ni tan sols

saben a que ens referim amb “llenguatge sexista”.

Un 25% si que hi ha pensat i creu que el llenguatge que s'utilitza no és sexista.
SO6n més persones que les que creuen que si que ho és, que sén només un

10%, pero, tot i aix0, no sbn suficients.

Percepcio del professorat de I'Gs de llenguatge sexista als
materials didactics

4%

30%

m La majoria si
@ La majoria no
0 No m'ho he plantejat mai

66%

Grafic 68: Percepcio del professorat sobre I'iis de llenguatge sexista a materials didactics.

El professorat pero, té una opinié forca diferent a la de I'alumnat.
El que predomina entre ells i elles, amb un 66% és que el llenguatge utilitzat pel
centre no és sexista. Només un 4% creu que si que ho és.

La resta, no ho sap perqué no s’ho ha plantejat mai.

4.4.4. Conclusions generals de llenguatge i material didactic

Pel que sembla, I'alumnat continua estant influenciat per models de génere fins
i tot a I'hora d'utilitzar el material didactic del centre: La correlacié entre el joc
gue jugaven nens i nenes i els materials que prefereixen usar és clara: el
material didactic, influencia a 'alumnat a I'hora de triar uns estudis o uns altres.
El llenguatge, en canvi, sembla que és inclusiu i no sexista, segons l'alumnat, el
professorat i la direccié. Tot i aixi, encara hi ha molta gent que ho dubta, ja que
mai s’ho ha plantejat, potser, algunes persones no saben el que vol dir

“llenguatge sexista”: i aixd mostra una desconeixenca i desinteres pel tema.
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5. Conclusions

Recordo els objectius del meu treball, relacionant-los amb les conclusions que
he extret:

El primer objectiu era esbrinar si alumnat, families i professorat reprodueixen
els rols i estereotips tradicionals de genere. Aquest apartat €s el més facil i el
meés clar d’observar: els rols i estereotips es segueixen en un percentatge
extremadament elevat, sobretot, alumnat i families.

Es probable que el fet que les families estiguin tan limitades a seguir aquests
models condiciona a que ho facin també els seus fills i filles: al cap i a la fi,

I'observacié és una de les maneres com s’aprenen més coses, indirectament.

El fet de seguir uns models de génere tradicionals concrets, pero, no és en si
negatiu: totes les cultures tenen estereotips de molts tipus diferents, el
problema és que aquests estereotips no sén neutrals i igualitaris ni de lluny.

Es un exemple evident el fet de que a la majoria de families siguin les mares
qui s’encarreguen del treball reproductiu (taques domestiques) i els pares els
qui van a treballar fora de casa i aporten benefici economic a la familia: la
mare, doncs, ha de dependre del pare.

A part, aquests rols i estereotips condicionen a les persones: han d’actuar, i fins

i tot pensar, d’'una manera contreta per tal de ser acceptats socialment.

També he observat que les noies surten més dels models tradicionals de
genere, i quan ho fan s6n més acceptades que quan ho fan els nois: aixo
probablement prové del fet que, com déiem abans, els estereotips no sén
igualitaris: les dones, com a sexe oprimit necessita trencar amb aquests: és
una questié de subsistencia. En canvi, els nois, com a sexe superior, ja estan
bé en la situacié en la que es troben.

Es pot observar, i també és aixi al mon exterior de l'institut, que les ciencies i
I'esport s’estan estenent cada cop més entre les noies, pero, per exemple, un

nen jugant a nines crearia sorpresa davant de molta gent.
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La tecnologia, pero, és un ambit en que les noies sGn una minoria molt
marcada: estem a “I'era tecnologica” i les dones, per variar, tenen un forat molt
petit en aquesta nova era.

El que vull dir és que, és veritat que les noies estan aconseguint sortir dels
patrons tradicionals femenins, pero en els ambits de més importancia encara és
nota una clara diferencia, i els altres ambits, poden servir per dissimular aquest
fet.

Trencar amb els rols i estereotips tradicionals de genere, pot crear rebuig; quan
ho fa, €s una situacio sexista. Entrariem doncs, en el segon objectiu: analitzar
si a l'institut, o a I'entorn familiar, es produeixen situacions en que es discrimina
a una persona o grup de persones en base al seu sexe, génere o atracci
sexual.

En general, la percepcio d’alumnat i professorat indica que el sexisme esta poc
desenvolupat a I'entorn dels i les adolescents; no obstant, els nois encara es
creuen superiors a les noies en molts aspectes: van de “xulitos” pels
passadissos, caminant amb el cap més alt mostrant dominacio, a I'assignatura
d’educacio fisica mostren aires de superioritat i fan comentaris de menyspreu,

etc.

Cal centrar-nos ara en el que anomenavem “mon del sexisme”: el binomi home-
dona heterosexuals continua sent predominant entre els adolescents i que algu
no entri dintre d’aquesta classificacié sorpren a una gran part de I'alumnat; hi
ha poc coneixement de tot allo relacionat amb el sexisme i explicat en aquest
treball; i el que és més important, hi ha poca consciéncia de que les accions,

actituds i mentalitat que té I'alumnat és encara sexista.

Els carrecs de més importancia a l'institut (direccié i cap d’estudis) els ocupen
homes. Es veritat que la secretaria és una dona pero, en realitat, no deixa de
ser una caracteristica més del “sexe femeni” i el fet de que sigui un carrec
important no ens ha de servir d’excusa per dir que “ja esta bé”, es clar, millor

aixo que res.

124



El que si que em sorprén és que tots els caps d’ambit estiguin ocupats per
dones, potser és pel fet de que hi ha el doble de professores que de professors

i que I'educaci6 es consideri tasca de dones.

L’altim objectiu és sobre el material didactic: aquest pot encaminar a I'alumnat
cap a uns estudis o uns altres. Els alumnes, que jugaven amb cotxes i
mecanismes de petits, mostren una preferencia i major facilitat per a les
practiques de tecnologia; en canvi, a les noies, que jugaven amb nines i
cuinetes, els agraden meés les practiques de ciencies. El tipus de materials que
es fan servir condicionen a una persona en l'eleccié dels estudis superiors.
Mentre els nens continuin jugant amb les joguines tradicionals per a nens i per
tant tinguin més facilitat per a practiques tecnologiques, i les nenes continuin
jugant amb les joguines tradicionals per a nenes i per tant prefereixin practiques
de laboratori, i els centres no vulguin impedir-ho (per exemple, donant més
facilitats als dos sexes per a fer millor les practiques que “no els pertoquen”), no
ens ha d’estranyar que les dones a la tecnologia siguin una minoria.

Esta clar que aquest fet és molt concret, pero utilitzo aquest perque €s molt

clar, i reflexa una realitat molt més extensa.

Potser tots aquests fets en si i per separat, no demostren res: poden estar
produits a l'atzar o per factors exteriors que no tinguin res a veure amb el
sexisme, pero tots junts: que es reprodueixin estereotips i rols tradicionals de
genere, que es produeixi a vegades dominacié de sexe (sobretot masculina),
que l'organitzacié del centre no sigui totalment igualitaria, que les accions de
I'alumnat estiguin condicionades pel material didactic, que el llenguatge no sigui
inclusiu, etc.; fan que I'entorn dels i les adolescents de I'lES Arquitecte Manuel
Raspall sigui sexista, i si no canvia res i no es crea consciencia social,
aguests/es adolescents creixeran i reproduiran les mateixes actituds que
families i professorat, i la situacid no millorara; per sort, amb la nova direccié hi

ha la intenci6 d’arrencar nous projectes
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ANNEX

1. ANNEX 1: Disseny de les Enquestes

1.1. Disseny de I’enquesta de I'alumnat
1. Indica el teu sexe:

a) Noi

b) Noia

c) Altre: .....

Identificador per a totes les altres preguntes

2. Indica la teva edat:

Identificador per a totes les altres preguntes

3. Indica quin curs fas:

Identificador per a totes les altres preguntes

4. Quin era el teu joc preferit de petit/a?

a) Nines

b) Cotxes

c) Futbol

d) Video consola (wii, playstations, nintendo)
e) Cuinetes

f) Altre

5. Qué t'agrada fer al teu temps lliure?

6. De que vols treballar quan siguis gran?
7. Marca allo que saps fer:

a) Utilitzar una impressora

b) Utilitzar un escaner

c) Descarregar musica i videos d’Internet



d) Carregar programes nous al disc dur

e) Muntar el hardware d’un ordinador

Preguntes 4, 5, 6, 7: Reproduccio de rols i estereotips tradicionals de genere

8. Et sents comode/a treballant amb material del laboratori de ciéncies?
a) Si
b) No

9. A l'escola, t'agrada més fer practiques de tecnologia o practiques de
laboratori?

a) Practiques de tecnologia

b) Practiques de laboratori

Preguntes 8, 9: Determinen si es reprodueixen els rols i estereotips tradicionals
de génere amb el material didactic, i per tant, si aquest condiciona a I'alumnat

en les seves accions.

10. Qui s’ocupa de les tasques domestiques a casa teva?
a) Tots i totes

b) La meva mare

c) El meu pare

d) Jo

e) Altre

Reproduccio de rols i estereotips tradicionals de genere a I'ambit familiar.

Relacio de la percepcio de I'alumnat amb la de les families.

11. Indica quina de les seguents situacions et sorprendrien:
a) Un nen jugant a nines
b) Dues persones del mateix sexe fent-se un peté en public

¢) Una nena jugant a futbol a I'hora del pati



12. Quantes persones homosexuals coneixes? (Si ho saps, indica el nimero
aproximat en la seguent classificacid)

a) Cap

b) Poques

c) Bastants

d) Moltes

13. Quantes persones bisexuals coneixes? (Si ho saps, indica el nUmero
aproximat en la seguent classificacio)

a) Cap

b) Poques

c) Bastants

d) Moltes

14. Coneixes algun col-lectius LGTB (inicials de: lesbianes, gais, transsexuals,
bisexuals)? (Indica el nom)

a) Si

b) No

Preguntes 11, 12, 13 i 14: familiaritat de I'alumnat amb el “mén del sexisme”:

quin grau de coneixements tenen sobre temes de génere.

15. Quina és la teva assignatura preferida?
Reproduccié de rols i estereotips tradicionals de génere (No I'he posat amb les
altres preguntes que tenen aquest mateix objectiu simplement per una falta

d’espai: per a I'enquesta, m’era més facil posar-ho aqui)

16. Indica que faries en les seglents situacions:

A classe una parella que coneixes esta discutint per motius interns de la relacio
(per exemple, perque quan un truca a I'altre, aquest no li agafa el teléfon)

A. El noi amenaca a la noia (i sembla que té intencié de pegar-la)

a) Res, no en faig cas.

b) Acostar-me a ells, dir-li al noi que es fiqui amb algu igual que ell i barallar-me

amb ell



c) Mirar-m’ho sense intervenir-hi

d) Recolzar al noi: segur que la noia té la culpa

e) Intentar arreglar la situacié pacificament (parlant-ho)

f) Avisar al professor

g) Altre

B. La noia amenaca al noia (i sembla que té intencio de pegar-lo)
a) Res, no en faig cas.

b) Acostar-me a ells, dir-li a la noia que es fiqui amb algu igual que ella i
barallar-me amb ella

¢) Mirar-m’ho sense intervenir-hi

d) Recolzar a la noi: segur que el noi té la culpa

e) Intentar arreglar la situacié pacificament (parlant-ho)

f) Avisar al professor

g) Altre

Aguesta pregunta avalua com reaccionaria I'alumnat davant d’una situaci6 de

violéncia de genere i si la reaccio és igual en tots dos casos.

17. Creus gue aquestes situacions sén un exemple de violéncia de genere?
Situacio A.

a) Si

b) No

Situacio B.

a) Si

b) No

Indica si I'alumnat sap identificar un cas de violencia de génere o no. També es
veu la diferéncia de percepcid entre una situacio i I'altre, pel fet de pensar que

la noia es inferior i no pot fer res al noi.

18. Creus que les professores de l'institut tracten igual a nois i a noies quan
ensenyen?

a) La majoria si

b) La majoria no

c) Algunes si i algunes no



19. Creus gque els professors de I'institut tracten igual a nois i a noies quan
ensenyen?

a) La majoria si

b) La majoria no

c) Alguns si i alguns no

Preguntes 18 i 19: Com veu I'alumnat les actituds del professorat.

20. Creus que els llibres, cartells, cartes i altres eines de comunicacioé usades
per l'institut utilitzen un llenguatge sexista?

a) Majoritariament si

b) Majoritariament no

c) No ho sé, no m’ho he plantejat mai

Com percep I'alumnat els diferents materials didactics usats pel centre.

21. Has viscut o vist alguna situacié en que un noi es mostrava superior a una
noia només per la seva condicié masculina envers la femenina, a l'institut? (Si

€s que si, podries explicar-la breument?)

Existencia d’actituds i comportaments de dominacié masculina.

- Modificacions després de passar I'enquesta pilot: Al principi havia posat dues
preguntes més sobre les habilitats tecnologiques que després he pensat que
eren innecessaries. En quant a la percepcio de I'alumnat sobre com tracta el
professorat a nois i a noies, al principi només hi havia una pregunta per a tot el
professorat en general, que després vaig separar en professors i professores.
He fet algunes modificacions de comprensié perque els i les alumnes ho

entenguessin millor (tot el que esta entre paréntesi)

1.2. Disseny de I’enquesta de les families

1. Qui contesta I'enquesta?



a) Mare
b) Pare
c) Altre

Per a saber en qui “confia més” 'alumnat, o qui s’encarrega del que prové de

I'escola.

2. Qui composa la unitat familiar? (Indica el nimero de cada persona)
a) Mare

b) Pare

c) Fill

d) Filla

e) Altre

Determina si els models de familia s6n encara els tradicionals

3. Qui treballa fora de casa?
a) Mare
b) Pare
c) Altre

4. Quina és la teva professio?
a) Mare
b) Pare
c) Altre

5. Quina és la teva categoria professional?
a) Mare
b) Pare
c) Altre

6. Hi ha algu de la familia a I'atur?
a) Mare
b) Pare
c) Altre



7. Quines de les persones de la familia han fet estudis superiors? (Universitat,
FP)

a) Mare

b) Pare

c) Altre

Preguntes 3, 4, 5, 6 i 7: Reproduccié de rols i estereotips de la familia, i si hi ha

igualtat d’oportunitats en el mercat laboral.

8. Valora les segients activitats de I'1 al 6 segons la importancia que tinguin

per a tu.

Activitat Mare Pare

Veure el futbol

Fer les feines de

casa

Treballar fora de

casa

Atendre als

infants

Anar de compres

Passar una

estona en parella

9. Indica la frequiéncia amb que es realitzen agquestes taques:
S=Sempre MV= Moltes Vegades AV= Alguna Vegada QM=Quasi Mai
M=Mai

Tasca Mare Pare Fills Filles Altre

Cuinar




Netejar

Planxar

Fer la

compra

Arreglar
moles,
persianes,

etc.

Jugar amb

els infants*

Vestir als

infants*

Portar els
infants a

I'escola*

* En cas de no tenir fills/filles petits/es: Quina era la freqiencia amb que feies

les tasques quan eren petit/es?

Preguntes 8 1 9: reproduccio de rols i estereotips tradicionals de génere a

I'ambit domestic.

10. De que t'agradaria que treballessin els teus fills? Creus que ho

aconseguiran?

11. De que t'agradaria que treballessin les teves filles? Creus que ho

aconseguiran?

Preguntes 10 i 11: Les families tenen expectatives sexistes del futur del seus

fills i filles?

- Vaig donar unes enquestes pilot per a les families a una professora del centre
perd no va poder repartir-les a I'alumnat per a donar-li a les families per algun

motiu i per tant no vaig fer cap modificacié




1.3. Disseny de I'’enquesta del professorat

1. Indica el teu sexe:

a) Noi

b) Noia

c) Altre

Crec que en un treball d’investigacio de I'existencia del sexisme al institut, és
important separar I'opinié de homes i dones, ja que, normalment un té el paper
de sexe opressor i I'altre el paper de sexe oprimit, i per tant, vull saber si la
percepcié d’'ambdds sexes és diferent.

A més, també comprovo si els alumnes segueixen els estereotips i rols
tradicionals de génere, i, logicament, el sexe de la persona determina si

segueix 0 no aquests estereotips i rols.

2. Indica la teva edat:
Aquesta informacio podria ser irrellevant pero m’interessa veure els diferents

punts de vista segons I'edat del professorat.

3. Indica quines assignatures ensenyes:
Les assignatures estan també classificades en “assignatures de nois” i
“assignatures de noies”, una manera, entre moltes, de saber si el professorat

segueix els estereotips tradicionals de génere.

4. Que t'agrada fer al te temps lliure?
Igual que amb les assignatures, aquesta pregunta “avalua” el seguiment

d’estereotips.

5. Creus que els i les alumnes del centre segueixen els rols i estereotips
tradicionals de genere?

a) La majoria si

b) Algun/es si i algun/es no

c) La majoria no

Mostra el punt de vista sobre I'alumnat, del professorat.



6. | els professors i professores?
a) La majoria si

b) Algun/es si i algun/es no

c) La majoria no

Oportunitat de valorar si elles mateixes segueixen aquests models.

Aquestes dues preguntes (5 i 6) també poden servir per mesurar el grau de
coneixements del tema de rols i estereotips de genere tradicionals: si hi ha
concordanca entre el professorat, és probable que totes ho coneguin; si no hi
ha concordanca voldra dir, segurament, que no tenen una idea clara: no és
logic que en un mateix centre tot el professorat observi de manera molt diferent

el seguiment de rols i estereotips.

7. En general, quin sexe té millor actitud a les classes? (Quines son les
diferents actituds de I'alumnat? Ex: noies xerraires)

a) Nois

b) Noies

8. | qui treu millors notes?
a) Nois
b) Noies

c)Indistint

Actitud i notes son els dos factors determinants en I'avaluacio de I'alumnat,
m’interessa saber si hi ha diferéncia entre el comportament de I'alumnat en

funcié del seu sexe.

9. Tractes amb igualtat a nois i noies quan ensenyes?
a) Si, sempre

b) Ho intento, pero a vegades faig més cas a les noies
c) Ho intento, pero a vegades faig més cas als nois

d) No, sempre faig més cas a les noies

e) No, sempre faig més cas als nois

10



Es fonamental que els i les professores no diferenciin entre sexes a 'hora de
donar classe. Tractar de manera diferent a nois i a noies quan ets un model de
referéncia per a elles, és una de les actituds més sexistes que pot tenir un

professor.

10. Notes dominacié masculina o femenina a l'aula? (actituds i comportaments
de superioritat envers l'altre sexe)

a) Si, masculina

b) Si, femenina

c) No.

Per un analisi del sexisme en I'ambit escolar, aquesta pregunta és clau perque
mostra si hi ha 0 no dominacié d’algun sexe des del punt de vista del

professorat.

11. Creus que els llibres, cartells, cartes i altres eines de comunicacio usades
per al institut, utilitzen un llenguatge sexista?

a) Majoritariament si

b) Majoritariament no

c) No ho sé, no m’ho he plantejat mai

Aquesta és una pregunta molt directa i clara; complementada amb I'analisi del
llenguatge que faré jo mateixa, podré veure com percep el llenguatge sexista el

professorat.

12. T’has trobat mai amb alumnes que actuen com s’espera que actuin les
persones de l'altre sexe? (Nois que “actuen com és tipic” en noies o noies que
“actuen com és tipic” en nois?

a) Si

b) No

Determina si hi ha casos de gent que surten dels estereotips i rols de génere

tradicionals. Es una contextualitzacio de les cinc preguntes segiients.

13. Creus que es tracta de casos de persones homosexuals?
a) Si

b) La majoria si

11



c) La majoria no

d) No

Com ja he dit, no necessariament les persones que surten dels models
tradicionals de génere femeni o masculi s6n homosexuals, pero per alguna rao

molta gent ho considera aixi, per tant, aquesta pregunta mostra si el

professorat pensa que aquesta gent per actuar diferent vol dir que estan atretes

per persones del seu mateix sexe.

14. Com les tractaven les altres persones de la classe?

a) Com a tothom

b No es relacionaven amb elles

d) Les deixaven en ridicul, les insultaven, les pegaven, etc.

La pregunta és clara: mostra si es produeix discriminacié envers una persona
pel fet de actuar de manera diferent de com s’espera d’ella en relacié al seu

sexe: sexisme.

15. Vas intentar parlar amb aquestes persones d’aquest tema?
a) Si
b) No

Determina el interes per part dels professors i com s’hi involucren.

16. Recordes com era la seva actitud a classe? (Si no és determinant, no cal
marcar res)

a) Molt participativa

b) Bona

c) No gaire bona, perdo no molestava

d) Molestava la resta de la classe

Aguesta pregunta €s una manera d’intuir com es senten les persones en

guestio en I'ambit escolar.

17. I les seves notes? (Si no és determinant, no cal marcar res)
a) Excel-lents
b) Notables

c) suficients
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d) Insuficients
Si baso el treball en 'ambit escolar, m’interessa saber com influeix el fet de que
una persona sigui homosexual (0 simplement no segueixi els rols i estereotips

de genere tradicionals) en els seus estudis academics.

18. Indica que faries en les segients situacions:

A classe, un alumne/a et diu que hi ha una parella discutint per motius interns
de la relaci6 (per exemple, perqué quan un truca a l'altre, aquest no li agafa el
telefon) i que...

A. El noi ha amenacat a la noia (i té intencio de pegar-la)

a) Res, no en faig cas

b) Intentar arreglar la situacié pacificament (parlant-ho)

c) Fer-los fora de classe als dos

d) Fer fora al noi

e) Fer fora a la noia

f) Trucar als pares i mares de tots dos

g) Altre:

B. La noia ha amenacat al noi (i té intencio de pegar-la)

a) Res, no en faig cas

b) Intentar arreglar la situacio pacificament (parlant-ho)

c) Fer-los fora de classe als dos

d) Fer fora al noi

e) Fer fora a la noia

f) Trucar als pares i mares de tots dos

g) Altre:

Aquesta pregunta serveix per fer un analisi de la capacitat d’actuacio de
professors en situacions sexistes. Avalua si estan preparats per a respondre. A
més, la puc comparar amb les respostes de I'alumnat, que els faig la mateixa
pregunta pero amb variables diferents (una d’elles, demanar ajuda al o la

professora que hi hagi a l'aula).

20. Creus que aquestes situacions son un exemple de violéncia de génere?
Situacié A.
a) Si
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b) No

Situacio B.

a) Si

b) No

La violencia de genere és el sexisme portat a I'extrem, per tant aquesta
pregunta mesura el grau de coneixements sobre la violencia de génere del

professorat.

- Modificacions després de passar I'enquesta pilot: A les preguntes on hi ha
una tercera variable d”indistint”, aquesta la he afegit despres de passar
I'enquesta pilot perque algunes persones em comentava que a vegades no €s
determinant. Tot el que esta entre parentesi també ho he posat despres, per

una millor comprensio.
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2. ANNEX 2: Taules de les respostes

2.1. Taules de les respostes de I'’enquesta de I'alumnat

P4 segons sexe Joc preferit
Jocs
Jocs tradicionalment | tradicionalment Total
Sexe masculins femenins Altre general
Nois 74 4 7 85
Noies 11 65 5 81
Total general 85 69 12 166
P5 segons sexe Temps lliure
Play, TV,
muasica, Amistats | Anar de Total

Sexe videos Esport |i familia | compres | Llegir | Arts Altre | general
Nois 31 29 8 0 3 4 6 81
Noies 14 13 30 2 8 8 4 79
Total general 45 42 38 2 11 12 10 160
P6 segons | Treball
sexe f‘utur

Ambit . . . . . . No

educatiu | Ambit Ambit Ambit | Ambit Ambit | Ambit |ho |Total
Sexe i social | humanistic | empresarial | cientific | tecnologic | esportiu | artistic | sap | general
Nois 13 3 5 6 22 5 3| 19 76
Noies 23 9 7 12 1 2 7| 16 77
Total
general 36 12 12 18 23 7 10| 35 153
P7 segons sexe Que saps fer?

Una Dues Tres Quatre Cinc Total

Sexe cosa coses coses coses coses general
Noi 8 4 16 40 18 86
Noia 4 15 23 36 2 80
Total general 12 19 39 76 20 166
Promig P7 segons
sexe i curs Nois Noies
ler ESO 2,8 2,33333333
2n ESO 3,18181818 2,375
3er ESO 4,08333333 3
4t ESO 3,4 2,33333333
ler BTX 4,2 3,47826087
2n BTX 3,65217391 3,72413793
Total general 3,65116279 3,2125
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P8 segons sexe Comode m. laboratori?

Total
Sexe Si No general
Noi 62 17 79
Noia 61 18 79
Total general 123 35 158

P9 segons sexe P. tecno./P. lab.
Practiques de Practiques de Total
Sexe tecnologia laboratori general
Nois 47 33 80
Noies 15 65 80
Total general 62 98 160
P10: comparaci6 resposta de I'alumnat i de les
families (P9)
Tasques
domestiques
Mare i Total
Unitat familiar Tots i totes Mare | Pare Pare Altre general
1Mare 1Pare Fill/a Gnic 7 5 0 1 0 13
1Mare 1Pare Fills i Filles 37 15 0 3 0 55
1Mare Fills/es 9 4 0 1 0 14
1Pare Fills/es 1 0 0 1
2Mare Fills/es 0 1 0 0 0 1
(en blanc) 57 19 1 6 1 84
Total general 111 44 1 11 1 168
Dues persones del
Nen jugantamb | mateix sexe fent-se Nena jugant a
P11 segons curs i sexe Sexe nines un peto en public futbol
Curs Si No Si No Si No
ler ESO Nois 2 8 3 7 1 9
Noies 1 5 4 2 1 5
2n ESO Nois 7 4 11 11
Noies 2 6 1 7 8
3er ESO Nois 6 6 6 6 1 11
Noies 1 4 1 4 5
4t ESO Nois 1 9 5 5 10
Noies 4 5 2 7 9
ler BTX Nois 7 13 1 19 20
Noies 7 17 3 21 24
2n BTX Nois 9 14 3 20 23
Noies 10 19 1 28 29
Total general Nois 32 54 18 68 2 84
Noies 25 56 12 69 1 80
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P12 i P13segons curs Homosexuals
Entre 5i |Entre 10 | Entre 15 | Més de |Total
Curs Cap |Entreli4 9 i 14 i19 20 general
ler ESO 10 5 2 17
2n ESO 7 9 3 19
3er ESO 5 9 1 1 17
4t ESO 5 9 4 1 19
ler BTX 2 26 15 1 44
2n BTX 5 26 13 6 1 1 52
Total general 34 84 38 8 1 2 169
P12 i P13segons curs Bisexuals
Entre 10 i Total

Curs Cap Entrel1i4 |Entre5i9 |14 general

ler ESO 15 2 17
2n ESO 10 7 2 19
3er ESO 13 4 17
4t ESO 10 7 1 18
ler BTX 14 22 5 2 44
2n BTX 13 30 6 3 52
Total general 75 72 14 5 167
Relaci6 P11b i P12 |

Sorprén: Peté public
Total

Homosexuals Si No general

Cap 9 25 34

Entreli4 16 68 84

Entre5i9 3 35 38

Entre 10i 14 8 8

Entre 15i 19 1 1

Més de 20 1 1 2

Total general 29 138 167

P13 Col-lectiu LGTB

Si No

Total 5 160

P15.

Sexe | Assignatura preferida

Socials Arts
Llenglies (Historia, | Educacio | (Plastica,
Llengles | estrangeres | Ciéncies | Matematiques | Tecnologia | Economia) | Fisica Musica)

Nois 1 18 6 8 17 19 5
Noies 9 11 23 5 3 15 5 3
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P16 segons sexe Nois Noies
Res sSit. a 8
sit. b 11 1
Baralla sit. a 10 3
sit. b 1
Mirar sit. a 7 2
sit. b 19 3
Recolzar sSit. a 1
sit. b 5
Pacificar sit. a 52 56
sit. b 44 55
Avisar Sit. a 7 19
sit. b 8 14
No ho sé sit. a
sit. b 1 1
85 80
Relacié P16 i P17 ordenat Si No No ho sé
Res sit. a 5 3
sit. b 6 5
Baralla sit. a 13
sit. b 1
Mirar sit. a 7 2
sit. b 13 8
Recolzar sit. a 1
sit. b 4 1
Pacificar sit. a 99 10
sit. b 75 22 1
Avisar sit. a 22 3
sit. b 16 4
No ho sé sit. a
sit. b 2
P17 Si No No ho sé
Situacio a 147 19 0
Situacio b 118 42 1
La majoria | La majoria
P18 si no Algunes si i algunes no
Professores 64 32 68 |
La majoria | La majoria
P19 si no Alguns si i alguns no
Professors 57 31 78 |
La majoria | La majoria
P20 si no No m'ho he plantejat mai
Material didactic 16 41 110]
P21 Situacions dominacié masculina
Sexe Si | No | No ho sé Total
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general
Nois 13 70 1 84
Noies 27 51 78
Total general 40 121 1 162
2.2. Taules de les respostes de I’enquesta de les families
Qui contesta
Mare Pare Mare i Pare
56 19 14

1Mare 1Mare

1Pare Fill/a | 1Pare Fills i | 1Mare 1Pare 2Mare
P2 anic Filles Fills/es Fills/es Fills/es
Unitat
familiar 13 55 15 1 1
P3 (EXCLOENT F. MONOPARENTALS)

Mare Pare Mare i Pare | Ningu

Treball fora de casa 2 19 44 2
P4

Sector Sector Sector Sector Sector
Professi6 industria construccio serveis turistic cultural
Mare 4 2 64 1
Pare 24 6 35 2
P5 Estereotips alumnat

La majoria |Algun/es siialgun/es |La majoria |Total

si no no general
Total 11 11 1 23
P6 Atur
Mare 16
Pare 5
Ningu 67

Estudis
P7 superiors
Mare 21
Pare 12
Mare i
Pare 30
Ningu 25
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Relacié P6i P7 Atur
Total
Estudis superiors Mare Pare Ningu general
Mare 3 2 16 21
Pare 1 11 12
Mare i Pare 7 1 22 30
Ningu 5 2 18 25
Total general 16 5 67 88
P8 Mare Pare
Veure el futbol 1.2364 1.8718
Fer les feines de casa 3.2727 2.5128
Treballar fora de casa 3.8727 4,7179
Atendre els infants 5.6852 5.0256
Anar de compres 2.5091 2.2821
Passar una estona en parella 4.5185 4.5897
Tasques
FAM: P9 agrupada domestiques Bricolatge Tasques amb infants
Mare | Pare Mare Pare Mare Pare
Mai 4 48 25 2 17 21
Quasi mai 12 37 20 1 5 20
Alguna vegada 26 85 23 14 27 68
Moltes vegades 89 57 5 14 76 56
Sempre 197 40 5 37 112 35
2.1. Taules de les respostes de I'’enquesta del professorat
Temps
P3 lliure
Amics i
Sexe Esport Passejar Llegir Familia Altre Total
Professors 4 1 1 1 7
Professores 2 2 5 3 1 13
6 3 5 4 2 20
P4 Estereotips professorat
La majoria | Alguns/es siialguns/es |La majoria | Total
si no no general
Total 7 10 6 23
P7 Actitud
Total
Nois Noies Indistint general
Total 1 9 13 23
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P8 Notes
Total
Nois Noies Indistint general
Total 10 13 23
P9 Tracte igualitari
Si, Ho intento: Total
Sexe sempre | noies general
Professors 7 7
Professores 15 1 16
Total
general 22 1 23
P10 Dominacid sexe
Total
Masculina |Femenina |No general
Total 2 4 16 23
P11 Material didactic
La majoria |La majoria | No m'ho he plantejat Total
si no mai general
Total 1 15 7 23
P12 Persones que actuen diferent
Si |No |Total general
Total
general 15 6 21
P13 Homosexuals?
La majoria Total
Si | La majoria si no No No ho sé Depen general
Total 1 4 9 2 18
P14 Tracte
Coma Les Els feien Depen del Total
tothom discriminaven bullying cas general
Total 10 3 4 17
P14i P15 Parlar-ho
Total
Tracte Si No general
Com a
tothom 1 8 9
Les discriminaven 3 3
Depeén del
cas 2 1 3
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Total

general 3 12 15
P16 | Actitud2
Bona, pero | No gaire bona, |Molestava ala |Elfet d'actuar diferent no
Molt no perd no resta de la era determinant en Total
participativa | participava | molestava classe I'actitud general
Total 1 5 11 17
P17 Notes
El fet d'actuar diferent no era Total
Excel-lents | Notables | Suficients | Insuficients | determinant en les notes general
Total 10 13 23
P18 Situacié a
Fora als |Foraal Foraala |Trucar Avisar Total
Res Pacificar |dos Noi noia families tutor/a general
Total 16 1 3 8 3 20
Situacioé b
Foraals |Foraal Foraala |Trucar Avisar Total
Res Pacificar |dos Noi noia families tutor/a general
Total 16 1 2 8 3 20
P19 Sexisme? A
Depen del | Total
Si No cas general
Situaci6 a 16 20
Situacié b 13 18
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3 .ANNEX 3: ENTREVISTES

3.1. Entrevista al director del centre

Nom i cognoms: Alex Letosa Porta
Ocupacio: Director
Estudis superiors: Grau en Psicologia, Postgraduat en Psicopatologia, Master

en Logopedia i Master en direccié de centres docents publics.

1.El meu treball de recerca es centra en I'estudi del sexisme a I'ambit escolar, i
els resultats mostren un alumnat que reprodueix els rols i estereotips
tradicionals de genere en un elevat percentatge i que, en algunes situacions
tenen actituds i comportaments sexistes.

Creus gue aquesta situacio hauria de millorar?

| tant que si. Durant els darrers vint anys s’ha fet un gran treball en aquesta
situacio social, pero encara hi ha un treball molt dur a fer. No val a badar,

encara hi ha una gran feina a fer i la vostra generacio I'haura de continuar.

2.Consideres que, tot i aix0, hi ha igualtat d’oportunitats per a nois i noies a
l'institut?

| al mén laboral?

Considero que a l'institut hi ha igualtat d’oportunitats. Es important que els
centres educatius intentem reflectir els canvis que volem a la societat per a qué
siguin factibles al futur proper.

Per contra, considero que al mén laboral encara hi ha moltissima feina a fer.
Sobretot un fet que perjudica moltissim és la conciliacié de la vida familiar i
laboral, aixi com la concepcio socials de les tasques domestiques. De vegades
em sembla increible que a ple segle XXI encara siguin les dones les que
carreguin amb una part important de les tasques domestiques. Cal continuar

amb un canvi radical.
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3.Com a nou director, segur que tens molts projectes en ment. Dintre
d’aquests, s'inclou una millora de la situacio del sexisme a l'institut?

Si és que si, en qué consisteix?

Dins dels projectes de centre hi ha un treball especific i programat dins del pla
d’accio tutorial i la coeducacié com un factor clau. Donem per suposat que al
centre hi ha igualtat d’oportunitats, perd sabem que a la societat encara no és
aixi, de manera que cal treballar-ho des de la tutoria i des de un dia a dia al
centre. També en les relacions de I'equip docent amb les families.

4.El meu treball és, al cap i a la fi, un projecte coeducatiu.

La coeducacio té com a objectiu promoure una accié educativa que potencia la
igualtat real d’oportunitats entre nois i noies, entre homes i dones, i per tant,
I'eliminacio de tota mena de discriminacié per rad de sexe o génere, la
integracio explicita de la perspectiva de genere als continguts d’aprenentatge i
el respecte per la diversitat de I'alumnat.

Creus gue el teu projecte es centraria en la coeducacié?

En aquests moments, i en aquest centre, la coeducacio és un fet “afiancat”. Cal
anar treballant-ho per reflectir-ho a la societat, ja que aquesta és la nostra
tasca. El meu projecte de direccio esta centrat en la cohesié social i dins de la

cohesio social hi és la coeducacio.

5.Respon a les seglents afirmacions segons la freqiiéncia amb que es
realitzen:

S: Sempre  MV: Moltes Vegades AV: Algunes Vegades QM:
Quasi Mai  M: Mai

(Fes algun comentari si ho creus precis)

Diagnosi aula
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Establim practiques que afavoreixen la coeducacio - S

Donem les mateixes oportunitats d’expressio i participacio a tot I'alumnat,
independentment del génere - S

Establim la mateixa relacié educativa i fomentem les mateixes tasques i
responsabilitats en nois i noies - S

Intervenim de manera especifica per tal d’afavorir una igual implicacié dels
nois i noies - S

Evitem rols o estereotips discriminatoris en el grup i a les classes - S
Parlem amb I'alumnat sobre els conflictes relacionats amb la violencia de

genere - MV

Diagnosi centre
Utilitzem un llenguatge inclusiu (no sexista) - AV
Potenciem la participacio de tot 'alumnat, intervenim i fem propostes en
igualtat de condicions i d’oportunitats - S
Tractem les situacions de conflicte de caracter sexista o homofob - S
Potenciem l'autoestima i donem les mateixes oportunitats a tothom - S
Reconeixem la problematica de la violencia masclista o per caracter

d’identitat sexual com una realitat que esta patint I'alumnat - AV

Diagnosi entorn
Impliquem les families en les activitats i practiques coeducatives (o volem
fer-ho)- QM
Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per educar en la igualtat de genere i el respecte a les diferents

opcions afectivosexuals. - AV (Amb la Associacio Esportiva Escolar).
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3.2. Entrevista a Elisabet Puigdollers ( Militant del col-lectiu Adona'’t)

Elisabet Puigdollers Mas (Cardedeu, 1989) és investigadora en temes de
génere i activista del moviment feminista. Al llarg dels seus estudis es va
interessar per la teoria politica feminista i va redactar la tesina de la
Llicenciatura en Ciencies Politiques sobre el moviment feminista espanyol i
catala durant el franquisme i la transicié. En la tesi del ‘MA in Political
Philosophy’ analitzava fins a quin punt la teoria liberal permet assolir la igualtat
de genere. Va presentar aquesta tesi en el ‘Third European Congress on
Gender and Politics’ i ha impartit una classe magistral sobre el tema a la UPF.
Actualment esta actualitzant el Pla d’Igualtat de la UOC i esta duent a terme un
estudi per incorporar la perspectiva de genere transversalment al Grau en
Ciencies Politiques de la UPF. Ha treballat preparant projectes de cooperacio al
desenvolupament en clau de génere i actualment esta colslaborant en el
llancament de ‘I'Observatori IQ: dones, homes i la vida quotidiana’ analitzant
dades. Finalment, és redactora habitual del bloc de politica del diari ARA “El
Pati descobert” i €s membre del colslectiu feminista aDONA't de Cardedeu.

1. En que consisteixen els estudis (universitaris, postgraduats, masters) sobre

génere?

El cas és que no hi ha cap llicenciatura, el que actualment es coneix com a
grau, sobre génere, no existeix; aqui a Espanya no n’hi ha cap.

Les carreres que tenen més coses de genere sén sociologia, antropologia i
dedueixo que humanitats i politiques. De fet, estic fent un estudi d’aixo i com a
molt, les carreres tenen una assignatura de lliure eleccié i una obligatoria; és a
dir, com a molt dos. Despres, potser en alguna deixen anar un tema que tracta
amb el génere, pero aixi especific molt poc.

Llavors el que si que hi ha sén postgraus pero no a totes les universitats: es va
crear una llei d’igualtat que obligava a promocionar i que es creessin més
postgraus i masters, llavors les universitats n’intenten tenir almenys un. Per
exemple, la Pompeu no en té, la UB en té un i ’Autonoma un altre, i la Rovira i

Virgili, pero ja esta.
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A l'estranger per exemple si que hi ha universitats que sén més propenses,
com la London School of Economics és la més famosa per estudiar temes de
genere.

| masters on es toca algun tema: el que jo vaig fer de filosofia politica, doncs,
vaig fer una assignatura i perque la vaig triar jo, que era d’un altre master, i

alguna autora, pero no s’estudien autores.

2. Com comentavem, tu no has fet cap estudi superior de genere, pero has fet

recerca pel teu compte. Com has enfocat aquesta recerca?

Al acabar la carrera et fan fer practiques o una tesi, llavors, en el meu cas, jo ja
estava Adona't i vaig decidir fer una tesina, i a la universitat on jo estava hi
havia un grup de recerca que estudiaven els moviments socials i estaven fent
un estudi molt important i no tenien ningu que fes el génere i llavors aqui és on
vaig comencgar perque €s quan vaig comencar-me a informar sobre el
moviment feminista a Espanya dels 70 i els 80, i llavors aqui vaig comencar a
estudiar totes les teories: les marxistes, les radicals, les liberals; llavors quan
vaig tenir aquest estudi fet ja vaig fer el master, i el master era per fer un
doctorat i jo el volia fer de teoria politica feminista.

| durant el master el més important es fer una tesi; i llavors aqui ja vaig agafar
una tutora que ha fet recerca molt important en genere i vaig fer una tesi on
analitzava si el liberalisme ens pot donar la igualtat de génere o no, jo deia que
no.

Aix0 academicament, llavors aixdo m’ha servit per presentar-me a un congreés,
per moure’m i coneixer gent, i llavors he seguit fent recerca pel meu compte:
des d’Adona't jo era I'encarregada de fer formacid, llavors totes les lectures les

busco jo i preparo els debats: perd €s molt poca cosa.

4.Que és el que creus que és més important de millorar, de tot el que t’has
trobat?
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Jo crec que si hi ha dues perspectives: n’hi ha una que jo li dic de tapar forats,
gue son politiques de l'estil quotes, que les empreses incorporin més dones als
carrecs directius, aturar la llei de I'avortament: s6n coses perqué I'estat del
benestar sigui realment igualitari. Pero llavors, jo crec que, a part, s’ha d’anar
més enlla i s’ha de treballar doncs des d’'un canvi de consciencia, per canviar
les masculinitats, per entendre la feminitat d’'una altra manera més multiple, que
hi capiga més gent, educar des de la infancia perque s’entengui aquesta nova
manera de ser persona...Es un treball més des de la consciéncia i 'educacio.
Una part és més politica, de reformes, i I'altre és social, de canvis socials, de
manera d’entendre el mon.

| crec que no va una abans que l'altre, sind que es complementen. “Osigui” és

important que les dues existeixin.

5. Ja has dit que creus que s’ha de tractar des de la infancia, per tant, has tocat

el tema de I'educaci6?

A través de I'assemblea ens hi hem centrat, a més, havent estat monitora
d’esplai una mica tot ho fas des de I'experiéncia, d’aprendre i d’anar veient: no
hi ha una teoria, llavors doncs si que des d’Adona’t vam muntar tallers per
adolescents, quan nosaltres estudiavem I'amor romantic, i des de I'esplai
també, sempre s’intenten trencar els estereotips, veure altres maneres.
També amb I'ajuntament voliem fer formacio als instituts.

Pero no he estudiat aix0 directament

6. Pero t’hi has interessat.

Si, he llegit. Per exemple, a la web d’Esplac (associacié d’esplais laics
catalans) esta ple de recursos aixi.

7. Com definiries una associacio o col-lectiu feminista?

Crec que s’ha de distingir dos coses: més que res per la tradicio historica de
Catalunya, que hi ha moltes associacions de dones, que és el que va iniciar-se

amb els cursos de bibliotecaries, grups de dones que s’ajudaven, doncs, per la
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llar, pels fills... pero tot i aixd no se li ha de treure importancia, perqué realment
és l'origen: és el que va apoderar les dones per veure que podien fer coses,
perd aqui no hi havia una finalitat politica a darrera.

Llavors crec que un col-lectiu feminista, dient-se ja feminista, implica que hi ha
una lluita a darrera que tant pot ser assolir la igualtat com també des de la
diferéncia, que és reividincar-se com a dones, com a subjecte politic.
Actualment els col-lectius feministes crec que han anat variant: potser quan jo
vaig fer el treball dels 70 i els 80 era molt clar: o erets un col-lectiu feminista
socialista, o radical, o marxista, o “anarco”, o liberal... ara no; ara als col-lectius
es barregen moltes teories, és molt diferent, pero les reivindicacions es

mantenen les mateixes.

8.En qué consisteix aDONA't?

aDONA't si que és un col-lectiu feminista, es considera socialista, tot i aixi, per
posicionaments que ha anat prenent com a col-lectiu, jo diria que és una mica
de tot, “osigui”, per alguns motius és liberal, per altres és radical, depen del
moment.

Adona't consisteix en una assemblea, és a dir, les decisions es prenen per
consens. Va comencar sent només de noies i llavors va passar a ser mixta,
actualment, esta obert a qui vulgui pergue, naturalment, €s un tema que
interessa a les dones perqué sén les oprimides, llavors és majoritariament de
noies i que es dedica a tres coses:

Per una banda I'autoconsciencia de les militants, de les membres, per un altra
banda, conscienciar sobre el sexisme en el poble, i finalment, es coordina amb
altres assemblees feministes dels Paisos Catalans, doncs per crear campanyes

conjuntes i per tenir més forca.

9. Queé intenteu fer per assolir aquests objectius: I'autoconsciencia, la

conscienciacio del poble i la coordinacié amb altres assemblees?

Per I'autoconsciéncia es fan debats de textos internament, és a dir, no es

convida al poble, es fan només entre les militants, per crear un clima de
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confianca i parlar de temes que ens afecten: tan pot ser sexualitat, com la
familia, com mil coses. Es una mica com suport mutu que et pots donar entre
amigues, doncs el mateix a 'assemblea.

De cara al poble el que intentem fer és exportar les conclusions que en traiem
d’aquests debats: ja sigui amb una accid, una xerrada, una obra de teatre, una
conferéncia, pancartes... s’han intentat fer tot de tipus d’activisme.

| a nivell de Paisos Catalans, aix0 ara no ho fem, pero seguim en contacte; crec
que es feien reunions, una al trimestre per organitzar campanyes, ara la
majoria es fa tot via mail, pero ens posem d’acord de lemes, si hi ha alguna

cosa greu ens passem textos, i una mica anar acordant.

10. Quins temes heu tractat amb profunditat?

Clar, sén molts anys, vam comencar amb la prostitucio: vam portar una
prostituta a parlar, i despres una advocada d’un sindicat contra la prostitucio;
hem parlat bastant de la sexualitat femenina, ens vam formar sobre la historia
del feminisme, per coneixer les idees que ja existien i entendre’ns una mica a
nosaltres mateixes; i sobretot amor romantic, aquest tema I’hem tractat
moltissim, la violéncia sexista, vam intentar crear un protocol contra la violencia
a Cardedeu, pero és una feina molt dificil que s’ha de fer des de I'ajuntament, i
I'avortament, clar, ara mateix... i finalment, les identitats sexuals: homosexuals,

transsexuals...

11. Heu tocat mai el tema de I'educaci6 o la coeducacio?

Aixi en concret no, perd un tema que és transversal: sempre, com a solucions a
tots els debats una és I'educacio i des de la infancia, des de sempre.

Llavors, el tema de la coeducacié s’ha parlat en el sentit de que jo vaig anar a
una escola no mixta, és a dir, només de noies i clar, a mi aixo m’ha servit
d’experiéncia per dir que no vull, com és una educaci6 sexista nomeés de
noies...

Llavors si que ho hem parlat del tema de com s’ha d’educar nens i nenes junts,
que potser a vegades si que és necessari separar a nois i noies, per depén de

quin tema, llavors unir-los i debatre-ho junts... “Osigui” que no estem totalment
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en contra de que en casos concrets es separin per sexes, pero en un sentit de
com un métode de treball perqué el problema ja hi és, que nens i nenes sén
diferents, llavors, como un métode de solucionar-ho, no de promocionar
aguestes diferencies.

Alhora, aix0 és collita meva, no d’aDONA't, és important que les escoles
mixtes es posin les piles per defensar el seu model, perqué les escoles no
mixtes, per exemple la meva, tenen el seu discurs molt ben treballat, tenen molt
clar quins avantatges hi ha, perqué és evident que algun si que n’hi ha, pero no
és molt dificils destapar les fal-lacies o falsedats que hi ha al seu discurs,
perqueé tiho venen com I'excel-lencia de la dona, un nou feminisme... i aixo s’ha

de parlar en els mitjans publics.

12. Pel que sé, aDONA't ha proposat (més d’'un cop?) fer alguna formacié al

centre: s’ha acceptat? Per quin motiu?

Es un “caxondeo” perqué portem un any i mig intentant-ho. De fet, nosaltres
ens vam reunir amb servies socials i vam dir que creiem que aixo era
imprescindible. Després ens vam reunir amb serveis socials i amb un
treballador social que es veu que ve aqui a l'institut, i vam presentar tot un
projecte de taller: estava tot estructurat, era per primaria i ESO. Ens van dir que
si, que era fantastic, que ho fariem, pero va acabar el curs de I'any passat, no
donava temps i ens van dir que aquest any ho tornarien a engegar: parlarien
amb els institut i ens tornarien a fer un forat. No s’ha sabut mai més res i com
que nosaltres ara ja no tenim la mateixa disponibilitat ja no ho hem buscat més.
Pero ha estat bastant fracas des d’institucions publiques, no ens ho han
facilitat. Els hi estavem dient de fer-ho de gratis, quan hi ha altres escoles que

paguen a agencies o gent que ho fa cobrant.
13. De quin tipus i quina formacio era aquesta proposada?
Pels nens petits, primaria, era per entendre qui fa les feines de casa, o quins

rols té cadascu a casa. El taller consistia en dibuixar una casa molt gran, on hi

hauria les estancies de la casa amb els feines i els nens haurien d’enganxar
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dibuixos amb el pare, la mare o el nen, perqué es veiés qui tenia més pes a
casa i quin pes tenien ells.

| amb els adolescents, que era per quart d’ESO i batxillerat, era una formacié
sobre I'amor romantic, de trencar estereotips, d’analitzar que fem nois i noies,
quines relacions de parelles tenen com a adolescents, si aquestes son sanes,

si no...

14. Segons el meu estudi, I'alumnat mostra una clara reproduccio dels rols i

estereotips tradicionals de génere. Com pot ser perjudicial?

A mi em sembla que és super perjudicial perqué els estereotips no son
neutrals; si ho fossin no hi hauria cap mena de problema, tots necessitem
estereotips per entendre el mon, per ordenar les coses, sino la nostra ment no
podria abastar tanta informacio. El problema és que els estereotips perjudicant
tan a nois com a noies. Es a dir, als nois els estan obligant a adaptar-se a un
tipus de persona que no tothom hi pot accedir: no tots els nois poden ser
superforts, valents, divertits, atrevits... | les noies han de tornar-se més debils,
fer-se les sensibles... aixo indica que les noies tenen molta menys
independéncia, sbn menys proactives, és a dir, no s’atreveixen a tantes coses,
aixo fa que al mén laboral tinguin menys possibilitats; sén menys decidides a
parlar amb public, a proposar coses pel seu propi compte, és a dir, a dur la veu
cantant en un treball, o si la porten, la veu cantant, perque normalment sén
elles les que tiren endavant el treball, el mérit no se I'emporten elles, sind que
és col-lectiu o dels altres.

| per contra, als nois al que els implica és a una repressio total dels seus
sentiments, a obrir-se, a coneixer la seva part intima... “Osigui” que realment és
perjudicial tant per a la seva futura vida com a adults com en els seus resultats
académics, i en les seves possibilitats de futur o fins i tot en quina carrera

triaran.

15. Creus que aquesta reproduccio dels rols és aixi a tot Catalunya?

32



Estic convencudissima que és aixi a tot Catalunya perqué clar, no es treballa
des de les escoles, per comencar. Potser els espais on es trenquen un minim
d’estereotips son esplais i caus, pero a aquelles hores, perquée quan els nens
tornen a I'escola, tothom ja té el seu rol i el mantenen.

Per la meva propia experiéncia en una escola no mixta, si que he de dir que
clar, jo alla no m’ho plantejava: era un espai de llibertat i llavors els rols tant
femenins com masculins els agafaven diferents nenes de la classe, que aixo si
que crec que és interessant estudiar-ho. | si que et permetia sentir-te més
poderosa i et veies més capac d’aconseguir feines o parlar en public; pero aixo
anava en detriment de, per exemple, relacions amoroses entre iguals, perqué a

la que et barreges amb nois ja t’havien educat per ser “una bona dona”.

16. | a altres paisos?

Jo crec pel que fa a estereotips, almenys al mén occidental, i a I'oriental perqué
s’esta “empapant” és aixi. Llavors, evidentment, depén de quines politiques es
facin es pot controlar més o menys; per exemple Islandia, tothom sap que és el
millor pais per ser dona. Dedueixo que els estereotips seran diferents.

El que esta clar que potser aqui hi ha un estereotip marcat molt de dona, que
en un altre pais no hi és perd n’hi ha un altre i que potser no és el mateix, pero
€s una altre i és igual de perjudicial; perque tu te’n pots anar a buscar una tribu

i evidentment les noies no estaran com aqui pero tindran altres estereotips.

17. Els resultats també mostren que una gran part del professorat considera
que les noies tenen millor actitud a classe i tenen millor notes.
Com s’explica, doncs, que quan surten al mén laboral no tenen igualtat real

d’oportunitats?

Tots els estudis mostren que les dones tenen millors notes, estan més
capacitades i fins i tot ara, s’esta estudiant que les dones tenen més capacitat
d’emprenedoria, que sbn les que es valoren ara per una empresa, per dirigir-la.
Tot i aixi, sempre estan per sota dels homes pel que fa sou o posicié laboral.

Llavors, un dels motius que és el que sempre s’explica és el fet que la dona
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pareix i 'home no. Les empreses veuen més dificil contractar una dona per
aguest fet. Jo crec que realment si que hi ha deficiéncies estructurals al
sistema que fan molt més dificil accedir a una posicié o a una altra. Tot i aixi, Si
ens imaginéssim un pais on les lleis fossin ultra igualitaries i penessin en
femeni i tot, jo crec que igualment aixo passaria. Potser no tan, evidentment, es
reduiria a un terg, pero les actituds i els rols amb els que naixem d’entendre la
dona com a ésser inferior, aixd so6n molts anys de feina.

Realment 'home inconscientment es considera superior: és dificil tenir les
mateixes oportunitats. A part, si aconsegueixes arribar molt amunt és perqué
has renunciat a moltes altres coses. S’han fet estudis, per exemple, dels
diputats: la majoria d’homes tenen una mitjana de tres i quatre fills; les dones

com a maxim un.

18. La major part del professorat considera que només alguns professors
segueixen els rols i estereotips tradicionals de génere; pero el que he

comprovat la majoria si que els segueixen. Com pot afectar aixo a I'alumnat?

Els professors, pocs s6n neutrals: pots ser neutral en la manera com parles,
perd només per la teva aparenca la teva postura, la manera com veus el mon
estas influint vulguis 0 no a la societat; tu tens una identitat totalment lligada a
la teva sexualitat, al teu sexe, llavors és evident que si és un home esta
transmeten un rol d’home mascle, si és una dona, rol de femella femenina. Aixo
ho poden contrarestar si fan un treball explicit d'aquest tema, és a dir, si a
classe treuen el tema; pero si no es parla, tu el que veus és una figura
masculina i la teva ment hi relaciona tot el que entén per home, i el mateix per
una dona.

Aix0, sumat a que tu de nen des de I'un any fins als sis, majoritariament només
tens professores, dones, que sén precisament els anys en que et cuiden, et
treuen els mocs, son carinyoses, soOn magues, tu entens que la profe és bona,
et cuida... | quan arribes a la ESO es quan et trobes els “grans profes”; i si que
hi ha dones, evidentment, pero el que a tu t'arriba és que el professor mascle té

meés poder que la dona.
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Per exemple, a la universitat jo estic fent un estudi d’aixo, de com incorporar el
genere en una carrera, i ens hem trobat amb el rebuig de la majoria de
professors. | s6n persones que son catedratics i doctors. Es a dir, persones que
haurien de tenir consciencia, persones critiques, no donen cap mena de
importancia a tractar aquest tema: consideren que ja esta resolt, o que és
neutral... sense entendre que realment no ho és. O que, per exemple, qui arriba
sempre a posicions més altes son sempre homes: els catedratics sén homes,

les dones no hi arriben la majoria de vegades. | a I'escola passa igual.

19. Curiosament, encara que la major part del professorat creia que tractava
igual tant a nois com a noies, un petit percentatge afirmava que a vegades feia

més cas a les noies.

Bé, aix0 es sostén en la idea que les noies necessiten més ajudes, perque son
més debils.

Jo si que estaria d’acord , i crec que és el que no fan els professors, en donar
un tracte d’avantatge a les dones per promocionar que també parlin a classe,
que també intervinguin.. Es a dir, que els professors prenguin consciéncia de
qui intervé i quino, i a qui es talla quan parla i a qui no es talla; perqué també
esta estudiat que quan els dones intervenen se les talla molt més i si intervenen
ho fan amb inseguretat.

En aquest sentit si que em sembla bé que un professor porti un debat i que
parlin, pero per contra, no se’ls hi ha de donar “peixet” en tasques intel-lectuals,

al contrari, s’ha de pressionar perque hi arribin.

20. Comentaves que el professorat hauria de portar debats a classe, pero son
ells i elles els primers en no saber sobre el tema de géenere; creus que haurien

de rebre alguna formacio, per exemple, durant la carrera de magisteri?

Si, jo crec que és basic dins de la carrera de magisteri, pero a banda, crec que
tots els organismes public estan obligats a tenir un pla d’igualtat, llavors jo crec

gue les escoles haurien de tenir també una normativa interna de com assolir
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que la igualtat de genere sigui transversal, i per aixo una de les accions que
hauriem de fer és formacio al professorat: igual que els ensenyen com
ensenyar les mates, els han d’ensenyar a educar als dos sexes per igual i a no
fer tractes discriminatoris, aixo sens dubte.

| a part també als pares, crec que ha de ser un treball de tres.
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