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INTRODUCCIO

Avui en dia estar en forma i tenir una vida sana s’ha convertit en una necessitat
per a molta gent: a tots ens agrada sentir-nos bé amb el nostre cos i agradar
als altres.

Es per aixd que molta gent s’apunta a gimnasos, tot i que una gran majoria els
acaba abandonant poc temps després per diversos motius.

Alguns inconvenients d’assistir a un gimnas poden ser la falta de temps o la
vergonya, ja que si ets conegut al poble o al gimnas pots sentir-te incomode
fent esport perqué l'altra gent et veu. L’atencié poc personalitzada que es rep
(cada cos és diferent i no tothom hauria de fer el mateix) és un dels motius pels
quals molta gent prefereix algd que conegui bé el seu cos per poder
desenvolupar les seves capacitats al maxim i controlar les possibles lesions. La
mandra també fa que la gent deixi d’anar-hi, ja que s’ha de tenir molta forga de
voluntat per practicar esport amb regularitat.

La majoria de pobles i ciutats tenen gimnasos, perd n’hi ha que per la seva
situacié, en ser pobles petits o ciutats molt grans sén de dificil accés i sovint
obliga als seus usuaris a invertir un temps important per accedir-hi. A més, als
gimnasos publics hi ha molta gent i, per tant, és molt més facil distreure’s, fent
que no s’aprofiti tant el temps.

Amb aquest treball ens proposem crear una empresa que ajudi als seus clients
a sentir-se millor amb ells mateixos, a través de dietistes i entrenadors
personals que estudiarien cada cas i elaborarien un pla personalitzat. Un dels
grans problemes de la majoria de persones que volen comencar a fer esport és
la falta de temps, pero la nostra empresa arribaria als seus clients, solucionant
aguest buit del mercat: no hi hauria esperes, incomoditat, distraccions ni
desplagcaments.

Gracies als serveis de I'empresa la persona podria exercitar-se sense haver de
sortir de casa, de manera més comode i eficag.

Pretenem comprovar si la nostra empresa és viable i si permetria obtenir
beneficis. També volem saber si som capaces de crear una empresa nosaltres

soles i que necessitariem per a fer-ho.
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1. PRESENTACIO DEL PROJECTE | DELS PROMOTORS

A I'hora de muntar una empresa aquest és el primer pas. Un negoci sempre
comenca amb una idea, de la qual s'ha d'explicar el seu origen, les seves
caracteristiques i si pot arribar a competir en el mercat.

Els promotors son els que tenen aquesta idea de negoci i, abans d'invertir-hi
diners, han d'assegurar-se de la viabilitat del projecte. Si el mercat no té
necessitat d'un producte, probablement, aquell negoci no tindra éxit i els
promotors hauran perdut diners. La funcié principal dels promotors és la de
vetllar pel seu negoci i procurar mantenir-se fidels als objectius i a la seva ética

empresarial.
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1.1. IDEA DE NEGOCI

Com hem dit anteriorment, la majoria de gent vol estar en forma, per aixo
s’apunten a gimnasos que deixen pocs dies després a causa de la incomoditat i
forca de voluntat que representa anar-hi. Per aix0 creiem que si el gimnas
“anés” a casa del client i “I'obligués” a fer esport, s’aconseguirien els objectius
amb meés facilitat.

La nostra idea és crear una empresa de serveis esportius per la gent que no
pot o no vol anar a un gimnas. El servei es realitzaria a través de monitors i
persones especialitzades en la matéria que anirien a casa dels nostres clients i
els farien realitzar un seguit d’exercicis personalitzats per tal d’ajudar-los a
perdre pes, sentir-se millor amb el seu cos, tractar lesions, rehabilitacions i tot
allo que el client necessiti. A més, tenim a la nostra disposicié un nutricionista
extern per assessorar als clients en aquest ambit.

L’empresa funcionara online: des de casa es podra demanar informacio trucant
o enviant un e-mail amb les dades personals preguntant qualsevol dubte,
demanant més informacid o contractant el nostre servei. També es podra
acordar una reunié amb un dietista especialitzat, que elaborara un pla de dietes
personalitzat. Les promotores ens reunirem amb el client, i un cop analitzat el
cas s’assignara un entrenador personal que anira a casa del client els dies i
hores pactats i preparara exercicis, adaptant-se a les necessitats i gustos del
client.

El fet que hi hagi dies concrets d’entrenament garanteix I'eficacia i constancia
del servei.

Ens adrecem a un public exigent, que busca qualitat, comoditat i resultats
rapids i que no tingui problemes per pagar-ho. Es un mercat petit, tot i aixi
pensem gue pot tenir éxit perqué ens basem en la qualitat del servei, que és el

motiu pel qual la gent paga i esta disposada a gastar més.
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1.2 OBJECTIUS

Pel que fa als objectius de I'empresa, és a dir, alla on volem arribar, podem
distingir I'objectiu principal dels objectius propiament dits. L’objectiu principal és
aguell que ha motivat la creacié de I'empresa, i generalment és el d’obtenir el
maxim benefici. Els altres objectius van canviant al llarg dels anys per tal
d’adaptar-se a l'entorn. Tot i aixi no poden deixar mai de banda el fi
empresarial.

El nostre objectiu general doncs, és crear Shape It i obtenir el maxim benefici.
Els objectius propiament dits a curt termini sén obrir 'empresa, captar clients,
oferir un bon servei i satisfer als clients per tal que ens recomanin i expandir el
mercat. També volem ampliar I'oferta contractant més entrenadors i un dietista
intern.

Al llarg del temps, i gracies al boca a boca, esperem ampliar el negoci i
aconseguir molts més clients de la zona de Barcelona. Quan I'empresa ja
estigui del tot consolidada, si el negoci funciona, podrem proposar-nos ampliar
la nostra empresa contractant entrenadors de fora de la provincia de Barcelona
i, més endavant, de fora de Catalunya. Amb el temps, si Shape It aconseguis
créixer molt podriem obrir una oficina on els dietistes poguessin parlar amb els
clients que aixi ho desitgessin i qui volgués es pogués informar o fins i tot obrir
un gimnas per a tots aquells als que no els conveng la idea d’'un entrenador
personal "a domicili". Tot aix0, evidentment sense perdre els trets distintius de
Shape It: professionalitat, entrenaments i dietes personalitzades, eficacia i

maxima qualitat.

Els objectius personals i socials que ens proposem son comprovar la viabilitat
de muntar un negoci d’aquest estil, ja que si no és rendible no el podriem tirar
endavant. Un altre objectiu seria ajudar a la gent que realment necessita aquest
servei perque no pot o no vol anar a un gimnas i per altim, emprendre el nostre

propi negoci.
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1.3. NOM COMERCIAL

El nom de I'empresa és molt important ja que és la manera com els clients ens
reconeixeran. Ha de ser original pero facil de recordar i sera el que atraura als
clients per escollir el nostre negoci.

Nosaltres hem triat el nom comercial “Shape It”, ja qué creiem que és un nom
facil de recordar, és atractiu i pot agradar als clients.

“Shape It” vol dir dona-li forma, per tant el nostre hom ens presenta i sense
saber qui som, tot aquell qui ho llegeixi, i tingui un nivell basic d’anglés, pot fer-
se una idea del servei que oferim. El fet que sigui amb angles déna sensacio de
professionalitat i modernitat.

Un altre motiu pel qual ens hem decidit per aquest nom és perqué el nostre
objectiu principal és satisfer als clients i ajudar-los a aconseguir tenir un cos del
que se’n sentin orgullosos. Aixi doncs, si els clients llegeixen el nostre nom de
“‘Déna-li forma” pensem que els hi donara confianga perqué és el que ells
busquen: donar forma, modelar al seu cos.

Els colors corporatius de la nostra empresa sén el groc i el gris, ja que
combinen bé i el groc és un color amb molta energia, perfecte per a una

empresa esportiva com aquesta.

Creiem que el logotip és important per a 'empresa i per aixd0 hem comptat amb
'ajuda d’una persona que esta més habituada a fer dissenys. El logotip de
Shape It li hem encarregat a un estudiant del batxillerat artistic, futur estudiant
de disseny grafic. Li vam explicar en que consisteix la nostra empresa, quins
sén els nostres colors i qué voliem transmetre: senzillesa, professionalitat i
modernitat i ell ens ha enviat alguns esborranys, dels quals ens hem acabat

decidint per un forga simple.
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Finalment hem escollit el logotip tres, ja que tot i ser simple, és forca modern i
€s més original que els altres. Creiem que el logotip de Shape It sera un bon

reclam i encaixa amb el que voliem transmetre.
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1.4. DADES PERSONALS DELS PROMOTORS

Els promotors d'un negoci soén importants perqué d'ells depen el bon
funcionament de I'empresa ja que soOn els responsables de garantir que tot
funcioni correctament.

Les dues principals promotores seriem la Laura Val Gangonells i I'Anna
Villagrasa Povedano. Estem cursant el batxillerat economic a I'Institut Manolo
Hugué i vam fer la ESO i els estudis de primaria a 'Escola Pia de Caldes de
Montbui. Tenim poca experiéncia pero vam estar fent practiques durant un
trimestre a I'Assessoria CasasuUs i a I'Electra Caldense, respectivament. Les
dues tenim un nivell alt de catala i castella, tant escrit com parlat, i un nivell
forca alt d’anglés. L’Anna té nocions d’alemany i la Laura té un nivell basic de
francés. Creiem que les nostres qualitats es complementen i que podriem dur a
terme aquest projecte empresarial. A meés tot i no tenir experiéncia tenim clar el
qgue volem fer i ganes de fer-ho i aixo ens ajudara a tirar endavant Shape It. Les

dades basiques de les promotores sén les segiients®:

Primera promotora:

Nom: Laura Val Gangonells

Data de naixement: 7 de setembre de 1997

Poblacié i Codi postal: Caldes de Montbui, 08140

Adreca: C/ Moli 23, 4t 32

Correu electronic: lauravalgangonells@gmail.com
Teléfons de contacte: Fix: 93.865.40.98 Mobil: 655.72.30.00

! Els curriculums es troben a I'annex .

9



Segona promotora:
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Nom:

Anna Villagrasa Povedano

Data de naixement:

11 de maig de 1997

Poblacié i Codi postal:

Caldes de Montbui, 08140

Adreca:

C/ Ferreries 44

Correu electronic:

annavillpove@gmail.com

Teléfons de contacte:

Fix: 93.865.55.05 Mobil: 625.75.10.11
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2. PLA DE MARQUETING

Vivim en un moment de crisi que fa dificil la creacié d’'una empresa que acabi
funcionant. Nosaltres, pero, creiem que al dirigir-nos a un sector al que la crisi
no li ha afectat gaire, podriem tenir exit. Tot i aixdo ens adrecem a un grup forca
concret i petit, i aixo pot fer que no tinguem gaire clients. Per altra banda nhomés
tenim despeses quan tenim feina, per tant és dificil que acabem perdent diners.
Per saber si el nostre negoci té probabilitats de funcionar hem fet un estudi de
mercat detallat. Primer hem estudiat la viabilitat comercial del projecte, fent un
estudi de mercat en forma d’enquesta i després elaborant una estratégia de

marqueting.

11
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2.1. ESTUDI DE MERCAT

L’estudi de mercat consisteix a recollir, elaborar i analitzar informacié sobre
'entorn general, la competéncia i el consumidor, és a dir, és una investigacio
sobre tots els factors que intervenen a la demanda.

Les fases a seguir per a elaborar 'estudi de mercat sén, en primer lloc, definir
I'objectiu de I'estudi, en el nostre cas saber si sera viable la nostra empresa;
després, dissenyar el model d’investigacio, mitjancant informacié interna de
'empresa, dades oficials i investigacions externes de I'empresa; i finalment fer
la recollida de dades, classificar els resultats, analitzar-los i presentar els
resultats finals.

Nosaltres hem obtingut les dades mitjancant enquestes de formulari electronic?,
que permeten obtenir facilment moltes dades i resultats forga fiables gracies a
'anonimat. També hem fet una entrevista a un entrenador personal que ens ha

donat un punt de vista des de dins del mén de I'esport i del personal training®.

A partir de I'entrevista que ens va concedir I'Eric, I'entrenador personal, vam
poder extreure diverses conclusions.

El primer que ens va deixar clar és que la salut és el principal objectiu que ha
de tenir tot entrenador al tractar amb clients; és a dir, no lesionar és principal.
Després de parlar amb I'Eric vam poder comprovar que és veritat que gracies a
I'esport es pot aconseguir un grau de felicitat que no s’aconsegueix sense fer-
ne, ja que al fer esport o exercici fisic es desprenen una serie d’hormones que
fan que siguis més felig.

A mes, el fet de proposar-se un objectiu i gracies a I'esforg i a la dedicacioé que
s'han de dedicar per a aconseguir-ho, arribar fins alla on t'’havies proposat, €s
una de les millors sensacions, que tothom hauria d’experimentar. Es per aixo
gue existeixen els entrenadors personals, que estan per ajudar a les persona
que, pel motiu que sigui, necessiten un entrenador especialitzat al seu costat

per a arribar a complir els seus objectius.

2 El formulari electronic es troba a I'annex II.
® L'entrevista completa és a I'annex lII.

12
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Parlar amb ell també ens va ajudar a posar els preus, ja que no sabiem
exactament com funcionava aquest sector i quins eren els preus habituals, pero
ell amb la seva experiéncia ens va poder assessorar en aquest aspecte, tot
dient-nos quins eren els preus d'entrenadors personals i dels gimnasos (quin

percentatge era per I'entrenador) més habituals.

L'entrevista amb I'entrenador va ser molt util, pero per a fer un bon estudi sobre
que volen i qué prefereixen els nostres clients vam idear una série de
preguntes per a saber qué en pensa la gent del territori.

No vam diferenciar sexe ni edat ja que aguestes dades no ens son importants
perque el nostre negoci va dirigit a totes les persones que vulguin exercitar-se,
de qualsevol edat i ja siguin homes o dones.

A continuacié s’exposen les preguntes que vam fer, les respostes i les
conclusions que hem extret. La mostra ha estat de 44 persones i era totalment
aleatoria. No hem tingut en compte ni edat, ni sexe i per tant no tenim

registrades totes aquestes dades.

13
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1. Que creus que podries millorar fent esport?

Aquesta va ser la primera pregunta que vam plantejar i les respostes

corresponents van ser les seguents:

Qué creus que podries millorar fent esport?

Millorar la forma fisica
Salut

Estat d'anim

Millorar la forma...
Salut
Estat d'anim Controlar l'estrés

Controlar l'estrés

o
~

14 21 28 35 42

Amb aquesta pregunta vam voler saber quina utilitat li veia la gent a fer esport,
gue podien millorar en relacio al seu cos fent esport.

Vam tenir respostes de tot tipus, ja que permetia escollir més d'una opcid, pero
un 84% dels entrevistats van contestar que, sobretot aconseguirien millorar la
seva forma fisica.

Amb aquesta pregunta no preteniem treure cap conclusié relacionada amb el
funcionament de Shape It perd si conscienciar a la gent de que I'esport té molts
més beneficis dels que normalment la majoria creu i que realment I'esport a
més d’evitar certs problemes i malalties com l'obesitat o el colesterol, té altres

utilitats com controlar I'estrés o ajudar a millorar I'estat d'anim.

14
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2. Et sents completament bé amb el teu cos?

La segona pregunta que vam plantejar anava en relacié amb la importancia i

'autoestima dels enquestats. Vam obtenir aquests resultats:

Et sents completament bé amb el teu cos?

15 1 1 2%
2 3 7%
0 3 1 2%
4 4 9%
5 8 18%
B 4 9%
7 13 30%
8 6 14%
9 1 2%
10 3 7%

Podem observar que tenim resultats que van des de I'u fins al deu amb una
mitjana de 6,09.

Amb aquests resultats podem arribar a la conclusié6 de que la poblacio, en
general, accepta el cos que té perd no n'esta completament satisfeta. Aixo vol
dir que estarien disposats a pagar per un servei que els fes sentir bé, tant a

nivell fisic com emocional.

15
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3. Fas exercici habitualment?

La tercera pregunta ens indica quin percentatge de gent fa esport i quin no en

fa, i els resultats son els seguents:

Fas exercici habitualment?

9
N
(=1}
tn
-

Mo 18

pars

Amb aquesta pregunta voliem saber si la gent feia esport, perqué si no
n‘acostuma a fer pot ser més complicat convéncer-la perdo hem pogut

comprovar que un 59% dels qui han contestat aquesta pregunta si que en fa.

Per a Shape It aquesta dada pot anar a favor o en contra, ja que si no fan
esport perqué no tenen temps o per falta de voluntat, podrien esdevenir clients.
Per altra banda els que ja fan esport n'estan més acostumats i poden mostrar
meés interés en ser clients, sobretot si no estan del tot satisfets amb el que
actualment fan, pero també es possible que no ens necessitin, i en aquest cas
les dades no serien positives. Tot i aixi el resultat esta forca igualat i creiem que

el nostre negoci té oportunitats de tirar endavant.

16
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4. Vas al gimnas?

La quarta pregunta va en relacié de si la gent utilitza el que seria la nostra

competéncia: el gimnas.

Vas al gimnas?

Si, cada dia de la setmana

?.J 28] —

Si, de tant en tant
Mo

Només un 34% de la mostra enquestada utilitza el gimnas de tant en tant i una
gran majoria, el 66% no I'utilitza mai.

A la pregunta anterior un 59% va respondre que feia esport, per tant, podem
suposar que un 25% de la mostra fa un esport de competicié, ja sigui en equip
o0 individual.

Per aquestes persones podria servir el nostre negoci en el sentit de que es
podrien exercitar muscularment fora del camp, pista, etc. | centrar-se en un
objectiu, sense deixar de banda I'esport que ja fan.

Shape It també podria tenir com a clients a la resta dels que no fan cap esport
ni van al gimnas, ja que si realment volen aconseguir els seus objectius pero
tenen algun impediment per anar a un gimnas convencional, nosaltres els

podem ajudar.

17
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5. Creus que és (til anar al gimnas?

La cinquena pregunta tenia com a objectiu que els enquestats puntuessin els

gimnasos, i els resultats obtinguts son els seguents:

Creus que és util anar al gimnas?
12

11 29
2 1
10 3 2
4 7
§ 5 1
B 2
7 7 16
6
o] 9 209
g R
< 1m 1
| I
AN I
* ¥ § .4 & 8§ 2 & 9 10

Amb aquesta pregunta el nostre objectiu era obtenir la valoracié que els
enguestats donaven a la competéncia.

Podem comprovar que la majoria de gent no troba ni util ni inatil anar al gimnas
ja que la mitjana es queda en un 6,4.

La segona part de la pegunta era justificar el perque de la nota, amb una
resposta oberta. La majoria dels que havien puntuat amb bones notes, creuen
gue és Util perqué ajuda a tenir rutines, relacionar-te, obtens orientacié, millores
la salut... Per altra banda els que han puntuat negativament és perqué creuen
gue poden exercitar-se sense haver de pagar tant, s'ha de ser constant i saber

qué vols i com aconseguir-ho.

Per a la nostra empresa aquesta dada és positiva perqué vol dir que facilment

podem superar la competencia i ser meés utils, cosa que els clients valoraran.

18
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6. Creus que sOn més practiques unes classes particulars?

La sisena pregunta és la comprovacié de les dues ultimes i la més important
gue vam plantejar, ja que amb el resultat podem saber si realment la gent
s’interessaria per a un negoci com el nostre o continuaria anant als gimnasos.

Aquests van ser els resultats:

Creus que son meés practiques unes classes particulars?
No [17] Si 2T B1%
No 17 39%

Si [27]

Els resultats que vam obtenir en aquesta pregunta son molt positius per a
nosaltres. Observem que la gent si que li déna importancia a unes classes
particulars fetes per a un entrenador personal amb un 61% de respostes
favorables a aguesta pregunta.

Tot i que no és una gran majoria, creiem que fent campanyes publicitaries
podriem tenir més clients, pero al ser una empresa de nova creacié hauriem de

demostrar la qualitat del que oferim.

19
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7. Quin seria un preu just per a les classes?

La setena va en relacié amb quin seria el preu just d’aquestes classes tenint en
compte que els usuaris tinguessin un poder adquisitiu elevat i el preu inclogués
dietes, transport, assessorament personalitzat i classes amb un entrenador

personal. Els resultats son els seguents:

Contant que guanyessis més de 4.000€ al mes, quin creus que seria un preu
just per a les classes?

Menys de 350 almes 17 39%

200 al [C 350 - 400 al mes 10 23¢
800 al [4 450 - 500 al mes 9
’ 550 - 600 al mes 4

650 - 700 al mes 0 0%
4
0

750 - 800 al mes
Més de 800 al mes

Nosaltres creiem que en aquesta pregunta la gent no va ser parcial, ja que una
gran part es va decantar cap al preu més baix, sense contar totes les despeses
que té I'empresa i que els entrenadors han d'obtenir un sou a final de mes.
També hauriem d'haver especificat que incloia el preu per tal de poder obtenir

unes respostes mes fiables, ja que la pregunta podia arribar a resultar ambigua.

Molts altres també van ser justos i van posar uns preus d’acord amb la renda
gue se suposava que guanyarien.

Aquesta pregunta ens va ser molt util de cara a fixar el preu ja que el gran
inconvenient que podrien suposar les classes és l'elevat preu, que la gent veu
com un obstacle. Per aixd vam preguntar i ens vam informar sobre el peu de la
competéncia i sobretot de quins beneficis podriem obtindre. Seguint aquestes
pautes vam poder posar un preu raonable, de 320€ vuit classes al mes sense

incloure dietes ni desplacaments.

20
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8. Preferiries aquest servei o el gimnas?

Amb la vuitena pregunta voliem comprovar si la mostra, en cas que tingues un

poder adquisitiu elevat preferia unes classes o continuaria preferint el gimnas.

Preferiries aquest servei o el gimnas?

Gimnas 14
Classes 22

—— Cap dels dos [8]

ses [22] Cap dels dos 8

La meitat dels enquestats van respondre que preferien unes classes, un 32%
continuava preferint el gimnas, i només un 18% no estava convencut amb cap
opcio.

Aquesta pregunta era decisiva ja que si una gran part hagués preferit anar al
gimnas hauriem hagut de fer el doble d’esforg per a convéncer a la gent de que
el nostre negoci és millor que anar al gimnas. Perd com podem comprovar la
majoria de gent prefereix les classes particulars.

Es tracta d'un resultat molt positiu ja que els que prefereixen les classes
podrien ser clients de Shape It, i els que encara prefereixen els gimnasos
podrien arribar a canviar d'opini6 amb bones campanyes de publicitat. Només
un 18% no vol cap dels dos serveis, i aquests serien els més dificils de

convencer. Per tant la nostra empresa té forca possibles clients.
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9. Coneixies l'existencia d'aquest tipus de servei?

La novena i la desena preguntes van en relacié els coneixements que té la
poblacié sobre 'existéncia del servei, ja que creiem que no és gaire conegut i
per tant, en funcié del que diguin els enquestats sabrem si haurem de fer més o

menys publicitat. Els resultats van ser els seguents:

Coneixies l'existencia d'aquest tipus de servei?
Si 35 80%
No 9 20%

Amb un 80% de respostes sobre el si, la gent afirma conéixer aquest servei.

Nosaltres pensavem que la idea de Shape It era forca innovadora, pero el fet
que la gent ja ho conegui ens obliga a haver-nos de distingir de la competencia.
Per tal d'aconseguir-ho hem de comprometre'ns a oferir la millor qualitat i el
millor servei possible. Per altra banda el fet que la gent ho conegui pot fer que
n'estigui més familiaritzada i confii amb nosaltres, permetent aixi no haver de

fer tanta publicitat.
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10.Hi ha aquest servei al teu poble o ciutat? En cas afirmatiu, I'has
utilitzat?

La desena pregunta anava orientada a saber si hi havia competéncia dins de la

nostra zona d'actuacio i si ’havien utilitzat. Els resultats van ser:

Hi ha aquest servei al teu poble o ciutat? En cas afirmatiu, I'has utilitzat?

N'hi ha perd no I'he utilitzat 28 64%
N'hi ha i I'he utilitzat 2 5%

No hi ha aguest servei 14 32%

Amb aquests resultats obtinguts podem comprovar que si que existeix el servei
a les seves poblacions, pero per un motiu o un altre no I'han utilitzat. Aixo pot
voler dir que la poblacié no necessita aquest tipus de servei 0 que té un preu
massa elevat i per tant pocs clients. Perdo també pot significar que els qui
ofereixen un servei similar al nostre a la zona no tenen el que la gent vol o
necessita, i en canvi, Shape It, si que ho pot oferir, aconseguint aixi no tenir
competéncia a la zona.
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Conclusions de I'enquesta.

Finalment vam preguntar quins inconvenients hi trobaven en aquest servei i la
majoria de gent trobava que el preu era massa elevat i altres deien que no
tenien suficient espai a casa per a poder fer exercici. Altres respostes deien
que el fet d'entrenar sol és poc motivador.

Els qui han contestat I'enquesta son, en definitiva, els possibles clients de
Shape It, i per tant és important intentar solucionar els problemes o
inconvenients que podria tenir I'empresa.

Per aixd0 des de Shape It hem decidit oferir altres alternatives com ofertes i
packs, que permeten una classe conjunta, preus més baixos agafant més
sessions, etc. A més, uns entrenadors personals que fessin sempre
entrenaments adequats a les caracteristiques del client, amb un tracte proper i
amable i canviant els entrenaments per a fomentar que els clients estiguin
sempre satisfets i motivats.

Aquestes enquestes, tot i que la mostra no era gaire gran, ens han permes
constatar que hi ha moltes possibilitats de que Shape It funcioni. La majoria
dels que han contestat eren de I'entorn de Caldes de Montbui, i les respostes
eren positives, aixi que extrapolant-ho podem pensar que en zones benestants
de Barcelona, molt més poblades, obtindriem resultats semblants i, per tant,

clients disposats a pagar.
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2.1.1. Analisi de I’entorn general

Per a la creacio de I'empresa hem d’analitzar tots els factors que I'envolten, ja
que poden condicionar-la molt. En primer lloc trobem I'entorn legal: hem de
complir totes les normatives, en segon el tecnologic, despres el social i
finalment 'economic.

En quant a I'entorn legal, una empresa com la nostra no té gaires obligacions.
Les més importants sén que els entrenadors estiguin contractats legalment i
oferir el que anunciem: personal ben qualificat, a més de pagar la seguretat
social corresponent. També hauriem de fer-li un contracte al client, per tal
d’eximir-nos de qualsevol responsabilitat en cas que es produis alguna lesio a
causa de I'entrenament. Els entrenadors també els tindriem assegurats, ja que
la seva feina pot generar-los lesions.

També és important que ens posem en contacte amb els fabricants del material
que utilitzem per tal de demanar permis per fer-los servir. En el nostre cas hem
comprat tot el material a Decathlon, que té uns packs especials per a

professionals, aixi que creiem que no hi haura cap problema en aquest sentit.

En I'ambit tecnologic som conscients del gran pes que tenen avui en dia xarxes
socials com Facebook, Twitter, Instagram o Pinterest. Aquestes ens poden
donar cert avantatge competitiu sobre altres empreses al obtenir publicitat
gratuita si ens mantenim actives a les xarxes, donant informacié i resolent
dubtes. Ens hem de mostrar properes als possibles clients i les xarxes socials
sén la millor manera per aconseguir-ho.

La nostra empresa no necessita gaire tecnologia, perd com qualsevol empresa
moderna, i més sent on-line, hem de tenir pagina web per facilitar la

comunicacié amb els clients i donar-nos a coneixer.

Els canvis que es produeixen als consumidors: renda, moda, costums... sén
part de I'entorn social. Actualment esta de moda fer vida sana i per tant fer
esport, i aixo és un factor positiu. Per altra banda, la majoria de gent va a
gimnasos o practica esport pel seu propi compte, i no esta acostumada a fer
classes personalitzades des de la seva propia casa com les que ofereix Shape

It, ja que som una empresa que dona uns serveis que poques empreses donen.
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Finalment a I'entorn econdmic, el pais es troba en situacié de crisi des de ja fa
uns set anys i alguns experts diuen que no sembla que hi hagi perspectives
d’'una millora propera. Tot i que 'economia no és favorable i pot semblar que no
sigui el millor moment per a la creacié d’'una empresa nosaltres ens dirigim a un
sector poc afectat per la crisi. A més, 'economia és ciclica, cosa que vol dir
que, tard o d’hora, tornarem a entrar en un periode d‘expansio, i cal dir que hi
ha un gran ventall d’empreses que s’han creat en temps de crisi i han triomfat.

La majoria de gent que vol fer exercici s’apunta a gimnasos, perd com ja hem
dit molts es desapunten poc temps després. Creiem que la nostra empresa és
una bona alternativa perqué corregeix els problemes que suposa I'esforg d’anar
a un gimnas i és més practica perqué s’adapta a la rutina del client aixi que

esperem que la idea els agradi.

2.1.2. Analisi competéncia

Aquest analisi consisteix en estudiar el conjunt d’empreses amb les quals
compartim el mercat, és a dir, aquelles que ofereixen un servei similar al nostre
i s'adrecen al mateix public. Per a captar I'atencié dels consumidors ens hem
de diferenciar dels altres, ja sigui oferint un producte de més qualitat, millors
preus, etc.

Els nostres competidors s6n els entrenadors personals autonoms i els
gimnasos. Actualment estem en desavantatge perqué els gimnasos son més
coneguts i poden oferir preus molt més baixos. A meés, tenen anys
d’experiéncia i la gent els té confiancga.

L’altre gran competidor, com ja hem dit, son els entrenadors personals
autonoms, que poden oferir millors preus i un servei més semblant al nostre.
Tot i aixd nosaltres oferim dietes complementaries i un servei més
personalitzat, individualitzat i estudiat per cada client, i oferim unes garanties,
tant als clients com als propis entrenadors, que no poden oferir els entrenadors

personals de manera autonoma.
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Gracies a I'avang de les noves tecnologies, els gimnasos virtuals han guanyat
més protagonisme a les cases del nostre territori. Internet i els dispositius
mobils han revolucionat les maneres de posar-se en forma perdo també els
videos a la xarxa que permeten, mitjancant classes especifiques i aplicacions
de mobils, fer plans d’entrenament i realitzar estadistiques de seguiment als
esportistes.

Tots aquests serveis d’entrenadors en linia tenen uns preus molt baixos pero
pensem que tenen l'inconvenient de possibles lesions per manca de control de
personal qualificat.

Aquests gimnasos virtuals son un factor que cal tenir en compte de la
competencia.

Tot i que hi haura gent que trobi més atractiu el fet de que no hagi de venir
ningu a casa seva i que els preus siguin tan baixos, altra gent valorara que hi
hagin unes persones que s’ocupin personalment de cada client i per tant vagin

al ritme d’aquest.

2.1.3. Analisi consumidors

L’empresa ha de coneéixer els seus clients potencials: saber a qui es dirigeix i
actuar segons les necessitats i gustos d’aquests.

Pel que fa Shape It, els clients busquen resultats rapids amb el minim d’esforg i
diners. El nostre servei va dirigit, principalment, a persones que s’ho puguin
permetre, ja que un dels seus inconvenients és el preu elevat i per aquesta rad
no esta a I'abast de tothom. L’elevat preu també fa que els clients siguin més
exigents.

Els nostres possibles clients poden contractar-nos per diversos motius. Un
d’ells podria ser algu que no volgués anar al gimnas per vergonya i preferis un
servei més discret sense haver de sortir de casa. Un altre perfil podria ser el
d’'una persona ocupada, que no té temps per al desplagament fins al gimnas.
També pot ser que el client no tingui cap gimnas de qualitat a prop, que vulgui
un entrenament més intensiu i personalitzat o que vulgui realitzar alguna

rehabilitacio.
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La gent amb poca forca de voluntat també poden ser possibles clients perquée
saben que acabaran deixant d’anar al gimnas al cap de poc temps, pero si no
s’han de moure de casa és més possible que acabin seguint I'entrenament.
Shape It, doncs, s’adrega a diversos perfils i s’adapta a tots ells, fent que
'entrenament s’adapti al client i no al contrari, com passa normalment en el
sector de I'esport.

Si el client és qui es marca les metes, I'entrenador ha de ser qui I'ajudi a
aconseguir-ho i generi una relacié de confianca que faci que, quan el client ja
hagi aconseguit el seu objectiu se senti satisfet d’ell mateix i ens recomani o es

proposi nous objectius.

2.1.4. Estudi localitzaci6

En molts negocis, la localitzacio fisica és fonamental. S’estudien possibles llocs
de localitzacié en la mateixa localitat o area geografica a I'abast del negoci i per
a cada alternativa se’n valoren els avantatges i inconvenients.

En el nostre cas no tenim cap local, ja que tot es fa on-line, pero hem de
determinar una zona d’actuacié perqué creiem que és important que I'empresa
es comuniqui amb els clients i els propis entrenadors i que actui com una
empresa, perqué si no aquests podrien deixar Shape It i treballar com a
autonoms amb els clients que nosaltres hauriem aconseguit. Per evitar aixo
volem que els entrenadors siguin també part de I'empresa i reunir-nos cada
mes un parell de cops per avaluar com va I'empresa, si els clients es mostren
satisfets... Els entrenadors també podrien parlar entre ells i intercanviar idees,
enriquint aixi els seus entrenaments.

Com que els entrenadors s’han de desplacgar per a fer les reunions, no poden
viure molt lluny. Per aixd0 hem analitzat els avantatges i inconvenients de dues

localitzacions: Caldes de Montbui i 60km al voltant de Caldes.
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CALDES DE MONTBUI

Avantatges

Inconvenients

- Menys costos en gasolina: ja que els
entrenadors no s’han de desplacar els
costos de gasolina es dissoldrien, fent el

servei més barat.

- Publicitat més barata: No caldria fer
una publicitat excessivament amplia ja
que amb poca publicitat, a nivell
municipal, ja ens donariem a conéixer

arreu del poble.

- Menys clients: tindriem pocs clients
perqué el poble no té gaire més de
17.000 habitants®, i hi hauria una part
molt petita d’aquesta poblacié disposada
a pagar pel nostre servei.

- Dificultat per a créixer: ens limitariem
a tenir pocs clients i no serien suficients
per poder tirar endavant aguest negoci i
fer-lo créixer prou per a obtenir grans

beneficis.

60KM A LA RODONA DE CALDES

Avantatges

Inconvenients

- Més beneficis: els costos de gasolina
els podriem financar amb els beneficis
que obtinguéssim dels clients, ja que
s’inclourien a la factura.

- El cost de gasolina queda limitat, ja
gque no es gastaria massa gasolina per
anar als indrets de Catalunya que es
trobessin en aquest radar de 60km.

- Podem obtenir molts més clients ja
gue oferim el servei a Caldes i pobles del
voltant perd també a ciutats com
Granollers o0 Sabadell i la gran ciutat de
Barcelona. Al dirigir-nos a tanta gent és
més probable que trobem a clients

disposats a pagar.

- Mobilitat: I'entrenador s’ha de

mobilitzar més.

- Temps: el factor temps també podria
ser un punt en contra ja que al acabar
una classe I'entrenador ha de desplacar-

se fins a casa d’un altre client.

- Publicitat: La publicitat s’hauria de fer a

una escala més gran.

Despres de valorar

els avantatges

i els inconvenients de les dues

localitzacions, tot i tenir les dues el mateix nombre d’avantatges i inconvenients,

* 17.156 habitants, segons dades de I'Institut Nacional d’Estadistica I'any 2013.
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hem decidit estendre’ns a un radi de 60km al voltant de Caldes, cosa que ens
pot permetre tenir un mercat més gran.

Els inconvenients que aquesta localitzacié suposa poden corregir-se: per tal
que els entrenador no gastin molt de temps en desplagaments, se’ls assignara
clients que visquin relativament a prop entre si i dells mateixos, i es
contractaran entrenadors de diferents poblacions. La publicitat creiem que, tot i
ser una despesa més gran, permetra obtenir molts més ingressos i, per tant, a

la llarga, sera un avantatge.

2.1.5. DAFO:

Aquest analisi és una altre eina complementaria per a 'estudi de la viabilitat
comercial.

Consisteix en classificar 'empresa en factors interns, que depenen de
'empresa i son les debilitats i les fortaleses; i els factors externs, que no
depenen de I'empresa siné de I'entorn i s6n les amenaces i les oportunitats.
Amb aquest analisi es pretén aconseguir estudiar la realitat interna i externa del
negoci, amb l'objectiu de coneixer millor els punts forts, per a explotar-los i
aprofitar-los al maxim; i els febles, per tal d’'intentar actuar per a compensar-los.
Es un estudi molt util ja que ens situa en la realitat del nostre negoci i ens
serveix per definir i posicionar I"empresa al mercat. Aquest estudi es fa
mitjangant un quadre comparatiu. El DAFO de Shape It és el que es mostra a

continuacio.

DEBILITATS: FORTALESES:

- Preus més alts respecte la ) )
o - Qualitat superior
competéncia ' . _ .
_ - Servei personalitzat i professional
- Empresa nova i poc coneguda , . _
o - Es una idea innovadora
- Poca experiéncia

- Mercat limitat
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AMENACES: OPORTUNITATS:

. - Els nostres clients no els afecta la
- Entrenadors personals autonoms .
crisi
- Gimnasos més economics .
. ' - Poder de les xarxes socials
- Poca quantitat de professionals del o o
. - Bona publicitat gracies al “boca a
sector amb experiencia.
boca”

Emprendre un negoci sempre és complicat. En el cas de la nostra empresa, tot
i que confiem en que la idea agradi als possibles clients degut a Il'alt grau de
personalitzacio i la nostra eficacia; hem de tenir en compte altres factors. Els
punts forts de Shape It sén que podem oferir una qualitat superior i un tracte
totalment personalitzat, adaptant-nos al client, i que és una idea forca
innovadora, per la qual cosa pot agradar a tots aquells que no estiguin satisfets
els métodes d'exercici habituals. Amb aixd hauriem de compensar les debilitats,
com sobn el fet de tenir poca experiéncia, ser poc coneguts, tenir uns preus més
alts i dirigir-nos a un sector forcga petit.

Altres factors que no podem controlar i que ens suposen amenaces, son la
competencia del sector (entrenadors personals autonoms i gimnasos) i els
preus més barats que ells poden oferir, i que no hi ha una gran quantitat
d'entrenadors que tinguin molta formacio i/o experiéncia. Les oportunitats que
hem d'aprofitar s6n que al sector al qual ens adrecem no esta especialment
afectat per la crisi, que podem obtenir molt bona publicitat gracies al "boca a
boca" dels clients satisfets i que amb les xarxes socials podem fer-nos molta

publicitat, donant-nos a coneixer de manera gratuita.
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2.2. ESTRATEGIA DE MARQUETING

Es molt important diferenciar-nos de la competéncia, ja que és el que fara que
la nostra empresa funcioni.

Shape It es diferencia de la competencia perqué disposem d'experts qualificats
i especialitzats en fisioterapia, nutricid, tractament de lesions, entrenadors
personals...

A més, ens traslladem fins als domicilis dels nostres clients, amb I'estalvi de
temps que aixo suposa per a ells.

Els competidors tenen preus similars als nostres perdo normalment no inclouen
dietes. Nosaltres oferim un servei de nutrici6 que s’adapta a cada persona,
aconsellant-li que és el que li convé més de menjar i que complementa
I'entrenament.

El preu de les classes seria de 44€ I'hora i quart, ja que a cada classe es
destinen 10 minuts al principi i al final per als estiraments, per tal de minimitzar
el risc de lesions. Tenim diferents ofertes que abarateixen les classes. Per
exemple, contractant el pack de tot el mes, per 320€ s’inclouen dues classes
d’'una hora i quart per setmana. Altres ofertes inclouen dues cites al mes amb el
nutricionista i descomptes per si es contracta amb algun acompanyant. A
aquests preus se li han d’afegir el cost desplagcament de I'entrenador, que
dependra del recorregut que hagi de fer. Com a punt de referéncia es prendra

el lloc on viu I'entrenador i els preu augmentara cada 10km de diferéncia.

60 km = 5€

50 km = 4€

40 km = 3€

Esquema de I'increment de preus segons els quildbmetres

que I'entrenador ha de recorrer.
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La publicitat és una de les maneres més facils i efectives de donar-nos a
coneéixer. Internet actualment és molt important i €s una gran eina publicitaria. A
través de la nostra pagina web® donem a coneéixer als usuaris d’Internet els
nostres serveis i podran posar-se en contacte amb nosaltres sempre que ho
desitgin, ja sigui per demanar cita prévia o per informar-se. La nostra web té un

disseny atractiu i és molt facil de fer servir.

shape

Clases desde 36 € PIDE UNA ENTREVISTA

EQUIEN SOMOS? £QUE OFRECEMOS?

iBienvenido!

Si lo que quieres es estar en forma y sentirte mejor estas
en el mejor sitio.

/ ’\\.' <
Queremos ayudarte a gustarte a ti mismo y que te sientas
bien y felz.

B
tratodo segin s necesdades y posbidades,

—

Contacta con nosotros

shapeitt@gmail.com
625 75 10 11/ 655 72 30 00

Pagina web de Shape It.

° www.annavillpove.wix.com/tdrannalaura
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En tot moment hi ha botons disponibles per accedir directament a la pagina de
preus o a demanar més informacié o una cita. A més, també tenim un apartat
on expliguem qui som per tal de mostrar-nos properes als possibles clients,
parlem del que oferim i de quins son els nostres trets distintius. A més tenim
una pagina amb les opinions dels clients satisfets amb Shape It. La pagina web
permet als clients trobar-nos facilment i contactar-nos per correu, obtenint una

resposta en poc temps.

Avui en dia les xarxes socials son a I'abast de tothom i la majoria de gent en
forma part. A més és una de les maneres més efectives d’arribar al public més
jove i fer publicitat gratuita. Les xarxes socials més populars sén Instagram,
Facebook, Twitter i Pinterest. Per tal de captar I'atencié del public hem de ser
actives i publicar contingut interessant regularment per a donar-nos a coneixer
i captar I'atencié de molta gent.

Una manera molt facil, tot i que forca cara, de que la gent sapiga de I'existéncia
de Shape It és fer un anunci a la televisié per donar-nos a coneixer mostrant
els nostres serveis. Si aconseguim ser populars a les xarxes socials, pero,
podriem penjar un anunci a la nostra propia pagina web i al youtube per a que
qualsevol el pugui trobar. Aixi podriem estalviar-nos molts diners.

La radio és també una via de publicitat important ja que als principals gimnasos
publics posen la radio i a molta gent de la que hi va li podrien interessar
contractar les nostres classes.

A més pensem que hi haura la publicitat "boca-boca" ja que la clients ens
poden fer propaganda gratuitament si queden satisfets amb el nostre servei.
També pretenem arribar als domicilis dels nostres clients potencials a través de
targetes de visita que posariem dins les busties de Caldes de Montbui i pobles
de les rodalies, ja que és el nostre radi d’accid. Aixi donariem a conéixer els

nostres serveis, ja que inclouriem I'adreca web i el nostre teléfon.

shape

Entrenadores
y dietistas

 Jodo estutrzo||

3 4' fene recompensa | | ;

Disseny de les targetes publicitaries de Shape It
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Com a petita empresa en creixement la publicitat €s imprescindible i és la que
ens permetra fer clients. Pot resultar una inversio forga cara pero a la llarga ens
aportara molts beneficis. Per a no haver de posar en risc tots els estalvis, en
funcié del resultats de I'exercici s'optara per un tipus de publicitat o un altre. En
un escenari pessimista, en que nomeés tinguéssim sis clients al mes, no
podriem gastar gaire diners en publicitat, aixi que aquesta seria a nivell
comarcal o en els cartells publicitaris grans que hi ha a I'entrada de Caldes.

Més endavant, si les vendes milloressin, a mida que l'empresa progresses,
podriem invertir en fer anuncis en un diari, a la radio o a la televisio a nivell de

la provincia de Barcelona.
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2.3. VIABILITAT COMERCIAL

Abans de posar en funcionament una empresa €s molt important assegurar-se
que tindra probabilitats de funcionar i que no generara moltes perdues als
promotors.

Shape It €s un nou negoci, per tant no sabem quines vendes farem. Per aquest
motiu i tenint en compte les dades obtingudes a partir de I'enquesta, hem
determinat tres escenaris diferents: un pessimista, on només tindriem 6 clients
al mes; un de normal on els clients augmentarien fins als 36 clients mensuals al
quart any i un d’optimista on estariem donant el nostre servei a 72 clients el
quart any.

Hem suposat que cada client contractaria el pack mensual de 8 classes per
320€, i que el primer any, independentment de I'escenari, tindriem 6 clients. En
I'escenari pessimista no hi hauria augment de clients al llarg del temps, aixi que
'empresa no creixeria. El segon any normal esperem tenir 12 clients, el tercer
tenir-ne 24 i al quart arribar als 34 clients; i continuar guanyant clients cada any.
En I'escenari optimista, tot i comengar amb 6 clients, al segon any ja tindriem
24 clients, el tercer 48 i al quart 72.

Logicament, els clients aniran augmentant progressivament pero per a

simplificar els calculs hem determinat un nombre fix de clients cada mes.
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El nostre objectiu és tenir éxit i confiem que, abans d’acabar el primer any,
Shape It ja sigui conegut i puguem obtenir més de dotze clients. Més
endavant, quan ja estigui completament consolidat podrem arribar a obtenir fins

a setanta o més clients.
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3. PLA DE PRODUCCIO

El pla de produccié engloba tots aquells processos que porta a terme una
empresa per a l'elaboracio del seu producte o per a prestar el seu servei.

Han de constar tots els aspectes relacionats amb l'organitzacio i els recursos
gue necessita I'empresa per a funcionar: els processos que s'han de seguir per
a oferir el servei i totes les activitats que s'han de fer préviament, els recursos
materials que es necessiten, els costos que suposa tot el procés i els recursos
humans, que son totes aquelles persones que treballen a I'empresa i per tant
aguells que donen els serveis o fan tasques relacionades amb aquest.

A partir del pla de producciéo es pot determinar la viabilitat economica del
projecte amb l'objectiu de comprovar si I'empresa generara beneficis. Per
verificar aquest fet cal tenir una idea clara de I‘estructura de costos i ingressos
de I'empresa. Cal determinar una estimacio d'aspectes com: els costos fixos,
que sbn aquells que no varien amb el volum de produccid; els variables, que
sén proporcionals al volum de produccio i el preu de venda del producte o
servei que ha de permetre obtenir un benefici d'acord amb I'elasticitat de la

demanda i de la competéncia.
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3.1. PROCESSOS

Shape It és una empresa de serveis: no fabriguem res si no que oferim un
servei, que en el nostre cas és d’entrenament personal.

El temps que es requerira per dur a terme el servei és el que el client desitgi o
necessiti. En tots els casos volem adaptar-nos al maxim al client i oferir-li allo
que realment necessita. Nosaltres pero, recomanem classes d’una hora i quart,
assignant 10 minuts a fer estiraments, tant al principi com al final; dos cops a la
setmana, ja que aixi el client podra obtenir resultats més rapids i eficacos.

La nostra empresa no disposa d’un local per dur a terme el servei ja que ens
desplacem fins la casa del client i a més ens permet abaratir costos i destinar-
los a altres aspectes.

Un nutricionista i un entrenador personal assessoren al client durant tot el
procés, ajudant-lo en tot allo que necessiti.

Volem que I'entrenament sigui eficag, perd que estigui fet a mida del client i
s’ho passi bé realitzant exercicis que li agradin i fent una dieta que tingui en

compte els gustos personals, sense deixar de banda els objectius.
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3.2. RECURSOS MATERIALS | HUMANS

Els recursos son importants en una empresa pergué son els que permeten la
fabricacié del producte o donar el servei.

Pel nostre projecte comencarem contractant un entrenador i tindrem un
nutricionista extern que planificara dietes personalitzades basant-se en els
gustos i necessitats del client que ho vulgui.

Hem calculat que cada entrenador pot donar com a maxim 25 classes a la
setmana, i per tant podra tenir dotze clients que contractin dues classes cada
setmana. El primer any com que tindriem sis clients, només caldria un
entrenador, pero, al llarg del temps, i a mida que augmentessin els clients,
aniriem contractant més entrenadors. El quart any de l'escenari optimista
disposariem de sis entrenadors personals, pero al llarg del temps en un
escenari normal també podriem arribar a tenir prou clients com per a contractar
sis 0 més entrenadors. Tots haurien de tenir el titol d’entrenadors personals i/o
de fisioterapeutes. El fet de disposar d’entrenadors altament qualificats permet
que puguem escollir 'entrenador que millor s’adapta al client.

A meés, Shape It ofereix als seus entrenadors cursos de formacio
complementaris per tal que esdevinguin professionals polivalents i puguin
tractar qualsevol tipus de necessitat que tingui el client. Creiem que aixo ens
donara un valor afegit.

Els entrenador cobrarien per hores, emportant-se un 60% dels guanys de les
classes. Cada client pot valorar la feina de I'entrenador personal i si no n’esta
satisfet es buscara quina és la rad i es solucionara. L’entrenador pot obtenir un
1% de comissions per cada nou client, client satisfet o recomanacié que
aconsegueixi. Els hi fariem un contracte indefinit en que cobrarien per hores
treballades. Com a empresa tenim 'obligacié de pagar la Seguretat Social, que
dependra de les hores que treballi I'entrenador®.

Tindriem un nutricionista extern, permetent aixi estalviar un sou fix, ja que
cobraria el 75% de les sessions que fes. Aquest hauria d’avaluar els clients i

elaborar dietes complementaries a I'entrenament.

® Els contractes i nomines es troben a I'annex IV.
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Per a oferir un servei eficag el nutricionista i 'entrenador s’han d’entendre bé i
estar sempre en contacte. Si I'empresa funcionés, al cap d'un temps,
contractariem a un nutricionista a jornada completa per ajudar als clients que
ho desitgin i augmentariem el nombre d’entrenadors.

Volem assegurar-nos que oferim el millor servei possible. Per aixo tots els
entrenadors de Shape It han de passar unes proves de seleccié’, que
consisteixen en una entrevista, on podra exposar les seves qualitats i els
motius pels quals I'hauriem de contractar; i una segona part, on es planteja un
cas fictici d'un client amb un problema i I'entrenador ha de dir que faria per tal
d'aconseguir I'objectiu del client. Amb aquestes dues fases, podem assegurar-
nos de disposar dels millors entrenadors possibles.

Els recursos materials sén tot aquells recursos que ens ajudaran a
desenvolupar el nostre servei. De recursos materials tenim una serie de
material esportiu del qual cada entrenador en té un lot que podra utilitzar quan
el necessiti. Es tracta d'un equip esportiu complet, nou i amb totes les
garanties. Si l'entrenador necessités més material per a realitzar els
entrenaments el comprariem més endavant, en funcié de les necessitats dels
clients.

La majoria del material durara més d’'un any, pero hi ha una part que s’ha
d’anar renovant anualment per I'is que se’n fa®. Quan s'acabi l'any tots els
entrenadors rebran xandalls nous amb el logotip de I'empresa imprés, pero

podran conservar els vells.

NOM QUANTITAT PREU UNITAT TOTAL FOTO

Samarreta* 10 499 € 49,90€

" L'entrevista de treball es troba a I'annex V.
& Material marcat amb * a la taula.
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Dessuadora* 5 5,95€ 29,75€
Estampar Shape
_ 15 7,50 € 112,50€
logotip*
Pantal6 curt* 8 9,95 € 79,60€
Pantal¢ llarg* 8 5,95 € 47 60€
Estoreta* 16 8,95 € 143,20€
14,95 € 14,95€
Pilotes 19,95 € 19,95€ @ Q
medicinals 1 24,95 € 24,95€
(de 1 a 5kg) 29,95 € 29,95€ @ @ @
34,95 € 34 ,95€
499 € 4 99€
7,95 € 7,95€
Peses ‘
(de 0.5k . 9,95 € 9,95€ ] E II
e 0, a .
J 11,95 € 11,95€ T*] !
5kQ) -
14,95 € 14,95€
19,95 € 19,95€
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12,95 € 12,95€
Peses russes 19,95 € 19,95€ ~ O
(4kg, 6kg, 8kg, . 24,95 € 2495€ W ]
12kg, 16kg i 34,95 € 34,95€ ) Q Q
20Kkg) 44,95 € 4495€ <
49,95 € 49,95€
Peses 10kg 1 14,95 € 14,95€
Guants peses* 13 9,95 € 129,35€
Pilota 900g 1 9,95 € 9,95€ F
TOTAL MATERIAL LLARGA DURADA: 407,09€
TOTAL MATERIAL CURTA DURADA: 591,90€
TOTAL MATERIAL: 998,99€

A meés, Shape It, al ser una empresa on-line, necessita ordinadors per a
treballar, per tant hem optat per la compra de dos portatils de 300€, ja que no
necessitem que tinguin gaires prestacions, nomes poder-nos connectar a
Internet.

Per tal que els entrenadors no es facin autonoms hauran de firmar un contracte
indefinit amb una clausula d’exclusivitat. A canvi els hi oferirem més formacio i
estaran assegurats. A més, poden comprar participacions de Shape It i formen

part de 'empresa ja que s’escolten les seves idees, queixes i suggeriments.
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3.3. ORGANITZACIO

La clau del funcionament de qualsevol empresa és I'organitzaci6. Tothom ha de
saber quina és la seva funcié i la jerarquia que hi ha. Una manera senzilla i
clara de fer aixo és elaborant un organigrama que digui en quina posicié esta
cada component de 'empresa.

L’organigrama de Shape It és el seglent:

Directores generals:
Anna Villagrasa i Laura Val

Nutricionista extern:
Carlos Garcia

! !

Entrenador 1:
Victor Alvarez

Entrenador 3:
Marc Vazquez

Entrenador 5:
Eduard Oliva

Entrenador 2:
Clara Garcia

Entrenador 4:
Maria Clos

Entrenador 6:
Sara Bach

Organigrama model en linia i d'assessorament de Shape It

Com podem observar és un organigrama de model en linia i d’assessorament.
Aquest model resol els problemes d’altres organigrames com el lineal o el
funcional, ja que els treballadors reben ordres d’un sol cap.

Les directores generals seriem les promotores, la Laura i 'Anna. Nosaltres ens
encarregariem de la part comptable, la publicitat i I'organitzacio interna. També
seriem les que ens posariem en contacte amb els clients i mantindriem la
primera reunié amb ells abans d’assignar un entrenador que s’adaptés al que el
client busca. Tenim el carrec més alt dins de Shape It, nosaltres prenem les
decisions i decidim com actuar, perd també assumim la maxima responsabilitat,
ja que si un client no queda satisfet som nosaltres les que haurem d’actuar, a
més hem de garantir que estem donant el servei que anunciem.

Com es veu a l'organigrama disposem de sis entrenadors contractats, que

aniriem contractant progressivament a mesura que tinguem meés clients.
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Finalment hi ha un assessor extern, el nutricionista. Aquest mantindra les
entrevistes amb els clients i determinara quina és la millor dieta per a cada un
segons les caracteristiques del mateix client i les del entrenament, després
d’haver estudiat el pla de I'entrenador.

Tot i ser una empresa petita, Shape It també necessita un organigrama que
permeti en qualsevol moment consultar la jerarquia o les funcions dels
treballadors. A més, si amb el temps I'empresa creix molt si tenim molts
entrenadors o nutricionistes contractats sera imprescindible tenir algu altre que

els coordini entre si, fent totalment necessari tenir un organigrama.
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3.4. VIABILITAT ECONOMICA

El punt mort o llindar de rendibilitat d’'una empresa és la quantitat de produccié
venuda a partir de la qual es comenca a obtenir beneficis.

En el cas de Shape It com que és una empresa de serveis i no té una funcio de
produccid i, per tant, no hi han vendes, el punt mort es calcula a partir de les
classes que s’'imparteixen.

Després d’haver calculat el pérdues i guanys, podem distingir entre costos fixes
i variables per tal de calcular el llindar de rendibilitat.

Hem considerat les despeses de personal com a cost variable (si contem les
despeses de seguretat social, suposen un total de 28,6€ per cada classe) i les
altres despeses com a cost fix mensuals: amortitzacio (8,39€), proveiments
(49,33€) i altres (28,76€) del primer any, el 2015. El preu de les classes 'hem
establert en 44€.

Q= CF _ 839+4933+28,76 _ 8648 = 5.61 classes al mes

P-CV 44 - 28,6 15,4

El calcul ens déna com a resultat que, per tal que I'empresa obtingui beneficis,
hauria de fer, com a minim sis classes al mes, ja que amb menys no podria
pagar totes les despeses. Si en fem sis al mes sobraran diners per a pagar
altres imprevistos, per tant son les classes minimes que hauriem de fer per a
obtenir beneficis.

Amb aquest resultat podem assegurar que, fins i tot en I'escenari pessimista
gue hem plantejat amb nomeés sis clients mensuals (48 classes al mes) Shape
It podria obtenir molts beneficis, ja que la major part de despeses van
relacionades amb els salaris dels entrenadors, que depenen de les hores que
treballin.

També hem calculat la rendibilitat economica i financera de I'empresa®, aixi
com el marge, la rotacio i el palanquejament.

El primer any, que és comu, per cada 100€ d’inversi6 s’ha generat un
rendiment de 39,28€.

° Tots els calculs de les variacions i rendibilitats es troben a I'annex VI.
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Calculant la rendibilitat financera podem comprovar que, per cada 100€ que els
socis han aportat, estan obtenint un benefici , el primer any, de 33,30€.

En l'escenari pessimista els segluents dos anys augmenten les dues
rendibilitats (a 44,11€ i 38,39€, respectivament), pero al 2017 i al 2018 els
resultats son els mateixos (46,49€ per cada 100 d’inversié de rendibilitat
economica i 41€ de rendibilitat financera).

L’escenari normal, del primer al segon any augmenta molt la seva rendibilitat,
arribant a guanyar 69,98€ per cada 100 d’inversio. Els seglents no tenen un
augment tan elevat perd estem guanyant 85,50€.

La rotacié financera augmenta també aixi, augmentant, aproximadament uns
10€ els beneficis (per cada 100€ del patrimoni net) cada any a partir del 2016.
De la mateixa manera, en I'escenari optimista al principi augmenta molt la
rendibilitat economica (de 39,28 a 74,54€ generats per cada 100€ invertits),
perd del 2016 al 2017 només augmenta fins als 87,50€ i al 2018, probablement
perque les despeses s6n molt més grans i tenim més actiu, la rendibilitat baixa
considerablement fins als 80,99€.

En quant a la rendibilitat financera augmenta tots els anys: la del 2015 es
duplica, la del 2016 augmenta fins a 83€ al 2017 i I'ultim any estem guanyant
80,50€ de benefici per cada 100€ que haviem invertit.

Shape It és una empresa amb pocs deutes i aixd0 fa que gaudeixi d’'un bon
palanquejament, ja que la rendibilitat financera millora tots els anys. Ho podem
calcular multiplicant per la diferencia del BAI i el BAIl, pero com que no tenim
despeses financeres €s com si multipliquéssim per 1. Aquest calcul hauria de
donar un niumero més alt que 1 per a indicar que la rendibilitat és bona (com en
la nostra empresa). L’altra manera és dividint les despeses financeres i els
deutes (CFA), pero com hem dit anteriorment, al no tenir despeses financeres,
el resultat sempre sera 0, i per tant inferior a la rendibilitat economica.
Finalment, els calculs ens mostren marges i rotacions poc variables, inferiors
en I'escenari pessimista i normal que en I'optimista. Com podem observar el
marge és forca petit en comparaciéo amb la rotacio. Aixo vol dir que de cada
100€ de venda tenim un benefici d’entre 11,19€ i 13,75€ (en funcid de I'any i
'escenari). La rotacié per altra banda és molt elevada perqué per cada 100€

d’'inversions a 'actiu estem generant unes vendes d’entre 351,04€ i 636,62€.
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L’empresa doncs, mostra uns bons resultats financers i econdmics i sembla

gue pot ser una empresa molt rendible.

Per a poder fer una analisi financera completa de I'empresa s'han de calcular
les diferents ratios i el fons de maniobra, que ens permetra extreure
conclusions utils i comparar-la al llarg dels anys. Després d'haver-les analitzat
individualment'®, podem extreure unes conclusions generals. Totes les ratios
excepte I'estructura del deute donen, tots els anys, molt per sobre dels resultats
optims. Aix0 es deu a que Shape It és una empresa que no necessita moltes
inversions, és molt liquida, i a més, tampoc té deutes molt significatius.

L’unic indicador que dona contrari a I'd0ptim és el de I'estructura del deute, que
hauria de ser majoritariament a llarg termini. La nostra empresa, com ja hem
dit, no ha demanat cap préstec al banc perqué no el necessita, i a més té prou
diners per a pagar els deutes que té a curt termini, per tant no creiem que sigui
un fet preocupant.

A l'escenari pessimista totes les ratios donen bé, per sobre dels nivells optims,
per tant tedricament 'empresa podria tirar endavant, pero en la realitat estariem
obtenint beneficis molt baixos. També podem observar que els dos ultims anys
s’estanca i deixa d’augmentar, que és un mal indicador.

En les ratios normals i els optimistes també tots els indicadors sén positius i
meés alts que els de I'escenari pessimista, menys la solvéncia i 'endeutament.
Aix0 es deu al fet que els deutes que té 'empresa son en relacio amb els
beneficis obtinguts i amb el nombre de treballadors i les hores que treballen.
Es per aquest motiu que, com més clients té 'empresa, més baixa la solvéncia i
creix 'endeutament.

En conclusio, els indicadors financers sembla que garanteixen una estabilitat

financera molt alta a I'empresa.

% Annex VII.

48
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En aquest apartat s’han d’anotar les previsions de les inversions que

necessitarem, aixi com les fonts de finangament que hi ha previstes, amb

I'objectiu de determinar la viabilitat financera del projecte.

BALANG DE SITUACIO 2015
ACTIV PASSIU
ACTIU NO CORRENT 1.603.78€ |PATRIMONI NET 541025 €
Immobilitzat intangible 787 40€ Reserves legals 60240 €
a Drets pagina web 148,00€ Aportacions socis 301200€
b Drets logo i marca 128.40€ Resultat exercici 180485 €
¢ Logo 100,00 €
d Programes informatics 400€ [PASSIU NO CORRENT 0.00€|
Immobilitzat material 00638 €
e EPI 600,00 € [PASSIU CORRENT 1.144.17 €|
f Material esportiu 40700€
AAIM -100.71 € SS cred per impost de T35 €
SS creditora per impost 37068 €
Inversions inmobiliaries 0,00€
Inversions financeres 0.00€
ACTIU CORRENT 480084 €
Existéncies 50180€
Material esportiu 50100 €
Realiizable 000€
Disponible 4277 74€
Bancs 427174 €
TOTAL ACTIU 6.56342¢€ ] ITOTAL PASSIU 6.56342€
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4.1 INVERSIONS PREVISTES

Una empresa com la que volem fer no necessita gaire inversio. Es necessitaria,
perod, una inversio inicial de 4.806,49€, que es destinaria a pagar la compra del
domini d’internet, (a.149€), a registrar el nom de l'empresa, per evitar
confusions amb altres negocis i altres tramits legals (b.138,4€), a comprar el
disseny del logotip (c.100€), ordinadors (e.600€), programes informatics per
ajudar a portar la comptabilitat (d.400€) i a la compra del material necessari
(f.407,09€). Hem decidit constituir una societat limitada aixi que haurem
d’aportar 3012€ entre les dues socies. Com que les dues promotores volem
obtenir els mateixos beneficis, aportarem, cada una, el 50% de la inversio, és a
dir, 2.403,25€.

Les despeses anteriors s’han de pagar al moment de comengar 'activitat, perd
al llarg de l'any i per tal d’oferir el nostre servei haurem d’afrontar altres
despeses.

Les inversions les trobem al balang de situacié final** de 2015, on a més,
s’inclouen el resultat de I'exercici, les reserves voluntaries, les existéncies i

I'amortitzacié (del 10%).

Al llarg de I'exercici 'empresa té altres despeses, contemplades al compte de
pérdues i guanys*?, que es poden anar pagant amb els ingressos que generen
les classes. Una despesa que tindrem, per exemple, és el “lloguer’” mensual de
la pagina web, de 12,42€ que ens permet tenir el nostre propi domini i que els
clients ens trobin rapidament i puguin posar-se en contacte amb nosaltres i
saber qui som.

També s’ha de pagar 'AJD i I'lTP , que costen un 1% del capital aportat, és a
dir, 30,12€.

Altres despeses inclouen la publicitat i les assegurances dels treballadors. La
despesa més gran de Shape It és la de personal, que suposa més d’'un 86%

del BAII (Benefici Abans d'Interessos i Impostos).

2 Annex XIII.
2 Annex IX.
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PERDUES | GUANYS 2015
INGRESS0S DEXPLOTACIO 23,040,060 £
a) Import net xifra de negocs 230,00
Sereeis professicnals 304000
b Variacio existences 0,00€E
] Altres ingressos 000
DESPESES DEXPLOTACIO 2048184 £
a) Proveiments A0l L0
Materal coment 0100
b)) Personal 1042302 €
Sous i Salaris 1407600 €

Seguretat social a camec de lempres 4447 02 €

o) Amortitzacio 100,71 €
Armortitzacic mmebilitzat material 100,71 €

o) Ahlires despeses M1
Cost pagina web 14004 €
Publicitat FQ.BOE
Impostos nmizE
Asseguranga 105,15€

|A. BAll 257838 €

[INGRESS0S FINANCERS 0.00 €|

|DESPESES FINANCERES 0,00 €]

|B. RESULTAT FINANCER 0.00 £|

lc.sal 2 578,38 €|

|II'|'I POST SOCIETATS TTIBE

|D. RESULTAT EXERCIC 1,804,855 €|
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Més endavant, a mesura que 'empresa anés creixent podriem invertir més en
publicitat per donar-nos a conéixer a molt més territori. També estamparem el
logotip de l'empresa a les samarretes i dessuadores dels entrenadors

personals ja que ens dona una imatge meés seriosa i professional i podria servir

com a publicitat per a qui els vegi.

Samarreta amb el logotip.
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4.2. FONS DE FINANCAMENT A UTILITZAR

Les socies tenim prou estalvis com per a fer aquesta inversig, per tant podem
prescindir d’'un préstec bancari. Tot i que el fet que una empresa tingui deutes a
llarg termini pot ajudar a augmentar la rendibilitat financera d’aquesta, nosaltres
preferim no endeutar-nos, perqué no ho necessitem i a més podem garantir la
maxima seguretat i perdre els minims diners.

El fet de no necessitar una inversiéo molt gran per met que cada socia aporti la
meitat del capital que es necessita per tirar endavant aquest tipus de projecte.

Si fes falta, més endavant, demanariem un petit crédit.

Amb totes aquestes dades hem elaborat el compte de pérdues i guanys, que
ens permetra saber el resultat d’explotacio; i el balanc de situacio, amb el qual
podrem veure I'estat de I'empresa actualment i amb el qual podrem calcular el
fons de maniobra.

Per a fer els documents del pérdues i guanys (per a saber el benefici net) i el
balan¢ de situaci6 hem suposat que cada client contractava un pla de 320€ al
mes en tres escenaris diferents. El primer any hem contat tots els escenaris

amb els mateixos resultats, pero a partir d'aqui cada un ha seguit una evolucio.

Evolucio del benefici net
27000

24000
21000
18000
15000

12000

Benefici net (€

agooo

G000

3000

Any 2015 Any 20186 Any 2017 Any 2018

Pessimista Maormal Optimista

Grafic de I'evolucié dels beneficis de Shape It en els diferents escenaris.
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El primer escenari seria el pessimista i només tindriem sis clients al mes, cosa
que faria que el benefici fos de 1804,85€. En aquest escenari tenim els
mateixos clients, i per tant els mateixos beneficis, tots els anys. Aquesta
situacio no és sostenible a llarg termini perquée genera molt pocs beneficis, aixi
que si la situaci6 fos aquesta probablement optariem per a tancar I'empresa.

En un escenari normal, tot i que comencariem amb nomes sis clients, el segon
any obtindriem 4.238.05€ a causa de l'augment que esperem obtenir de
benefici net, el tercer més de 8.500€ i el 2018, 13.258,98€. La progressio, tal i
com mostra el grafic anterior, és bona.

Finalment també ens hem imaginat un escenari optimista, on comencariem
també amb sis clients pero aniriem augmentant molt rapidament els beneficis,

que augmentarien uns 8.000€ cada any.

En general tot i que sempre hi ha beneficis, els dels primers anys no serien

suficients com per a poder ser la Unica font d'ingressos de les promotores.
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4.3. VIABILITAT FINANCERA
La viabilitat financera consisteix a calcular el payback, el VAN i el TIR™,

PAYBACK
El payback és un métode que s’aplica per saber quant temps triga una empresa
a recuperar el desemborsament inicial. Aquest criteri compara la inversio inicial

amb els fluxos de caixa.

AMNY D. Inicial* %% 1r {F1) 2n (F2) 3r 4t

Flux de caixa 4306.49 7954 69) 12000.29] 13200.31] 14520.34
Amortitzacié mensual 14% 652,69 662,69 662,59 662,69
Amortitzacio digria 0,45% 21,79 21,79 21,79 21,79

*Desemborsament inicial

En el cas de Shape It veiem que tenim un desemborsament inicial de 4806,49€
i gracies als beneficis que obtenim gracies a la venda del servei, cada any
recuperem 662,89€. Es a dir, un 14% de la inversio inicial. Per tant, en 7 mesos

i 8 dies podriem tenir la inversioé inicial totalment amortitzada.

VAN (Valor Actual Net)

El VAN és un altre métode d’analisi de I'inversid que consisteix a actualitzar tots
els fluxos nets de caixa que genera l'inversié al moment actual i obtenir el valor
del capital en aquest moment. Es tracta d’'un criteri que necessita la fixacio
d’'una taxa de descompte per poder-lo realitzar; en el nostre cas un 6%.

Si el resultat del VAN és negatiu vol dir que la suma total de les sortides que
provoca el projecte d’inversié é€s superior a la suma de les entrades. En aquest
cas la inversié no s’efectuara ja que la inversid no genera riqguesa per a
'empresa. Si el resultat del VAN és positiu vol dir que la suma de totes les
entrades que provoca el projecte d’inversid és superior a la suma de les
sortides i que, per tant, la inversié es pot fer ja que genera riquesa per a

'empresa.

'3 Els calculs del payback, VAN i Tir sén a l'annex X.
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VAN

Desemborsament i

1r (F1})

2n (F2)

ar

4t

4306,49

7954 69

12000,29

1320031

1452034

35.962.85]

En el cas de Shape It el VAN de la inversio és de 35.962,85€. Aquest és un

resultat molt positiu ja que esta molt per sobre de la inversio inicial que hem

realitzat.

TIR (Taxa Interna de Rendibilitat)

El TIR és I'tltim métode que s’utilitza per a saber si la inversié que s’ha de dur

a terme és interessant per I'empresa. Aquest métode indica la rendibilitat

maxima que genera la inversio.

Desemborsament i

1r (F1)

2n (F2)

ar

4t

TR

-4806.49

7954 69

12000.29

13200.31

14520.34

194,05%]

En el cas de Shape It, el TIR déna una rendibilitat de 194,05%. Aquest resultat

vol dir que I'empresa és molt rendible, ja que recuperara molt rapid la inversié i

generara 194,05€ de benefici per cada 100€ que s’hagin invertit.
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5. ASPECTES LEGALS

Al emprendre un negoci, és necessari legalitzar-lo. Es per aixd que el primer
pas a decidir és I'eleccié d'una forma juridica, a més s'han d'adjuntar els tramits
d’'inici de [lactivitat, descriure les obligacions legals (fiscals, comptables,
laborals, etc.) i la normativa aplicable en cada cas. Tot junt ens ajudara a

determinar la viabilitat legal del projecte.
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5.1. ELECCIO DE FORMA JURIDICA

Al crear una empresa s'ha d'escollir la forma juridica més adient, segons els
diners dels quals disposin els promotors, el nombre de socis i dels riscos que
estiguin disposats a assumir. En definitiva, determinar la forma juridica que més
s'adapta a I'empresa i als promotors.

Hi ha diverses formes juridiques, totes elles amb avantatges i inconvenients.

La forma juridica que escolliriem pel nostre negoci seria una “Societat Limitada
nova empresa”. Aquest tipus de societat permet un maxim de cinc socis, sense
minim. La responsabilitat és limitada al capital aportat i s'han d'aportar, com a
minim, 3.012€ al moment de crear-la.

Hem triat aquesta forma juridica ja que, en un principi, seriem només dues
socies per engegar el projecte. El capital minim per comencar el projecte és de
3.012€ amb un maxim de 120.202€. Es una quantitat accessible a la que hi
podem arribar amb els ingressos de les nostres families i els nostres propis
estalvis. Una altra rad per la qual la preferim és que la responsabilitat és
limitada al capital aportat. Aixd vol dir que si el negoci no funciona només
perdrem els nostres béns, si no només el que hem aportat, que com s’ha dit
abans, no és una quantitat excessivament alta. A més, si una de les socies
decidis, en un futur, marxar del negoci, abans de fer la transmissio de les
participacions ho hauria de comunicar i ofertar a I'altra socia, deixant protegida
I'entrada de socis que no interessin.

La personalitat d’aquest tipus d’empresa és juridica. Es a dir, t&¢ un nom propi i
un NIF que l'identifica de la resta, aixi que té personalitat propia. D’'impostos
pagariem I'lmpost de Societats, que €s un impost proporcional que paguen
totes les societats que obtenen beneficis, i suposa un 30% del resultat de
I'exercici.

Com a avantatge respecte la "Societat Limitada”, tindriem la capacitat d’ampliar
el numero de socis amb la transmissié de participacions socials i gaudir
d'ajudes fiscals i facilitats comptables. A més tenim la possibilitat de crear i
posar en marxa el projecte via telematica.

Per tots aquests motius hem determinar que Shape It sera una Societat

limitada nova empresa.
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5.2. TRAMITS DOCUMENTALS

Per a crear la nostra empresa de manera telematica hem de seguir els passos
seguents i presentar alguns documents.

El primer pas per a poder constituir la nostra empresa és registrar el hom:
Shapelt, S.L. Primer ens hem d’assegurar que no hi hagi cap altra marca que
es digui igual. Per fer-ho hem d’entrar al servei de consultes de la OEPM i
buscar el nom de la nostra empresa. En el nostre cas, per sort, no hi ha cap
marca espanyola registrada que es digui “Shape It”. A continuaci6 hem de
buscar I'arxiu del model 4301 ** i omplir-lo degudament. Un cop fet aixd haurem
d’anar a l'oficina de gestié empresarial de Barcelona. Alla ens diran com pagar
els 138,40€ que val registrar el nom comercial. Un cop registrada, ja podrem
presentar la certificacido negativa, un document que acredita que no hi ha cap
altra empresa amb aquest nom.

Després hem d’ingressar capital requerit per a la constituci6 d’'una S.L.,
3.012€, en una entitat bancaria.

Quan ja tenim la certificacié negativa i el comprovant d’ingrés del capital anirem
al notari per firmar les escriptures. També s’han de portar les nostres dades
personals i I'estat social, que informa de la rad social, I'adrega, I'dorgan de
govern i la transmissiéo de participacions. Les escriptures les obtindrem
aproximadament una setmana després d’haver-la signat. A continuacio el notari
sol-licita el NIF provisional presentant el model 036 a I'’Administracié d’hisenda.

Després d'aixo™:

" Pel cas especific de constitucio de societats de responsabilitat limitada
amb un capital inferior a 3.100 euros i amb els estatuts adaptats als
aprovats pel Ministeri de Justicia, encara es simplifiquen més els tramits i
els costos:

- El notari ha d'atorgar I'escriptura de constitucié de la societat el mateix

4 Tots els tramits documentals descrits es troben a I'annex XI.
'* Informaci6 extreta de crearcat.com, Crear empresa a Catalunya - Tramits.
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dia que rep la notificacié negativa de denominacié emesa pel Registre

Mercantil Central.

- El registrador mercantil procedira a la qualificacio i inscripcié dins del
termini de 7 hores habils segiients a la recepci6 telematica de
l'escriptura.

- Els aranzels seran de 60 euros pel notari i de 40 euros pel registrador.

[...]
- Una vegada inscrita la societat, el registrador ho notificara
telematicament a I'Administracié Tributaria, la qual, al seu torn, ha de
notificar telematicament al notari i al registrador l'assignacio del CIF

definitiu."

Quan ja ho tenim, abans de comencar amb l'activitat, hem de pagar I'impost
sobre transmissions patrimonials (ITP) i actes juridics documentats (AJD).
Aquests corresponen al 1% del capital aportat, aixi que hauriem de pagar
30,12€. | s’ha de presentar el model 600 a [I'Oficina del Departament
d’Economia i Finances de Catalunya.

Després el notari presenta I'escriptura al Registre Mercantil Provincial per tal
que la societat pugui tenir personalitat juridica. Un cop presentada, el registre la
qualifica durant quinze dies i si I'aproven s’haura de pagar el qué el Registre
digui. Al mateix Registre, un cop hem obtingut la inscripcio, hem de legalitzar el
libre d’actes i socis on hi consten tots els acords i les transmissions de
participacions. Quan hem acabat els tramits del Registre Mercantil hem de
presentar el model 036 sol-licitant el NIF definitiu.

Per poder comencar a prestar els nostres serveis haurem d’informar a la
Tresoreria General de la Seguretat Social abans que passi un mes des que
hem comencat.

A continuacié hem de donar d’alta 'empresa a la Seguretat Social omplint el
document TAG6 i els treballadors omplint el document TA2. Aquests s’han de
presentar a les oficines de la Tresoreria General de la Seguretat Social. Fins
que els treballadors no tinguin Seguretat Social no podran comencar a treballar.
L’ultim pas és legalitzar el llibre de visites, on consten les visites que ha fet la

Inspeccié de Treball.
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Una vegada presentats tots aquests documents i fets aquests passos ja
podrem comencar a crear el nostre negoci. La millor manera de dur a terme tot
aquest proceés és contractant els serveis d'un notari o una persona experta, que
ens pugui assessorar en tot moment sobre els aspectes legals que hem de
tenir en compte.

Shape It no necessita altres permisos especials pergué no necessita cap
llicencia per a dur a terme la seva activitat. Tot i aixi contractarem una
asseguranca per tal que si un client es lesiona no ens denuncii i tinguem

problemes legals.
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7. CONCLUSIONS

Quan ens varem proposar fer aquest treball no vam pensar tot el que
comportava, el nostre objectiu amb aquest treball era comprovar si realment
dues estudiants de Batxillerat érem capaces de crear un negoci i si la nostra
empresa podria ser viable economicament.

Al principi pensavem que la inversié que hauriem de fer seria molt alta, pero
observant els resultats dels calculs que hem fet, hem comprovat que, en realitat
no es necessita una inversio tan gran, ni tampoc una preparacioé especifica, aixi

gue podriem haver muntat el negoci de veritat.

Es imprescindible que un negoci sigui Util per a la gent. Vam proposar un
negoci que consistis en ajudar a persones insatisfetes amb el seu cos a través
d'entrenadors personals i persones especialitzades en dietética, que
s'adaptarien al client i realitzarien un pla personalitzat per a cada un d'ells. Des
de Shape It estudiariem cada cas en concret i proporcionariem al client aquell
entrenador que fos més compatible amb els seus objectius.

A continuacié era imprescindible estudiar el mercat mitjancant una enquesta
que vam fer arribar al maxim de persones. Ens vam adonar que, tot i que la
majoria de les respostes eren positives, el nostre servei havia d'anar adrecat a
un public molt concret i amb alt poder adquisitiu. Com a part de l'estratégia de
marqueting hem ideat uns packs amb diferents ofertes que permeten contractar
més classes i que surtin, individualment, més barates. Com que sense clients la
nostra empresa no obtindria beneficis, és molt important fer una bona inversio
en publicitat. Es per aixd, que vam decidir que podriem elaborar targetes de
contacte i distribuir-les als voltants de Caldes de Montbui i fer anuncis per a les
xarxes socials. Per arribar als clients era necessari crear una pagina web on els
clients es poguessin posar en contacte amb nosaltres. Per a comprovar la
viabilitat comercial del negoci vam establir tres escenaris (pessimista, normal i
optimista) basant-nos en les dades extretes de les enquestes, i en tots els
casos podem preveure que hi haura prou clients per a poder tirar endavant el

projecte.
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Un cop hem definit a qui ens adrecem i el servei que oferim cal determinar tots
els processos i materials. Al ser una empresa esportiva i de serveis no es
necessita molt de material i els processos son senzills. Gracies als calculs de
viabilitat economica podem saber que amb només sis classes mensuals,
escenari molt pitjor que el pessimista, estariem pagant totes les despeses i
obtenint beneficis.

En relacié als nimeros de I'empresa també hi ha factors a tenir en compte. Si la
inversio inicial és molt alta i es necessari demanar un préstec és necessari tenir
la certesa de poder-lo pagar per no posar en risc els estalvis dels promotors.
Abans de determinar si seria un projecte factible, es necessita coneixer la
inversio que s'hauria de fer i com es podria financar. En el cas de Shape It la
inversio inicial és assequible i per tant no caldria demanar un deute, i tot i que
no generaria tanta rendibilitat, les promotores no tindrien risc de perdre diners.
Tots els calculs relacionats amb la rendibilitat financera son favorables i sembla
que la inversio resultaria molt rendible i viable. Des del punt de vista financer
Shape It sembla una bona inversié perqué pot generar molts beneficis en
relativament poc temps.

Com que els resultats sempre sén positius, I'Gltim pas és legalitzar I'empresa i
posar-la en funcionament. Tot i que els resultats numérics sén favorables
preferim no arriscar-nos i crear una SL nova empresa. Aix0 permetria que si el
negoci no funcionés ens poguéssim tirar enrere sense tenir gaires perdues, ja
que el capital minim és de 3.012€ i aquests sén els diners que s'arrisquen i es

posen realment en joc.

Per a concloure, una empresa com Shape It té avantatges perdo tambe
inconvenients que cal tenir en compte. La filosofia de I'empresa és que els
clients estiguin sempre en mans de l'entrenador que millor s'ajusti als seus
objectius i necessitats. Malauradament és més dificil de portar a terme del que
ens pensavem ja que aquest punt només el podriem aconseguir si tinguéssim
molts clients i poguéssim tenir contractats molts entrenadors.

El principal inconvenient és que ens adrecem a un mercat molt concret, amb
una renda alta, i aix0 ens pot limitar bastant. Un altre problema que comporta
I'empresa és que hem de procurar que els entrenadors es vinculin amb Shape

It per tal que no deixin el negoci, ja que el que té contacte directe amb el client
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és I'entrenador. Hauriem, doncs, d’intentar que I'entrenador estigués totalment
vinculat amb I'empresa i no el volgués deixar al tenir els clients i es fes
autonom. Amb aquest proposit cada mes els entrenadors i nosaltres mateixes
ens reunirem per a parlar de com va I‘empresa i escoltarem les propostes dels
entrenadors, oferint-los la possibilitat d’invertir en participacions de Shape It. A
més, les promotores ens encarreguem de la publicitat per tal de que ells només
s'hagin de centrar en els clients. Per la nostra part, les promotores, també
hauriem d'implicar-nos en el negoci: tindriem el primer contacte amb el client i
I'assessorariem en tot el procés per tal que sentis que som una part important
de I'entrenament.

Per altra banda som una empresa que, com hem dit anteriorment, pot generar
grans beneficis sense haver de fer una inversié molt gran.

Finalment, tot i que, tedricament, els numeros sén favorables perqué sempre hi
ha beneficis, si es donés un escenari pessimista com el que hem plantejat, a
final d'any els beneficis serien tan baixos que caldria plantejar-nos si continuar
el negoci o reorientar-lo. La filosofia de I'empresa és que els clients estiguin
sempre en mans de l'entrenador que millor s'ajusti als seus objectius i
necessitats. Malauradament és més dificil de portar a terme del que ens
pensavem ja que aquest punt només el podriem aconseguir si tinguéssim molts
clients i poguéssim tenir contractats molts entrenadors. Per tant el millor és que
els promotors siguin alhora entrenadors per tal que puguin supervisar els
entrenaments i tenir una relacié més directa amb els clients, a més de poder

oferir cursos de fisioterapia als entrenadors.

En conclusid, si es té la certesa de que existeixen clients és una inversié molt
bona perque mai perdras diners i a més, en qualsevol moment I'empresa pot
tancar perque amb un minim de clients ja s'hauria amortitzat la inversio inicial.
Una altra opcio és tenir una feina estable i també tenir una com aquesta com a

font d'ingressos extres, pergue no requereix molta feina i no es perden diners.
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En I'ambit més personal aquest treball ha fet que ens en adonem de que abans
de muntar una empresa s'han de fer molts calculs i assegurar-se que és un bon
negoci en el que invertir. Durant el projecte hem tingut alguns entrebancs
perqué hi havia moltes coses que no sabiem fer, sobretot les relacionades amb
els calculs, els preus habituals i la modalitat de contractacio, pero gracies a
I'ajuda de professors, professionals del sector i assessors d'ambit legal hem
aconseguit realitzar el treball i aprendre molt.

A més, hem aprés a fer un pla empresarial i a marcar-nos objectius i pensar
com si Shape It fos real. EIl mon empresarial és més complicat del que sembla i

ser emprenedor no és tan facil com podria semblar en un principi.
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http://www20.gencat.cat/portal/site/canalempresa/menuitem.70b553dedcba063195813d10b0c0e1a0/?vgnextoid=497398d27befa310VgnVCM2000009b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=497398d27befa310VgnVCM2000009b0c1e0aRCRD&vgnextfmt=detall&vchannel=25ec882bc4848310VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&contentid=b4fa07ac06daa31007ac06daa3108d0c1e0aRCRD
http://www.vicempren.cat/wp-content/uploads/2011/02/Societat-Mercantil.pdf
http://www.vicempren.cat/wp-content/uploads/2011/02/Societat-Mercantil.pdf
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Segmentos_/Empresas_y_profesionales/Empresarios_individuales_y_profesionales/IVA/_Tributacion_por_IVA_o_por_Transmisiones_Patrimoniales_/_Tributacion_por_IVA_o_por_ITP_y_AJD_.shtml
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Segmentos_/Empresas_y_profesionales/Empresarios_individuales_y_profesionales/IVA/_Tributacion_por_IVA_o_por_Transmisiones_Patrimoniales_/_Tributacion_por_IVA_o_por_ITP_y_AJD_.shtml
http://www.laboris.net/static/ca_oportunidades_cultocuerpo.aspx
http://www.laboris.net/static/ca_oportunidades_cultocuerpo.aspx
http://www.seg-social.es/Internet_1/Empresarios/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Empresarios/index.htm
http://www.decathlon.es/C-1123954-aprovechar-lotes-para-tu-club-colegio-colectividad#page4
http://www.decathlon.es/C-1123954-aprovechar-lotes-para-tu-club-colegio-colectividad#page4
http://www.copisteriapickinpack.com/97-tarifas-estampacion-de-camisetas
http://www.copisteriapickinpack.com/97-tarifas-estampacion-de-camisetas
http://www.pymesyautonomos.com/legalidad/las-reservas-en-las-sociedades-limitadas
http://www.pymesyautonomos.com/legalidad/las-reservas-en-las-sociedades-limitadas
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/va_es/Inicio_va_ES/_Segmentos_/Empresas_y_profesionales/Empresarios_individuales_y_profesionales/Rendimientos_de_actividades_economicas_en_el_IRPF/Regimenes_para_determinar_el_rendimiento_de_las_actividades_economicas/Estimacion_Directa_Simplificada.shtml
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/va_es/Inicio_va_ES/_Segmentos_/Empresas_y_profesionales/Empresarios_individuales_y_profesionales/Rendimientos_de_actividades_economicas_en_el_IRPF/Regimenes_para_determinar_el_rendimiento_de_las_actividades_economicas/Estimacion_Directa_Simplificada.shtml
http://www.oepm.es/es/index.html

Taules IRPF <http://es.tableworld.net/>
(Consulta 19 de desembre de 2014)

Técniques comptables <http://ioc.xtec.cat/>
(Consulta 28 de desembre de 2014)

Responsabilitats entrenadors personals <http://deporshop.es/>
(Consulta 30 de desembre de 2014)

Institut Nacional d’Estadistica <http://www.ine.es/>
(Consulta 2 de gener de 2015)

Llibres de text:

ALFARO, Josep i altres. Economia de 'empresa 1. Barcelona:
Ed. Mc Graw Hill

ALFARO, Josep i altres. Economia de 'empresa 2. Barcelona:

Ed. Mc Graw Hil
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http://es.tableworld.net/economia/hacienda/tablas-irpf/tabla-de-irpf-2014
http://es.tableworld.net/economia/hacienda/tablas-irpf/tabla-de-irpf-2014
http://ioc.xtec.cat/materials/FP/Materials/0201_GAD/GAD_0201_M05/web/html/WebContent/u4/a3/continguts.html
http://ioc.xtec.cat/materials/FP/Materials/0201_GAD/GAD_0201_M05/web/html/WebContent/u4/a3/continguts.html
http://deporshop.es/seguro-responsabilidad-civil-entrenador-personal.html
http://deporshop.es/seguro-responsabilidad-civil-entrenador-personal.html
http://www.ine.es/jaxi/tabla.do
http://www.ine.es/jaxi/tabla.do
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Laura Val Gangonells

C/ Moli, 23, 4t-32

08140 Caldes de Montbui

655.723.000
93.865.40.98

lauravalgangonells@gmail.com

Data de naixement: 07/09/1997

DNI/ NIE: 47737703F

FORMACIO ACADEMICA

Graduat de I'Educaci6 Secundaria Obligatoria.

Centre: Escola Pia de Caldes de Montbui

Any titulaci6: 2013

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Assessoria Casasus.

Atenci6 al public i arxivista.
02/12/2013 fins al 03/03/2014

Tasques desenvolupades i éxits assolits:

Arxivar tot tipus d'arxius i atendre al public que entrava.
Rao finalitzacio del contracte: Vaig acabar el contracte de practiques.

IDIOMES

Idioma Parlat Escrit Entes Certificat Materna
CATALA molt alt molt alt molt alt Si
CASTELLA alt alt alt Si
ANGLES mig mig mig No
FRANCES baix baix baix No
CONEIXEMENTS INFORMATICS
Microsoft Windows
Gimp
Calc
Curriculum de Laura Val Gangonells 1/1




Anna Villagrasa Povedano
C. Ferreries, 44
08140 Caldes de Montbui

625 751 011

938 665 505

annavillpove@gmail.com

Data de naixement: 11 de maig de 1990
DNI/ NIE: 48169204M

FORMACIO ACADEMICA

Cicle superior d’informatica
Centre: IES Manolo Hugué
Any titulacio: 2009

Cicle mitja d’informatica
Centre: IES Manolo Hugué
Any titulacio: 2008

Secundaria
Centre: Escola Pia de Caldes de Montbui
Any titulacio: 2006

Primaria
Centre: Escola Pia Caldes de Montbui
Any titulacio: 2002

CURSOS D'ESPECIALITZACIO
Curs intensiu d’alemany
Centre: EOI Sabadell

Any titulacio: 2012

Durada (hores): 80

Curs de marqueting

Centre: Escola de negocis de Barcelona
Any titulacio: 2011

Durada (hores): 400

Curriculum de Anna Villagrasa Povedano
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Electra Caldense

5 mesos
Tasques desenvolupades:
Resoldre problemes informatics.

Click informatics

1 any

Tasques desenvolupades:
Reparacio d’aparells informatics.
Venda cara al public.

IDIOMES

Idioma Parlat Escrit Entés Certificat Materna
CATALA molt alt molt alt molt alt Cc1l Si
CASTELLA molt alt molt alt molt alt - Si
ANGLES alt alt alt - No
ALEMANY baix baix baix 1r nivell No
CONEIXEMENTS INFORMATICS
Nivell expert
CAPACITATS | HABILITATS ADQUIRIDES
Capacitat d'acabar les feines que m’encomanen rapidament.
Tractar amb persones d’edats i idees diverses.
Responsable.
Curriculum de Anna Villagrasa Povedano 2/2
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Empresa d'entrenadors personals

* Necessari

1. Qué creus que podries millorar fent esport? *
Seleccioneu totes les opcions que corresponguin.

Millorar la forma fisica
Salut
Estat d'anim

Controlar l'estrés

2. Et sents completament bé amb el teu cos? *
Maqueu només un oval.

Gens Molt bé

3. Fas exercici habitualment? *
Maqueu només un oval.

Si
No

4. Vasal gimnas? *
Maqueu només un oval.

Si, cada dia de la setmana
Si, de tant en tant

No

5. Creus que s6n més practiques unes classes particulars? *
Maqueu només un oval.

Si
No

6. Creus que és util anar al gimnas? *
Maqueu només un oval.

Gens Molt



10.

11.

12.

Per qué? *

Contant que guanyessis més de 4000€ al mes, quin creus que seria un preu just per les
classes? *

Inclouen transport, dieta segons les necessitats i preferéncies i entrenador personal.
Maqueu només un oval.

Menys de 350 al mes
350 - 400 al mes

450 - 500 al mes

550 - 600 al mes

650 - 700 al mes

750 - 800 al mes
Més de 800 al mes

Preferiries aquest servei o el gimnas? *
En el cas que guanyessis més de 4000€ al mes

Maqueu només un oval.
Gimnas
Classes

Cap dels dos

Coneixies I'existéncia d'aquest tipus de servei? *
Maqueu només un oval.

Si
No

Hi ha aquest servei al teu poble o ciutat? En cas afirmatiu, I'has utilitzat? *
Maqueu només un oval.

N'hi ha perd no I'he utilitzat
N'hi ha i I'he utilitzat

No hi ha aquest senei

Quins inconvenients creus que tindria? *
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ENTREVISTAAL'ENTRENADOR PERSONAL

Vam contactar amb I'Eric, un entrenador personal per tal que ens donés la seva
opinid sobre la nostra empresa i un nou punt de vista. A continuacié hi ha I'entrevista
completa:

Hola bona tarda, som I’Anna i la Laura i estem fent el treball de recerca sobre
muntar una empresa que va d’entrenadors personals que van a casa teva. Crec
que esta estudiant alguna cosa relacionada amb aquest ambit i per aix6 suposem
que sabra alguna cosa sobre I'esport, negocis i esport, etc. Aixi que li farem

algunes preguntes:

Quin tipu d’estudis té?

Jo tinc el cicle formatiu de grau superior. El vaig haver de fer per un accident amb
moto que vaig tenir. M’estava preparant les proves fisiques i vaig haver d’agafar una
altre via. Ara mateix estic fent quart d’INEF. Després tinc un titol de “Funcional
Training” Nivell 1, per una académia privada. Un Funcional Training s’ha posat molt

de moda i es basa en el que tu fas en la vida diaria. Es a dir, m’haig d’aixecar i faig
un gest per agafar alguna cosa i el gest aquest és el que es deriva del Funcional

Training.

Sobretot, jo s6¢c molt de salut. Cada entrenador fa servir les seves técniques. Jo aixd
ho tinc molt amb els clients, és a dir, vigilo molt amb l'objectiu de salut prioritzant

'objectiu del client. Pero el que ha de tenir molt important un entrenador personal és:

no lesionar.

Hem llegit que per ser entrenador personal s’ha de tenir una assegurancga ja que
si algun client es fa mal pot denunciar. Saps alguna cosa sobre aix6?

Jo no la tinc. Suposo que aixo ja ha sortit fa poc. Jo crec que és recomanat tenir-ne

una per si hi ha algun client que realment té problemes o qualsevol cosa pero jo

personalment no la tinc.



Té plans de seqguir estudiant?

Fisioterapia. Jo wull si tot va bé, acabant sent ostedpata, per aixd torno a remarcar
que el meu objectiu primordial és la salut tot i que tinc clients de tot. Clients que
busquen una millora fisica del seu cos, perd principalment que necessiten fer esport

i volen que algu els controli i els vigili i rehabilitacions.

Quan fa que esta en aquest sector i d’on et ve aquesta vocacio?

Jo soc esportista de tota la vida. Des de petit he fet piscina, futbol, i ara estic a
dedicant-me aixd. Aleshores, jo vaig comencar a fer el batxillerat a 'Escola Pia de
Caldes i volia anar a fer una enginyeria aeronautica. Se’'m donaven bé els numeros i
els estudis no m’anaven malament i tenia facilitats i recordo una vegada amb la
meva mare que ho parlavem i ella sempre m’ha dit que me'n anés cap a la
enginyeria que sabia que jo era bo i tot aixo pero si tu fas esport durant tota la vida hi
ha alguna cosa que et déna i son certes satisfaccions ja que tot esport té el teu
esforg i quan una persona esta lligada amb l'esport des de petit és de les coses que

més li agrada. Per aixd mateix jo faig esport i perqué crec que tothom n’hauria de fer.

Aleshores creu que per ser un bon entrenador personal s’ha de tenir una gran
base en I'esport?

Es recomanable que sigui 'objectiu que tu et proposis fer vagis a buscar a un
entrenador personal que hagi viscut allo. Per exemple si tu vols cérrer una marato, el

més recomanable és que tinguis un entrenador personal que hagi corregut una
marato ja que és important alhora de transmetre 'entrenament ja que si tu ho has

viscut i ho pots explicar molt millor.

Quant temps porta en aquest sector?

Doncs ara porto uns dos anys treballant en aquest ambit.



Creu que I'exercici pot arribar a fer feli¢ a la gent i de quina manera contribueix?
| tant. Jo el que li dic a molta gent que el primer de tot és tenir un respecte al cos ja
que és el que tacompanyara a tu durant tota la vida. Sempre dic el mateix a la gent:
cuideu-vos el cos, respecteu-vos. Si aquest persona ja no només per I'estética, jo no
venc l'estetica, el primer de tot és que no tinguin aquests dolors i per aixo si
l'entrenador personal treballa coses per disminuir aquest dolor si realment es
redueix la persona pot arribar a ser més feli¢ ja que no tindra aquests dolors.
Sobretot, jo ja deixant temes d'estética més apartats, sobretot salut. Un altre
entrenador personal et dira una altra cosa ja que “cada maestrillo con su librillo” pero
jo et puc dir que principalment jo busco salut. | per suposat que si tu li dénes salut a
una persona, aquesta persona se sentira més feli¢ ja que no tindra aquest dolor ni

aquestes coses.

Com son els tipus de clients que li arriben?

Actualment tinc 12 clients i tinc de tot. Des de un nen acabat d’operar del menisc, fins
a persones que el que busquen és un entrenament de rendiment. Tot va relacionat
en el teu cos ja que si una persona el que vol és que li redueixis el dolor de menisc
del genoll i pesa 100kg el primer que li recomanaré és que baixi de pes ja que
aquest genoll esta suportant una carrega molt elevada. Per aixd mateix jo dic que tot
va relacionat. Ara entrant altre cop en aquest entrenament funcional a mi em va molt
bé ja que son cadenes musculars. Hi ha una transmissio d’energia entre els

musculs. No és un treball analitic del muscul.

Se sent satisfet ajudant a la gent que necessita una millora al seu cos?

Em sento molt bé. A més a més, ja no només em sento bé perque I'estic ajudant i
aixo sind perque li noto al client que ell esta millor. Esta clar que tot el que proposo
funcionara. EI que passa moltes vegades que econdmicament no poden arribar al

que jo els hi estic demanant potser i per tant canvia molt de veure a una persona 2



vegades a la setmana, a 2 vegades al mes. El que acostuma a fallar és la voluntat de
la gent ja que jo els hi marco una rutina que han de seguir per molt que no em

vinguin a veure a mi i aquesta rutina acostuma a fallar.

En relaci6 amb els preus, sé6n bastant alts. Perqué creu que la gent esta
disposada a pagar quantitats tant altes per unes classes?

Ho paguen perqué és eficag ja que si de veritat thi poses les coses surten. | per
suposat que s’han de pagar preus alts perqué hi ha gent que s’ha format en aix0 i

s’ha de saber com fer i com gestionar els entrenaments ja que estas tractant amb el

cos d’una altre persona.

Creu que és només per la imatge el fet de que hi hagin clients que vulguin un
entrenador personal o creu que és més per tema salut?

Per suposat que hi han casos de tot perd en principi no. Jo crec que la gent no paga

40 euros/hora per vacil-lar. Segur que hi han casos ja que la gent que té diners i s’ho

pot permetre segur que n'hi han, perd principalment jo crec que és més per tema

salut. Jo de moment no me’n he trobat amb cap.

De cara al futur, t‘agradaria muntar algun negoci relacionat amb aix6?

Si. Vll fer una consulta d’osteopatia i si tot va bé a Holanda.

Diuen que el sector de “luxe” creix durant la crisi. Creu que els entrenadors
personals pertanyen aquest sector? | com afecta la crisi en aquest ambit?

Depén de la persona. Ja que per algunes persones pot ser un luxe pero per altres és

una necessitat. Tinc una clienta que no hauria de deixar de venir amb mi. Tenir salut

awvui dia és un luxe. Sempre hi ha alguna cosa que faci mal a la gent i que realment
necessiti o vulgui algu que el vigili i el controli. Jo crec que el sector d’entrenadors
personals sera sempre un sector amb els seus clients i amb les seves garanties de

que funcionara. El que passara é€s que sortiran més i hi haura menys qualitat i els



preus s’abaratiran. Jo quan acabi la carrera i tingui el titol i tot 'entrenament el

passaré a cobrar 30-35 euros.

D’acord, doncs moltes gracies per concedir-nos l'entrevista. Ha estat molt

amable.
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SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LAEMPRESA

CIF/NIF/NIE
D./JDNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

~ I (T 11T

DATOS DE LACUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. [ ACTIVIDAD ECONOMICA D:I

([T

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

™ (L™ (1117

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
D./DNA. NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD |—|_|_|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO m:l:l:l PAIS DOMICILIO D:I]

con la asistencia legal, N SU CASO, G D./DI@.  ....iiiiiiiiiieiiii et e ettt
CON NLLF/NLLE. e , en calidad de (2)

DECLARAN

Que relinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestard SUS SErviCioS COMO (3) ..uuuurrrriieeeiiiiiiiirrreeeesssiitneereeeeaesssssenrereeeesssnrnnereeees , incluido en el grupo

[T go) {ET 1o 0 =Y o SRRSO ., para la reralizacion de las funciones

(A) e de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, NP Y dOCANTAA )....uuuiiiiiieeiiiiiiie ettt e e e s e e e e e e e e s st aeaeeeeesassaeneeaeeeeesasssnnenaeeeaennnnne

[[] ADISTANCIA, en el domicilio ubicado en ( calle, Ny 10CAIAA). ..o
SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos periodicos de caracter discontinuo consistentes
[0 () P TP
dentro de la actividad ciclica intermitente de (6)..
cuya duracion sera de (7).......ccoeeeeeeiiiiieieeniiiinnnn.
La duracion estimada de la actividad SEra de (8) ........cccuiiiiiiiiieiiiiieiiiie e Los/as trabajadores/as seran llamados
en el orden y forma que se determine en el Convenio COIECtVO 0 ........cocciiiiiiiiiiiiiiiiic i La jornada estimada dentro
del periodo de actividad sera de ...........ccccceeeiiiiiennnnn. horas (9)..... .y la distribucién horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Sl D No

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .........c.cccccvvvveeennn. horas semanales, prestadas de ...........ccccccvveeeeeniinnnnnnn. ,a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.
[J A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria Serd de .................... ,horas  [Chidia, [(Jalasemana, [Clalmes, [] alafio
La distribucion del tiempo de trabajo SErA dE (10)......cciiuuiieiiiii ettt ettt e et e e h bt e e ettt e e bb e e e b et e e bt e et b e e e e hb e e e et b e e et ee e

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (11):

SID NOE

http://www..sepe.es ‘




CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha ..........ccoccoeiiiiiiiiiiciice, y se
establece un periodo de prueba de (12) .....ccoeiiiiiiieiee e .

QUINTA: El/la trabajador/apercibird una retribucion total de ............ccccvvveeeiiiiiiiiie e euros brutos (13) ..eeeveeeeeicivieeeeee e,
que se distribuiran en 10s siguientes CONCEPLOS SAIAMAIES (14) ...eiieiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e ettt ettt e e e e e e e e bbb bttt e e e eeaaeaanbbbbeeeeeeaeaeaaaasnnbennnes

SEXTA: La duracion de 1as vacaciones @nUAlES SEIA AE (15) ....eieiuiiiiiiutiieiitiiie ittt ettt e e ettt e e aabe e e e e te e e e abeeeeaste e e e e sbeeeaabbeeeaabbeae e sbeeeeanbeaeaasbeaeaanneeas

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo) y el Convenio Colectivo

OCTAVA :El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: SI NO
El/la trabajador/a :
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de .........ccccvvvvvieiieeiiiiiiiiieeee e

.............................................................. ,CON €l NUMETO....vvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee. CON FECNAL L
El/la representante de la Empresa :
Que el/la trabajador/a de 18 EMPIrES@A D/DMA. .. ......eia ittt ettt ettt a4ttt e e s bt e e bb et e 42ttt e 4ok bt e e aab e e e e eR b et oo en b bt e e aa bt e e e bbb e e e nbb e e e anb e e e e neeaeann
NACIAO €l ..t que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n° y localidad)

incluido en el grupo/laboral/nivel/categoria profesional
de acuerdo con el sistema de clasificacién profesioral
(16) por acceder a la situacion de
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha SusCritdo CoON fECha...........ccoiviiiiiiiiiiiiiiiice e y hasta
el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
CON €l NUMETO.....eiiiiie et s

y con fecha

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIALEUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EMPIEO d€ ........coc.cveveviviiiiiieieies oo , 2n
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

(1) Director/a, Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

3) Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

4) Indicar profesion .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5) Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.

(6) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

) Indicar la duracién de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.

8) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

9) Indique el nimero de horas.seglin convenio colectivo para jornada completa, méximo legal o la del trabajado a tiempo completo.

(10) Indique la jornada del trabajador.

(11) Sefialese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntar el anexo si hay hojas complementarias

(12) Respetando lo establecido en el art.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
BOE de 29 de marzo). En caso de acogerse al art.4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba sera de un afio.

(13) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(14) Salario base, complementos salariales, pluses.

(15) Minimo: 30 dias naturales.

(16) Un minimo del 25% y un maximo del 75%



SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS (pag. 4)

EDE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (pag.5)
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (pag. 6)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (pag.7)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES (pag.8)
DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES (pag.9)

D DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS (pag.10)

DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN (pag.11)

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA (pag.12)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA O
VICTIMAS DE TERRORISMO (pag.13)

[C]] DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION (pag.14)

[C] oE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO (pag.15)
PROCENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT. (pag.16)

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT (pag.17)
[C] PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. (pag 18)

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR (pag.19)

D OTRAS SITUACIONES (pag.20)

I B kONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO (pag.21)

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

http://www.sepe.es




SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[ SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO)

ol INDEFINIDO, CON REDUCCION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL. REAL DE-
CRETO -LEY 3/2014.

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

[} FlJ0DISCONTINUO




SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

(N

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIO-
NAL DE GARANTIA JUVENIL

CODIGO DE CONTRATO
[C] TIEMPOCOMPLETO ,T 510
[©] TIEMPO PARCIAL 2|s5]o0
F130 DISCONTINUO 3[5]0

El/La trabajador/a es beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y esta inscrito en el Registro correspondiente mediante resolu-
[o]ToTa T [T (=Tl o T TSP
Y es :@ Joven menor de 25 afios

]  Persona con discapacidad menor de 30 afios
Si se reunen los requisitos y condiciones establecidas en el Art.107 del R.D-Ley 8/2014, de 4 de julio (B.O.E de 5 de julio), la empresa se
bonificara en la cuantia de 300 euros mensuales en la aportacion empresarial a la Cotizacion a la Seguridad Social. la duracion de la bonificacion

sera de 6 meses.

En el supuesto que la contratacion sea a tiempo parcial la jornada serd como minimo del 50% de la correspondiente a la de un trabajador a tiempo
completo comparable , aplicandose la bonificacién de la siguiente manera:

- Silajornada de trabajo es equivalente, al menos a un 75% de la correspondiente a la de un trabajador a tiempo completo comparable la
bonificacion sera de 225 euros mensuales.

- Sila jornada de trabajo es equivalente, al menos a un 50% de la correspondiente a la de un trabajador a tiempo completo comparable la
bonificacion sera de 150 euros mensuales.

En el caso de reunir los requisitos establecidos en el Articulo Unico del Real Decreto-ley 3/2014, la empresa aplicara la reduccion
correspondiente. Sl D NO

http://www.sepe.es




SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO
DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CODIGO DE CONTRATO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[C] TIEMPO COMPLETO 130
] TIEMPOPARCIAL 2[3]0
[C] FUODISCONTINUO 313 | 0

Que el trabajador/a , es persona con discapacidad, y que tiene reconocida la condicion de tal como se acredita mediante certificacion

En el caso de contratos celebrados a tiempo completo, la empresa tendra derecho a una subvencién de 3.907 euros, si se cumplen los
requisitos establecidos en el R.D.1451/83 de 11 de mayo (BOE de 4 de junio) y a las siguientes bonificaciones, de acuerdo con la ley 43/
2006, en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante la vigencia del contrato:

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SIN DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
i a) Menores de 45 afios 4.500 euros/afio a) Menores de 45 afios 5.350 euros/afio
_] b) Mayores de 45 afios 5.700 euros/afio b) Mayores de 45 afios 5.700 euros/afio

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS CON DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
) a) Menores de 45 afios 5.100 euros/afio a) Menores de 45afios 5.950 euros/afio
1 b) Mayores de 45 afios 6.300 euros/afio b) Mayores de 45 afios 6.300 euros/afio

En el caso de contratos celebrados a tiempo parcial o fijos discontinuos, la empresa tendra derecho a una subvencién de........
.......................................... si se cumplen los requisitos establecidos en el R.D. 1451/83 de 11 de mayo (BOE de 4 de junio) y a las
bonificaciones que resulten de aplicar a la prevista para cada colectivo un porcentaje igual al de la jornada pactada, art. 2.7 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), al que se le sumara 30 puntos porcentuales, sin superar el 100% de

la cuantia prevista.

[] Encaso que el/la trabajador/a sea beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y esté inscrito/a en el Registro correspondiente
mediante resolucion de fecha...........ccccoiiiiiiiiiiiiis ,asi como se reunan los requisitos del art. 107 del R.D-Ley 8/ 2014, la em-
presa aplicara las bonificaciones establecidas en dicho articulo.

(1) Indicar el organismo oficial que ha expedido la certificacién

http://www..sepe.es




Empresa Shape It, S.L. Treballador/a Victor Alvarez
Adrega: NIF: 2479339-A
CIF: A088440075 N° afiliacié a la Seguretat Social: 07/9348573001
Codi del compte de Categoria o grup professional: Titulat
cotitzacié de la Seguretat Social: 79/0093847/55 Grup de cotitzacio: 02
Periode de liquidacio: del 1degener al 31degener de 2015 Nre total de dies: 31

|. Meritacions

1. PERCEPCIONS SALARIALS

Salari base 1.152,00 €
Complements salarials 0,00 €
Hores extraordinaries 0,00 €
Gratificacions extraordinaries 0,00 €
Salari en espécie 0,00 €

2. PERCEPCIONS NO SALARIALS

Indemnitzacions o compensacié per despeses 0,00 €
Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social 0,00 €
Indemnitzacions (traslladat, suspensid, acomiadament) 0,00 €
Altres prestacions no salarials 0,00 €

A. TOTAL MERITAT 1.152,00 €

Il. DEDUCCIONS

1. APORTACIO DEL/DE LA TREBALLADOR/A A LES COTITZACIONS DE LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA

Contingéncies comunes 4,70% 58,66 €
Atur 1,55% 19,34 €
Formacio professional 0,10% 1,25 €
Hores extraordinaries 0,00 €
Per forca major 0,00 €
No estructurals i estructurals 4,70% 0,00 €
TOTAL APORTACIONS: 79,25 €
2. IRPF 24,75% 285,12 €

3. BESTRETES
4. VALOR DELS PRODUCTES REBUTS EN ESPECIE
5. ALTRES DEDUCCIONS

B. TOTAL A DEDUIR 364,37 €
LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B) 787,63 €

Caldes de Montbui, 31 de gener de de 2015

Signatura i segell de I'empresa HO HE REBUT

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA | DE LA BASE SUBJECTA A
RETENCIO DE L'IRPF

1. Base de cotitzaci6 per contingéncies comunes

Remuneracié mensual 1.152,00 €
Prorrata per pagues extraordinaries 96,00 €
TOTAL 1.248,00 €

2. Base de cotitzacié per contingencies professionals (AT i MP)

i conceptes de recaptacioé conjunta (atur, formacié professional,

fons de garantia salarial) 1.248,00 €
3. Base de cotitzacié addicional per hores extraordinaries 0,00 €
4. Base subjecta a la retencio de I''RPF 1.152,00 €




Empresa Shape It, S.L. Treballador/a Victor Alvarez
Adrega: NIF: 2479339-A
CIF: A088440075 Ne° afiliacié a la Seguretat Social: 07/9348573001
Codi del compte de Categoria o grup professional: Titulat
cotitzacié de la Seguretat Social: 79/0093847/55 Grup de cotitzacio: 02
Periode de liquidacio: del 1degener al 31degener de 20 Nre total de dies: 31

I. Meritacions

1. PERCEPCIONS SALARIALS

Salari base 2.304,00 €
Complements salarials 0,00 €
Hores extraordinaries 0,00 €
Gratificacions extraordinaries 0,00 €
Salari en espécie 0,00 €

2. PERCEPCIONS NO SALARIALS

Indemnitzacions o compensacioé per despeses 0,00 €
Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social 0,00 €
Indemnitzacions (traslladat, suspensio, acomiadament) 0,00 €
Altres prestacions no salarials 0,00 €

A. TOTAL MERITAT 2.304,00 €

Il. DEDUCCIONS
1. APORTACIO DEL/DE LA TREBALLADOR/A A LES COTITZACIONS DE LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA

Contingencies comunes 4,70% 117,31 €
Atur 1,55% 38,69 €
Formacié professional 0,10% 2,50 €
Hores extraordinaries 0,00 €
Per forga major 0,00 €
No estructurals i estructurals 4,70% 0,00 €
TOTAL APORTACIONS: 158,50 €
2. IRPF 30,00% 691,20 €

3. BESTRETES
4. VALOR DELS PRODUCTES REBUTS EN ESPECIE
5. ALTRES DEDUCCIONS

B. TOTAL A DEDUIR 849,70 €
LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B) 1.454,30 €

Caldes de Montbui, 31 de gener de de 2015

Signatura i segell de 'empresa HO HE REBUT

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA | DE LA BASE SUBJECTA A
RETENCIO DE L'IRPF

1. Base de cotitzaci6 per contingéncies comunes

Remuneracié mensual 2.304,00 €
Prorrata per pagues extraordinaries 192,00 €
TOTAL 2.496,00 €

2. Base de cotitzacié per contingéncies professionals (AT i MP)

i conceptes de recaptacié conjunta (atur, formacioé professional,

fons de garantia salarial) 2.496,00 €
3. Base de cotitzacié addicional per hores extraordinaries 0,00 €
4. Base subjecta a la retencio de I''RPF 2.304,00 €




ANNEX V



ENTREVISTA DE TREBALL:

Bon dia/tarda. Com ja sap, nosaltres som les propietaries de Shape It i és per
aix0 que li farem una entrevista per a saber si compleix alguns dels nostres

requisits per a ser treballador/a de la nostra empresa.

Primer de tot, ens agradaria saber per que us veu interessar en els estudis que

va escollir.

En segon lloc, quines funcions feieu en les feines anteriors?

Recordeu alguna situacioé problematica en cap de les vostres feines anteriors?

(En cas afirmatiu), com la veu resoldre?

Per qué veu deixar I'tltima feina?

Entrant ara a I’lambit personal:

Quines son les vostres millors virtuts? | els vostres pitjors defectes?

Quina és la relacié amb els vostres pares / germans / parella / amics?

Per qué creieu que us hauriem de contractar i no a una altra persona?

Qué espereu d’aquesta feina?

Teniu carnet de cotxe? (En cas afirmatiu) | cotxe particular?

Es realment el factor economic el més important en la vostra decisio?

Moltes gracies per concedir-nos aquesta entrevista i per qualsevol cosa ja el/la

trucarem en quant tinguem una resposta. Adéu i que passi un bon dia!



ANNEX VI



ACTIU

PESSIMISTA
2015 % 2016 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Immobilitzat 1.693,78€| 25,81% 1.593,07€| 27,25% -100,71€ -5,95%
Existencies 591,90€| 9,02% 591,90€| 10,13% 0,00 € 0,00%
Disponible 4277, 74 €| 65,18% 3.660,94 €| 62,62% -616,80 € -14,42%
TOTALS 6.563,42€| 100,00% 5.845,91€| 100,00% -717,51€ -20,36%
PESSIMISTA PN1PASSIU
2015 % 2016 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Recursos propis 5.419,25€| 82,57% 4.701,74 €| 80,43% -717,51 € -13,24%
Passiu no corrent 0,00€| 0,00% 0,00€[ 0,00% 0,00€ 0,00%
Passiu corrent 1.144,17 €| 17,43% 1.144,17 €| 19,57% 0,00 € 0,00%
TOTALS 6.563,42 €| 100,00% | 5.845,91€| 100,00% -717,51 € -13,24%
Actiu
PESSIMISTA
2016 % 2017 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Immobilitzat 1.593,07€| 27,25% 1.492,36€| 26,91% -100,71€ -6,32%
Existéncies 591,90€| 10,13% 591,90€| 10,67% 0,00 € 0,00%
Disponible 3.660,94 €| 62,62% 3.461,65 €| 62,42% -199,29 € -5,44%
TOTALS 5.845,91€| 100,00% 5.545,91€| 100,00% -300,00€ -11,77%
PN i PASSIU
PESSIMISTA
2016 % 2017 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Recursos propis 4.701,74 €| 80,43% 4.401,74 €| 79,37% -300,00 € -6,38%
Passiu no corrent 0,00€( 0,00% 0,00€| 0,00% 0,00 € 0,00%
Passiu corrent 1.144,17 €| 19,57% 1.144,17 €| 20,63% 0,00 € 0,00%
TOTALS 5.845,91 €| 100,00% 5.545,91 €| 100,00% -300,00 € -6,38%




ACTIU

PESSIMISTA
2017 % 2018 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Immobilitzat 1.492,36€| 26,91% 1.391,65€| 25,09% -100,71€ -6,75%
Existéncies 591,90€| 10,67% 591,90€| 10,67% 0,00 € 0,00%
Disponible 3.461,65 €| 62,42% 3.562,36 €| 64,23% 100,71 € 2,.91%
TOTALS 5.545 91€| 100,00% 5.545,91€| 100,00% 0,00€ -3,84%
PN i PASSIU
PESSIMISTA
2017 % 2018 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Recursos propis 4.401,74 €| 79,37% 4.401,74 €| 79,37% 0,00 € 0,00%
Passiu no corrent 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Passiu corrent 1.144,17 €| 20,63% 1.144,17 €| 20,63% 0,00 € 0,00%
TOTALS 5.54591 €| 100,00% | 5.545,91€| 100,00% 0,00 € 0,00%
Actiu
NORMAL
2015 % 2016 % V. ABSOLUTA . RELATIVA
Immobilitzat 1.693,78€| 25,81% 1.593,07€| 18,41% -100,71€ -5,95%
Existéncies 591,90€| 9,02% 591,90€| 6,84% 0,00 € 0,00%
Disponible 4.277,74 €| 65,18% 6.466,28 €| 74,74% 2.188,54 € 51,16%
TOTALS 6.563,42€| 100,00% 8.651,25€| 100,00% 2.087,83€ 45,22%
PN i PASSIU
NORMAL
2015 % 2016 % V. ABSOLUTA . RELATIVA
Recursos propis 5.419,25 €| 82,57% 6.834,94 €| 79,01% 1.415,69 € 26,12%
Passiu no corrent 0,00€| 0,00% 0,00€| 0,00% 0,00 € 0,00%
Passiu corrent 1.144,17 €| 17,43% 1.816,31 €| 20,99% 672,14 € 58,74%
TOTALS 6.563,42 €| 100,00% 8.651,25 €| 100,00% 2.087,83 € 84.87%




Actiu

NORMAL
2016 % 2017 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Immobilitzat 1.593,07€| 18,41% 1.858,74€| 11,11% 265,67€ 16,68%
Existéncies 591,90€| 6,84% 1.183,80€| 7,07% 591,90 € 100,00%
Disponible 6.466,28 €| 74,74% 13.691,94 €| 81,82% 7.225,66 € 111,74%
TOTALS 8.651,25€| 100,00% 16.734,48€| 100,00% 8.083,23€ 228,42%
PN i PASSIU
NORMAL
2016 % 2017 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Recursos propis 6.834,94€| 79,01% 11.517,50€| 68,82% 4.682,55 € 68,51%
Passiu no corrent 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Passiu corrent 1.816,31 €| 20,99% 5.216,98 €| 31,18% 3.400,68 € 187,23%
TOTALS 8.651,25 €| 100,00% 16.734,48 €| 100,00% 8.083,23 € 255,74%
Actiu
NORMAL
2017 % 2018 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Immobilitzat 1.858,74€| 11,11% 2.083,71€| 9,41% 224,96€ 12,10%
Existéncies 1.183,80€| 7,07% 1.775,70 €| 8,02% 591,90 € 50,00%
Disponible 13.691,94 €| 81,82% 18.293,07 €| 82,58% 4.601,13 € 33,60%
TOTALS 16.734,48€| 100,00% 22.152,48€| 100,00% 5.417,99€ 95,71%
PN i PASSIU
NORMAL
2017 % 2018 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Recursos propis 11.517,50€| 68,82% 16.470,05 €| 74,35% 4952 55 € 43,00%
Passiu no corrent 0,00 €| 0,00% 0,00€| 0,00% 0,00 € 0,00%
Passiu corrent 5.216,98 €| 31,18% 5.682,42 €| 25,65% 465,44 € 8,92%
TOTALS 16.734,48 €| 100,00% 22.152.,47 €| 100,00% 5.417,99 € 51,92%




Actiu

OPTIMISTA
2015 % 2016 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Immobilitzat 1.693,78€| 25,81% 1.959.45€| 11,64% 265,67€ 15,69%
Existéncies 591,90€| 9,02% 1.183,80 €| 7,03% 591,90 € 100,00%
Disponible 4277, 74€| 65,18% 13.691,23 €| 81,33% 9.413,49 € 220,06%
TOTALS 6.563,42€| 100,00% 16.834,48€| 100,00% 10.271,06€ 335,74%
PN i PASSIU
OPTIMISTA
2015 % 2016 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Recursos propis 5.419,25€| 82,57% 11.587,50€| 68,83% 6.168,24 € 113,82%
Passiu no corrent 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Passiu corrent 1.144,17 €| 17,43% 5.246,98 €| 31,17% 4.102,82 € 358,59%
TOTALS 6.563,42 €| 100,00% 16.834,48 €| 100,00% 10.271,06 € 472,41%
Actiu
OPTIMISTA
2016 % 2017 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Immobilitzat 1.959,45€| 11,64% 2.550,80€| 8,81% 591,34€ 30,18%
Existéncies 1.183,80 €| 7,03% 2.367,60 €| 8,18% 1.183,80 € 100,00%
Disponible 13.691,23 €| 81,33% 24.034,68 €| 83,01% 10.343,45 € 75,55%
TOTALS 16.834,48€( 100,00% 28.953,08€| 100,00% 12.118,59€ 205,73%
PN i PASSIU
OPTIMISTA
2016 % 2017 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Recursos propis 11.587,50€| 68,83% 21.352,61€| 73,75% 9.765,11 € 84.27%
Passiu no corrent 0,00 €| 0,00% 0,00€| 0,00% 0,00 € 0,00%
Passiu corrent 5.246,98 €| 31,17% 7.600,48 €| 26,25% 2.353,49 € 44.85%
TOTALS 16.834,48 €| 100,00% 28.953,08 €| 100,00% 12.118,60 € 129,13%




Actiu

OPTIMISTA
2017 % 2018 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Immobilitzat 2.550,80€| 8,81% 3.060,72€| 6,55% 509,93€ 19,99%
Existéncies 2.367,60€| 8,18% 3.551,40€| 7,60% 1.183,80 € 50,00%
Disponible 24.034,68€| 83,01% 40.090,04 €| 85,84% 16.055,36 € 66,80%
TOTALS 28.953,08€| 100,00% 46.702,16€( 100,00% 17.749,09€ 136,79%
PN i PASSIU
OPTIMISTA
2017 % 2018 % V. ABSOLUTA V. RELATIVA
Recursos propis 21.352,61€| 73,75% 30.907,71 €| 66,18% 9.555,11 € 44,75%
Passiu no corrent 0,00€| 0,00% 0,00€| 0,00% 0,00 € 0,00%
Passiu corrent 7.600,48 €| 26,25% 15.794,45 €| 33,82% 8.193,97 € 107,81%
TOTALS 28.953,08 €| 100,00% 46.702,16 €| 100,00% 17.749,08 € 152,56%




PESSIMISTA 2015 % 2016 % V. ABSOULTA | V. RELATIVA

Ingressos d'explotacio 23.040,00 €]100,00% | 23.040,00 €| 100,00% 0,00 € 0,00%

» Despeses d'explotacié | 20.461,64 €| 88,81% | 20.461,64 €| 88,81% 0,00€ 0,00%

* BAII 2.578,36 €| 11,19% | 2.578,36 €[ 11,19% 0,00 € 0,00%

* R. Financer 0,00 €| 0,00% 0,00€| 0,00% 0,00 € 0,00%

* BAI 2.578,36 €| 11,19% | 2.578,36 €[ 11,19% 0,00 € 0,00%

*l.S. 773,51 €| 3,36% 773,51 €| 3,36% 0,00 € 0,00%

* Benefici net 1.804,85€| 7,83% | 1.804,85€| 7,83% 0,00 € 0,00%
PESSIMISTA 2016 % 2017 % V. ABSOULTA|V. RELATIVA

Ingressos d'explotaci6 | 23.040,00 €[ 100,00% | 23.040,00 €|100,00% 0,00 € 0,00%

» Despeses d'explotaci6 | 20.461,64 €| 88,81% | 20.461,64 €| 88,81% 0,00 € 0,00%

* BAII 2.578,36 €[ 11,19% 2.578,36 €[ 11,19% 0,00 € 0,00%

* R. Financer 0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 € 0,00%

* BAI 2.578,36 €[ 11,19% 2.578,36 €[ 11,19% 0,00 € 0,00%

*I.S. 773,51 €| 3,36% 773,51 €| 3,36% 0,00 € 0,00%

* Benefici net 1.804,85€| 7,83% 1.804,85€| 7,83% 0,00 € 0,00%
PESSIMISTA 2017 % 2018 % V. ABSOULTA|V. RELATIVA

Ingressos d'explotacié | 23.040,00 €| 100,00%| 23.040,00 €| 100,00% 0,00 € 0,00%

» Despeses d'explotacio | 20.461,64 €| 88,81%| 20.461,64 €| 88,81% 0,00 € 0,00%

* BAII 2.578,36 €| 11,19%| 2.578,36€| 11,19% 0,00 € 0,00%

* R. Financer 0,00€| 0,00% 0,00€| 0,00% 0,00 € 0,00%

* BAI 2.578,36 €| 11,19%| 2.578,36€| 11,19% 0,00 € 0,00%

*l.S. 773,51 €[ 3,36% 773,51 €[ 3,36% 0,00 € 0,00%

* Benefici net 1.804,85€| 7,83%| 1.804,85€ 7,83% 0,00 € 0,00%




NORMAL 2015 % 2016 % V. ABSOULTA |V. RELATIVA
Ingressos d'explotacio 23.040,00 €[ 100,00% | 46.080,00 €| 100,00% 23.040,00€| 100,00%
* Despeses d'explotacio 20.461,64 €| 88,81% | 40.025,64 €| 86,86% 19.564,00 € -1,95%
* BAII 2.578,36 €| 11,19% | 6.054,36€| 13,14% 3.476,00 € 1,95%
* R. Financer 0,00€| 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 € 0,00%
* BAI 2.578,36 €| 11,19% | 6.054,36€| 13,14% 3.476,00 € 1,95%
*|.S. 773,51 €| 3,36% 1.816,31€| 3,94% 1.042,80 € 0,58%
* Benefici net 1.804,85€| 7,83% 4.238,05€( 9,20% 2.433,20 € 1,36%
NORMAL 2016 % 2017 % V. ABSOULTA |V. RELATIVA
Ingressos d'explotacio 46.080,00 €| 100,00% | 92.160,00 €| 100,00% 46.080,00 €[ 100,00%
» Despeses d'explotacio | 40.025,64 €| 86,86% | 79.712,12 €| 86,49% 39.686,48 € -0,37%
* BAII 6.054,36 €| 13,14% | 12.447,88€| 13,51% 6.393,52 € 0,37%
* R. Financer 0,00€| 0,00% 0,00€| 0,00% 0,00 € 0,00%
* BAI 6.054,36 €| 13,14% | 12.447,88€| 13,51% 6.393,52 € 0,37%
*|.S. 1.816,31€| 3,94% 3.734,36 €[ 4,05% 1.918,06 € 0,11%
* Benefici net 4.238,05€( 9,20% 8.713,52 € 9,45% 4.475,46 € 0,26%
NORMAL 2017 % 2018 % V. ABSOULTA [V.RELATIVA
Ingressos d'explotacié | 92.160,00 € 100,00%| 138.240,00 €| 100,00% 46.080,00 € 50,00%
* Despeses d'explotacio| 79.712,12 €| 86,49%| 119.298,60€| 86,30% 39.586,48 € -0,20%
* BAII 12.447,88€| 13,51%| 18.941,40€| 13,70% 6.493,52 € 0,20%
* R. Financer 0,00€| 0,00% 0,00€| 0,00% 0,00 € 0,00%
* BAI 12.447,88€| 13,51%| 18.941,40€| 13,70% 6.493,52 € 0,20%
*|.S. 3.734,36 €[ 4,05% 5.682,42€| 4,11% 1.948,06 € 0,06%
* Benefici net 8.713,52€| 9,45%| 13.258,98€| 9,59% 4.545,46 € 0,14%




OPTIMISTA 2015 % 2016 % V. ABSOULTA | V. RELATIVA
Ingressos d'explotacio 23.040,00 €| 100,00%| 92.160,00 €| 100,00% 69.120,00 € 300,00%
» Despeses d'explotaci6 | 20.461,64 €| 88,81%| 79.612,12 €| 86,38% 59.150,48 € -2,42%
* BAII 2.578,36 €| 11,19%| 12.547,88€| 13,62% 9.969,52 € 2,42%
* R. Financer 0,00€| 0,00% 0,00€( 0,00% 0,00 € 0,00%
* BAI 2.578,36 €| 11,19%| 12.547,88€| 13,62% 9.969,52 € 2,42%
*|.S. 773,51€| 3,36%| 3.764,36€| 4,08% 2.990,86 € 0,73%
* Benefici net 1.804,85€| 7,83%| 8.783,52€| 9,53% 6.978,66 € 1,70%

OPTIMISTA 2016 % 2017 % V. ABSOULTA |V. RELATIVA
Ingressos d'explotacio 92.160,00 €| 100,00%| 184.320,00€| 100,00% 92.160,00 € 100,00%
» Despeses d'explotacio | 79.612,12€| 86,38%| 158.985,08€| 86,25% 79.372,96 € -0,13%
* BAII 12.547,88€| 13,62%| 25.334,92€| 13,75% 12.787,04 € 0,13%
* R. Financer 0,00€( 0,00% 0,00€[ 0,00% 0,00 € 0,00%
* BAI 12.547,88€| 13,62%| 25.334,92€| 13,75% 12.787,04 € 0,13%
. |.S. 3.764,36 €| 4,08% 7.600,48€| 4,12% 3.836,11 € 0,04%
* Benefici net 8.783,52€| 9,53%| 17.734,45€| 9,62% 8.950,93 € 0,09%

OPTIMISTA 2017 % 2018 % V. ABSOULTA|V. RELATIVA
Ingressos d'explotacio 184.320,00 €| 100,00%| 276.480,00 €| 100,00% 92.160,00 € 50,00%
* Despeses d'explotacio | 158.985,08 €| 86,25%| 238.658,04 €| 86,32% 79.672,96 € 0,07%
* BAII 25.334,92 €| 13,75%| 37.821,96€| 13,68% 12.487,04 € -0,07%
* R. Financer 0,00€| 0,00% 0,00€| 0,00% 0,00 € 0,00%
* BAI 25.334,92 €| 13,75%| 37.821,96€| 13,68% 12.487,04 € -0,07%
. |.S. 7.600,48€| 4,12%| 11.346,59€| 4,10% 3.746,11 € -0,02%
* Benefici net 17.734,45€| 9,62%| 26.475,37€| 9,58% 8.740,93 € -0,05%




PESSIMISTA 2015 2016 2017 2018
Rendibilitat economica 39,28 44,11 46,49 46,49
Marge 11,19 11,19 11,19 11,19
Rotacio 351,04 394,12 415,44 | 415,44
Rendibilitat financera 33,30 38,39 41,00 41,00
Palanquejament 1,21 1,24 1,26 1,26

NORMAL 2015 2016 2017 2018
Rendibilitat economica 39,28 69,98 74,38 85,50
Marge 11,19 13,14 13,51 13,70
Rotacio 351,04 532,64 550,72 | 624,04
Rendibilitat financera 33,30 62,01 75,65 80,50
Palanquejament 1,21 1,27 1,45 1,35

OPTIMISTA 2015 2016 2017 2018
Rendibilitat economica 39,28 74,54 87,50 80,99
Marge 11,19 13,62 13,75 13,68
Rotacio 351,04 547,45 636,62 | 592,01
Rendibilitat financera 33,30 75,80 83,06 85,66
Palanquejament 1,21 1,45 1,63 1,51




ANNEX VI



PESSIMISTA

Ratios

2015

2016

2017

2018

Interpretacio

Disponibilitat

3,74

3,20

3,03

3,11

El nivell optim de disponibilitat hauria de ser superior a 0,3.

Tot i estar en un escenari pessimista el resultat és molt alt

perqué 'empresa no te gaire deute. Podriem augmentar la
rendibilitat endeutant-nos més.

Tresoreria

3,74

3,20

3,03

3,11

L'empresa també supera I'0ptim de tresoreria (1). El resultat
és el mateix que el de disponibilitat perqué els clients no
deixen a deure. No hi ha risc de fer fallida perd perdem

rendibilitat.

Liquiditat

4,26

3,72

3,54

3,63

Fons de maniobra

3.725,47

3.108,67

2.909,38

3.010,09

L’empresa és molt liquida i pot fer front a tots els deutes a
curt termini.
Esta per sobre de I'0ptim de liquiditat (1,5) ja que Shape It
pot funcionar sense haver de fer una gran inversio en
immobilitzat.

Solvéncia

5,74

5,11

4,85

4,85

L’empresa no té deutes a llarg termini i per tant presenta
una molt bona garantia a tercers, ja que es situa molt per
sobre del resultat optim (1).

Endeutament

17,43%

19,57%

20,63%

20,63%

Aquesta ratio mostra el nivell d’endeutament que té
'empresa. En el cas de Shape It representa un percentatge
molt baix respecte el total.

Estructura deute

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Tot el deute de Shape It €s a curt termini. Normalment és
preferible que la majoria del deute sigui a llarg termini, pero
no creiem que sigui el millor per al nostre negoci, ja que els

deutes que hem de pagar els podem fer font amb el que

cobrem.




NORMAL

Ratios 2015 2016 2017 2018 Interpretacio

El nivell optim de disponibilitat hauria de ser superior a 0,3; i ho
Disponibilitat 3,74 3,56 2,62 3,22 supera tots els anys. Shape It té molts diners al banc i poques

inversions, cosa que fa que sigui una empresa molt liquida.
L’empresa també supera I'0ptim de tresoreria (1). El resultat és
Tresoreria 3,74 3,56 2,62 3,22 el mateix que el de disponibilitat perqué els clients no deixen a

deure. No hi ha risc de fer fallida pero perdem rendibilitat.
Liquiditat 4.26 3.89 2.85 353 L'empresa és molt liquida i i);tr;ier:ifront a tots els deutes a curt
Esta molt per sobre de I'0ptim de liquiditat (1,5) ja que Shape It
Fons de pot funcionar sense haver de fer una gran inversié en
maniobra 3.725,47 | 5.241,87 | 9.658,76 | 14.386,35 immobilitzat.

L’empresa no té deutes a llarg termini ni deutes molt cars a

Solvencia 5,74 4,76 3,21 3,90 curt termini, per tant presenta una molt bona garantia a tercers,
ja que es situa molt per sobre del resultat optim (1).
Aquesta ratio mostra el nivell d’endeutament que té 'empresa.
En el cas de Shape It representa un percentatge molt baix
Endeutament 17,43% 20,99% 31,18% 25,65% respecte el total, tot i que a mesura que passa el temps, com
gue contractem a meés entrenadors i tenim més beneficis, els
deutes son més llargs..
Tot el deute de Shape It és a curt termini. Normalment és

Estructura deute | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% preferible que la majoria del deute sigui a llarg termini, pero no

creiem que sigui el millor per al nostre negoci, ja que els deutes
gue hem de pagar els podem fer font amb el que cobrem.




OPTIMISTA

Interpretacio

Ratios

2015

2016

2017

2018

El nivell optim de disponibilitat hauria de ser superior a 0,3; i ho

Disponibilitat

3,74

2,61

3,16

2,54

supera tots els anys. Shape It té molts diners al banc i poques

inversions, cosa que fa que sigui una empresa molt liquida.
Amb els anys baixa perqué els deutes a curt termini, que van
relacionats amb els beneficis i el sou dels treballadors es més
alt.

Tresoreria

3,74

2,61

3,16

2,54

L’empresa també supera I'0ptim de tresoreria (1). El resultat és
el mateix que el de disponibilitat perque els clients no deixen a
deure. No hi ha risc de fer fallida pero perdem rendibilitat.

Liquiditat

4,26

2,83

3,47

2,76

Fons de
maniobra

3.725,47

9.628,05

18.801,80

27.846,99

L'empresa és molt liquida i pot fer front a tots els deutes a curt

termini.

Esta molt per sobre de I'dptim de liquiditat (1,5) ja que Shape It

pot funcionar sense haver de fer una gran inversié en
immobilitzat.

Solvéncia

5,74

3,21

3,81

2,96

L’empresa no té deutes a llarg termini ni deutes molt cars a
curt termini, per tant presenta una molt bona garantia a tercers,
ja que es situa molt per sobre del resultat optim (1).

Endeutament

17,43%

31,17%

26,25%

33,82%

Aquesta ratio mostra el nivell d’endeutament que té 'empresa.
En el cas de Shape It representa un percentatge molt baix
respecte el total, tot i que a mesura que passa el temps, com
gue contractem a més entrenadors i tenim més beneficis, els
deutes s6n més llargs..

Estructura deute

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Tot el deute de Shape It és a curt termini. Normalment és
preferible que la majoria del deute sigui a llarg termini, pero no
creiem que sigui el millor per al nostre negoci, ja que els deutes

gue hem de pagar els podem fer font amb el que cobrem.




ANNEX VII|



BALANGC DE SITUACIO 2015

ACTIU PASSIU
ACTIU NO CORRENT 1.693,78€ PATRIMONI NET 5.419,25 €
Immobilitzat intangible 787,40€ Reserves legals 602,40 €
Drets pagina web 149,00€ Aportacions socis 3.012,00 €
Drets logo i marca 138,40€ Resultat exercici 1.804,85 €
Logo 100,00 €
Programes informatics 400€ |PASSIU NO CORRENT 0,00 €]
Immobilitzat material 906,38 €
EPI 600,00 € |PASSIU CORRENT 1.144,17 €|
Material esportiu 407,09 €
AAIM -100,71 € SS creditora per impost de societats 773,51 €
SS creditora per impost 370,66 €
Inversions inmobiliaries 0,00€
Inversions financeres 0,00€
ACTIU CORRENT 4.869,64 €
Existéncies 591,90 €
Material esportiu 591,90 €
Realitzable 0,00 €
Disponible 4.277,74 €
Bancs 4.277,74 €
TOTAL ACTIU 6.56342€ | | |TOTAL PASSIU 6.563,42 €




BALANGC DE SITUACIO 2016 (pessimista)

ACTIU PASSIU
ACTIU NO CORRENT 1.593,07€ PATRIMONI NET 4.701,74 €
Immobilitzat intangible 787,40€ Reserves 602,40 €
Drets pagina web 149,00€ Capital 2.294,49 €
Drets logo i marca 138,40€ Resultat exercici 1.804,85 €
Logo 100,00 €
Programes informatics 400€
|PASSIU NO CORRENT 0,00 €]
Immobilitzat material 805,67 €
EPI 600,00 €
Material esportiu 407,09 € |PASSIU CORRENT 1.144,17 €|
AAIM -201,42 €
SS creditora per impost de societats 773,51 €
Inversions inmobiliaries 0,00€ SS creditora per impost 370,66 €
Inversions financeres 0,00€
ACTIU CORRENT 4.252,84 €
Existéncies 591,90 €
Material esportiu 591,90 €
Realitzable 0,00 €
Disponible 3.660,94 €
Bancs 3.660,94 €
TOTAL ACTIU 5.845,91 € |TOTAL PASSIU 5.845,91 €




BALANG DE SITUACIO 2017 (pessimista)

ACTIU PASSIU
ACTIU NO CORRENT 1.492,36€ PATRIMONI NET 4.401,74 €
Immobilitzat intangible 787,40€ Reserves 602,40 €
Drets pagina web 149,00€ Capital 1.994,49 €
Drets logo i marca 138,40€ Resultat exercici 1.804,85 €
Logo 100,00 €
Programes informatics 400€
|PASSIU NO CORRENT 0,00 €]
Immobilitzat material 704,96 €
EPI 600,00 €
Material esportiu 407,09 € |PASSIU CORRENT 1.144,17 €|
AAIM -302,13 €
SS creditora per impost de societats 773,51 €
Inversions inmobiliaries 0,00€ SS creditora per impost 370,66 €
Inversions financeres 0,00€
ACTIU CORRENT 4.053,55 €
Existéncies 591,90 €
Material esportiu 591,90 €
Realitzable 0,00 €
Disponible 3.461,65 €
Bancs 3.461,65 €
TOTAL ACTIU 5.545,91 € |TOTAL PASSIU 5.545,91 €




BALANGC DE SITUACIO 2018 (pessimista)

ACTIU PASSIU
ACTIU NO CORRENT 1.391 ,65€| |PATRIMONI NET 4.401,74 €
Immobilitzat intangible 787,40€ Reserves legals 602,40 €
Drets pagina web 149,00€ Resultat exercici 1.804,85 €
Drets logo i marca 138,40€ Capital 1.994,49 €
Logo 100,00 €
Programes informatics 400€
|PASSIU NO CORRENT 0,00 €|
Immobilitzat material 604,25 €
EPI 600,00 €
Material esportiu 407,09 € IPASSIU CORRENT 114417 €|
AAIM -402,84 €
SS creditora per impost de societats 773,51 €
Inversions inmobiliaries 0,00€ SS creditora per impost 370,66 €
Inversions financeres 0,00€
ACTIU CORRENT 4.154,26 €
Existéncies 591,90 €
Material esportiu 591,90 €
Realitzable 0,00 €
Disponible 3.562,36 €
Bancs 3.562,36 €
TOTAL ACTIU 5.54591€ || [TOTAL PASSIU 5.545,91 €




BALANG DE SITUACIO 2016 (normal)

ACTIU PASSIU
ACTIU NO CORRENT 1.593,07€| |PATRIMONI NET 6.834,94 €
Immobilitzat intangible 787,40€ Reserves legals 602,40 €
Drets pagina web 149,00€ Capital 1.994,49 €
Drets logo i marca 138,40€ Resultat exercici 4.238,05 €
Logo 100,00 €
Programes informatics 400€
|PASSIU NO CORRENT 0,00 €|
Immobilitzat material 805,67 €
EPI 600,00 €
Material esportiu 407,09 € IPASSIU CORRENT 1816,31€|
AAIM -201,42 €
SS creditora per impost de societats 1.816,31 €
Inversions inmobiliaries 0,00€ SS creditora per impost 741,31 €
Inversions financeres 0,00€
ACTIU CORRENT 7.058,18 €
Existéncies 591,90 €
Material esportiu 591,90 €
Realitzable 0,00 €
Disponible 6.466,28 €
Bancs 6.466,28 €
TOTAL ACTIU 8.651,25€ || [TOTAL PASSIU 8.651,25 €




BALANG DE SITUACIO 2017 (normal)

ACTIU PASSIU
ACTIU NO CORRENT 1.858,74€| |PATRIMONI NET 11.517,50 €
Immobilitzat intangible 787,40€ Reserves legals 602,40 €
Drets pagina web 149,00€ Capital 2.201,58 €
Drets logo i marca 138,40€ Resultat exercici 8.713,52 €
Logo 100,00 € 2.201,58€
Programes informatics 400€
|PASSIU NO CORRENT 0,00 €|
Immobilitzat material 1.071,34 €
EPI 600,00 €
Material esportiu 814,18 € |PASSIU CORRENT 5.216,98 €|
AAIM -342,84 €
SS creditora per impost de societats 3.734,36 €
Inversions inmobiliaries 0,00€ SS creditora per impost 1.482,62 €
Inversions financeres 0,00€
ACTIU CORRENT 14.875,74 €
Existéncies 1.183,80 €
Material esportiu 1.183,80 €
Realitzable 0,00 €
Disponible 13.691,94 €
Bancs 13.691,94 €
TOTAL ACTIU 16.734,48€ || [TOTAL PASSIU 16.734,48 €




BALANG DE SITUACIO 2018 (normal)

ACTIU PASSIU
ACTIU NO CORRENT 2.083,71€| |PATRIMONI NET 16.470,05 €
Immobilitzat intangible 787,40€ Reserves 602,40 €
Drets pagina web 149,00€ Capital 2.608,67 €
Drets logo i marca 138,40€ Resultat exercici 13.258,98 €
Logo 100,00 €
Programes informatics 400€
|PASSIU NO CORRENT 0,00 €|
Immobilitzat material 1.296,31 €
EPI 600,00 €
Material esportiu 122127 € IPASSIU CORRENT 5.682,42 €|
AAIM -524,96 €
SS creditora per impost de societats 5.682,42 €
Inversions inmobiliaries 0,00€ SS creditora per impost 2.223,93 €
Inversions financeres 0,00€
ACTIU CORRENT 20.068,77 €
Existéncies 1.775,70 €
Material esportiu 1.775,70 €
Realitzable 0,00 €
Disponible 18.293,07 €
Bancs 18.293,07 €
TOTAL ACTIU 22.152,48€ || [TOTAL PASSIU 22.152,47 €




BALANG DE SITUACIO 2016 (optimista)

ACTIU PASSIU
ACTIU NO CORRENT 1.959,45€| |PATRIMONI NET 11.587,50 €
Immobilitzat intangible 787,40€ Reserves legals 602,40 €
Drets pagina web 149,00€ Capital 2.201,58 €
Drets logo i marca 138,40€ Resultat exercici 8.783,52 €
Logo 100,00 €
Programes informatics 400€
|PASSIU NO CORRENT 0,00 €|
Immobilitzat material 1.172,05 €
EPI 600,00 €
Material esportiu 814,18 € |PASSIU CORRENT 5.246,98 €|
AAIM -242,13 €
SS creditora per impost de societats 3.764,36 €
Inversions inmobiliaries 0,00€ SS creditora per impost 1.482,62 €
Inversions financeres 0,00€
ACTIU CORRENT 14.875,03 €
Existéncies 1.183,80 €
Material esportiu 1.183,80 €
Realitzable 0,00 €
Disponible 13.691,23 €
Bancs 13.691,23 €
TOTAL ACTIU 16.834,48€ | | [TOTAL PASSIU 16.834,48 €




BALANGC DE SITUACIO 2017 (optimista)

ACTIU PASSIU
ACTIU NO CORRENT 2.550,80€| |PATRIMONI NET 21.352,61 €
Immobilitzat intangible 787,40€ Reserves legals 602,40 €
Drets pagina web 149,00€ Capital 3.015,76 €
Drets logo i marca 138,40€ Resultat exercici 17.734,45 €
Logo 100,00 €
Programes informatics 400€
|PASSIU NO CORRENT 0,00 €|
Immobilitzat material 1.763,40 €
EPI 600,00 €
Material esportiu 1.628,36 € IPASSIU CORRENT 7.600,48 €|
AAIM -464,96 €
SS creditora per impost de societats 7.600,48 €
Inversions inmobiliaries 0,00€ SS creditora per impost 2.965,24 €
Inversions financeres 0,00€
ACTIU CORRENT 26.402,28 €
Existéncies 2.367,60 €
Material esportiu 2.367,60 €
Realitzable 0,00 €
Disponible 24.034,68 €
Bancs 24.034,68 €
TOTAL ACTIU 28.953,08€ || [TOTAL PASSIU 28.953,08 €




BALANG DE SITUACIO 2018 (optimista)

ACTIU PASSIU
ACTIU NO CORRENT 3.060,72€| |PATRIMONI NET 30.907,71 €
Immobilitzat intangible 787,40€ Reserves legals 602,40 €
Drets pagina web 149,00€ Capital 3.829,94 €
Drets logo i marca 138,40€ Resultat exercici 26.475,37 €
Logo 100,00 €
Programes informatics 400€
|PASSIU NO CORRENT 0,00 €|
Immobilitzat material 2.273,32
EPI 600,00 € |PASSIU CORRENT 15.794,45 €|
Material esportiu 2.442,54
AAIM -769,22 € Org. SS creditora per IS 11.346,59 €
SS creditora per impost 4.447,86 €
Inversions inmobiliaries 0,00€
Inversions financeres 0,00€
ACTIU CORRENT 43.641,44 €
Existéncies 3.551,40
Material esportiu 3.551,40
Realitzable 0,00 €
Disponible 40.090,0
Bancs 40.090,0
TOTAL ACTIU 46.702,16 € | |TOTAL PASSIU 46.702,16 €




ANNEX IX



PERDUES | GUANYS 2015

|INGRESSOS D'EXPLOTACIO 23.040,00 €
a) Import net xifra de negocis 23.040,00 €
Serveis professionals 23.040,00 €
b) Variaci6 existéncies 0,00 €
c) Altres ingressos 0,00 €
|DESPESES D'EXPLOTACIO 20.461,64 €
a) Proveiments 591,90 €
Material corrent 591,90 €
b) Personal 19.423,92 €
Sous i Salaris 14.976,00 €

Seguretat social a carrec de I'empres  4.447,92 €

¢) Amortitzacio 100,71 €
Amortitzacié immobilitzat material 100,71 €
d) Altres despeses 345,11 €
Cost pagina web 149,04 €
Publicitat 59,80 €
Impostos 30,12 €
Asseguranga 106,15 €
|A. BAII 2.578,36 €
[INGRESSOS FINANCERS 0,00 €]
|DESPESES FINANCERES 0,00 €]
|B. RESULTAT FINANCER 0,00 €]
c. BAI 2.578,36 €]
|IMPOST SOCIETATS 773,51 €

[D. RESULTAT EXERCIC 1.804,85 €]




PERDUES | GUANYS 2016 (pessimista)

|INGRESSOS D'EXPLOTACIO 23.040,00 €
a) Import net xifra de negocis 23.040,00 €
Serveis professionals 23.040,00 €
b) Variaci6 existéncies 0,00 €
c) Altres ingressos 0,00 €
|DESPESES D'EXPLOTACIO 20.461,64 €
a) Proveiments 591,90 €
Material corrent 591,90 €
b) Personal 19.423,92 €
Sous i Salaris 14.976,00 €

Seguretat social a carrec de I'empres  4.447,92 €

¢) Amortitzacio 100,71 €
Amortitzacié immobilitzat material 100,71 €
d) Altres despeses 345,11 €
Cost pagina web 149,04 €
Publicitat 59,80 €
Impostos 30,12 €
Asseguranga 106,15 €
|A. BAII 2.578,36 €
[INGRESSOS FINANCERS 0,00 €]
|DESPESES FINANCERES 0,00 €]
|B. RESULTAT FINANCER 0,00 €]
c. BAI 2.578,36 €]
|IMPOST SOCIETATS 773,51 €

[D. RESULTAT EXERCIC 1.804,85 €]




PERDUES | GUANYS 2017 (pessimista)

|INGRESSOS D'EXPLOTACIO 23.040,00 €
a) Import net xifra de negocis 23.040,00 €
Serveis professionals 23.040,00 €
b) Variacié existencies 0,00 €
c) Altres ingressos 0,00 €
|DESPESES D'EXPLOTACIO 20.461,64 €
a) Proveiments 591,90 €
Material corrent 591,90 €
b) Personal 19.423,92 €
Sous i Salaris 14.976,00 €

Seguretat social a carrec de I'empres  4.447,92 €

c¢) Amortitzacio 100,71 €
Amortitzacié immobilitzat material 100,71 €
d) Altres despeses 345,11 €
Cost pagina web 149,04 €
Publicitat 59,80 €
Impostos 30,12 €
Asseguranca 106,15 €
|A. BAII 2.578,36 €
[INGRESSOS FINANCERS 0,00 €]
|DESPESES FINANCERES 0,00 €]
B. RESULTAT FINANCER 0,00 €]
. BAI 2.578,36 €|
[IMPOST SOCIETATS 773,51 €

ID. RESULTAT EXERCICI 1.804,85 €|




PERDUES | GUANYS 2018 (pessimista)

|INGRESSOS D'EXPLOTACIO 23.040,00 €
a) Import net xifra de negocis 23.040,00 €
Serveis professionals 23.040,00 €
b) Variacié existencies 0,00 €
c) Altres ingressos 0,00 €
|DESPESES D'EXPLOTACIO 20.461,64 €
a) Proveiments 591,90 €
Material corrent 591,90 €
b) Personal 19.423,92 €
Sous i Salaris 14.976,00 €

Seguretat social a carrec de I'empres  4.447,92 €

c¢) Amortitzacio 100,71 €
Amortitzacié immobilitzat material 100,71 €
d) Altres despeses 345,11 €
Cost pagina web 149,04 €
Publicitat 59,80 €
Impostos 30,12 €
Asseguranca 106,15 €
|A. BAII 2.578,36 €
[INGRESSOS FINANCERS 0,00 €]
|DESPESES FINANCERES 0,00 €]
B. RESULTAT FINANCER 0,00 €]
. BAI 2.578,36 €|
[IMPOST SOCIETATS 773,51 €

ID. RESULTAT EXERCICI 1.804,85 €|




PERDUES | GUANYS 2016 (normal)

|INGRESSOS D'EXPLOTACIO

46.080,00 €

a) Import net xifra de negocis

46.080,00 €

Serveis professionals

b) Variacié existéncies

46.080,00 €

0,00 €

c) Altres ingressos

0,00 €

|DESPESES D'EXPLOTACIO

40.025,64 €

a) Proveiments

591,90 €

Material corrent

b) Personal

591,90 €

38.847,72 €

Sous i Salaris

29.952,00 €

Seguretat social a carrec de I'empres 8.895,72 €

¢) Amortitzacio

100,71 €

Amortitzacié immobilitzat material

d) Altres despeses

100,71 €

485,31 €

Cost pagina web
Publicitat
Impostos
Asseguranga

149,04 €
200,00 €

30,12 €
106,15 €

|A. BAII

6.054,36 €

|INGRESSOS FINANCERS

0,00 €|

|DESPESES FINANCERES

0,00 €|

|B. RESULTAT FINANCER

0,00 €]

c. BAI

6.054,36 €]

|IMPOST SOCIETATS

1.816,31 €

|D. RESULTAT EXERCIC

4.238,05 €|




PERDUES | GUANYS 2017 (normal)

|INGRESSOS D'EXPLOTACIO 92.160,00 €
a) Import net xifra de negocis 92.160,00 €
Serveis professionals 92.160,00 €
b) Variaci6 existéncies 0,00 €
c) Altres ingressos 0,00 €
|DESPESES D'EXPLOTACIO 79.71212 €
a) Proveiments 1.183,80 €
Material corrent 1.183,80 €
b) Personal 77.695,44 €
Sous i Salaris 59.904,00 €

Seguretat social a carrec de I'empres 17.791,44 €

¢) Amortitzacio 141,42 €
Amortitzacié immobilitzat material 141,42 €

d) Altres despeses 691,46 €
Cost pagina web 149,04 €
Publicitat 300,00 €
Impostos 30,12 €
Asseguranga 212,30 €

|A. BAII

12.447,88 €

[INGRESSOS FINANCERS 0,00 €|

|DESPESES FINANCERES 0,00 €]

|B. RESULTAT FINANCER

0,00 €]

c. BAI

12.447,88 €|

|IMPOST SOCIETATS 3.734,36 €

|D. RESULTAT EXERCIC

8.713,52 €|




PERDUES | GUANYS 2018 (normal)

|INGRESSOS D'EXPLOTACIO 138.240,00 €
a) Import net xifra de negocis 138.240,00 €
Serveis professionals 138.240,00 €
b) Variacio existéncies 0,00 €
c) Altres ingressos 0,00 €
|DESPESES D'EXPLOTACIO 119.298,60 €
a) Proveiments 1.775,70 €
Material corrent 1.775,70 €
b) Personal 116.543,16 €
Sous i Salaris 89.856,00 €

Seguretat social a carrec de I'empres  26.687,16 €

c) Amortitzacio 182,13 €
Amortitzacié immobilitzat material 182,13 €
d) Altres despeses 797,61 €
Cost pagina web 149,04 €
Publicitat 300,00 €
Impostos 30,12 €
Asseguranca 318,45 €
|A. BAII 18.941,40 €
[INGRESSOS FINANCERS 0,00 €]
|DESPESES FINANCERES 0,00 €|
|B. RESULTAT FINANCER 0,00 €]
lc.BAl 18.941,40 €|
[IMPOST SOCIETATS 5.682,42 €

|D. RESULTAT EXERCIC 13.258,98 €|




PERDUES | GUANYS 2016 (optimista)

|INGRESSOS D'EXPLOTACIO 92.160,00 €
a) Import net xifra de negocis 92.160,00 €
Serveis professionals 92.160,00 €
b) Variaci6 existéncies 0,00 €
c) Altres ingressos 0,00 €
|DESPESES D'EXPLOTACIO 79.612,12 €
a) Proveiments 1.183,80 €
Material corrent 1.183,80 €
b) Personal 77.695,44 €
Sous i Salaris 59.904,00 €

Seguretat social a carrec de I'empres 17.791,44 €

¢) Amortitzacio 141,42 €
Amortitzacié immobilitzat material 141,42 €

d) Altres despeses 591,46 €
Cost pagina web 149,04 €
Publicitat 200,00 €
Impostos 30,12 €
Asseguranga 212,30 €

|A. BAII

12.547,88 €

[INGRESSOS FINANCERS 0,00 €|

|DESPESES FINANCERES 0,00 €]

|B. RESULTAT FINANCER

0,00 €]

c. BAI

12.547,88 €|

|IMPOST SOCIETATS 3.764,36 €

|D. RESULTAT EXERCIC

8.783,52 €|




PERDUES | GUANYS 2017 (optimista)

|INGRESSOS D'EXPLOTACIO 184.320,00 €
a) Import net xifra de negocis 184.320,00 €
Serveis professionals 184.320,00 €
b) Variacio existéncies 0,00 €
c) Altres ingressos 0,00 €
|DESPESES D'EXPLOTACIO 158.985,08 €
a) Proveiments 2.367,60 €
Material corrent 2.367,60 €
b) Personal 155.390,88 €
Sous i Salaris 119.808,00 €

Seguretat social a carrec de I'empres  35.582,88 €

¢) Amortitzacio 222,84 €
Amortitzacié immobilitzat material 222,84 €
d) Altres despeses 1.003,76 €
Cost pagina web 149,04 €
Publicitat 400,00 €
Impostos 30,12 €
Asseguranga 424,60 €
Formacié 2.800,00 €
|A. BAI 25.334,92 €
[INGRESSOS FINANCERS 0,00 €|
|DESPESES FINANCERES 0,00 €]
|B. RESULTAT FINANCER 0,00 €]
c.BAI 25.334,92 €|
|IMPOST SOCIETATS 7.600,48 €

|D. RESULTAT EXERCIC 17.734,45 €|




PERDUES | GUANYS 2018 (optimista)

|INGRESSOS D'EXPLOTACIO 276.480,00 €
a) Import net xifra de negocis 276.480,00 €
Serveis professionals 276.480,00 €
b) Variacio existéncies 0,00 €
c) Altres ingressos 0,00 €
|DESPESES D'EXPLOTACIO 238.658,04 €
a) Proveiments 3.551,40 €
Material corrent 3.551,40 €
b) Personal 233.086,32 €
Sous i Salaris 179.712,00 €

Seguretat social a carrec de I'empres  53.374,32 €

c) Amortitzacié 604,26 €
Amortitzacié immobilitzat material 604,26 €
d) Altres despeses 1.416,06 €
Cost pagina web 149,04 €
Publicitat 600,00 €
Impostos 30,12 €
Asseguranga 636,90 €
Formacio 1.400,00 €
|A. BAII 37.821,96 €
|INGRESSOS FINANCERS 0,00 €|
|DESPESES FINANCERES 0,00 €|
|B. RESULTAT FINANCER 0,00 €]
lc.BAI 37.821,96 €]
|IMPOST SOCIETATS 11.346,59 €

|D. RESULTAT EXERCIC 26.475,37 €|




ANNEX X



|Cada mes s'amortitza un 14% del desembor:

sament inicial.

Per tant, en 7 mesos i 8 dies tenim I'amortitzacié totalment amortitzada

4640,23 166,26 174,35
662,89 * 7 mesos 4806,49 - 4640,23]21,79 * 8 dies
VAN Desemborsament i |1r (F1) 2n (F2) 3r 4t
4806,49 7954,69 12000,29] 13200,31] 14520,34] 35.962,85]
Desemborsament i [1r (F1) 2n (F2) 3r 4t
[TIR -4806,49 7954,69 12000,29] 13200,31] 14520,34] 194,05%|

Concepte Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Juliol Agost Setembre |Octubre |Novembre |Desembre |total 2014 |total 2015 |total 2016 |total 2017
Saldo inicial 0 -223,37 520,09] 1263,55| 2007,01| 2750,47| 3493,93| 4237,39| 4980,85| 5724,31| 6467,77| 7211,23

Serveis 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 23040 25344| 27878,4| 30666,24
(1) Total cobraments 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 23040 25344| 27878,4| 30666,24
Despeses personals 1522,66 968 968 968 968 968 968 968 968 968 968 968| 12170,66] 10137,6] 11151,36]12266,496
Lloguer web 12,47 12,47 12,47 12,47 12,47 12,47 12,47 12,47 12,47 12,47 12,47 12,47 149,64| 164,604| 181,0644|199,17084
Compra material 591,9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 591,9 651,09| 716,199| 787,8189
Publicitat 4,98 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 662,78| 729,058 801,9638|882,16018
Despeses generals 11,36 136,27 136,27 136,27 136,27 136,27 136,27 136,27 136,27 136,27 136,27 136,27 1510,33| 1661,363]|1827,4993(2010,2492
(2) Total pagaments 2143,37 1176,54 1176,54| 1176,54| 1176,54| 1176,54| 1176,54| 1176,54] 1176,54 1176,54| 1176,54| 1176,54| 15085,31]|13343,715|14678,086|16145,895
(1) - (2)Saldo periode -223,37 743,46 743,46 743,46 743,46 743,46 743,46 743,46 743,46 743,46 743,46 743,46| 7954,69|12000,285(13200,313| 14520,344
Excés/Déficit caixa -223,37 520,09 1263,55| 2007,01| 2750,47| 3493,93| 4237,39| 4980,85| 5724,31[ 6467,77| 7211,23[ 7954,69

ANY D. Inicial* % 1r (F1) 2n (F2) 3r 4t *Desemborsament inicial

Flux de caixa 4806,49 7954,69( 12000,29| 13200,31| 14520,34

Amortitzacié mensual 14% 662,89 662,89 662,89 662,89

Amortitzacié diaria 0,45% 21,79 21,79 21,79 21,79




ANNEX Xl



NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccién de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Orden de 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podraejercitar losderechos de acceso, rectificaciéony cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO

T _GENERALES

| ~ -Eldocumento debera cumplimentarse amaquina o con letras maytisculas, sinenmiendas nitachaduras.

‘ - Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse por laAdministracion de la Seguridad Social.
p ESPECIFICAS

A 1. DATOS DELAFILIADO/A | T

1.1-Grado de Discapacidad.- Siel trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.

1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Nimero de
‘ Identificacion de Extranjero (N.I.E.).

\___ 1.3-Datos Telematicos.- La anotacion de estos datos supone la aceptacion de comunicaciones informativas de la Seguridad Social.

("1 2. DATOS RELATIVOSALASOLICITUD

2.1-Situacion de Inactividad.- Sila solicitud se formula para comunicar el inicio o la finalizacion de una situacion de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. Enel
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotar4, en el supuesto del inicio de la situacién de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el Gltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.

2.2-CausadeAlta, Bajao Variacion de Datos.- Sise trata de unasolicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-

NS telacausadelamisma. %

1 3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1- Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicar el Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (1, I1A, [1B. 6 I11).
4 DATOS LABORALESYDE SEGURIDAD SOCIAL
“4.1-Contratode Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formallzado
por elempresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.

4.1.1- Codigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo segun las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.

4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causo alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anterior empresario.

4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcién, fusion o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industriao negocio,...).

4.1.4-Fechadefinde vacacionesretribuidasy no percibidas.- Indicar, siprocede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a lafinalizacion de
laactividad de temporada o campafia de los trabajadores fijos discontinuos.

4.1.5-Empresade origen del contrato.- Se identificara laempresa de origen con la que el trabajador formaliz6 el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, sise conoce, o larazén social de la misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacién del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizacion.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicaralacausade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade laprestacion econémicade incapacidad temporal porcontingenciascomunes lo cubraesamismamutua, indiqgue SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- Elque tenga el trabajador/a segun su categoria profesional.

4.5-Ocupacion - AT/EP.- Se anotara inicamente, cuando la ocupacion seauna de las que expresamente, figuran en lanorma.

4.6- C.C.C.0N°S.S. Empresario.- Anotara el nimero de cuenta de cotizacion o niumero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Siel trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificaré laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Semarcaraconuna“X” siel trabajador/a se encuentracomprendido/a en algunade las situaciones que se indican.

4.9-Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA;yen el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Namero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el NiUmero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motivala sustitucion del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.0O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbon, personal de vuelo
aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14- Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igual forma, se actuara en las suspensiones por regulacion de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutasy Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la camparia ( 4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafia (4.16.3). ‘
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DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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| SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

 _
Bl TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CUENTA AJENA O ASIMILADO

NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO L R ODE,  TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIEICATIVO
‘ %.E I\EI—OD Aio,—o‘ ‘ ‘ ‘ ‘ D.N.I.:|:| TARJETA DE EXTRANJERO: l:| PASAPORTE:D ‘ ‘
DOMICILIO

CORREO ELECTRONICO ‘

1.3 DATOS

ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

si [ |no [ ] TELEFONOMOVIL \

TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcion correcta)

2.1 SITUACION DE INACTIVIDAD 3 3 CAUSA DEL ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS FECHA DE ALTA/BAJAIVARIACION DE DATOS

VARIACION
DE DATOS

‘ALTA D BAJA D |:|H|N|C|o D FIN D ‘ ‘

‘Dia‘ ‘Mes‘ ‘ Afio ‘ ‘

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL

CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL

DOMICILIO

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO
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@ 4.1.1 cODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
0
° ‘ RO |:| MeSTp®) |:| ﬂr" ‘ ‘ Diaj® Mes @r" ‘ ‘
g 4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
| |
a
g £ 4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
i ‘
E g 4.4 GRUPO COT. 4.5 OCUPACION AT/EP 4.6 C.C.C.0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC
i | | |
> —
9( ©  4.8INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
] DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER 5 D TRABAJADOR/A D
S IS AFLEADEL D MAS DE 6 MESES SUBSIDIO R.EA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
S BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENCIA INCAPACITADO/A
o DESEMP.>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
©
3 N° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
S 49 TIEMPO PARCIAL Dia |:| Semana |:| Mes |:| Afio |:| ‘ ‘ ‘ (Ax1000) _ ‘
ic) Dia @ Semana-@| Mes @ Afio @ = =
8 4.10 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.O.E. 4.14 CONVENIO COLECTIVO
8 | I |
e 4.15 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES
e EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
2 CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
4 RELEVO OTRAS SITUACIONES‘ ‘
=]
]
© 4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
z - -
5 4.16.1 COEFICIENTE DE |:| . |:| 4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL,I:|
g PERMANENCIAS AlEi2 DIAS PIE TRABAIY MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
o
8 L S
|_|CJ Fecha: Fecha:
8 D.N.L.: D.N.L.:
=
no
N (\Ij FIRMA: FIRMA:
<E. g SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA
F g
3

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G. S. S.




| |
MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL

B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Lasolicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacién, no +

retine los requisitos establecidos por el

art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las :

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado .

por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion  :

de la solicitud.
C.C.C.

| |
MINISTERIO .
DE EMPLEO TESORERIA GENERAL

Y SEGURIDAD SOCIAL BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

C.CC.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A
FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
VARIACION D ‘

ALTA |:| BAIA DE DATOS Dia‘ ‘ Mes‘ ‘Aﬁo‘ ‘

VARIACION

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
DE DATOS D ‘

‘ Dia‘ ‘ Mes‘ ‘Aﬁo‘ H

ALTA |:| BAJA

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indicay/o acompaifiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver_dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente :
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registrode la :
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad :

Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba :
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportaciéon de documentos y otros elementos de juicio :

necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse :

estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.

]
]

TA. 2IS
Ver dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarentay cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportaciéon de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucién expresa, la solicitud podré entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.

B
]

]



PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-99), de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de
Afiliacion, regulado por la Orden de 27-07-1994. Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion,
enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

- El documento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, evitando las enmiendas y tachaduras.
- Los espacios en gris deben cumplimentarse por la Administracion de la Seguridad Social.
- Este modelo se utiliza para la inscripcion del empresario en la Seguridad Social y la apertura de su primera o principal cuenta de cotizacion.

1.1 Régimen Sector de Seguridad Social.- Se indicara el que corresponda de entre los siguientes: General, Carbén o Mar. Si se trata de alguno
de los sectores de Artistas, Toreros, Representantes de Comercio, Trabajadores Ferroviarios y Jugadores de Futbol, se consignara éste. En
el Régimen Especial del Mar se indicaré el Grupo de Cotizacion en el que se encuentra comprendida la cuenta de cotizacion que se reconoce
al empresario: | (Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 1° y Armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena del Grupo 1°); Il A
(Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°Ay Armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°); Il B (Trabajadores por
cuenta ajena del Grupo 2°B y Armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°B); y lll (Trabajadores por cuenta ajena del
Grupo 3°).

1.2 Sistema Especial.- Cuando la actividad desarrollada esté comprendida en un Sistema Especial del Régimen General de la Seguridad Social,
como “sistema especial de empleados de hogar”, “agrario”, “resina”, “conservas vegetales”, “frutas y hortalizas”, etc., se indicara la que
corresponda. En caso de duda, se dejara en blanco este recuadro y se indicara esta circunstancia a la dependencia de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que se presente el documento, para que sea informado por la misma.

Fechade Inscripcion.- Se indicara dia, mesy afio en que se solicita figure inscrita laempresa.

DATOS DE LAEMPRESA:
2.1 Apellidos y Nombre o Razén Social.- Se indicaran el nombre y apellidos o razén social del solicitante de la inscripcion.

2.2 Nombre comercial o Anagrama.- Se hara constar, si existe tal denominacion para la empresa, indicando, en su caso el nombre comercial
que corresponda ala actividad para la que se solicita la apertura de la Cuenta de Cotizacién. En el Sistema Especial Agrario se consignara en
este campo ladenominacion de la explotacion agraria.

2.3 Tipo de documento identificativo.- (Marque con una “X” lo que proceda), Documento Nacional de Identidad (DNI), Tarjeta de Extranjero,
Pasaporte, Nimero de Identificacion Fiscal (CIF), etc.

2.4 Numero de Documento Identificativo.- Se reflejara el Namero de Documento Identificativo; si se trata de Tarjeta de Extranjero, se
consignara el Nimero de Identificacion de Extranjero (NIE).

2.5Numero de Seguridad Social.- Se anotara el Nimero de Seguridad Social o Numero de Afiliacién del empresario, caso, de ser éste persona
fisica.

3.1 Fecha.- Se indicara dia, mes y afio en que se constituyd el empresario colectivo.

3.2 a 3.10 Datos de Registro.- Se anotara el tipo de Registro de entre los siguientes: Mercantil, Propiedad, Cooperativas, Asociaciones,
Partidos Politicos, Entidades Religiosas, Mutualidades, Mutua de Accidentes de Trabajo de la Seguridad Saocial. De tratarse de otro
distinto se indicara su nombre. Se consignara el nUmero de Registro si existen varios en la provincia, asi como la provincia y los datos
registrales, con especificaciones de Ao |, segiin se trate de anotacion o inscripcion.

4.1 Tipo de Via Publica.- Se consignara la denominacion que corresponda a la misma (por ejemplo, Calle, Plaza, Camino, Pasaje, etc.).
Nombre de la Via Publica.- Se reflejara su nombre completo, sin abreviaturas y omitiendo los articulos y preposiciones de enlace que no
sean significativas.

Municipio/Entidad de ambito inferior al Municipio, Provincia.- En el primer recuadro se consignara la denominacion del Municipio y, de
ser otra entidad inferior al mismo, se indicara si se trata de concejos, pedanias, aldeas, barrios, parroquias, caserios, anteiglesias, etc.,
cuando sea necesario para su correcta localizacion. Las denominaciones se escribiran completas, sin abreviaturas y omitiendo los articulos y
preposiciones de enlace no significativas.

Teléfono Fijo, Movil y Correo Electrénico.- Se anotaran los datos completos. Estos datos seran utilizados por la Seguridad Social para el
envio de comunicaciones informativas al empresario.



5.1 Actividad Econémica.- Se hara constar la actividad econémica desarrollada, utilizando, en su caso, la misma expresion que figure en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

5.2 |.A.E.-Impuesto de Actividades Econémicas.- Se consignara la clave del citado impuesto. En el sistema especial de empleados de hogar
no sera necesario cumplimentar este campo.

5.4 Convenio Colectivo.- Se consignara el codigo y la descripcion del convenio colectivo aplicable a la empresa. En el sistema especial de
empleados de hogar no sera necesario cumplimentar este campo.

5.5y 5.7 Unicamente se cumplimentaran estos puntos cuando se trate de una empresa que cumple alguna de las caracteristicas mencionadas.

5.6 Trabajadores Cuenta Ajena o Asimilados con exclusiones de cotizacién.- Unicamente se anotaran datos en este campo cuando la
solicitud de inscripcion se solicite para dar de alta trabajadores con un tipo de relacion laboral para los que la normativa aplicable prevea algun
tipo de exclusién en la cotizacién, por ejemplo, paraincluir a trabajadores con contrato de aprendizaje, trabajadores trasladados al extranjero,
socios de trabajadores de cooperativas, ministros y religiosos de distintos cultos, consejeros y administradores de sociedades mercantiles,
armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen de Trabajadores del Mar y cualquier otro colectivo para los que la
norma prevea algun tipo de exclusion.

5.8 Domicilio.- Se indicara el domicilio en donde se realiza la actividad, segun indicaciones dadas en el apartado 4. Si por las caracteristicas de la
misma no existiese domicilio de desarrollo de la actividad, dejara este apartado en blanco.

6 Se marcara con una “X” la opcion elegida.

7.1 Entidad de Accidentes de Trabajo.- Se indicara la denominacion de la Entidad con la que se ha concertado la cobertura de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

7.2 Entidad con la que cubre la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes.- Se marcara con una “X” si se opta por cubrir la
prestacion econémica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes bien a través de la Entidad Gestora de la Seguridad
Social, bien a través de una Mutua de AT y EP. Si se opta por una Mutua, ésta debera ser la misma que la que protege los riesgos
profesionales.

8.1 Nombre y Apellidos.- Se indicaran el nombre y apellidos completos del representante.

8.2 Tipo de Documento Identificativo.- (Marque con una “X”), Documento Nacional de Identidad (DNI), Tarjeta de Extranjero, Pasaporte, otro
documento...

8.3 Numero de Documento Identificativo.- Se reflejard el Nimero del documento Identificativo; si se trata de Tarjeta de Extranjero, se
consignara el Numero de Identificacién de Extranjero (NIE).

8.4 Numero de Seguridad Social.- Se anotara el Numero de Seguridad Social o NiUmero de Afiliacion del representante.

Campo a cumplimentar inicamente para solicitudes en el sistema especial de empleados de hogar. Campo obligatorio

Mediante la domiciliacion del pago de cuotas la Tesoreria General de la Seguridad Social efectuara una orden de adeudo a su Banco o Caja para
el pago de sus cotizaciones en periodo voluntario.

Esta domiciliacion soélo es valida para el pago de las cotizaciones en periodo voluntario y regularizaciones por variacion de los tipos o bases
reglamentarios, nunca para el pago de atrasos.

Su Banco o Caja le adeudara el importe en la cuenta por Vd. indicada, siendo el ultimo dia del mes la fecha en la cual precisa tener la provision
necesaria de fondos.

La Tesoreria General de la Seguridad Social le informara del primer mes que le sera adeudado en cuenta, estando Vd. obligado al pago de las
cuotas mensuales anteriores a tal mes mediante el boletin de cotizacion correspondiente que le sera suministrado por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

~Documento identificativo del titular de la empresa, empresario individual 6 titular del hogar familiar.

~Documento de constitucién del empresario colectivo, debidamente inscrito en el Registro que, en cada caso, corresponda. En el
supuesto de Comunidades de Bienes o Sociedad Civil irregular, el contrato suscrito por los comuneros o socios, en el que conste el nombre y
apellidos, domicilio y documento identificativo de cada uno de ellos.

~Documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el Numero de Identificacion Fiscal en el que conste la Actividad
Econdmica de la Empresa (no se requiere este documento para el Régimen Especial de Empleados de Hogar).

~Documento Identificativo de la persona que formula la solicitud de Inscripcién.

~Documento que otorga la representacién o autorizacion a la persona que formula la solicitud de inscripcion.

=Cuando se trate de asociaciones o comunidades o cualquier otra férmula de constitucion se acompafnara el documento que
justifique la misma.

~En el supuesto de solicitud de Inscripcién en el Régimen Especial del Mar la documentacién que justifique, en su caso, la
realizaciéon de la actividad.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo, las empresas de nueva creacion quedan sometidas
obligatoriamente a la notificacion telematica através de la Sede Electrénica de la Seguridad Social https://sede.seg-social.gob.es.
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— SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. DATOS DE ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1.1 REGIMEN (Ver punto 1 de instrucciones) 1.2 SISTEMA ESPECIAL (ver punto 1 de instrucciones) FECHA DE INSCRIPCION
| N Dire| | Mesco[ | avorel |

2. DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
2.1 NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

2.2 NOMBRE COMERCIAL O ANAGRAMA

2.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una “X") 2.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO _ 2.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
DN"D CIE: TARJETA DE OTRO l:” ‘ ‘ H ‘
R T EXTRANJERO: DOCUMENTO:
3. DATOS DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
3.1 FECHA 3.2 TIPO REGISTRO 3.3 NUMERO 3.4 PROVINCIA 3.5 TOMO

| | | | |
Diaj® | Mesr® | Aore[ | ‘3.6 LIBRO | ‘3.7 FOLIO | ‘3.8 SECCION Hs.g HOJA | ‘3.10 I/A‘

4. DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL

TPODEVA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
o
5[] , CCcC e |
Lé MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
1 H |
~ TELEFONO FIJO MOVIL CORREO ELECTRONICO
<

5. DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD ECONOMICA

X 5.1 ACTIVIDAD ECONOMICA 5.2 .AE. 5.3 CODIGO CNAE 2009
1 | H i |
w 5.4 CONVENIO COLECTIVO (CODIGO Y DESCRIPCION)
:
3 i |
E 5.5 MARQUESE CON UNA “X” S| SE TRATA DE :
<

. I:l TRABAJADORES DE ESTRUCTURA CENTRO I:l SUBVENCIONADO CENTRO ESPECIAL

DOCENTE

[ ] TRABAJADORES CEDIDOS "] NO SUBVENCIONADO DE EMPLEO

5.6 TRABAJADORES CTA. AJENA O ASIMILADOS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION

5.7 TRABAJADORES DEL REGIMEN GENERAL CON COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION

FERROVIARIOS[® [ | PERSONAL DE VUELO AEREO[® [ | ESTATUTO DEL MINERO [®[ | ‘

8 TPODEV/A NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
o[ || N
=
© MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
2| | |
wn

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una “X” la opcion correcta)

DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL DEL EMPRESARIO (PUNTO 4) W‘D DOMICILIO DE LAACTIVIDAD ECONOMICA (PUNTO 5.8) ﬁD
7. DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
7.1 ENTIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (N° Y DENOMINACION) 7.2 ENTIDAD CON LA QUE CUBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

‘ ‘ ‘ ‘ MARQUE CON UNA“X": ENTIDAD GESTORA® | | MUTUA @[ | ‘
8. DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE
8.1 NOMBRE Y APELLIDOS

En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion, este impreso redactado en lengua vernacula.

8.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una *X") 8.3 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 8.4 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
S D TARJETA DE OTRO D ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
N EXTRANJERO: DOCUMENTO:

9. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS (En el Sistema Especial de Empleados de Hogar)

CODIGO INTERNACIONAL CUENTA BANCARIA (IBAN) ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

. . TARJETA .
DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO ‘ DL DC"'F“ D e JERO:D PASPRT..D‘

FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE REPRESENTANTE (FECHA, FIRMA Y SELLO)
Fecha: Fecha:

Firma Firma

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA6
(05-06-2014)

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT.G. S. S. :
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RESGUARDO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL - (TA.6)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
registro de esta Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una “X”) DE LA EMPRESA

TARJETA DE OTRO
‘ D.N.I. DC-‘-FID EXTRANJERO: l:l DOCUMENTO: l:l l:” ‘ ‘

FECHA DE INSCRIPCION
‘ Dia‘ ‘ Mes‘ ‘ Aﬁo‘ H

TA.6 (Resguardo)
(05-06-2014)

|
MINISTERIO -
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL b

TESORERIA GENERAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD
DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL - (TA.6)

La solicitud de inscripcion de empresario individual, cuyos datos figuran a
continuacion, no redne los requisitos establecidos por el articulo 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o
los establecidos en el Reglamento General aprobado por Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa
en el mismo acto de la presentacién de la solicitud.

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una “X") DE LA EMPRESA

TARJETA DE OTRO

T A — |
FECHA DE INSCRIPCION

‘ Dia‘ ‘ Mes‘ ‘ Aﬁo‘ ‘ ‘

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un
plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que
se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

- ]
L ]

TA.6 (Subsanacion)
(05-06-2014)

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su tramitacion.
El plazo indicado podréa ser suspendido cuando
deba requerirse la subsanacion de deficiencias y
la aportacion de documentos y otros elementos
de juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el
articulo 42.4 de laLey 30/1992.

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méaximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo
indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacién de deficiencias y la
aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo
42.4delaley30/1992.
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Y TURISMO

SOLICITUD DE REGISTRO
DE NOMBRE COMERCIAL

MINISTERIO I Oficina Espaii
. paiiola
DE INDUSTRIA, ENERGIA de Patentes y Marcas

PaginaN° 1

NUMERO SOLICITUD:

|:| NOMBRE COMERCIAL DIVISIONAL

DATOSA CUMPLIMENTAR EN CASO DE SOLICITUD DIVISIONAL DE NOMBRE COMERCIAL

EXPEDIENTE DIVIDIDO NUMERO: F. SOLICITUD:
DIVISIONN®: ____ DE ____
CLASES:

FECHA,HORA Y MINUTODEPRESENTACIONEN OEPM.:

LUGAR, FECHA, HORA Y MINUTO DE PRESENTACION
ENLUGARDISTINTO O.EPM.:

EI DATOSDEL SOLICITANTE

SOLICITANTE: APELLIDOS O DENOMINACION SOCIAL

NOMBRE

D.N.I./N.I.F.

D SIGUE EN PAGINA ANEXA

LEGITIMACION: ESTADO NACIONALIDAD DEL SOLICITANTE

ESTADO DE RESIDENCIA DEL SOLICITANTE

ESTADO DE ESTABLECIMIENTO DEL SOLICITANTE

DIRECCION DEL SOLICITANTE: CALLE, PLAZA, NUMERO, PISO, ETC. | CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

DIRECCION NOTIFICACIONES: CALLE, PLAZA, NUMERO, PISO,ETC. | CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

I[E] DIRECCION CORREO ELECTRONICO DEL SOLICITANTE N FAX N° TELEFONO INDICACION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE
O correo [ corrEO ELECTRONICO Ceax

. INDICACION DEL ESTABLECIMIENTO DEL SOLICITANTE SITOEN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL LUGAR DE PRESENTACION:

EI DATOS DEL REPRESENTANTE

REPRESENTACION:

D EL SOLICITANTE NO ESTA D EL SOLICITANTE ESTA
REPRESENTADO REPRESENTADO POR:

D AGENTE PROPIEDAD INDUSTRIAL D EMPLEADO DE LA EMPRESA D OTRO REPRESENTANTE

@APELLIDOSDEL REPRESENTANTE (Y N°DE COLEGIADO, S| FUERA AGENTE DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL) NOMBRE

COD. AGENTEP.I./N.I.F.

iNDICE DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARAN Y FIRMAS

O [JinNFORME
O - 0O

D PODER DEL REPRESENTANTE DTRADUCCION CERTIFICADO DE PRIORIDAD
] JUSTIFICANTE PAGO TASA SOLICITUD DCERTIFICADO PRIORIDAD EXPOSICION

D JUSTIFICANTE PAGO TASA PRIORIDAD DTRADUCCION CERTIFICADO P. EXPOSICION

[ T20] INDICE DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN: FIRMA DEL SOLICITANTE O REPRESENTANTE (i NnOmMERO
DE PAGINAS DH
[ 4 REPRODUCCIONES DEL NOMBRE C.  [JCERTIFICADO PRIORIDAD UNIONISTA SOLICITUD:

FIRMA DEL FUNCIONARIO

CONFIRMACION
N°PAGINAS
FUNCIONARIO

ADVERTENCIA: POR DISPOSICION LEGAL LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD, SALVO N.I.F, DIRECCION ELECTRONICA, N° DE FAX Y
TELEFONO, SERAN PUBLICADOS EN EL BOLETIN'OFICIAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INSCRITOS EN EL REGISTRO DE MARCAS DE LA OEPM
SIENDO AMBAS BASES DE DATOS DE CARACTER PUBLICO Y ACCESIBLESVIA REDES MUNDIALES DE INFORMATI CA

OFICINA ESPANOLA DE PATENTESY MARCAS
informacion@oepm.es WWW.0epm.es

sequir...

P° Castellana, 75 - 28071 MADRID

NO CUMPLIMENTAR LOS RECUADROS ENMARCADOS EN ROJO



PaginaN° 2

E:E'\:ETDEURSI'IQRIA ENERGIA Oficina Sepatola
YIUREMO de Patentes y Marcas

EI DATOSDEL REPRESENTANTE (CONTINUACION)

DIRECCION DEL REPRESENTANTE: CALLE, PLAZA, NUMERO, PISO,.ETC|  CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD PROVINCIA PAIS
DIRECCION CORREO ELECTRONICO DEL REPRESENTANTE N° DE FAX N° TELEFONO POSEE BUZON (CARPETA) OEPM
Os [Ino

INDICACION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE

[[]correEO [[] CoRREO ELECTRONICO [Jrax [[]BUZON (CARPETA) OEPM [ Bor

INDICACION DE LA SUCURSAL DEL REPRESENTANTE SITAEN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL LUGAR DE PRESENTACION

ACREDITACION DEL PODER DE REPRESENTACION:

EL PODER SE APORTA EL PODER SE APORTARA EL PODER OBRA EN REPRESENTANTE CON
D CON ESTA SOLICITUD D EN SUMOMENTO D EL EXPEDIENTE N°: D PODER GENERAL N°:

4. REPRODUCCION Y DATOS DEL NOMBRE COMERCIAL
[18] TIPO DE DISTINTIVO:

DISTINTIVO
Si inserta una imagen en color, debe rellenar obligatoriamente la casilla 20

[JoenomINATIVO [[JGRAFICO [[]MIXTO []JTRIDIMENSIONAL [C]JsONORO [_JOTRO

DISTINTIVO DENOMINATIVO ESTANDAR.

EL SOLICITANTEDECLARA QUEDESEA QUELA OEPM PUBLIQUEY REGISTREEL PRESENTE
NOMBRE COMERCIAL EN LOSCARACTERESESTANDAR UTILIZADOSPOR DICHA OFICINA.

REIVINDICACION DEL COLOR COMO CARACTERISTICA DISTINTIVA DEL NOMBRE COMERCIAL .
Campo obligatorio, si el distintivo insertado en la casilla 17 tiene color (véase texto de la ayuda)

D SE REIVINDICAN LOS SIGUIENTES COLORES

DECLARACION DE LOSELEMENTOS DEL NOMBRE COMERCIAL SOBRE LOS QUE NO SE
REIVINDICA UN DERECHO EXCLUSIVO DE UTILIZACION (FACULTATIVA).

DESCRIPCION ESCRITA DEL NOMBRE COMERCIAL (FACULTATIVA) . o ) . . . .
Soélo se recomienda rellenar este apartado si el distintivo insertado en la casilla 17 es grafico, mixto o tridimensional y sea especialmente complejo o cuando contenga

letras o leyendas de lectura no clara o univoca (véase texto de la ayuda).

Mod. 4301i




MINISTERIO ,
DE INDUSTRIA, ENERGIA
Y TURISMO

EI LISTA DE ACTIVIDADES AGRUPADAS POR CLASES CONFORME A LA CLASIFICACION INTERNACIONAL

C

Oficina Espaiiola
de Patentes y Marcas

PaginaN° 3

CLASE ACTIVIDADES

Mod. 4301i

seguir....

[Jsicueen PAGINA ANEXA




MINISTERIO .
DE INDUSTRIA, ENERGIA
Y TURISMO

¢

Oficina Espaiiola
de Patentes y Marcas

EI REIVINDICACION DE PRIORIDAD UNIONISTA

P&ginaN°®

PAIS (U OFICINA) DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD ANTERIOR

FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD ANTERIOR

NUMERO DE LA SOLICITUD ANTERIOR

[25] TIPO DE PRIORIDAD REIVINDICADA

D PRIORIDAD TOTAL

Mérquese este recuadro s sereivindicala prioridad
para todas las actividades de la presente solicitud

de nombre comercial.

[ ] PRIORIDAD PARCIAL

Marquese este recuadro s se relvindica la prioridad
para parte de las actividades de la presente solicitud
de nombre comercid. En este caso, deberd
cumplimentarse |la tabla resefiada més abajo de “lista
de actividades para las que se reivindica la
prioridad”.

I:l PRIORIDAD MULTIPLE

Marquese este recuadro s se reivindica prioridad de
més de una solicitud anterior. En este caso, deberd
utilizarse una pagina como ésta para cada prioridad
reivindicada y cumplimentarse, si procede, la tabla
de “lista de actividades para las que se reivindica la

prioridad”.

LISTA DEACTIVIDADES PARA LASQUE SE REIVINDICA LA PRIORIDAD (So6lo parael caso de reivindicacion de prioridad parcial)

CLASE [ ACTIVIDADES

[C]SIGUE EN PAGINA ANEXA

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOSDE LA PRIORIDAD REIVINDICADA

DSE ACOMPARNA CON LA PRESENTE SOLICITUD.

Mod. 4301i

COPIA CERTIFICADA DE LA SOLICITUD ANTERIOR

DSE APORTARA DENTRO DE LOS TRES MESES SIGUIENTES.

D SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD.

TRADUCCION DE LA COPIA CERTIFICADA S| NO ESTUVIERA EN CASTELLANO

D SE APORTARA DENTRO DE LOS TRES MESES SIGUIENTES.

segulir...




MINISTERIO .
DE INDUSTRIA, ENERGIA
Y TURISMO

¢

Oficina Espaiiola
de Patentes y Marcas

EI REIVINDICACION DE PRIORIDAD DE EXPOSICION

PaginaN°

NOMBRE DE LA EXPOSICION

FECHA PRIMERA PRESENTACION EN LA EXPOSICION

CIUDAD Y PAIS DE LA EXPOSICION

[29] TIPO DE PRIORIDAD REIVINDICADA

I:l PRIORIDAD TOTAL

Mérquese este recuadro s sereivindicala prioridad
para todos las actividades de |a presente solicitud

de nombre comercial.

I:l PRIORIDAD PARCIAL

Marquese este recuadro s se reivindica la prioridad
para parte de las actividades de la presente solicitud
de nombre comercid. En este caso, deberd
cumplimentarse |la tabla resefiada més abajo de “lista
de actividades para las que se reivindica la
prioridad”.

D PRIORIDAD MULTIPLE

Mérquese este recuadro s se reivindica prioridad de
més de una exposicion. En este caso, deberd
utilizarse una pagina como ésta para cada una de las
prioridades  reivindicadas y cumplimentarse, s
procede, la tabla de “lista de actividades para las que
sereivindicalaprioridad” .

LISTA DEACTIVIDADESPARA LASQUE SE REIVINDICA LA PRIORIDAD (Sélo parael caso de reivindicacion de prioridad parcial)

CLASE [ ACTIVIDADES

[[]siGUE EN PAGINA ANEXA

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOSDE LA PRIORIDAD REIVINDICADA

D SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD.

Mod. 4301i

CERTIFICADO DE LA AUTORIDAD DE LA EXPOSICION

D SE APORTARA DENTRO DE LOS TRES MESES SIGUIENTES

TRADUCCION DEL CERTIFICADO S| NO ESTUVIERA EN CASTELLANO
[] sE AcomPafiA CON LA PRESENTE SOLICITUD.

D SE APORTARA DENTRO DE LOS TRES MESES SIGU

RESTAURAR DATOS

IMPRIMIR




SOLICITUD DE REGISTRO

BIE,\fﬁ-IgEE?RIA ENERGIA Oficina apafvla
y o-
Pl de Patentes y Marcas Ne:

SOLICITUD DE REGISTRO DE NOMBRE COMERCIAL

[HOJA DE REPRODUCCION|DEL NOMBRE COMERCIAL
HOJANe ... L . DE 4

[L. DATOSDEL SOLICITANTE]
[1J APELLIDOS O DENOMINACION SOCIAL NOMBRE D.N.I/N.LF.

PROVINCIA PAIS

CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD

DIRECCION : CALLE, PLAZA, NUMERO, PISO, ETC.

[Z1 REPRODUCCION DEL NOMBRE COMERCIAL
DISTINTIVO: MAXIMO 8 x 12 CM.

NOTA: EL DISTINTIVO DEBE COLOCARSE EN ELINTERIOR DEL RECUADRO SIN QUE PUEDA EXCEDER DE LASDIMENSIONES DE ESTE.
ADEMAS DEBE ORIENTARSE DE FORMA QUE LA PARTE SUPERIOR DEL DISTINTIVO SE CORRESPONDA CON LA PARTE SUPERIOR DEL RECUADRO.

SE PROCEDERA DE IGUAL MANERA AL CUMPLIMENTAR EL RECUADRO 17 DEL APARTADO 4 DE ESTE IMPRESO.

Mod. 4301i



SOLICITUD DE REGISTRO

BIE,\fﬁEEE?RIA ENERGIA Oficina Espaiola
y 0-
Y TURISMO de Patentes y Marcas No:

SOLICITUD DE REGISTRO DE NOMBRE COMERCIAL

HOJA DE REPRODUCCION DEL NOMBRE COMERCIAL
HOJA N°...5.... DE 4

1. DATOSDEL SOLICITANTE
(1) APELLIDOS O DENOMINACION SOCIAL NOMBRE D.N.I/N.LF.

PROVINCIA PAIS

CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD

(2) DIRECCION : CALLE, PLAZA, NUMERO, PISO, ETC.

2. REPRODUCCION DEL NOMBRE COMERCIAL
DISTINTIVO: MAXIMO 8 x 12 CM.

NOTA: EL DISTINTIVO DEBE COLOCARSE EN ELINTERIOR DEL RECUADRO SIN QUE PUEDA EXCEDER DE LASDIMENSIONES DE ESTE.
ADEMAS DEBE ORIENTARSE DE FORMA QUE LA PARTE SUPERIOR DEL DISTINTIVO SE CORRESPONDA CON LA PARTE SUPERIOR DEL RECUADRO.

SE PROCEDERA DE IGUAL MANERA AL CUMPLIMENTAR EL RECUADRO 17 DEL APARTADO 4 DE ESTE IMPRESO.

Mod. 4301i



SOLICITUD DE REGISTRO

BIE,\fﬁEEE?RIA ENERGIA Oficina Espaiola
y 0-
Y TURISMO de Patentes y Marcas No:

SOLICITUD DE REGISTRO DE NOMBRE COMERCIAL

HOJA DE REPRODUCCION DEL NOMBRE COMERCIAL
HOJANC..3. DE4

1. DATOSDEL SOLICITANTE
(1) APELLIDOS O DENOMINACION SOCIAL NOMBRE D.N.I/N.LF.

PROVINCIA PAIS

CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD

(2) DIRECCION : CALLE, PLAZA, NUMERO, PISO, ETC.

2. REPRODUCCION DEL NOMBRE COMERCIAL
DISTINTIVO: MAXIMO 8 x 12 CM.

NOTA: EL DISTINTIVO DEBE COLOCARSE EN ELINTERIOR DEL RECUADRO SIN QUE PUEDA EXCEDER DE LASDIMENSIONES DE ESTE.
ADEMAS DEBE ORIENTARSE DE FORMA QUE LA PARTE SUPERIOR DEL DISTINTIVO SE CORRESPONDA CON LA PARTE SUPERIOR DEL RECUADRO.

SE PROCEDERA DE IGUAL MANERA AL CUMPLIMENTAR EL RECUADRO 17 DEL APARTADO 4 DE ESTE IMPRESO.

Mod. 4301i



SOLICITUD DE REGISTRO

BIE,\fﬁEEE?RIA ENERGIA Oficina Espaiola
y 0-
Y TURISMO de Patentes y Marcas No:

SOLICITUD DE REGISTRO DE NOMBRE COMERCIAL

HOJA DE REPRODUCCION DEL NOMBRE COMERCIAL
HOJA N°...0%..... DE 4

1. DATOSDEL SOLICITANTE
(1) APELLIDOS O DENOMINACION SOCIAL NOMBRE D.N.I/N.LF.

PROVINCIA PAIS

CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD

(2) DIRECCION : CALLE, PLAZA, NUMERO, PISO, ETC.

2. REPRODUCCION DEL NOMBRE COMERCIAL
DISTINTIVO: MAXIMO 8 x 12 CM.

NOTA: EL DISTINTIVO DEBE COLOCARSE EN ELINTERIOR DEL RECUADRO SIN QUE PUEDA EXCEDER DE LASDIMENSIONES DE ESTE.
ADEMAS DEBE ORIENTARSE DE FORMA QUE LA PARTE SUPERIOR DEL DISTINTIVO SE CORRESPONDA CON LA PARTE SUPERIOR DEL RECUADRO.

SE PROCEDERA DE IGUAL MANERA AL CUMPLIMENTAR EL RECUADRO 17 DEL APARTADO 4 DE ESTE IMPRESO.

Mod. 4301i
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® ® Ageéncia Tributaria

® deCatalunya Delegacié / Oficina liquidadora (1)

rocs """ " """/ """/ """/ 7 Espaireservat per a I’Administracié

Buidar formulari

Imprimir ~ en blanc

(5) Data de la No subjecte subjecte Prescrit
meritacio bonificat
Codi Codi

(2) NIF / CIF. I |

Cognoms i nom o raé social

(3) Via publica Numero Esc. Pis Porta

Codi postal Municipi Provincia Pais

L L L L L 1

(4) Data de naixement Percentatge Teléfon Adrega electronica

//

NIF / CIF . Cognoms i nom o raé social

Via publica Numero Esc. Pis Porta Codi postal Municipi

Provincia Pais Data de naixement /1 Percentatge

Notari/aria o autoritat Numero de protocol Data del document

D Notarial D Privat / /

Descripcié de I'operacio Lloc d’atorgament
D Judicial D Administratiu

NUm. darrera autoliquidacio_ _ _ _ Codi de Ia tarifa
Data de presentaci6 - - - _ _ _ _ . / /
Quota ingressada_ _ _ __ __ y Total a ingressar [6]+[7]+[8] [9] 0,00

El subjecte passiu o el/la presentador/a declara sota responsabilitat seva que,
NIF / CIF . junt amb el document original, presenta una copia simple que coincideix en
tots els seus termes amb els de I'original.

Cognoms i nom o ra6 social

Via publica Numero Esc. Pis Porta

; d de20
Codi postal Municipi Provincia Pais Signatura del subjecte passiu o presentador/a
Teléfon Adrega electronica

Ingrés efectuat en entitat col-laboradora, a favor del Tresor de la Generalitat, compte restringit de recaptacié de tributs de la Generalitat.

Codi internacional de compte bancari (IBAN) Carrec en compte Q En efectiu
| |1 | |1 | | | | | | Import | | \OO\O\

| | |
Sucursal DC Numero de compte

I I I Il
ais Entitat

ATC-600N-3

Aquest document no té validesa sense la certificacié mecanica de I'autoliquidacié practicada.
Exemplar per a I’Administracié




NIF

Dades dels béns

Cognoms i nom

Numero de justificant

600

Municipi

Provincia / Pais

Tipus de bé Descripci6 del bé

Via publica / Nom del paratge

1 Numero / Poligon Escala, pis / Parcel'la Codi postal Superficie D m?
D Ha
Referéncia cadastral Valor total declarat del bé Valor declarat de la part adquirida
| | , ||
Tipus de bé Descripci6 del bé Via publica / Nom del paratge
2 Numero / Poligon Escala, pis / Parcel-la Codi postal Superficie D m’
D Ha
Referencia cadastral Valor total declarat del bé Valor declarat de la part adquirida
| | , ]|
Autoliquidacié
Desglossament de la base imposable
Codi de Ia tarifa (garanties hipotecaries i altres)
Principal ‘ ) ‘
Base imposable y P
Interessos ‘ ) ‘
Reduccié y % )
Costes ‘ ) ‘
Base liquidable y
Altres ‘ ) ‘
[a] Tipus impositiu [b] Escala d’arrendaments i valors
De fins a 401 )
Tipus impositiu 400 ) % | Resta - € per cada 402 )
Total )
Quota fixa [d] Escala acumulativa
Grandeses i titols nobiliaris
Fins a al ) % |403 )
De fins a al ) % 404 ]
Quota fixa
) 405
(marqueu amb una X) D fins a él ’ % !
Total y
Observacions

Quota segons modalitat a) b) c) o d)

Bonificacié de la quota y %
Quota resultant [4]-[5]-[A] @
Interessos de demora
Recarrec %

Total a ingressar [6]+[7]+[8] [9]

Exemplar per a I’/Administracio



amartinezs
Rectángulo


NIF Cognoms i nom Numero de justificant 600

Subjectes passius (en el cas de disminucio de capital, les persones socies)

NIF / CIF Telefon Adrega electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
L L L L
NIF / CIF Telefon Adrega electronica
Cognoms i nom o rad social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
L L L L
NIF / CIF Teléfon Adrega electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
L L L L
NIF / CIF Teléfon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
NIF / CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o rad social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //

Transmitents (en el cas de constitucions i ampliacions de capital, les persones subscriptores)

NIF / CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais 7/
L L L L
NIF / CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
NIF / CIF Telefon Adrega electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
NIF / CIF Telefon Adrega electronica
Cognoms i nom o ra6 social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //

Pégina 1 d_1 (si empleneu més d’un full annex, numereu-los correlativament) Exemplar per a I’Administracié


amartinezs
Rectángulo


[ ] [ ] [ ) [}

oo o

® ® Ageéncia Tributaria

® deCatalunya Delegacié / Oficina liquidadora (1)

rocs """ " """/ """/ """/ 7 Espaireservat per a I'’Administracié

(5) Data de la No subjecte subjecte Prescrit
meritacio bonificat
Codi Codi

(2) NIF / CIF. /] | |

Cognoms i nom o raé social

(3) Via publica Numero Esc. Pis Porta

Codi postal Municipi Provincia Pais

L L L L L 1

(4) Data de naixement Percentatge Teléfon Adrega electronica

//

NIF / CIF . Cognoms i nom o raé social

Via publica Numero Esc. Pis Porta Codi postal Municipi

Provincia Pais Data de naixement /1 Percentatge

Notari/aria o autoritat Numero de protocol Data del document

D Notarial D Privat / /

Descripcié de I'operacio Lloc d’atorgament
D Judicial D Administratiu

NUm. darrera autoliquidacio_ _ _ _ Codi de Ia tarifa
Data de presentaci6 - - - _ _ _ _ . / /
Quota ingressada_ _ _ __ __ y Total a ingressar [6]+[7]+[8] [9] 0,00

El subjecte passiu o el/la presentador/a declara sota responsabilitat seva que,
NIF / CIF . junt amb el document original, presenta una copia simple que coincideix en
tots els seus termes amb els de I'original.

Cognoms i nom o ra6 social

Via publica Numero Esc. Pis Porta

; d de20
Codi postal Municipi Provincia Pais Signatura del subjecte passiu o presentador/a
Teléfon Adrega electronica

Ingrés efectuat en entitat col-laboradora, a favor del Tresor de la Generalitat, compte restringit de recaptacié de tributs de la Generalitat.

Codi internacional de compte bancari (IBAN) Carrec en compte E En efectiu Q
Ll L | Import || .0,0.0.

|l | |
Sucursal DC Numero de compte

[ | L L |
Pais DC Entitat

ATC-600N-3

Aquest document no té validesa sense la certificacié mecanica de I'autoliquidacié practicada.
Exemplar per a la persona interessada




NIF Cognoms i nom Numero de justificant 60 0

Dades dels béns

Municipi Provincia / Pais
Tipus de bé Descripci6 del bé Via publica / Nom del paratge
1 Numero / Poligon Escala, pis / Parcel-la Codi postal Superficie D m?
D Ha
Referéncia cadastral Valor total declarat del bé Valor declarat de la part adquirida
| | , | ,
Tipus de bé Descripci6 del bé Via publica / Nom del paratge
2 Numero / Poligon Escala, pis / Parcel‘la Codi postal Superficie D m’
D Ha
Referencia cadastral Valor total declarat del bé Valor declarat de la part adquirida
| | | , |
Autoliquidacié
Desglossament de la base imposable
Codi de Ia tarifa (garanties hipotecaries i altres)
Principal ‘ ) ‘
Base imposable ) P
Interessos ‘ ) ‘
Reduccié y % )
Costes ‘ ) ‘
Base liquidable )
Altres ‘ ) ‘
[a] Tipus impositiu [b] Escala d’arrendaments i valors
De fins a 401 )
Tipus impositiu 400 ) % | Resta - € per cada 402 )
Total )
Quota fixa [d] Escala acumulativa
Grandeses i titols nobiliaris Fins a al , o, [403 )
De fins a al ’ % [404 )
Quota fixa
) 405
(marqueu amb una X) D s & el ! & !
Total y
Observacions
Quota segons modalitat a) b) c) o d) y
Bonificacié de la quota y % y
Quota resultant [4]-[5]-[A] 6] )
Interessos de demora y
Recarrec % y
Total a ingressar [6]+[7]+[8] [9] )

Exemplar per a la persona interessada


amartinezs
Rectángulo


NIF Cognoms i nom Numero de justificant 600

Subjectes passius (en el cas de disminucio de capital, les persones socies)

NIF / CIF Telefon Adrega electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
L L L L
NIF / CIF Telefon Adrega electronica
Cognoms i nom o rad social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
L L L L
NIF / CIF Teléfon Adrega electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
L L L L
NIF / CIF Teléfon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
NIF / CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o rad social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //

Transmitents (en el cas de constitucions i ampliacions de capital, les persones subscriptores)

NIF / CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais 7/
L L L L
NIF / CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
NIF / CIF Telefon Adrega electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
NIF / CIF Telefon Adrega electronica
Cognoms i nom o ra6 social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //

Pégina 1 d_1 (si empleneu més d’un full annex, numereu-los correlativament) Exemplar per a la persona interessada


amartinezs
Rectángulo


[ ] [ ] [ ) [}

oo o

® ® Ageéncia Tributaria

® deCatalunya Delegacié / Oficina liquidadora (1)

rocs """ " """/ """/ """/ 7 Espaireservat per a I'’Administracié

(5) Data de la No subjecte subjecte Prescrit
meritacio bonificat
Codi Codi

(2) NIF / CIF. /] | |

Cognoms i nom o raé social

(3) Via publica Numero Esc. Pis Porta

Codi postal Municipi Provincia Pais

L L L L L 1

(4) Data de naixement Percentatge Teléfon Adrega electronica

//

NIF / CIF . Cognoms i nom o raé social

Via publica Numero Esc. Pis Porta Codi postal Municipi

Provincia Pais Data de naixement /1 Percentatge

Notari/aria o autoritat Numero de protocol Data del document

D Notarial D Privat / /

Descripcié de I'operacio Lloc d’atorgament
D Judicial D Administratiu

NUm. darrera autoliquidacio_ _ _ _ Codi de Ia tarifa
Data de presentaci6 - - - _ _ _ _ . / /
Quota ingressada_ _ _ __ __ y Total a ingressar [6]+[7]+[8] [9] 0,00

El subjecte passiu o el/la presentador/a declara sota responsabilitat seva que,
NIF / CIF . junt amb el document original, presenta una copia simple que coincideix en
tots els seus termes amb els de I'original.

Cognoms i nom o ra6 social

Via publica Numero Esc. Pis Porta

; d de20
Codi postal Municipi Provincia Pais Signatura del subjecte passiu o presentador/a
Teléfon Adrega electronica

Ingrés efectuat en entitat col-laboradora, a favor del Tresor de la Generalitat, compte restringit de recaptacié de tributs de la Generalitat.

Codi internacional de compte bancari (IBAN) Carrec en compteg En efectiu ||:I
| |1 | |1 | | | | | | Import | | \050\0\

L L
Sucursal DC Numero de compte

L L L
ais Entitat

ATC-600N-3

Aquest document no té validesa sense la certificacié mecanica de I'autoliquidacié practicada.
Exemplar per a I’entitat col-laboradora




[ ] [ ] [ ) [}

oo o

® ® Ageéncia Tributaria

® deCatalunya Delegacié / Oficina liquidadora (1)

rocs """ " """/ """/ """/ 7 Espaireservat per a I'’Administracié

(5) Data de la No subjecte subjecte Prescrit
meritacio bonificat
Codi Codi

(2) NIF / CIF. /] | |

Cognoms i nom o raé social

(3) Via publica Numero Esc. Pis Porta

Codi postal Municipi Provincia Pais

L L L L L 1

(4) Data de naixement Percentatge Teléfon Adrega electronica

//

NIF / CIF . Cognoms i nom o raé social

Via publica Numero Esc. Pis Porta Codi postal Municipi

Provincia Pais Data de naixement /1 Percentatge

Notari/aria o autoritat Numero de protocol Data del document

D Notarial D Privat / /

Descripcié de I'operacio Lloc d’atorgament
D Judicial D Administratiu

NUm. darrera autoliquidacio_ _ _ _ Codi de Ia tarifa
Data de presentaci6 - - - _ _ _ _ . / /
Quota ingressada_ _ _ __ __ y Total a ingressar [6]+[7]+[8] [9] 0,00

El subjecte passiu o el/la presentador/a declara sota responsabilitat seva que,
NIF / CIF . junt amb el document original, presenta una copia simple que coincideix en
tots els seus termes amb els de I'original.

Cognoms i nom o ra6 social

Via publica Numero Esc. Pis Porta

; d de20
Codi postal Municipi Provincia Pais Signatura del subjecte passiu o presentador/a
Teléfon Adrega electronica

Ingrés efectuat en entitat col-laboradora, a favor del Tresor de la Generalitat, compte restringit de recaptacié de tributs de la Generalitat.

Codi internacional de compte bancari (IBAN) Carrec en compte I:l En efectiu Q
I |1 I |1 I I I I I | Import | \0,0\0\

|l | |
Sucursal DC Numero de compte

[ | L L |
Pais DC Entitat

ATC-600N-3

Aquest document no té validesa sense la certificacié mecanica de I'autoliquidacié practicada.

Carta de pagament



o 0 o
® ® Ageéncia Tributaria
® deCatalunya

|

Delegacio / Oficina liquidadora (1)

Exemplar per a ’Administracio



amartinezs
Rectángulo


Agencia Tributaria

) Modelo
Teléfono: 901 33 55 33

VINISTERIO www.agenciatributaria.es 036

DE ECONOMIA
Y HACIENDA

Espacio reservado para la etiqueta identificativa. r— - — — — — — 4

‘ 101 |NIF | Espacio reservado para numeracion por codigo de barras

‘102 Apellidos y nombre o razén o denominacién social ‘ S |

B A)Alta |

110 Solicitud de Nimero de Identificacion Fiscal (NIF)
111 Alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores
. |
120 Solicitud de NIF definitivo, disponiendo de NIF provisional.
121 Solicitud de nueva tarjeta acreditativa del NIF.
122 Modificacion domicilio fiscal. (paginas 2A, 2By 2C)
123 Modificacién domicilio social o de gestion administrativa. (paginas 2A y 2B)
124 Modificacion domicilio a efectos de notificaciones. (paginas 2A, 2By 2C)
125 Modificacion otros datos identificativos. (paginas 2A, 2By 2C)
126 Modificacion datos representantes. (pagina 3)
127 Modificacién datos relativos a actividades econdmicas y locales. (pagina 4)
128 Modificacion de la condicion de Gran Empresa o Admon. Publica de presupuesto superior a 6.000.000 de euros. (pagina 5)
129 Solicitud de alta/baja en el registro de devolucion mensual. (pagina 5)
130 Solicitud de alta/baja en el registro de operadores intracomunitarios. (pagina 5)
131 Modificacién datos relativos al Impuesto sobre el Valor Ahadido. (pagina 5)
132 Modificacion datos relativos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (pagina 6)
133 Modificacién datos relativos al Impuesto sobre Sociedades. (pagina 6)
134 Modificacion datos relativos al Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos

permanentes o a entidades en atribucion de rentas constituidas en el extranjero con presencia en territorio
espanol. (pagina 6)

135 Opcidén/renuncia por el Régimen fiscal especial del Titulo Il de la Ley 49/2002. (pagina 6)

136 Modificacién datos relativos a retenciones e ingresos a cuenta. (pagina 7)

137 Modificacién datos relativos a otros Impuestos. (pagina 7)

138 Modificacion datos relativos a regimenes especiales del comercio intracomunitario. (pagina 7)

139 Modificacién datos relativos a la relacién de socios, miembros o participes. (pagina 8) Fecha efectiva del cese
140 Dejar de ejercer todas las actividades empresariales y/o profesionales (personas juridicas 14 / /

y entidades, sin disolucién. Entidades inactivas).

Ml C)Baja |

150 Baja en el censo de empresarios, profesionales 151 Causa ‘ ‘
y retenedores.

Fecha efectiva de la baja

2 |/ |/

1 |

Lugar

Firma

Fecha

Firma en calidad de
Firmado D./D?.:




Modelo NIF Apellidos y nombre o razén o denominacion social

036

| |

Domicilio fiscal en Espafa
AllTipo de via  A12Nombre de la via piblica

A21 Complemento domicilio (ej: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,)

A23 C. Postal A24 Nombre del Municipio

A31 Domicilio (Address)

A32 Complemento domicilio (si fuese necesario)

A33 C. Postal (ZIP) A35 Provincia / Region / Estado

1) A41Tipo de via  A42 Nombre de la via publica

A51 Complemento domicilio (gj: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,)

A53 C. Postal A54 Nombre del Municipio

A59 Destinatario (si es distinto del declarante)

2) A61 APARTADO DE CORREQS NUMERO:

A63 C. Postal A64 Provincia

A68 Destinatario (si es distinto del declarante)

Domicilio gestion administrativa (si es distinto del fiscal)
A71 Tipo de via  A72 Nombre de la via publica

A81 Complemento domicilio (gj: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,)

A83 C. Postal A84 Nombre del Municipio

Establecimientos permanentes

A91 ;Opera en Espania a través de establecimiento permanente?

A4 1 Denominacion
A% 2  Denominacién

A%8 3 Denominacién

Al Persona fisica residente en Espaiia A2 Persona fisica no residente en Espana A3 Nacionalidad
Identificacion
A4 NIF/NIE A5 Apellido 1 A6 Apellido 2 A7 Nombre A8 Nombre comercial

A13Tipo Num. A14Ndm. casa A15Calif. nu Al6Blogque Al7Portal A18Escal.  Al9Planta A20Puerta

Domicilio fiscal en el estado de residencia (no residentes)

A22 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio) A29 e-mail
A25 Provincia A26 Tfno. Fijo A27 Tfno. Mévil A28 Nim. de FAX
A34 Poblacion / Ciudad A99 e-mail
A36 Pais A37 Cod. Pais A38 Tfno. Fijo A39 Tfno. Mévil A40 Nam. de FAX

Domicilio a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 6 el 2 segun estime oportuno)

A43Tipo Num.  A44Nam. casa A45Calif. nu A46Bloque Ad7Portal  A48Escal.  A49Planta  ASOPuerta

A52 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio) A70 e-mail

A55 Provincia A56 Tfno. Fijo A57 Tfno. Mévil A58 Nim. de FAX

A60 En calidad de: (representante, apoderado, familiar, etc...)

A62 Poblacion / Ciudad

A5 Tino. Fijo A66 Tino. Movil A67 Nim. de FAX

A69 En calidad de: (representante, apoderado, familiar, etc...)

A73Tipo Num. A74Ndm. casa A75Calif. nu A76Blogque A77Portal  A78Escal.  A79Planta  A8OPuerta

A82 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio)

A85 Provincia A86 Tfno. Fijo A87 Tfno. Mavil A88 Niim. de FAX

Si NO A92 ;Cuantos?

Identifique los establecimientos permanentes a través de los que opera en Espafia. Indique solo la denominacion diferenciada asignada a cada uno:




Modelo NIE

036

Apellidos y nombre o razén o denominacion social

1 |

B1 Persona juridica o entidad residente en Espaia

Identificacion
B4 NIF B5Razdn o denominacion social

B7NIF otros paises B8 Fecha acuerdo voluntades

/

Domicilio fiscal en Espafa
B11 Tipo de via  B12 Nombre de la via piblica

B21 Complemento domicilio (gj: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,)

B23 C. Postal B24 Nombre del Municipio

B2 Persona juridica o entidad no residente en Espafia B3 Cadigo del pais

de constitucion

B6 Anagrama

B9 Fecha constitucion B10 Fecha inscripcion registral

/ 1/ / 1/

B13Tipo Num. B14Nim. casa B15Calif. nu B16Blogue Bl7Portal B18Escal. ~ Bl9Planta B20Puerta

B22 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio) B29 e-mail

B25 Provincia B26 Tino. Fijo B27 Tfno. Movil B28 Nim. de FAX

Domicilio fiscal en el estado de residencia o de constitucion (no residentes)

B31 Domicilio (Address)

B32 Complemento domicilio (si fuese necesario)

B33 C. Postal (ZIP) B35 Provincia / Region / Estado

B34 Poblacién / Ciudad B99 e-mail

B36 Pais B37 Cod. Pais B38 Tfno. Fijo B39 Tfno. Mavil B40 Nim. de FAX

Domicilio a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 6 el 2 segun estime oportuno)

1) B41Tipo de via B42 Nombre de la via publica

B51 Complemento domicilio (gj: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,)
A53 C. Postal A54 Nombre del Municipio
B59 Destinatario (si es distinto del declarante)
2) B61 APARTADO DE CORREOS NUMERO:
B63C. Postal

B64 Provincia

B68 Destinatario (si es distinto del declarante)

Domicilio social (si es distinto del fiscal)
B71 Tipo de via  B72 Nombre de la via publica

B81 Complemento domicilio (ej: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,)

BA43Tipo Num. B44Nim. casa B45Calif. nu B46Bloque B47Portal  BABEscal.  B49Planta BB5OPuerta

B52 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio) B70 e-mail

A55 Provincia A56 Tfno. Fijo A57 Tfno. Movil A58 Nim. de FAX
B60 En calidad de: (representante, apoderado, etc...)
B62 Poblacion / Ciudad

B65 Tfno. Fijo B66 Tfno. Mavil B67 Num. se FAX

B69 En calidad de: (representante, apoderado, etc...)

B73Tipo Num. B74Nim. casa B75Calif. nu B76Bloque B77Portal B78Escal.  B79Planta B80Puerta

B82 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio)

B83 C. Postal B84 Nombre del Municipio B85 Provincia B86 Tfno. Fijo B87 Tfno. Movil B88 Num. de FAX
65 ;Tiene personalidad juridica? Si NO Marque con una X la casilla que corresponda e indique la forma juridica o clase de entidad:

68 Persona juridica. Forma juridica: 69

70 Entidad en atribucion de rentas constituida en Espafa con actividad econémica. Clase de entidad: 71

72 Entidad en atribucion de rentas constituida en Espana sin actividad econdmica. Clase de entidad: 73

74 Entidad en atribucion de rentas constituida en el extranjero, con presencia en Espaiia. Clase de entidad: 75

76 Entidad en atribucion de rentas constituida en el extranjero, sin presencia en Espaiia. Clase de entidad: 77

8 Otras entidades. Clase de entidad: 79..............

Establecimientos permanentes

B91 ;Opera en Espafia a través de establecimiento permanente? Si 92 ;Cuéntos?
Indique los establecimientos permanentes a través de los que opera en Espana.
B93 1 NIF B94 Denominacion

B95 2 NIF B96 Denominacion

B97 3 NIF B98 Denominacion




Modelo NIF Apellidos y nombre o razén o denominacion social

03 6 r Espacio reservado para N° justificante —I
L |

CINIF €2 Razén o denominacién social C3 Anagrama
C4 Tipo de establecimiento permanente (5 ;Es una sucursal de la entidad no residente? ~ Si N(
Persona o entidad no residente de la que depende

C6 NIF (si dispone de él) C7 Razoén o denominacion social C8 Estado de residencia

Domicilio fiscal

C11Tipo de via  C12Nombre de la via publica C13Tipo Num. C14Ntm. casa C15Calif. nu C16Bloque C17Portal C18Escal.  Cl9Planta C20Puerta
€21 Complemento domicilio (j: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,) (€22 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio) €29 e-mail
€23 C. Postal C24Nombre del Municipio €25 Provincia (€26 Tfno. Fijo C27Tfno. Mavil €28 Nim. de FAX

Domicilio a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 6 el 2 segun estime oportuno)

1) C41 Tipo de via  C42 Nombre de la via piblica C43Tipo Num. C44Nim. casa C45Calif. nu C46Bloque CA47Portal CA8Escal.  CA9Planta C50Puerta
€51 Complemento domicilio (j: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,) (€52 Localidad / Pablacion (si es distinta de Municipio) €70 e-mail
€53 C. Postal €54 Nombre del Municipio €55 Provincia €56 Tfno. Fijo C57 Tfno. Movil €58 Nim. de FAX
(€59 Destinatario (si es distinto del declarante) €60 En Calidad de: (representante, apoderado, etc...)

2) C61 APARTADO DE CORREOS NUMERO: (62 Poblacién / Ciudad
B63 C. Postal B64 Provincia B65 Tfno. Fijo B66 Tfno. Movil B67 Nim. de FAX

B68 Destinatario (si es distinto del declarante) B69 En calidad de: (representante, apoderado, etc...)




Modelo NIE

036

Apellidos y nombre o razén o denominacion social

I‘I |

Causa de la presentacion

300 Alta representante 301 Baja representante

Identificacion del representante

306 Residente Si NO

Domicilio fiscal
311 Tipodevia 312 Nombre de la via publica

321 Complemento domicilio (ej: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,)

323 C. Postal 324 Nombre del Municipio

Causa de la representacion

330 Legal 331 Clave
332 Voluntaria

Tipo de representacion 333 Clave

304 NIF 305 Apellidos y nombre o razén social

302 Modificacion de la representacion 303 Fecha

313Tipo Num. 314Nim. casa 315Calif. nu  316Bloque 317Portal  318Escal. ~ 319Planta 320Puerta
322 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio)
327 Tfno. Movil 328 Nim. de FAX

325 Provincia 326 Tfno. Fijo

Titulo de la representacion 334 Clave

I‘I |

Causa de la presentacion

350 Alta representante 351 Baja representante

Identificacion del representante

356 Residente Si NO

Domicilio fiscal
361Tipo de via  362Nombre de la via publica

371 Complemento domicilio (ej: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,)

373C. Postal 374Nombre del Municipio

Causa de la representacion

380 Legal 381 Clave
382 Voluntaria
Tipo de representacion 383 Clave

354 NIF 355 Apellidos y nombre o razoén social

352 Modificacion de la representacion 353 Fecha

363Tipo Num.  364Nim. casa 365Calif. nu  366Bloque 367Portal  368Escal.  369Planta  370Puerta

372 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio)

375Provincia 376Tfno. Fijo 377Tfno. Movil 378Num. de FAX

Titulo de la representacion 384 Clave




Modelo

036

NIF

Apellidos y nombre o razén o denominacion social

Ml A) Actividad |

400 Descripcion de la actividad

402 Grupo o epigrafe/seccion IAE 403 Tipo de actividad 404 Cédigo de actividad

|_|

Causa de presentacion 405

408

411 Municipio

o LOCAL Numero .../...

o LOCAL Numero .../...

« LOCAL Numero .../...

455 S.G. 456 Nombre de la via publica

461 Municipio

464 Superficie (m?) 465 Grado de afec

468
471
474

Causa de presentacion

o LOCAL Numero .../...

478 S.G. 479 Nombre de la via publica

484 Municipio

487 Superficie (m?) 488 Grado de afec.

Causa de presentacion 491
494

497

La actividad se desarrolla fuera de un local determinado

Indique el municipio en el que desarrolla, fundamentalmente, su actividad econémica:

La actividad se desarrolla en local determinado (locales directamente afectos a la actividad)

413 S.G. 414 Nombre de la via piblica 415 Nim. 416Piso  417Prta. 418 Codigo Postal
419 Municipio Cod. Municipal 420 Provincia Cod.Provincia 421 Comunidad Auténoma
422 Superficie (m?) 423 Grado de afec.
%
Causa de presentacion 424 Alta 425 Fecha 426 N.° referencia
427 Baja 428 Fecha 429 N.° referencia alta
430 Variacion 431 Fecha 432 N° referencia alta

434 S.G. 435 Nombre de la via piblica 436 Nim. 437Piso 438 Prta. 439 Codigo Postal
440 Municipio Cod. Municipal 441 Provincia Cod.Provincia 442 Comunidad Autonoma
443 Superficie (m?) 444 Grado de afec.
%
Causa de presentacion 445 Alta 446 Fecha 447 N.° referencia
448 Baja 449 Fecha 450 N.° referencia alta
451 Variacion 452 Fecha 453 N° referencia alta

Locales indirectamente afectos a la actividad (almacenes, depdésitos, centros direccion, ...)

|
Alta 406 Fecha 407 N.° referencia
Baja 409 Fecha 410 N.° referencia

Cod. Municipal Provincia

Céd.Provincia

412 Referencia catastral

433 Referencia catastral

454 Referencia catastral

457 Nim.

458 Piso  459Prta. 460 Codigo Postal
Cod. Municipal 462 Provincia Cod.Provincia 463 Comunidad Autonoma
. 466 Uso o destino 467 Siglas
%
Alta 469 Fecha 470 N.° referencia
Baja 472 Fecha 473 N.° referencia alta
Variacion 475Fecha o | o | v 4 4 476 N° referencia alta
477 Referencia catastral
480 Nim. 481 Piso  482Prta. 483 Codigo Postal
Cod. Municipal 485 Provincia Céd.Provincia 486 Comunidad Auténoma
489 Uso o destino 490 Siglas
%
Alta 492 Fecha 493 N.° referencia
Baja 495 Fecha 496 N.° referencia alta
Variacion 498Fecha o | o | 4 4 4 499 N° referencia alta




Modelo

036

NIF Apellidos y nombre o razén o denominacion social

Sl NO Fecha
541 ;Tiene la condicion de Gran Empresa (volumen de operaciones en el ejercicio anterior superior a 6.010.121,04 euros? 545
577 ¢Es Administracion Pdblica cuyo Ultimo presupuesto anual aprobado supera los 6.000.000 de euros? 578
si NO
500 ;Esta establecido en el territorio de aplicacion del Impuesto sobre el Valor Afadido o tiene en él un establecimiento permanente?.
501 ;Realiza exclusivamente operaciones no sujetas o exentas que no obligan a presentar autoliquidacion periddica (art. 20 y 26 Ley IVA)?
| |
Fecha
502 Comunicacién de inicio de actividad. Entregas de bienes o prestaciones de servicios previa o simulténea a adquisicion de bienes 503
0 servicios. [ T A
504 Comunicacion de inicio de actividad. Entregas de bienes o prestaciones de servicios posterior a adquisicién de bienes o servicios. 505
506 Comunicacion de inicio de nueva actividad que constituya sector diferenciado con comienzo de entregas de bienes o prestaciones 507
de servicios posterior a adquisicion de bienes o servicios destinados al desarrollo de la misma. I T B
508 Comunicacion de comienzo habitual de entregas de bienes o prestaciones de servicios (habiendo marcado la casilla [504] o la 509
casilla [506] en una declaracion censal presentada anteriormente). SIS R
1 I
i - . . . L Grupo o epigrafe/
Identifique la actividad o actividades incluidas en cada régimen: seccion IAE Fecha
Alta Baja 0 codigo de actividad
510 GEMBIAl oottt ettt ettt et e te et e eheete et e eheeaeeaeeheeatentent et et et e teetesaeebeeaeeaeeteeaeeneeneans 511 512
514 Régimen especial recargo de QUIVAIBNCIA. ..........i.eeieieieieiteie ettt b et 515 516
518 Régimen especial bienes usados, objetos de arte, antigiiedades y objetos de coleccion, 519 520
determinacion base imponible OPEracion POr OPEIACION .............v.evverrersresereeseresesesesaesereeseresserasseressenasseresserensns VI B IR
522 Régimen especial bienes usados, objetos de arte, antigliedades g objetos de coleccion, 523 524
determinacion base imponible mediante margen de beneficio global ............cccvivieiiiiiiiiii I R R
526 Régimen especial agencias de viajes, determinacion base imponible operacion por Operacion ...........cocuuveerveeereerianes 527 528
530 Régimen especial agencias de viajes, determinacion global de la base imponible ..........c.cccveveviveeeecieiierieeeeeeeenas 531 532
Régimen especial agricultura, ganaderia y pesca
534 TGO e ee e seseree sttt 535 5%
538 EXCIUIAO vttt b et e et e e st e e st e e hb e s e e Rt e st e et e et e et e e nteeneeaaenn e a4
542 REIITIHE crvererrereererereerereerererererer cerer oo e T Ty LTy T T T YT ET LYY LY LY LT Teere 543 S b
546 REVOCACION ...ttt ettt ettt et e st e s st e e b e e b e e seeeateeaaeaaaeesseeneeessaeaseenbeenteenteeneenaaenn 4 i
570 B8 1.ttt e ettt e he e h e e e e e et e et e et e s ae et e e aeeaeeteenreereeneennaens 571 572
Régimen especial simplificado
550 INCILIO. . vveeeeveeesseeesseeeees et seeessnessnsseeeseeeee 951 552
554 Excluido 3
558 Renuncia il
562 Revocacion i
566 B 1ttt e b bt b e bt o1 bt hteh b h et e bt e b e be et e e beebeeneete s <
- ) ) - R . ) - 575 576
574 Régimen especial oro de inversidn, realizacién de operaciones que puedan tributar por este régimen .........cccccceveenene
Solicita alta/baja en el Registro de devolucién mensual
579 Alta 580 Baja
Solicita alta/baja en el Registro de operadores intracomunitarios
582 Alta 583 Baja 584 Fecha
| |
586 Propone porcentaje provisional de deduccion, a efectos del articulo 111.dos de la LIVA: % Oocid
pcion
prorra_taI
) : . especia
Sectores diferenciados y prorrata especial: si NO
5N8% tiene sectores diferenciados
_ } ) Codigo CNAE Codigo CNAE Codigo CNAE
Si tiene sectores diferenciados:
Sector |, actividades comprendidas: 588 589 590 591
Sector Il, actividades comprendidas: 592 593 594 595




Modelo NIF Apellidos y nombre o razén o denominacion social

03 6 r Espacio reservado para N° justificante —I
L |

1 |

Alta Baja Fecha

Obligacion de realizar pagos fraccionados a cuenta del IRPF derivados del desarrollo de actividades economicas propias 600 602
Obligacion de realizar pagos fraccionados a cuenta del IRPF derivados de su condicién de miembro de una entidad en 601 603
régimen de atribucion de rentas VI B R

Método de estimacion en el IRPF:

Inclusion Renuncia Revocacion  Exclusion Baja Fecha
- Estimacion objetiva ... 604 605 (1) 606 607 (1) 615 616
- Estimacion directa
NOrMal v 608 617 618
Simplificada ...........ccoo.covvveneve 609 610 @ 611 612 619 650

(1) Si determinaba el rendimiento neto de sus actividades econémicas por el método de estimacion objetiva y ha iniciado durante el afio alguna actividad econémica no incluida o
por la que se renuncie a dicho método, marcando las casillas [605] 6 [6071, indique el grupo o epigrafe/seccion de IAE o el codigo de aquéllas actividades, a las que continuara
aplicando el método de estimacion objetiva hasta el final del periodo impositivo.

613

(2)  Sideterminaba el rendimiento neto de sus actividades econoémicas por la modalidad simplificada del método de estimacion directa y ha iniciado durante el afo aI%una actividad
economica por la que haya renunciado a esta modalidad, marcando la casilla [610], indique el grupo o epigrafe/seccion de IAE o el codigo de aquéllas actividades, a las que
continuara aplicando la modalidad simplificada hasta el final del periodo impositivo.

614

1 |

Alta Baja Fecha
Obligacion de presentar declaracion por el Impuesto SObre SOCIEAAUES ......c..iiviiiiiiieitieie et 620 641

Fecha de cierre del proximo ejercicio econdmico 640 . |(dd/mm)

Opcidn por el sistema de célculo previsto en el articulo 45.3 del texto refundido de la Ley IS para la realizacion de l0s .................... 621 642
pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre Sociedades

Condicion de entidad exenta en el IMpuesto SODIE SOCIEAAUES.........cveiviiviciiiie ittt ebe e ere e e sreenaens 622
En su caso, marque la casilla que corresponda: Fecha

623 Exencion total (articulo 9.1 texto refundido Ley IS) ......ooveiiiiiiiiiiiiccieeceeee 643

624 Exencion parcial (articulo 9.2 texto refundido Ley IS)  .ooovveiiiiiiiicce 644

625 Exencion parcial (articulo 9.3 texto refundido Ley IS) .....cccoovevvieiniiiiiiciieeiee 645
Ejercitada la opcion por el régimen de consolidacion fiscal, renuncia a su apliCaCion ..........c.eeeervieeeieere s 626 646

Modalidad de establecimiento permanente:

630 Régimen general
631 Actividades art. 18.3 texto refundido Ley IRNR
632 Actividades art. 18.4 texto refundido Ley IRNR Alta Baja Fecha
Opcidn por el régimen general, en los términos del articulo 18.4 del texto refundido Ley LRIN.R. ....cccoovvriininnns 633 636
Obligacion de presentar declaracion por el IRNR, correspondiente a establecimientos permanentes o a entidades en
atribucion de rentas constituidas en el extranjero con presencia en territorio €SPan0l.........ccuveveeerieerieerieee e s 634 637
Opcion por el sistema de calculo previsto en el articulo 45.3 del texto refundido Ley IS para la realizacion de los pagos
fraccionados a cuenta del IRNR, correspondiente a establecimientos permanentes o a entidades en atribucién de rentas
constituidas en el extranjero con presencia en terrirorio @SPAN0I ........ciueeiieeiiie e i cie s s e s e e srre e s e s e s e r e e s e e nreeanns 635 638
Fecha
651 Ejerce la opcion por el Régimen fiscal especial del Titulo Il de [a Ley 49/2002. .......c.ecvieieeieiiieireeiteereeereeieese e s sreere e saesaesveene e 653
652 Ejercitada la opcion por el Régimen fiscal especial de la Ley 49/2002, renuncia @ SU @pliCACION .......c.vevvirieiiierieniieiiieie e s 654




Modelo NIF

036

Apellidos y nombre o razén o denominacion social

1 |

Alta Baja Fecha
Obligacion de realizar retenciones o ingresos a cuenta sobre rendimientos del trabajo personal (modelos 110 ¢ 111) ....c.ovecvveeneen. 700 720
Obligacion de realizar retenciones o ingresos a cuenta sobre rendimientos de actividades profesionales, agricolas, ganaderas, forestales
u ({t{?? actividades econdmicas, premios, determinadas imputaciones de renta o determinadas ganancias patrimoniales (modelos 110 701 721
O L L L) e itit ettt ettt et eh et ae e a e b e 1ot e st es e eReeaeehe b e ea et e A s e Rt eRteRe et e eAeese s eA b e At eneeheeRees et et et et enaeReeneeneetentenreneenee I N IR
Obligacion de realizar retenciones o ingresos a cuenta sobre rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de 702 722
iNMUEDIES UrDAN0S (MOTEIO 115).....uiuieeeiiierieeeteeeteteee ettt te ettt et e e e s s st ese et esese et eseesebe s etese st ese s esessesesensesensesesessssensasenesnasen VI B IR
Obligacion de realizar retenciones o ingresos a cuenta o a efectuar pagos a cuenta sobre las transmisiones o reembolsos de acciones 703 723
o participaciones representativas del capital o patrimonio de las instituciones de inversion colectiva (modelo 117) ...c..coovvevvvevnnennes SN R B
Obligacion de realizar retenciones o ingresos a cuenta sobre rentas o rendimientos del capital mobiliario derivados de |a transmision,
amortizacion, reembolso, canje o conversion de cualquier clase de activos representativos de la captacion y utilizacion de capitales 704 724
QJEN0S (MOTEIO 124) ..ottt ettt ettt ettt e s e s e st e st e ket e sa et e s e s e st e s e e be e s e ss e s e s e s e st e s e e s e es e et et e et eneese e st anentesteneeneenee I A A
Obligacion de realizar retenciones o ingresos a cuenta sobre rentas o rendimientos del capital mobiliaro obtenidos por la contrapresta-
(cmndd?rn{azd(sa) de cuentas en toda clase de instituciones financieras, incluyendo las basadas en operaciones sobre activos financieros 70 7254_|_‘_|_‘_‘_;
IMOAEI0 126) ....veuteuteteeie ettt sttt et ettt e et et e et e st et e e aess e et et e s essesaeseeaeese s et e s es s es s es e e se et et e ss e st es s enseseebeebeeae s ensenteneereebenaenrenennen
Obligacion de realizar retenciones o ingresos a cuenta sobre rentas o rendimientos del capital mobiliario procedentes de operaciones 704 726
de capitalizacion o de contratos de seguro de vida o invalidez (MOdelo 128) ........cccveeiieiiieiiiieie e
Obligacion de realizar retenciones o ingresos a cuenta sobre otras rentas o rendimientos del capital mobiliario (modelo 123)........... 707 721
|/ |
. . . ) o ) B Alta Baja Fecha
Ob]l%aCIOH de inscribir sus establecimientos en el registro territorial de la oficina gestora en relacion con los productos
objeto de 105 IMpuestos ESPeCiales de FADICACION. ...........ccu.cvevceerieeeieesieeeteesssessesessesesssessensesssesessssessesesessensssensesessesessesessesenens 710 730
Obligacion de presentar declaracion-liquidacion por el Impuesto sobre Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos .................. 711 731
Obligado a presentar declaracién resumen anual de operaciones del Impuesto Especial sobre el Carbon..........cccveeviieiieeiiiecieennnen, 712 732
| |
Alta Baja Fecha
Obligacion de presentar declaracion por el Impuesto sobre Primas de Seguros (Modelo 430).......cvcvierenieienieieeie e 713 733
| |
Gravamen en origen o en destino, en el caso de ventas a distancia (articulo 68 de la Ley del IVA):
- A otros estados miembros (articulo 68, apartado cuatro de la Ley del IVA):
Superado limite Superado limite
900 Si 901 NO 902 Destino 903 Revocacion 900 Si 901 NO 902 Destino 903 Revocacion
1.- Alemania............... 14.-Irlanda.....ccoooeiieciieiens
2.- Austria....ccooerennne. 15 lalia...cociiiieiieicces
3.-Bélgica .....cccveuene 16.- Letonia......ccoerereevennnns
4.-Bulgaria ................ 17.- Lituania .....coooeveereeieenns
5.- Chipre...ocooeeveeennns 18.- Luxemburgo.........cceuvene
6.- Dinamarca............. 19.-Malta.....cveveeieiiiens
7.- Eslovaquia............. 20.- Paises Bajos.................
8.- Eslovenia .............. 21.-Polonia....c..cccveeeverienns
9.-Estonia ................. 22.- Portugal ......coovvevnnennn,
10.- Finlandia.............. 23.-Reino Unido ........cceeuee
11.-Francia......ccooeu.n. 24.- Republica Checa ...........
12.- Grecia.....oeeveennene 25.-Rumania .......ccceevveenns
13.-Hungria.....ccceu. 26.- SUECIA...cveveiiieieiena

- Desde otros estados miembros:
- Bienes sujetos a impuestos especiales (articulo 68, apartado cinco de la Ley del IVA).......ccoeviiiiieiiiiicieneeie e

- Otros bienes (articulo 68, apartado tres de 1a Ley del IVA) ..o

| |

Sujetos pasivos en Régimen especial de la agricultura, ganaderia y pesca, sujetos pasivos exentos y personas juridicas que no actiien como empresarios o profesionales:

- Opcion por el régimen general del VA
(articulo 14 de la Ley del IVA) 910

- ¢Ha superado el umbral de 10.000 euros en sus adquisiciones intracomunitarias? ...............

Sujecion 911

Si 913

No sujecion

No




Modelo : - ——
NIF Apellidos y nombre o razén o denominacion social

036 e |

’_| |
Causa de la presentacion

802 Alta 803 Baja 804 Modificacion 805 Fecha

800 NIF 801 Apellidos y nombre, razén o denominacion social

Domicilio fiscal en Espaia

841Tipo de via 842 Nombre de la via publica 843Tipo Num. 844Nim. casa 845Calif. nu  846Bloque 847Portal  848Escal.  849Planta  850Puerta
851 Complemento domicilio (ej: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,) 852 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio)
853 C. Postal 854Nombre del Municipio 855 Provincia 856 Tfno. Fijo 857 Tfno. Movil 858 Niim. de FAX

Domicilio fiscal en el estado de residencia (no residentes)

861 Domicilio 1 - Address 1: (primera parte de datos del domicilio)

862 Complemento de domicilio (si fuese necesario) 863 Poblacion / Ciudad 864 e-mail
865 C. Postal (ZIP) 866 Provincia / Region / Estado 867 Pais 868 Cod. Pais 869 Tfno. Fijo 870 Tfno. Movil 871 Num. de FAX
. -
Renuncia  Revocacion Renuncia  Revocacion 28 Cuota o % de participacidn
IRPF: Estimacion objetiva 819 820 Estimacion directa simplificada 821 822 %
Firma
IVA: Régimen simplificado 823 824 Régimen especial de agricultura, ganaderia y pesca 825 826
i |
Causa de la presentacion
802 Alta 803 Baja 804 Modificaciéon 805 Fecha
800 NIF 801 Apellidos y nombre, razon o denominacion social
Domicilio fiscal en Espaifa
841Tipo de via 842 Nombre de la via publica 843Tipo Num. 844Nim. casa 845Calif. nu  846Bloque 847Portal  848Escal.  849Planta  850Puerta
851 Complemento domicilio (ej: Urbanizacion.., Poligono Industrial.., C. Comercial..,) 852 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio)
853 C. Postal 854 Nombre del Municipio 855 Provincia 856 Tfno. Fijo 857 Tfno. Mavil 858 Num. de FAX
Domicilio fiscal en el estado de residencia (no residentes)
861 Domicilio 1 - Address 1: (primera parte de datos del domicilio)
862 Complemento de domicilio (si fuese necesario) 863 Poblacion / Ciudad 864 e-mail
865 C. Postal (ZIP) 866 Provincia / Region / Estado 867 Pais 868 Cod. Pais 869 Tfno. Fijo 870 Tfno. Movil 871 Num. de FAX
. -
Renuncia  Revocacion Renuncia  Revocacion 28 Cuota o % de participacion
IRPF: Estimacion objetiva 819 820 Estimacion directa simplificada 821 822 %
Firma

IVA: Régimen simplificado 823 824 Régimen especial de agricultura, ganaderia y pesca 825 826
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