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Per què he escollit desenvolupar aquest tema a l’hora de fer el meu treball de 
recerca? 

 

Bé, la decisió no fou fàcil. De fet, primerament tenia la intenció de fer un treball 

de recerca que tractés el tema de la creació d’una empresa a Vilanova del 

Camí (ciutat en la que resideixo), ja que durant el primer any de batxillerat 

havia estudiat a l’assignatura d’Organització de l’Empresa I el concepte 

d’empresa: les seves funcions i els seus departaments, és a dir, tot el relacionat 

amb el funcionament, tant intern com extern, del món empresarial i, com em va 

resultar interessant vaig pensar que ser jo mateixa la que dugués a terme 

aquests passos seria enriquidor en la meva formació: accedir a la carrera 

d’ADE (Administració i Direcció d’Empreses), perquè en un futur vull crear, 

desenvolupar i dirigir una empresa.  

 

El problema de l’elecció d’aquest tema el vaig tenir en el moment de decidir a 

quina activitat volia dedicar la meva empresa, ja que la decisió va ser errònia. 

La meva intenció era oferir un servei a persones que encara no hagués estat 

ofert per cap empresa i la meva elecció va ser la de portar el pa a domicili, però 

a l’hora de plantejar-me el desenvolupament de la temàtica em vaig adonar que 

aquesta no m’acabava de convèncer. Com que encara estava a temps i havia 

de dedicar-li moltes hores, vaig decidir pensar-ne un altre amb el qual em 

sentís més satisfeta. 

Per tant, vaig pensar en algun tema que ens estigués afectant actualment 
als ciutadans a partir del qual pogués desenvolupar el que cregués adient per 

fer aquest treball. Vaig optar per la greu i actual crisi econòmica estesa entre 

la ciutadania i desenvolupar una de les conseqüències que provoca 

l’esmentada crisi, l’augment generalitzat d’atur a les comarques de 
Catalunya. 
 

 

 

1. PRESENTACIÓ 
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PRESENTACIÓ 

 

Per tant, m’he centrat en la nostra comarca, l’Anoia, i he fet un estudi de 

l’evolució de l’atur registrat per sexes, edats i sectors econòmics des de l’any 

2008 en comparativa fins al mes d’octubre del 2009, ja que aquest darrer any 

encara estava vigent en el moment del desenvolupament de la recerca. Per 

tant, el darrer trimestre del 2009 està pendent d’actualitzar i incorporar al 

treball. 

 

Després vaig pensar que seria interessant també fer un estudi de l’atur 
registrat al nostre municipi, Vilanova del Camí, per saber en quin grau ens 

afecta directament aquesta temàtica. Així també, podria comparar la situació 

d’atur que hi ha a la nostra comarca amb la del nostre municipi. Per anar més 

enllà i per tal que el meu treball tingués més pes vaig fer també l’estudi de l’atur 

registrat a Catalunya i una altre vegada el vaig comparar amb el de la nostra 

comarca.  

 

A l’últim apartat del treball vaig afegir quines podrien ser les possibles 

solucions d’aquest greu problema que ens afecta a tots i que fa que cada 

vegada augmenti de manera insostenible. 

 

Conforme vaig anar cercant informació i elaborant el treball vaig trobar molt 

documents relacionats i em va semblar que seria interessant afegir-los al meu 

treball, però independentment, és a dir, als annexos, ja que els considerava 

importants però no tant com per incloure’ls al cos del treball. 
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Per tant, finalitzades les presentacions i abans d’entrar en plena metodologia, 

donaré una pinzellada al nucli del treball. 
El primer que he fet en el meu treball és parlar de l’atur: el concepte d’atur, les 

seves conseqüències (personals, socials i econòmiques); les causes (visió 

neoclàssica i visió keynesiana) que ho provoca; i els tipus d’atur que ens 

podem trobar (atur friccional, estacional i estructural). És a dir, una visió 
global, teòrica i econòmica del concepte d’atur. 
 

Posteriorment, he fet un estudi detallat de l’atur per sexes, edats i sectors 
econòmics a la comarca de l’Anoia, al municipi de Vilanova del Camí i a 
Catalunya. Per fer-ho, he agafat les dades registrades des de l’any 2008 fins al 

mes d’octubre del 2009. D’aquest estudi, l’he donat més importància a la 

comarca de l’Anoia i he comparat els resultats obtinguts amb els de Vilanova 

del Camí i Catalunya. 

 

Després d’analitzar detingudament quin any agafàvem de referència per 

contrarestar-lo amb l’actual, es va arribar a la conclusió de que l’any 2008 seria 

el més adient, ja que en ell s’observava clarament l’abans i el després de la 

crisi econòmica.  

 

Per últim he plantejat possibles solucions per aquesta situació que ens 

afecta tant actualment, d’entre les quals, algunes d’elles ja són dutes a terme 

per les institucions públiques. 

Així doncs, anem a donar un cop d’ull a l’estudi, al llarg del qual s’evoluciona 

des de l’hipòtesi inicial fins a les conclusions, donant èmfasi i igual importància 

a cadascuna de les parts en les quals s’estructura el treball. 

 
 
 

 

2. INTRODUCCIÓ 
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INTRODUCCIÓ 

 

2.1. L’ATUR 

 

Una persona que pot i vol treballar però que no troba feina és considerada una 

persona desocupada, aturada, o en atur. Aquesta seria la definició més adient 

al concepte d’atur. 

 

Diferenciem diverses característiques que se’n desprenen d’aquesta definició: 

 

Poden estar desocupats: 
• Els joves que s’incorporen per primer cop a la població activa. 

• Les persones que reingressen a la població activa després d’haver-

ne sortit per tenir cura dels fills o per cursar estudis. 

• Els treballadors que perden una feina per acomiadament, per 

tancament de l’empresa o perquè pleguen voluntàriament. 

 

Deixen d’estar desocupats quan: 
• Troben una feina. 

• Deixen de buscar feina i per tant no es consideren part de la població 

activa. 

• Arriben a l’edat de jubilació 

• Tenen una malaltia que els impedeix treballar. 

 

En una economia l’atur s’incrementa quan el nombre de persones que 
passen a estar desocupades és més gran que el nombre de persones que 
deixen d’estar-ho. Això implica que pot incrementar-se el nombre d’aturats, 

malgrat que es creï ocupació. 

El nivell d’atur d’una economia es mesura amb la taxa d’atur, que indica el 

nombre de treballadors aturats dividit entre la població activa, la qual inclou als 

empleats i als desocupats.  
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INTRODUCCIÓ 

 
 
 

 

 

 

Aquest índex té dues magnituds, segons si es mesura l’atur registrat o estimat. 

Aquesta diferència es produeix segons la manera de valorar si una persona 

forma part o no de la població activa. 

 

A l’atur registrat es comptabilitzen les persones que estan inscrites a les 

oficines de desocupació i demostren la seva intenció de buscar feina acceptant 

les ofertes adients que reben. Però no reflecteix perfectament la realitat perquè 

les persones que no cobren cap subsidi sovint no tenen cap incentiu per 

registrar-se, sobretot si aquestes oficines no demostren ser un bon mitjà per 

trobar feina. 

 

L’atur estimat s’obté mitjançant una enquesta sobre la població activa que es 

fa a una mostra representativa de famílies. Es pregunta a cada un dels 

membres de la família quina és la seva situació personal i laboral. En cas que 

les persones treballin se’ls demana informació sobre el seu lloc de treball i, en 

cas d’estar desocupades sobre les seves intencions de buscar feina. 

 

També hi pot haver persones que es considera que estan a l’atur i que en 

realitat tenen feina, però no ho manifesten perquè treballen a l’economia 

submergida, és a dir, en activitats que es duen a terme sense tenir els permisos 

adients i sense pagar els corresponents impostos. Aquesta economia a causa 

de les seves característiques es manté oculta, per tant, és molt difícil quantificar 

la importància i els llocs de treball que té. 

 
 

 

                          Població aturada 
Taxa d’atur = _______________ . 100 

      Població activa 
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INTRODUCCIO 

 

2.2. CONSEQÜÈNCIES  

 
Podem classificar les conseqüències de l’atur en dos tipus: 

 

Personals i socials:                                                                                 
En la persona aturada es produeix un efecte de desmoralització, una 

disminució de l’autoestima, perduda de la possibilitat d’obtenir rendes i , si no 

reben un subsidi, perden autonomia i passen a dependre econòmicament 

d’altres membres de la família. 

L’atur té més incidència en col·lectius com ara les persones més grans de 

quaranta anys, els joves que busquen la seva primera feina, les dones i les 

persones amb poca qualificació. 

Socialment l’atur implica una diferenciació entre els ciutadans: els que aporten 

treball a la societat i reben una renda amb la qual poden comprar, i uns altres 

que no poden aportar treball i depenen econòmicament.  

Això provoca que la cohesió social disminueixi i que augmenti la marginació i el 

perill d’abocar alguns membres de la societat cap a la delinqüència. 

 

Econòmiques: 
Pel que fa a l’oferta, l’existència d’atur implica el desaprofitament d’un recurs 

productiu: el treball. Una economia amb atur funciona per sota de les  

seves capacitats productives. L’existència d’atur disminueix les possibilitats de 

producció potencial i , com a conseqüència d’això, les de creació de renda i 

riquesa. 

 

Però, a més, en una economia en què se registren taxes d’atur altes la població 

ocupada, davant de la incertesa de si podrà mantenir el seu lloc de treball, 

també consumeix menys. La possibilitat de perdre fàcilment el lloc de treball fa 

que la propensió al consum es redueixi; la gent s’estima més estalviar per 

poder fer front a una possible pèrdua de la feina.  
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INTRODUCCIO 

 

Augmenten les desigualtats de renda i la població ocupada ha de pagar més 

impostos per mantenir els serveis públics i el pagament dels subsidis de 

desocupació dels aturats. 

 
Per tant, les conseqüències de l’atur són negatives, tan des del punt de 
vista individual com des del punt de vista social, i afecten negativament 
tots els subjectes econòmics. 
 

2.3. CAUSES 

 

Per analitzar les causes de l’atur hi ha dues visions tradicionals: la 

neoclàssica, basada en el mal funcionament del mercat de treball, i la 
keynesiana, basada en la manca de demanda agregada.  
 
Així doncs, analitzem amb més detall cadascuna d’elles. 

 

La visió neoclàssica: 
Segons aquesta teoria, si es deixessin funcionar els mercats lliurement, sense 

interferències ni regulacions, no hi hauria atur perquè, en casa que n’hi hagués, 

els salaris baixarien, les empreses contractarien més treballadors i s’equilibraria 

el mercat. Si hi ha atur és, doncs, perquè no es permet que els salaris baixin, a 

causa de l’existència dels sindicats i del salari mínim. 

La solució a aquesta teoria seria que els salaris siguin flexibles. 

 

La visió keynesiana: 
Segons questa teoria, l’atur és degut a una falta de demanda agregada que no 

permet a les empreses fer servir tota la seva capacitat productiva; com a 

conseqüència d’això, no necessiten part del treball ofert. 

 

La solució des d’aquest punt de vista és contribuir a l’augment de la 
demanda agregada amb mesures de política econòmica expansiva. 
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INTRODUCCIÓ 

 

2.4. TIPUS  

 

Distingim la següent classificació de tipologia d’aturs: 

 

Atur friccional:  
Ni en els moments en què la conjuntura econòmica és més bona no hi ha plena 

ocupació. Sempre hi ha un nombre de persones que està buscant feina 
perquè no troba un lloc de treball en el moment en què el desitja. Aquest  

conjunt de persones es diu que estan en atur friccional. Malgrat que aquestes 

persones no són sempre les mateixes, perquè trobaran feina, sempre hi haurà 

un cert atur friccional, que serà més baix si s’agilitzen els mecanismes de 

col·locació, a través dels quals es posen en contacte la demanda i l’oferta de 

treball. 

 

Atur estacional:  
L’estructura econòmica de determinades regions i països pot afavorir 

l’existència de feines de temporada. 
 

Atur estructural:  
La ràpida evolució tecnològica implica que la preparació de molts treballadors 

ja no sigui adient per dur a terme el seu treball, perquè aquest ha canviat de 

característiques o ha estat substituït per un robot. 

D’altra banda, la robotització de moltes feines provoca que els treballadors 

perdin el seu lloc de treball. En el mercat laboral, a causa d’aquests canvis en 

l’estructura de l’oferta i la demanda, pot donar-se el cas que, havent-hi 

persones aturades, les empreses tinguin llocs de treball vacants, que no poder 

ser coberts per falta de treballadors amb una determinada preparació. 

L’explicació d’aquesta mena d’atur es troba en la lentitud o la rigidesa en 

l’adaptació de l’oferta de treball als canvis en l’estructura econòmica, és a dir, 

en les dificultats de mobilitat (geogràfica i ocupacional) de la població activa. 
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INTRODUCCIÓ 

 
L’atur friccional i l’estructural es mantenen tret que canviïn les 
característiques del mercat de treball. En canvi, l’atur cíclic i l’estacional 
varien en funció del ritme de l’activitat econòmica.           
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Pel que fa a la metodologia dels meus anàlisis, aquests s’han basat en 

comentar sèries estadístiques referides a l’atur registrat per sexes, edats i 

sectors econòmics de l’any 2008 fins a l’actualitat a la comarca de l’Anoia, al 

municipi de Vilanova del Camí i a tota Catalunya. Per tant, utilitzo una 

investigació descriptiva, és a dir, ofereixo una informació detallada que ens 

permet descriure les característiques principals de la hipòtesi plantejada. 

Oriento, per tant, la metodologia a mostrar el que està succeint en un moment 

determinat i sota unes certes condicions econòmiques els efectes sobre la 

societat, realitzant una descripció estàtica i dinàmica del problema, és a 

dir, fer un estudi puntual. 

 

La base de dades que he utilitzat per obtenir les sèries prové, principalment, de 

l’Institut d’Estadística de Catalunya (IDESCAT), de la Generalitat de Catalunya i 

de l’Oficina de l’INEM de Vilanova del Camí, entre d’altres (més informació als 

Recursos Multimèdia). Per tant, intento estudiar tots els fets observables 

utilitzant tècniques estadístiques (investigació predictiva) per seguir una 
interpretació objectiva de les dades que es presenten com a sòlides i 
extrapolades. 
 

Els meus comentaris estan il·lustrats amb diferents gràfics, taules i diagrames 

de sectors amb la finalitat de facilitar la comprensió i la fluïdesa sobre el que 

s’exposa en aquest treball. 

Les fonts d’informació emprades per resoldre la hipòtesi han estat 

principalment les fonts primàries.   

 

És a dir, he obtingut dades que ja havien estat elaborades i recollides amb 

anterioritat. En aquest cas, hem analitzat la informació recollida prèviament per 

aplicar-la al problema objecte d’estudi a partir de la utilització, majoritàriament, 

de llibres d’estudi. 

 
 

3. METODOLOGIA DEL TREBALL 
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METODOLOGIA DEL TREBALL 

 

Per tant, el que esperem de la investigació són respostes concretes i 

comprensibles, que s’obtindran amb el següent plantejament: 

 

 

 

 

 
 

 

Esgotar 
totes les 

fonts 
d’informació Investigar 

 
Formular 
hipòtesis i 
objectius 

 
Sintetitzar 
resultats 

Convertir 
investigació en 

conclusió 

 
CONCLUSIÓ 

FINAL 
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COMPARATIVA 

Vilanova del Camí Anoia Catalunya 

 
   CONCLUSIONS 

METODOLOGIA DEL TREBALL 

 

Estructura metodològica emprada per desenvolupar les hipòtesis: 

Recopilació d’informació 

Filtratge d’informació rellevant 

Anàlisi i comparacions 

Separació per temàtica 

Atur registrat 
per sexe 

Atur registrat per 
edat 

Atur registrat per 
sectors econòmics 

Separació per períodes 

Any 2008 Any 2009(fins al mes d’octubre) 
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SITUACIÓ DE 

L’ATUR A LA 

COMARCA DE 

L’ANOIA 
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LA COMARCA DE L’ANOIA: Una visió global de la seva 

evolució històrica 

 

L'Anoia forma part d'un conjunt de terres i de relleus situats a l'extrem oriental 

de la Depressió Central Catalana, al límit i en contacte amb la Serralada Pre-

litoral. Comença als altiplans de Calaf, i les collades de la Tallada, de la 

Panadella i de Bellmunt la separen de la Conca del Segre. El riu més important, 

l'Anoia, dóna nom a la comarca. És una zona de transició cap a terres interiors 

del país, i forma una franja intermèdia entre la vegetació mediterrània marítima 

i la més àrida.  

L'activitat econòmica de la comarca se centra en l'agricultura i la 
indústria. Així, una quarta part de l'extensió de la comarca està ocupada per 

conreus predominant el conreu de secà, principalment cereals, excepte la plana 

central, on es cultiva l'olivera, l'ametller, l'avellaner; la vinya ocupa gairebé en 

exclusiva els vessants orientats a l'Alt Penedès. D'altra banda, la ramaderia, 

sobretot la porcina i l'avicultura, constitueix un complement a la seva economia. 

La comarca té una llarga tradició industrial centrada a la seva capital, Igualada, 

i a la vall del riu Anoia, destaca la indústria tèxtil, la del cuir i la indústria 

paperera que són seguides en importància per la metal·lúrgica, el sector 

alimentari i la construcció. El comerç exerceix un paper primordial a Igualada, 

Calaf i Capellades. Algunes poblacions com Piera o la Llacuna han esdevingut 

populars zones de segona residència.   

Actualment és una de les comarques més industrialitzades de tot Catalunya. 

L'Anoia conté importants mostres arquitectòniques de totes les èpoques: 

romàniques (ermita de Tossa de Montbui), gòtiques (retaule de l'altar major de 

Santa Mª de Rubió), renaixentistes (a Igualada), barroques (església de Santa 

Maria -Pobla de Claramunt-), modernistes (asil de Sant Crist -Igualada-), i 

també antics castells (Pobla de Claramunt).  

 

 

4. DADES GENERALS: DESENVOLUPAMENT  
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DADES GENERALS: DESENVOLUPAMENT 

 

L'artesania més rellevant de la comarca és la terrissa i la ceràmica, sobresortint 

Piera, gràcies als recursos minerals de les terres argiloses dels seus voltants. 

Modernament han sorgit altres modalitats d'artesania de gran qualitat i 

originalitat: la fabricació de cap-grossos i màscares per a teatre i la construcció 

de joguines.  

L’Anoia és un punt de pas que uneix dos grans blocs gastronòmics: el de terra 

endins i el del litoral. Prova d'això són els ingredients bàsics de la cuina de la 

comarca: el conill i el bacallà. El "conill amb figues" i el "bacallà a la crema 

d'all", així com tot tipus d'aviram de caça, són els plats més característics. 

Hi ha restes arqueològiques a la comarca que mostren l'existència d'un 

poblament molt antic: A Sant Jaume Sesoliveres hi ha restes atribuïdes al 

paleolític inferior i a Capellades trobem l'important jaciment de l'Abric Romaní, 

on es troben restes de poblament corresponents al paleolític mitjà i superior. 

Diversos descobriments del neolític fan pensar que en aquella època l'Anoia 

era habitada i recorreguda per grups de pastors i agricultors.  

A l'època ibèrica, l'Anoia era ocupada pels lacetans (tribu ibèrica que habitaven 

a la Catalunya central).  

Durant l'època romana el nucli urbà més important fou els Prats de Rei 

considerat jurídicament un municipi.  
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4.1. L’ ATUR A LA COMARCA DE L’ANOIA 
(PERÍODE 2008-2009) 

 
 

4.1.1. Atur registrat per sexe 
 

 
FONT: Elaborada a partir de les dades de l’INEM. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 1) 
 
 

 

Pel que fa a l’atur registrat per sexes durant el període 2008-2009, observem 

que a tots els mesos de l’any 2008 (a excepció del mes de desembre), la 

població masculina aturada és inferior a la de dones aturades. 
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FONT: Elaborada a partir de les dades de l’INEM. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 1) 
 

 
 
 

No obstant, al 2009 aquesta diferència entre ambdós sexes ja no és tan 

accentuada, ja que els valors són bastant aproximats. Ja en aquests gràfics 

inicials queda reflectit clarament la influència de la crisi econòmica en el 

nombre de població aturada. Aquesta darrera premissa s’extreu en el moment 

de comparar totals entre 2008 vs. 2009 i observar una clara evolució cap al 

creixement del nombre de població aturada. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Atur registrat per sexes a la comarca de l'Anoia 
(2009) 
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4.1.2. Atur registrat per edats 

 

 
FONT: Elaborada a partir de les dades de l’INEM. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 1) 
 
 
 

S’ observa que al llarg del període (2008-2009) en estudi les edats en les quals 

hi ha més població aturada és la població compresa entre 25 i 34 anys. 

Atur registrat per edats a la comarca de l'Anoia 
(2008) 
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FONT: Elaborada a partir de les dades de l’INEM. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 1) 
 
 

 

Seguidament, podem observar com a l’any 2009 la població compresa d’entre 

35 i 44 anys també va guanyant terreny. Per tant, la franja per edats de 

població aturada cada cop és més amplia i afecta a població més jove. 

Per tant, el perfil de persona aturada va canviant des de l’arribada de la crisi 

econòmica.  

 
 
 
 
 
 
 

 

Atur registrat per edats a la comarca de l'Anoia (2009) 
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4.1.3. Atur registrat per sectors econòmics 
 

 
FONT: Elaborada a partir de les dades de l’INEM. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atur registrat per sectors econòmics a la comarca de l'Anoia (2008) 
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FONT: Elaborada a partir de les dades de l’INEM. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 1) 
 

 
 
Finalment, cal destacar que en ambdós anys, el sector econòmic amb un 

nombre més elevat de persones aturades és el sector serveis, seguit de la 

indústria. El sector econòmic menys afectat ha estat el primari.  

Independentment de l’activitat econòmica, el nombre total d’aturats augmenta 

progressivament al llarg dels dos cicles econòmics. 

 
 
 

Atur registrat per sectors econòmics a la comarca de l'Anoia (2009) 
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4.2. CAP A UN CAS CONCRET  

(PERÍODE 2008-2009) 
 
Ens centrarem en el nostre municipi, Vilanova del Camí, és a dir, realitzarem un 

estudi més concret i aplicat a un indret.  

 
4.2.1. Atur registrat per sexes i edat 

 

 
FONT: Elaborada a partir de les dades de l’idescat. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 2) 
 
 
 

Agrupem sexes i edats en la mateixa gràfica al nostre municipi, Vilanova del 

Camí, on es pot observar, que les edats amb major nombre de persones 
aturades són les compreses entre 25 i 34 anys en ambdós sexes. En tots 

els grups d’edats el nombre de dones aturades és superior que el d’homes 

a excepció de la franja de menors de 25 anys, ja que pertany a la nova 

generació: incorporació de la dona al món laboral, és, per tant, en aquesta 

franja on la situació en ambdós sexes és més equitativa. 
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4.2.2. Atur registrat per sectors econòmics 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FONT: Elaborada a partir de les dades de l’idescat. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 2) 
 
 
 

En aquest diagrama de sectors observem que el sector econòmic amb més 
persones aturades al nostre municipi és el sector terciari amb un 

percentatge del 35,96%. Seguidament, amb molt poca variació, el sector de la 

indústria amb un 34,17% de persones en situació d’atur. El sector amb menys 

atur és l’agricultura. Per tant, podem anticipar que l’evolució observada a la 

comarca de l’Anoia es traspassa a la població de Vilanova del Camí.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Atur registrat per sectors econòmics 
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4.3. COMPARATIVA ATUR A LA COMARCA 
DE L’ANOIA VS. L’ATUR A VILANOVA DEL 

CAMÍ 
 

4.3.1. Atur registrat per sexes i edat 
 

Pel que fa a l’atur registrat per edats a la comarca de l’Anoia i el del municipi 

de Vilanova del Camí s’observa que en els dos casos el grup d’edats en el que 

hi ha més població aturada és el comprés entre 25 i 34 anys. Per una banda, 

trobem diferències si ens fixem en la població d’entre 35 i 44 anys perquè a la 

comarca de l’Anoia hi ha més homes en situació d’atur que dones, en canvi, a 

Vilanova del Camí predominen les dones. No obstant, a l’Anoia, a partir dels 55 

anys presenten un nombre més elevat d’aturats. L’altra fet en el que 

coincideixen és que, el segon grup amb més persones aturades és el de 35 i 44 

anys.  

 

4.3.2. Atur registrat per sectors econòmics 
 

Tant a la comarca de l’Anoia com al nostre municipi, el sector amb més atur 

registrat és el sector serveis, seguidament de la indústria i de la construcció. 

Per altra banda, el sector amb menys atur registrat en ambdós casos és el 

sector de l’agricultura. 

Per tant, tot i analitzar només el cas de Vilanova del Camí podem dir que les 

conclusions generalitzades obtingudes a la comarca de l’Anoia són extensibles 

a cadascuna de les poblacions que formen l’esmentada comarca. 
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4.4. VISIÓ GLOBAL: L’ATUR A 

CATALUNYA (PERÍODE 2008-2009) 

 

En les següents pàgines es presenta una breu descripció de la situació de 

població aturada a Catalunya. La tendència a l’alça de les xifres les podria 

qualificar d’exorbitants en aquest inici d’any (respecte els darrers) i mostren la 

gran problemàtica que aquestes impliquen. 

En primer lloc, destacar que el nombre de persones inscrites a les oficines 

d’ocupació ha augmentat en aquest darrer any un 50% a totes les 
comarques catalanes. El primer apartat d’aquest document recull un resum 

d’aquestes dades, les taules i els gràfics per comarques i ciutats que pretenen 

visualitzar el dramatisme de la situació. 

En el segon apartat, una síntesi del perfil general de les persones aturades. 

Principalment, són homes del ram de la construcció amb edats entre 20 i 44 

anys, amb un nivell d’estudis baix o que no superen el segon nivell d’estudis 

secundaris. També destacar la durada d’atur que fins ara era de curt termini, tot 

i que s’han d’estudiar els possibles augments de la temporalitat d’aquesta 

situació. 

Tot i que s’han analitzat les prestacions a Catalunya amb la informació de la 

que disposo no puc fer una valoració molt exhaustiva de la situació actual de 

les prestacions d’atur. S’hauria d’analitzar a fons si l’augment de l’atur és 

proporcional a la despesa en prestacions malgrat que les sol·licituds s’han 

incrementat un 30% i les altes només en un 20%. Encara que a Catalunya, el 

termini de reconeixement sigui dels més curts respecte de la mitjana 

espanyola, no m’és possible conèixer el temps mitjà que les persones triguen a 

cobrar la prestació. En aquesta última part del document, també s’hi afegeix un 

seguit de dades i gràfics que aporten algunes pinzellades a la descripció de 

l’esmentada situació. 
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4.4.1. Atur registrat a Catalunya per 

comarques (Principals ciutats) 
 

Per comentar aquestes dades és necessari recordar que treballar amb 

l’indicador d’atur registrat limita l’anàlisi de l’ocupació a àmbits territorials 

inferiors a les províncies com les comarques o les ciutats perquè no disposem 

de la població activa de cada territori per poder calcular l’impacte real dels 

efectes del principal indicador en matèria d’ocupació. 

Tot i que sense aquests elements de càlcul, la presentació dels valors absoluts 

serveix a un propòsit merament informatiu, si realitzem una primera ullada a les 

dades d’atur registrades a les oficines de treball del servei d’ocupació de 

Catalunya al llarg de l’any 2008 i principis de 2009, comprovem un augment 

desmesurat en els últims mesos. El nombre de persones inscrites al Gener 
del 2009 a tot Catalunya és de 455.757, mentre que pel mateix període de 
l’any 2008, eren 282.897. L’agreujament de la situació en aquest principi d’any 

és molt significatiu, ja que l’increment anual és quantifica en un 61,10%, i 

l’increment respecte desembre de 2008 supera els deu punts. Quan observem 

la situació a les províncies, les comarques lleidatanes són les que estan 
patint un increment de l’atur més excessiu, amb l’Alta Ribagorça que 

registra un creixement del 156,14% en un any. Tant el Solsonès com la 

Segarra obtenen un augment superior al 100% localitzat sobretot a les seves 

capitals, Solsona amb un 119,09% i Cervera amb un 116,13%. La Noguera i el 

Segrià també multipliquen per xifres superiors al 90% les persones inscrites a 

l’atur. 

Tant pel que respecte a la província de Girona com de Tarragona, estan patint 

un increment de l’atur de casi 66% (65,98 i 65,83 respectivament) tot i que les 

comarques tenen una distribució força desigual. A Girona, són tant comarques 

costeres L’Alt Empordà (73,42%) com d’interior el Pla de l’Estany (73,31%) o 

dels Pirineus (71,14) les més afectades per la situació. Amb les diferències tant 

àmplies que es donen tant a Ripoll (91,59%) com a Figueres (88,30%) són les 

dues capitals gironines que reflecteixen les dificultats del mercat de treball. 
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Si al territori lleidatà, cinc de les seves comarques lideren la classificació 

general de tot Catalunya, a les comarques Tarragonines, es distribueix de 

forma més desigual. Les terres de l’Ebre amb el Montsià (113,23%) i el Baix 

Ebre (87,46%) ens dóna a pensar que possiblement la crisi del moble de la 

Sènia, entre d’altres, estigui tenint unes conseqüències molt importants en la 

població local. Les dues capitals Amposta i Tortosa també superen la franja del 

100% en incrementació anual. En canvi, Ribera d’Ebre amb un 39,73% és la 

comarca que mostra un menor increment, la única de tot Catalunya que no 

supera la mitja del 50%. 

Per últim, la província de Barcelona registra un increment anual de 58,52%, 8 

punts menys que Girona i Tarragona, i quasi bé una trentena menys que Lleida. 

El Vallès Oriental (74,18%) i la seva capital Granollers (79,02%) també 

encapçalant tant el llistat comarcal com municipal amb un grau d’afectació 

superior de tota la província, seguit del Bages (75%) i trencant la 

correspondència amb la capital de la comarca, per Vic (72,99%). El Barcelonès 

amb un 50,42% és la segona comarca menys afectada de tota  Catalunya, i en 

concret la ciutat condal, amb un 46,35% tampoc supera la franja mitjana del 

50% d’augment. 
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4.4.1.1 Increment anual de l’atur registrat 

per comarques 
 

 
FONT: Dades del CCOO 

 

 

En aquesta gràfica, es fa referència a l’increment anual de l’atur registrat 
per comarques. L’increment va augmentant de manera progressiva des del 

primer mes de l’any 2008 fins al primer mes de l’any següent. Podem observar, 

que el nombre d’atur registrat al mes de Gener de 2009 (61,10%) és molt més 

gran que el nombre d’atur registrat al mes de Gener de l’any anterior (2,83%). 

Aquest augment progressiu que veiem en el gràfic és degut a la crisi 

econòmica que va començar al 2008 i que encara tenim actualment. 
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4.4.1.2 Increment anual de l’atur 
registrat per províncies i capitals > 

5000 habitants 
 

 
FONT: Dades del CCOO 

 
Aquet gràfic ens dóna informació mensual de l’increment anual de l’atur 
registrat per províncies i capitals amb més de 5000 habitants a l’any 2008 i 

al primer mes del 2009. Observem, que al gener de l’any 2008 no hi va haver 

cap increment d’atur a cap província. A tots els mesos, la comarca amb major 

nombre d’aturats és Lleida (amb un 86,06% d’increment). Des del mes de 

Febrer al mes de Setembre de l’any 2008, la següent província amb més 

increment d’atur és Barcelona (amb un 58,52% d’increment). En canvi, del mes 

de Setembre al mes de Desembre d’aquest mateix any, la segona província 

amb més atur és Girona (amb un 65,38% d’increment). Pel que fa al primer 

mes de Gener de l’any 2009, no hi ha una segona província amb un increment  

notable d’aturats perquè les províncies de Girona (amb un 65,38% d’increment) 

i Tarragona (amb un 65,83% d’increment) estan molt igualades. 

Com és evident, Catalunya no esta formada només per aquestes quatre 

comarques, sinó que esta constituïda per moltes més i és obvi que també   



 35 

DADES GENERALS: DESENVOLUPAMENT 

 

tenen increments d’atur, per tant he ficat aquest mapa per veure algunes més 

de les comarques més destacades en increment d’atur. 
 

FONT: Dades del CCOO 
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4.4.1.3 Atur registrat per edats, sexes i 
província 

 

 
FONT: Elaborada a partir de les dades del gencat. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 3 i 6) 
 
 
 
La província amb major nombre de població aturada en els tres conceptes 

(sexes, edats i províncies) és Barcelona. Segurament degut a que és la 

comarca amb més població. Contràriament, la província amb menor nombre és 

Lleida. Segueixen les províncies de Girona i Tarragona amb uns nivells molt 

similars.  
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4.4.1.4 Evolució mensual de l'atur registrat 

per sexes (2008-09) 

 
FONT: Elaborada a partir de les dades del gencat. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 3,4 i 5) 
 

 

 

Aquesta gràfica de barres ens mostra l’evolució mensual de l’atur registrat per 

sexes al 2008. Podem observar que des del mes de gener al mes de setembre 

el nombre de dones aturades és més gran que el nombre d’homes. No 

obstant, a l’últim trimestre hi ha el mateix nombre de població aturada en 

ambdós sexes.  
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FONT: Elaborada a partir de les dades del gencat. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 3 i 4) 
 
 
 
La situació és arbitrària al llarg de l’any 2009 malgrat que en tots els mesos el 

nombre d’homes aturats és superior al de dones. Cal assenyalar que en 

ambdós sexes el nombre d’aturats ha anat incrementant progressivament. 
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4.4.1.5 Evolució mensual de l'atur registrat per 

sectors d'activitat econòmica (2008-09) 

 

 
FONT: Elaborada a partir de les dades del gencat. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 3 i5) 
 
 

 
 
L’evolució de l’atur registrat per sectors econòmics al 2008: a la majoria dels 

mesos el sector amb més aturats és el serveis. Els següents sectors 

predominants serien la construcció i la indústria. Com ja he repetit anteriorment, 

el sector primari és el sector menys predominant amb nombre d’aturats. Ara 
bé, cal destacar que el nombre general de població sense ocupació ha 
incrementat al llarg del 2008. 
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FONT: Elaborada a partir de les dades del gencat. (Més informació i ampliació de documents a 

l’Annex 3) 
 
 
 
En aquest any el sector serveis continua sent el més destacat respecte dels 

altres sector. De la mateixa manera, els següents sectors predominants serien 

el de la construcció i la indústria. Per tant, no cal fer cap esmena diferent de 
la realitzada a la gràfica anterior, per tant, podem traslladar el darrer 
comentari a la gràfica actual. 
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4.4.1.6 Distribució de l'atur registrat 

per  

trams d’edats i sexes 
 

FONT: Dades del gencat 
 
 
Amb aquest diagrama observem que tant els homes com les dones de 25 
a 44 anys són els que més tendeixen a estar aturats. En canvi, els menors 

de 25 anys són els que tenen més facilitat per la incorporació al món laboral. 

FONT: Dades del gencat 
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4.4.1.7 Distribució de l'atur registrat per 

sectors d'activitat econòmica 
 
 
 

 
FONT: Dades del gencat 

 
 
 
En relació als sectors d’activitat econòmica, com hem vist anteriorment, 

repeteixo que el sector amb major nombre d’aturats és el sector serveis. 

Seguidament, els sectors de la indústria i el de la construcció. El sector 
primari continua sent el sector amb menys nombre d’aturats, ja que és el 

sector econòmic amb un nombre menor de població ocupada. 
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4.5. COMPARATIVA ATUR A LA COMARCA 

DE L’ANOIA VS. L’ATUR A CATALUNYA 

 

4.5.1. Atur registrat per sexes 

 

Si comparem l’atur registrat per sexes a la comarca de l’Anoia i a Catalunya 

durant l’any 2008 i 2009 observem que hi ha diverses variacions. 

Pel que fa a la comarca de l’Anoia, observem que a tots els mesos hi havia 

més homes aturats que dones. En canvi, a Catalunya durant els tres primers 

trimestres del 2008 el nombre de dones a l’atur és més gran que el d’homes.  

 

4.5.2. Atur registrat per edats 

 

Aquesta comparació és de destacable dificultat donat que l’estudi de la 

comarca de l’Anoia l’he fet comparant de manera molt general, destacant els 

grups d’edats en els que hi havia més i menys homes i dones sense concretar. 

En canvi, a Catalunya he fet de les persones menors de 25 anys a l’atur i dels 

que tenen 25 i més de 25 anys, però en aquest cas l’estudi ha estat més 

específic, fent referència a quins mesos la situació és més destacada. 

A la comarca de l’Anoia, tant al 2008 com al 2009, les edats compreses entre 

25 i 34 anys són les que tenen un nombre més elevat. A Catalunya, al 2008, el 

nombre d’homes aturats menors de 25 anys era superior al de dones 

aturades. En canvi, el nombre de dones aturades entre 25 i més de 25 anys 

és més gran que el d’homes aturats a excepció dels mesos de novembre i 

desembre. Finalment, l’any 2009 es diferencia del 2008 en que a tots els mesos 

el nombre d’homes aturats és superior. 
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4.5.3. Atur registrat per sectors econòmics 

 

Els sector amb més i menys atur registrat a la comarca de l’Anoia coincideixen 

amb els de Catalunya. Per una banda, el sector amb més atur registrat és el 

sector serveis. Seguit d’ell, els sectors de la indústria i de la construcció. Per 

altra banda, el sector amb menys atur registrat en ambdós indrets és el sector 
de l’agricultura. 

 
COM ES POT SOLVENTAR LA SITUACIÓ DE L’ATUR 

 

4.7. POSSIBLES SOLUCIONS DE LA 

SITUACIÓ D’ATUR A LA COMARCA DE 

L’ANOIA 

Així doncs, com podem alleugerar i en un futur solventar aquest aspecte de la 

crisi econòmica? Tot i que els següents plantejaments els concreto força a la 

comarca de l’Anoia, les solucions són extensibles a ser generalitzades a tot 

l’àmbit català i segurament estatal. 

4.7.1 Propostes dutes a terme                                                                                                                                                                            

 

• El Departament de Treball va promoure la creació de prop de 250 llocs 

de treball a l’Anoia i la formació i assessorament de més de 1.800 

persones en atur. 

• La Consellera de Treball va presentar a Igualada, el 22 de gener de 

2009, les actuacions dutes a terme amb el suport del Departament de 

Treball, mitjançant el Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), per 

generar llocs de treball a la comarca i millorar l’ocupabilitat de les 

persones que es troben en atur o en risc d’exclusió social. 
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• Els programes de suport i acompanyament, mitjançant la formació i 

l’assessorament personalitzat, però també a través d’iniciatives que 

comporten la contractació directa de treballadors, són una prioritat del 

Departament de Treball per ajudar les persones en dificultats tant a 

Igualada i la seva comarca com arreu de Catalunya.   

• El Departament de Treball ha impulsat o finançat un total de 141 accions 

de promoció de l’ocupació a la comarca de l’Anoia, que han comportat la 

contractació directa de 247 persones i han beneficiat 1.831 persones 

que han rebut formació ocupacional o han participat en procés 

d’acompanyament en la recerca de feina o de millora de la seva 

ocupabilitat.  

 

En totes aquestes actuacions, concretades en la seva major part a través 

d’entitats locals com ajuntaments de la comarca o el Consell Comarcal, han 

suposat una inversió per part del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) de 6,3 

milions d’euros. 
Aquestes dades corresponen a actuacions iniciades durant el 2008 i que 

majoritàriament segueixen en execució durant el 2009, així com algunes que 

han de començar durant aquest any. En els propers mesos el Departament de 

Treball impulsarà noves accions de formació i millora de l’ocupabilitat de les 

persones en atur que començaran aquest 2009 i s’afegiran a les aquí 

recollides. 
 

Aquestes accions s’estructuren en set grans tipus de programes: 

  
Anoia Activa: És el nom del programa amb el qual la comarca participa en el 

projecte “Treball a les 4 comarques”, l’aportació del Departament de Treball al 

Pla d’Iniciatives de Dinamització Comarcal que el Govern impulsa conjuntament  

amb les administracions locals per enfortir l’activitat econòmica a l’Anoia, el 

Pallars Jussà, la Terra Alta i el Ripollès. La comarca de l’Anoia, a través  
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d’Anoia Activa, aplega un 40% dels recursos destinats al projecte “Treball a les 

quatre comarques”, en concret 408.960 euros. 

 L’Anoia Activa és un pla per a la millora de la competitivitat del mercat de 

treball de la comarca, que inclou fins a 11 accions diferents, que van des de 

cursos de formació, com els que s’ofereixen a un total de 90 persones en atur 

per trobar feina en sectors emergents. També s’oferirà formació per treballar en 

el sector del petit comerç o com a administratiu, a banda de subvencionar la 

direcció del programa. 

Una de les accions més significatives del programa Anoia Activa serà la posada 

en marxa de dispositius d’inserció sociolaboral per a unes 1.000 persones amb 

especials dificultats per integrar-se al mercat laboral, mitjançant 

assessorament, acompanyament en la recerca de feina o gestió de pràctiques 

en empreses. La finalitat és aconseguir que un 40% d’aquestes persones 

aconsegueixin trobar feina. 
 
Programes de Desenvolupament Local: Consisteixen entre d’altres coses en 

la contractació per part d’administracions locals i altres organismes dels 

anomenats Agents d’Ocupació i Desenvolupament Local.  

A tall d’exemple, l’ajuntament d’Igualada ha incorporat 4 d’aquests agents 

d’Ocupació i Desenvolupament Local, dos d’ells especialitzats en promoció 

empresarial, un en assessorament i dinamització de nous sectors econòmics i 

un altre en estudis de viabilitat empresarial. 
Finalment, el programa “Treball als Barris” del SOC, a través del qual el 

Departament participa en l’aplicació de la Llei de Barris, també forma part dels 

Programes de Desenvolupament Local. En aquest cas, quatre localitats de la 

comarca tenen en marxa projectes del programa “Treball als Barris”, com són 

Òdena, Vilanova del Camí, Santa Margarida de Montbui i Igualada. En el cas 

d’Igualada aquest programa ha servit per contractar un dinamitzador comercial 

al barri de Sant Agustí i director tècnic responsable del projecte en aquesta 

zona de la capital comarcal. 
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Projectes innovadors Són actuacions que s’orienten a la millora de les 

oportunitats d’ocupació i de la qualitat dels llocs de treball, així com a 

l’increment de la competitivitat de les empreses i, en general, el suport a 

l’activitat econòmica.  

Aquests projectes poden orientar-se segons cinc grans línies estratègiques, 

com poden ser la igualtat d’oportunitats en el treball, ja sigui entre dones i 

homes com pel que fa a col·lectius amb dificultats per a la inserció 

laboral. També poden consistir en accions de formació, de transformació del 

model productiu o de millora de l’ocupabilitat –de les oportunitats de trobar 

feina-. 

En el cas de l’Anoia, un dels projectes innovadors que s’impulsa, per exemple, 

és el Switch, en el que també participen altres cinc comarques catalanes –Alt i 

Baix Penedès, Bages, Garraf i Segarra- i el Consorci del Lluçanès. Aquest 

projecte compta amb un suport financer del Departament de Treball de 
539.100 euros. Aquest projecte desenvolupa diverses línies estratègiques al 

mateix temps, vinculades a la promoció de la cooperació internacional –amb 

l’ajuntament de la ciutat lituana de Kaunas com a soci-, a més de la formació, la 

transformació del model productiu i la millora de l’ocupabilitat. 
  

Programes de Qualificació Professional: Consisteixen bàsicament en 

actuacions de formació per a persones en atur, ja siguin programes de 

qualificació professional inicial o formació adreçada a sectors prioritaris i 

emergents, on hi ha més possibilitats que els alumnes acabin trobant feina. 

Aquestes actuacions han permès dur a terme a la comarca 36 cursos de llarga 

durada –més de 350 hores, generalment- a 528 persones per desenvolupar, 

entre d’altres, feines de soldadura, de gestió de magatzems, de auxiliar 

d’infermeria, de geriatria o d’ajuda domiciliària, o tasques de representació 

comercial. 
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Programes Mixtos de Formació i Treball: Són actuacions que permeten a les 

persones participants treballar amb un contracte a la vegada que es formen en 

una determinada feina. 
A tall d’exemple, la Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d’Òdena, que 

agrupa sis ajuntaments de la comarca- ha rebut suport per desenvolupar un 

Taller d’Ocupació amb un total de 40 alumnes-treballadors per formar-se en 

especialitats com electricitat, soldadura, cuina, auxiliar de geriatria, amb la 

intenció que duguin a terme feines d’aquesta mena als diferents municipis  

de la comarca, ja sigui en la recuperació del patrimoni natural, el manteniment 

d’edificis o els serveis personalitzats a la ciutadania. 

 Altres exemples són la posada en marxa per la mateixa Mancomunitat d’una 

Escola Taller per formar 40 alumnes-treballadors en matèries com reciclatge i 

tractament de residus, pintura o instal·lació d’equips d’energia renovable o el 

Taller d’Ocupació organitzat pel Consell Comarcal de l’Anoia, centrat en el 

disseny i manteniment de pàgines web, i que compta amb 8 participants. 

 
Plans d’Ocupació: Són actuacions que permeten a les entitats que ho 

sol·liciten rebre ajuts per a la contractació temporal de persones amb dificultats 

per inserir-se al món laboral per desenvolupar feines de forma temporal. 

En el cas de l’Anoia, els Plans d’Ocupació han suposat la contractació de 131 

persones per desenvolupar tasques com tasques de rehabilitació paisatgística, 

millores a parcs o a polígons industrials, dinamització del turisme o d’aules de  

noves tecnologies. Aquests projectes normalment es duen a terme a través 

d’ajuntaments i altres ens locals com el Consorci per a la Promoció Turística de 

l’Alta Anoia o el mateix Consell Comarcal. 

 

Programes d’Orientació Professional: Consisteixen en la contractació de 

tècnics en orientació laboral per ajudar a les persones en atur en el seu procés 

de recerca de feina, tant per part d’administracions locals com d’entitats sense 

ànim de lucre. L’Ajuntament d’Igualada, per exemple, ha rebut el suport del 

Departament per a la contractació d’un tècnic per a fer aquestes tasques  
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d’assessorament, que també duu a terme, entre d’altres, la Fundació ECOM, 

especialitzada en atendre usuaris amb algun tipus de discapacitat. 

 

ANOIA Accions Persones 
contractades Beneficiaris Ajuts 

Anoia Activa 11 1 1.158 408.960 

Programes de 
Desenvolupament 
Local 

25 22   515.809,59 

Projectes Innovadors 6   145 977.406,25 

Programes de 
Qualificació 
Professional 

36   528 1.351.390,14 

Programes Mixtos de 
Formació i Treball 4 88   1.816.839,84 

Plans d’Ocupació 54 131   1.089.729,1 

Programes 
d’Orientació 
Professional 

5 5   156.404,28 

TOTAL 141 247 1.831 6.316.539,2 

  
 

4.7.2. Per una política que prioritzi la 

creació de llocs de treball i el canvi del 

model productiu 

 

De totes les propostes anteriorment esmentades em centro en que l’objectiu 

principal de la política econòmica ha de ser la creació d’ocupació estable, amb 

nivells salarials suficients, amb un bon nivell de formació i amb drets socials i 

de participació en les empreses. Defenso el creixement sostenible i les 

polítiques de reforma estructural: un nou model productiu:  
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Un canvi en el model productiu que ha de ser capaç de recollir i transportar en 

aquest procés de millora a la majoria a les persones que avui estan 

desenvolupant tasques en oficis i sectors que han de millorar. La seva 

seguretat i la seva estabilitat laboral vindrà condicionada pel seu esforç per 

aprofitar els recursos que s'han de destinar a la millora de la seva formació i 

qualificació professional, per seguir el ritme dels canvis. I d'una societat que 

sigui capaç de sostenir un sistema de protecció social suficient i eficaç per fer 

suportables els processos de transició fins el nou paradigma. 

Impulsant aquest nou model productiu els baixos salaris no seran tan baixos i, 

per tant, les persones podran viure millor. 

 

El creixement econòmic sostenible és condició necessària en la lluita contra 

l’atur, la necessitat de fomentar un nou model productiu, fonamentat en les 

produccions de qualitat i de diferenciació del producte, les nostres empreses 

per ser competitives en una Europa ampliada han de transformar les seves 

línies de producció vers la qualitat, vers mercaderies  de més gran contingut 

formatiu, tecnològic i de millora ecològica de l’activitat econòmica. 

 

Per tant, realitzar:  

 

• Polítiques de formació. 

• Innovació tecnològica. 

• Desenvolupament de mètodes de producció ecològics. 

• Impuls exportador de millora de la gestió. 

• Foment de l’associacionisme i les societats de capital de risc per a les 

PYMES. 

• Realització de polítiques públiques industrials que col·laborin en els 

canvis d’activitat industrial. 

• Reforma dels sectors energètics i de les telecomunicacions. 

• Desenvolupament de l’economia social . 

• Polítiques mediambientals. 
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4.7.3. Polítiques d’Ocupació i 

Desenvolupament Territorial de l’Anoia 

 

Ha de ser un instrument positiu per la gestió i descentralització territorial de las 

polítiques d’ocupació amb la participació de les administracions, sindicats, 

empresaris i entitats locals, tenint com eixos principals: 

• Creació d’ocupació neta i reducció de les taxes d’atur. 

• Millora de la qualitat de l’ocupació i reducció de la precarietat. 

• Reducció significativa dels accidents laborals. 

• Captació de recursos per l’impuls de polítiques actives d’ocupació 

d’acord i de manera que permetin l’atenció personalitzada dels 

desocupats i la millora dels seus nivells formatius, amb una atenció 

preferent a determinats col·lectius amb especial problemàtica laboral: 

aturats de més de 45 anys, discapacitats i immigrants joves, eliminant la 

discriminació laboral per raó de sexe.   

• Atenció als nous col·lectius de treballadors i treballadores autònomes 

dependents. 

• Impuls de la cultura emprenedora 

• Canvi en el model productiu cap a productes i serveis de més qualitat i 

contingut tecnològic i formatiu. 

• Potenciació de la formació continua a les empreses 

• Facilitar la mobilitat dels treballadors/res, potenciant l’arribada dels 

transports públics als polígons industrials i, millorant las xarxes de 

carreteres interiors entre poblacions. 

• Impuls de polítiques d’igualtat de gènere, en tots els àmbits,           

potenciant projectes. 

• Immigració. 
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4.7.4. Avançar en la millora de les 

condicions laborals 

 

Els baixos salaris que s’han cobrat a l’Anoia ha estat considerat un punt fort per 

l’atracció de noves empreses i conservació del les actuals. Aquesta política 

s’ha demostrat amb el temps que ha estat equivocada, ha permet la 

supervivència alguns anys més però ha significat a llarg termini la seva 

desaparició i falta de competitivitat. 

Els treballadors/res són els autèntics sacrificats amb aquesta política i els que 

veritablement han aportat més al creixement econòmic. 

Per això no és estrany constatar que poblacions de la Conca estiguin entre les 

de menys renta per càpita de Catalunya. 

Els salaris baixos han comportat un gran endeutament de las famílies perquè 

no arriben a final de mes. Per el que cal millorar las condicions salarials dels 

treballadors de l’Anoia. 

 

4.7.5 Sòl industrial 

 

La falta de sòl industrial, ha comportat que moltes empreses busquin altres 

indrets per instal·lar-se com el Vallès Oriental i l’Occidental i Vilafranca del 

Penedès. 

Cal que per part dels Ajuntaments i l’Institut Català del Sòl es planifiqui i es creï 

un parc de sòl industrial a preus competitius. En aquest sentit valorant 

positivament la previsió de més de 300 hectàrees que comportarà la creació de 

més de 50.000 llocs de treball. 

No obstant, s’ha de tenir cura amb l’ocupació del territori, mirant de  

compatibilitzar els usos industrials amb la conservació de l’activitat agrícola. 
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4.7.4 Immigració 

 

 
Assessorament per a l’ocupació garantint una xarxa de serveis d’informació i 

actuacions dirigides a facilitar la recerca de treball i el coneixement dels drets 

laborals. 

 

4.8. POSSIBLES SOLUCIONS DAVANT DE 

LA SITUACIÓ D’ATUR A CATALUNYA 

 

4.8.1 Protecció social                                                                                                                                                                             

 

A curt termini cal articular mesures de protecció econòmica i social i mesures 

de xoc en matèria de formació i d’ocupació. A llarg termini caldran polítiques 

d’ocupació i formació de futur i un canvi de l’estructura productiva.  

S’han d’activar totes les xarxes de protecció social per evitar que qui no ha 

provocat la crisi, els treballadors i treballadores hagin de pagar les 

conseqüències. Per això, cal garantir l’atenció i la protecció social i econòmica 

a qui, per diverses causes, quedin desprotegits després de perdre l’ocupació.  

S’ha de garantir que els recursos arriben finalment a les famílies i les empreses 

com a estímul econòmic que generi cohesió social . Per tant, caldrà: 

 

• Comptador a zero: el temps de prestació per atur consumit pels 

treballadors afectats per un ERO temporal no s’hauria de descomptar 

(posar el comptador a zero de la durada de la prestació) en cas de que 

es produeixi un acomiadament.  

• Renda Garantida de Ciutadania (RGC): com la RMI va néixer el 1990 

per a donar resposta a l’enduriment de les condicions per accedir a la 

prestació per atur i a la reducció de la mateixa, la nova realitat 

econòmica fa necessària una prestació subjectiva que garanteixi a tots  
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els ciutadans uns ingressos mínims en cas d’atur i de no disposar de 

rendes de suficiència. Les llars a on tots els seus membres quedin a 

l’atur i no disposin de rendes substitutives per a fer front a les despeses 

habituals, sobretot d’endeutament per adquisició d’habitatge, poden 

caure fàcilment en una situació de pobresa, marginació i exclusió.  

• Ha d’evitar-se que la crisi generi més bosses de misèria i per això hem 

d’exigir als poders públics plans de rescat per a les famílies treballadores 

que es poden veure exposades a l’exclusió.  

• Un cop solucionat el problema de la manca de rendes, el següent pas 

han de ser els programes d’inserció i reinserció laboral, el més 

personalitzats possibles, evitant en tot cas la duplicitat d’actuacions i fent 

el màxim d’eficients els recursos destinats.  

• Protecció davant desnonaments: establir mecanismes que defensin 

les persones aturades que no disposen de rendes alternatives en cas 

d’impagament puntual de les despeses d’habitatge.  

• Altres mesures socials: garantir l’accés al servei de menjador i els 

llibres de text a tots els infants de famílies afectades per desocupació i 

manca d’ingressos.  

 
4.8.2 Polítiques actives d’ocupació                                                                                                                                                                             

 

• Sectors generadors d’ocupació: potenciar l’aplicació de la llei de 

dependència i de la llei de serveis socials de Catalunya, en la línia de 

provisió directa de serveis. En aquest cas es crearà ocupació (donat que 

és l’atenció a les persones és un sector intensiu en mà d’obra), es podrà 

reduir el nivell d’atur mitjançant la recol·locació de persones expulsades 

d’altres sectors cap a aquest, la inversió en infraestructures pot 

revitalitzar el sector de la construcció, pot servir d’impuls per a sectors 

auxiliars i suposarà el reconeixement del dret subjectiu a l’atenció social 

generant una major cohesió social.  
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• Impulsar la creació d’habitatge social i la rehabilitació d’edificis com a 

generadors d’ocupació, al mateix temps que es garanteix el dret a 

l’accés a l’habitatge. En aquest sentit, hauran de tenir-se en compte els 

fons europeus i els Plans d’Inversió Local per a sectors prioritaris per a 

creació d’ocupació.  

• Millora de les oficines de treball: per fer més eficient la gestió dels 

serveis públics d’ocupació i per evitar la possible privatització de la 

mediació d’ofertes i demandes d’ocupació, cal millorar el funcionament 

de les oficines del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC). Cal 

solucionar els actuals problemes de col·lapse de les oficines, sobretot 

tenint en compte que acaben de ser transferides les competències de 

permís inicial de treball per a persones immigrants. Les oficines 

públiques han de guanyar pes com a mediadores al mercat de treball, 

per això cal que gestionin un major nombre d’ofertes de treball per deixar 

de tenir un paper residual.  
• Implementar un nou model d’orientació, més personal i adaptat i que 

informi sobre ofertes i sobre la formació disponible.  

• Polítiques formatives: l’objectiu final ha de ser crear ocupació que 

generi valor afegit. En aquest senti s’han d’implementar accions 

formatives que prioritzin l’accés a sectors econòmics generadors 

d’ocupació.  

• Oferir una formació ocupacional modular de curta durada que millori 

l’ocupabilitat de persones amb baixa qualificació a sectors generadors 

d’ocupació.  

• Els crèdits per la formació previstos pel Departament de Treball 

s’haurien de destinar a aquelles persones que mentre s’estaven formant 

han perdut la seva ocupació per garantir que la pugui finalitzar.  
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Una vegada realitzada tota la recerca arribem a les conclusions, on breument 

donem un cop d’ull i una pinzellada a tots els resultats que hem anat obtenint al 

llarg del desenvolupament del treball. Així doncs, per fer-ho d’una manera més 

coherent, ordenada i clara agrupo tota aquesta puntuació en aquest darrer punt 

de la investigació, conclusions que he ordenat cronològicament: 

 

INTRODUCCIÓ 
 

• Una persona que pot i vol treballar però que no troba feina és 

considerada una persona desocupada, aturada, o en atur. 

 

• En una economia l’atur s’incrementa quan el nombre de persones que 

passen a estar desocupades és més gran que el nombre de persones 

que deixen d’estar-ho. 

 

• El nivell d’atur d’una economia es mesura amb la taxa d’atur, la qual  

     té dos magnituds, segons si es mesura l’atur registrat o estimat. 

 

 

 

 

 

 

 

• Les conseqüències de l’atur poden ser de dos tipus: personals/socials i 

econòmiques. Són negatives, tan des del punt de vista individual com 

des del punt de vista social, ja que afecten negativament tots els 

subjectes econòmics. 

 

 

 

5. CONCLUSIONS 

                          Població aturada 
Taxa d’atur = _______________ . 100 

      Població activa 
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CONCLUSIONS 

 

• Per analitzar les causes de l’atur hi ha dues visions tradicionals: la 

neoclàssica, basada en el mal funcionament del mercat de treball, i la 

keynesiana, basada en la manca de demanda agregada. La solució des  

d’aquest punt de vista és contribuir a l’augment de la demanda agregada 

amb mesures de política econòmica expansiva. 

 

• Distingim diferents tipus d’atur: l’atur friccional, l’estacional i l’estructural. 
L’atur friccional i l’estructural es mantenen tret que canviïn les 

característiques del mercat de treball. En canvi, l’atur cíclic i l’estacional 

varien en funció del ritme de l’activitat econòmica. 

 

L’ ATUR A LA COMARCA DE L’ANOIA 

(PERÍODE 2008-2009) 

 

• Pel que fa a l’atur registrat per sexes entre el període 2008-2009, 

observem que al 2008 en general a tots els mesos la població masculina 

aturada és inferior a la de dones aturades. No obstant, al 2009 no hi ha 

tanta variació entre ambdós sexes.  

 

• Pel que fa a l’atur registrat per edats s’ observa que al llarg de tot l’any 

2008 les edats en les quals hi ha més població aturada és la població 

compresa entre 25 i 34 anys. En canvi,  a l’any 2009 la població 

compresa d’ entre 35 i 44 anys també és elevada.  

 

• Pel que fa a l’atur registrat per sectors econòmics cal destacar que 

tant a l’any 2008 com al 2009, el sector amb un nombre més elevat de 

persones aturades és el sector serveis. En contrapartida, el sector 

primari mostra un percentatge molt baix d’aturats al llarg del període en 

estudi. 

•  
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Per solucionar els anteriors conceptes seria convenient desenvolupar la 

proposta d’Anoia Activa malgrat que és un projecte que facilita la incorporació 

al món laboral a la comarca de l’Anoia i a altres comarques. 

 

L’ ATUR A VILANOVA DEL CAMÍ 

(PERÍODE  

2008-2009) 

 

• Pel que fa a l’atur registrat per sexes i edats es pot observar, que les 

edats amb major nombre de persones aturades són les compreses entre 

25 i 34 anys en ambdós sexes. En tots els grups d’edats el nombre de 

dones aturades és superior que el d’homes a excepció de la franja de 

menors de 25 anys, ja que pertany a la nova generació: incorporació de 

la dona al món laboral.  

 

• Pel que fa a l’atur registrat per sectors econòmics s’observa que el 

sector amb més persones aturades al nostre municipi és el sector 

serveis amb un 35,96% de persones a l’atur. Seguidament, amb molt 

poca variació, el sector de la indústria amb un 34,17% de persones en 

situació d’atur. El sector amb menys atur és l’agricultura.  

 

 

Una vegada analitzades les solucions i arribades a aquestes conclusions podria 

ser efectible desenvolupar programes de desenvolupament local al nostre 

municipi. 
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COMPARATIVA ATUR A LA COMARCA DE 

L’ANOIA VS. L’ATUR A VILANOVA DEL 

CAMÍ 

 
• Pel que fa a l’atur registrat per edats a la comarca de l’Anoia i el del 

municipi de Vilanova del Camí s’observa que en els dos casos el grup 

d’edats en el que hi ha més població aturada és el compres entre 25 i 34 

anys. Trobem diferències si ens fixem en la població d’entre 35 i 44 

anys. En canvi, trobem similituds si observem l’edat de 55 anys i en que 

a ambos indrets el segon grup amb més persones aturades és el de 35 i 

44 anys. 

 

• Pel que fa a l’atur registrat per sectors econòmics tant a la comarca 

de l’Anoia com al nostre municipi, el sector amb més atur registrat és el 

sector serveis, seguidament de la indústria i de la construcció. Per altra 

banda, el sector amb menys atur registrat a ambdós casos és el sector 

de l’agricultura. 

 

Tant a Vilanova del Camí com a la comarca a la qual pertany, l’Anoia, seria 

efectible aplicar politiques de formació ja que l’interval d’edats és molt ampli fins 

abastar població de 55 anys. 

 

L’ ATUR A CATALUNYA (PERÍODE 2008-

2009) 

 

• Quan observem la situació a les províncies, les comarques lleidatanes 

són les que estan patint un increment de l’atur més excessiu. 
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Pel que fa a la província de Girona i Tarragona, estan patint un 

increment de l’atur de casi 66% (65,98 i 65,83 respectivament) tot i que 

les comarques tenen una distribució força desigual. A Girona, són tant 

comarques costeres com d’interior o dels Pirineus les més afectades per 

la situació. Amb les diferències tant àmplies que es  

donen tant a Ripoll (91,59%) com a Figueres (88,30%) que són les dues 

capitals gironines que reflecteixen les dificultats del mercat de treball. 

Per últim, la província de Barcelona registra un increment anual de 

58,52%, 8 punts menys que Girona i Tarragona, i quasi bé una trentena 

menys que Lleida. 

 

• Pel que fa a l’increment anual de l’atur registrat per províncies i 
capitals >5000 habitants observem que a l’any 2008 en general a tots 

els mesos, la comarca amb major nombre d’aturats és Lleida (amb un 

86,06% d’increment) i seguidament Barcelona (amb un 58,52% 

d’increment). Pel que fa al 2009 no hi ha una segona província amb un 

increment notable d’aturats perquè les províncies de Girona (amb un 

65,38% d’increment) i Tarragona (amb un 65,83% d’increment) estan 

molt igualades. 

 

• Pel que fa a l’atur registrat per edats, sexes i província a l’any 2009 

observem que la província amb major població aturada és Barcelona. 

Contràriament, la província amb menor nombre és Lleida. Segueixen les 

províncies de Girona i Tarragona. 

 

• Pel que fa a l’estudi de l’evolució mensual de l'atur registrat per sexe 
(2008-09) podem observar que a l’any 2008 des de el mes de Gener al 

mes de Setembre el nombre de dones aturades és més gran que el 

nombre d’homes aturats. A l’últim trimestre hi ha el mateix nombre en 

ambdós sexes. En canvi, al 2009 la situació és arbitrària malgrat que en 

tots els mesos el nombre d’homes aturats és superior que el de dones.  
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• Pel que fa a l’estudi de l’evolució mensual de l'atur registrat per 
sectors d'activitat econòmica (2008-09) observem que tant a l’any  

2008 com al 2009 el sector predominant és el sector serveis. Els 

següents serien la construcció i la indústria. El sector de l’agricultura i 

persones sense ocupació no són gens predominants. 

 

• En l’estudi de la distribució de l'atur registrat per trams d'edats i 
sexes observem que tant els homes com les dones de 25 a 44 anys són 

els que més tendeixen a estar aturats. En canvi, els menors i les menors 

de 25 anys són els que tenen a l’abast més llocs de treball. 

 

En conclusió, per garantir a tots els ciutadans en atur uns ingressos mínims 

s’hauria d’impulsar la proposta de renda de garantia de ciutadania (RGC) per 

evitar que aquests ciutadans sense feina no caiguin en una situació de 

pobresa, marginació i exclusió.  

 

COMPARATIVA ATUR A LA COMARCA DE 

L’ANOIA VS. L’ATUR A CATALUNYA 

 

• Pel que fa a l’atur registrat per sexes observem que a la comarca de 

l’Anoia a tots els mesos hi havia més homes aturats que dones. En  

canvi, a Catalunya durant els tres trimestres el nombre de dones a l’atur 

és més gran que el d’homes. 

 

• Pel que fa a l’atur registrat per edats observem que a la comarca de 

l’Anoia, tant al 2008 com al 2009, les edats compreses entre 25 i 34 anys 

són les que tenen un nombre més elevat. A Catalunya, al 2008, el 

nombre d’homes aturats menors de 25 anys era superior al de dones 

aturades. En canvi, el nombre de dones aturades entre 25 i més de 25 

anys és més gran que el d’homes aturats. Finalment, l’any 2009 es  
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diferencia del 2008 en què a tots els mesos el nombre d’homes aturats 

és superior. 
 

• Pel que fa l’atur registrat per sectors econòmics observem que els 

sectors amb més i menys atur registrat a la comarca de l’Anoia 

coincideixen amb els de Catalunya.  
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4.4.1.5 Evolució mensual de l'atur registrat per 
sectors d'activitat econòmica (2008-09) 
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• Evolució mensual de l'atur registrat (2005-

2009) 
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• Evolució mensual de l'atur registrat per 
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• Mitjana de persones aturades per nivell d’estudis i 

sexe 
 
EL PERFIL DE LA PERSONA ATURADA A L’ANY 
2009 

• El perfil de l’aturat entre joves i adults 
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• El perfil de l’aturat segons nivell d’estudis i 

nacionalitat 
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ANNEX 5: COMPARATIVA ATUR A CATALUNYA I A ESPANYA (PERÍODE 2008-2009) 
 

• Població desocupada i taxa d'atur per grups d'edat i sexe 
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L'any 2008 la taxa d'atur estimat a Catalunya s'ha situat, segons la metodologia EPA-2005, en el 9% de la població activa. Pel que 

fa a la població desocupada, s'ha registrat un increment interanual del 40,6%. Per sexe, l'atur masculí ha augmentat un 63,6%% 

mentre que el femení ho ha fet un 18,9%. El grup d'edat de 16 a 24 anys mostra el major creixement tant en homes (75,5%) com 

en dones (21,7%). A Espanya, la taxa d'atur s'ha situat en l'11,3% i la població desocupada ha augmentat un 41,3%, respecte a un 

any enrere. 

Data d'actualització: 2 de febrer del 2009.  
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• Població activa i taxa d'activitat per grups d'edat i sexe 
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L'any 2008, la taxa d'activitat a Catalunya ha estat, segons la metodologia EPA-2005, del 63,2%, amb un increment interanual de la 

població activa del 2,2%. Per sexe, s'observen creixements de l'1,1% en el cas del homes i del 3,7% en el cas de les dones. Si es 

considera només la franja de 16 a 64 anys, la taxa d'activitat arriba al 77,9%. A Espanya, la població activa ha crescut un 3% 

interanual i la taxa d'activitat s'ha situat en el 59,8%. 

Data d'actualització: 19 de maig del 2009.  
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• Població ocupada i taxa d'ocupació per grups d'edat i sexe  

 

 



 19 

 

L'any 2008, la població ocupada de Catalunya ha decrescut, segons la metodologia EPA-2005, un -0,5% interanual i la taxa 

d'ocupació s'ha situat en el 57,5%. La taxa d'ocupació més alta s'ha registrat en els homes de 35 a 44 anys (88,3%). Entre les 

dones, la taxa més alta ha estat la del grup de 25 a 34 anys (76,5%). A Espanya, la població ocupada ha disminuït un 0,5%, si es 

compara amb un any enrere i la taxa d'ocupació s'ha situat en el 53,0%. .                                                                                

Data d'actualització: 19 de maig del 2009.  
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• Població ocupada per sectors d'activitat i sexe 
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L'any 2008 la població ocupada ha disminuït, segons la metodologia EPA-2005, un 0,5% respecte a l'any anterior tant a Catalunya 

com a Espanya. Per sectors, segons la nova Classificació catalana d'activitats econòmiques 2009 (CCAE-2009), s'observa que a 

Catalunya el sector serveis aplega el 65,4% de l'ocupació. En el cas de les dones, l'ocupació en els serveis aplega el 83,3% del 

total. Considerant ambdós sexes, el 21,4% de la població ocupada treballa en la indústria , l'11,4% en la construcció i l'1,7% en 

l'agricultura. 

Data d'actualització: 30 d'abril del 2009.  
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• Població assalariada i taxa de salarització per grups d'edat i sexe  
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L'any 2008 la població assalariada a Catalunya, segons la metodologia EPA-2005, ha registrat un decreixement del 0,8% 

interanual i la taxa de salarització s'ha situat en el 83,3% de la població ocupada. En el cas de les dones la taxa ha estat superior 

(88%) que en el cas dels homes (79,6%). Per grups d'edat, s'observen augments en la població assalariada de 45 a 54 anys 

(5,6%) i de 55 anys i més (7,1%). El grup de 55 anys i més mostra els increment més alts tant en dones (10,1%), com en homes 

(5,2%). A Espanya la població assalariada ha disminuït un 0,5% en un any, i la taxa de salarització s'ha situat en el 82,3% de la 

població ocupada.                                                                                                                                                                            
Data d'actualització: 2 de febrer del 2009.  
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• Població assalariada per sectors d'activitat i sexe 
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La població assalariada a Catalunya, ha disminuït un 0,8% interanual l'any 2008, segons la metodologia EPA-2005. Per sectors, 

segons la nova Classificació catalana d'activitats econòmiques 2009 (CCAE-2009), s'observa que a Catalunya el sector serveis 

aplega el 65,3% de la població assalariada total. Aquesta proporció majoritària és més gran en el cas de les dones (82,9%). A 

Espanya, la població assalariada ha decrescut un 0,5% en un any. 

Data d'actualització: 30 d'abril del 2009.  
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• Població assalariada per àmbit públic o privat i sexe 
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L'any 2008 la població assalariada a Catalunya ha decrescut, segons la metodologia EPA-2005, un 0,8% interanual. Quant a la 

situació professional, el sector públic ha registrat un increment de l'1,3%, mentre que el sector privat ha disminuït un 1,1%. Per 

sexe, cal destacar la major proporció de dones en el sector públic (16% de les dones assalariades), que en el cas dels homes 

(10% del total d'homes assalariats). A Espanya, la població assalariada s'ha reduït un 0,5% respecte a l'any anterior. 

 
Data d'actualització: 2 de febrer del 2009. 
 
 

• Desocupats registrats en les oficines d'ocupació per sexe i grups d'edat 

 
 



 28 

 

 

El nombre d'aturats registrats a les oficines d'ocupació de Catalunya l'any 2008 ha crescut un 30,1% 

interanual. Tant l'atur masculí com el femení mostren augments (49,9% i 16,1%). Per grups d'edat, ha 

estat l'atur juvenil (de 16 a 24 anys) el que ha experimentat l'increment més elevat (43%), seguit del 

grup de 25 a 44 anys (37,3%) i del grup de 45 anys i més (18,9%). A Espanya, el nombre d'aturats 

registrats s'ha incrementat un 24,6% respecte al 2007. 

Data d'actualització: 26 de gener del 2009.  
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• Desocupats registrats en les oficines d'ocupació per sectors 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

El nombre d'aturats registrats a les oficines d'ocupació de Catalunya l'any 2008 ha crescut un 30,1% en un any. Per sectors d'activitat, tots 

presenten augments interanuals i és el sector de la construcció el que reflecteix l'increment més elevat (88%). A Espanya, el nombre d'aturats 

registrats ha estat d'un 24,6% més respecte al 2007.      

                                                                                                      

Data d'actualització: 26 de gener del 2009.   

FONTS: Dades de l’idescat 
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ANNEX 6: LA DURADA DE L’ATUR AL IV TRIMESTRE DE 
L’ANY 2008 

 
• Durada de l’atur per nacionalitat 

 

 
 

• Durada de l’atur per províncies 
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ANNEX 7: LA VULNERABILITAT DELS JOVES DAVANT LA 
CRISI 
 

• Evolució de la taxa d’atur 

 
FONT: EPA 

 
 

• Variació interanual de la població ocupada segons 

edat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FONT: EPA, 1r trimestre 
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• Taxa de temporalitat laboral 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FONT: EPA 1r trimestre 2009 
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• Proporció de joves que han estat ocupats alguna 

vegada (joves de 15 a 24 anys) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Ingressos mensuals nets (joves de 15 a 29 anys) 
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ANNEX 8: L’ANOIA: LA LLUITA CONTRA UN ATUR 
ESTRUCTURAL 
 

• IDH a la comarca de l’Anoia 
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• Infraestructures i equipaments que es prioritzen i 

se n’avança el calendari d’execució 
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• Evolució de la població de l’Anoia i de Catalunya 
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Notícies RTVE, 03/06/2009 

El PIB caerá el 3,6% en 2009 y se recuperará en 2010, según 
Caixa Catalunya 

• La caja catalana prevé una "lenta y moderada" recuperación desde el 
año próximo  

• Los precios bajarán un 0,3% en 2009 y vlverán a subir, un 1,3%, en 
2010  

• No obstante, prevé que el paro sea del 18,4% en 2009 y del 20,5% en 
2010  

La economía española se contraerá un 3,6% en 2009 y mostrará un 
moderado avance del 0,3 por ciento en 2010, según el informe semestral 
elaborado por Caixa Catalunya, que prevé además que este año se cierre con 
una tasa de inflación negativa del 0,3%, que será positiva, un 1,3%, en 2010. 
 
Así lo recoge el Informe Semestral sobre Economía Española y Contexto 
Internacional del Servicio de Estudios de Caixa Catalunya, que señala que es 
previsible que, aunque todavía haya riesgos económicos y financieros a la 
baja, a partir del verano de 2010 la economía española recupere una senda de 
crecimiento y se detenga la destrucción de empleo. 
 
Para 2009, augura que la tasa de paro alcanzará el 18,4% y, pese a la 
recuperación del crecimiento, ascienda al 20,5% en 2010. 
 
El director del estudio, Josep Oliver, ha declarado en su presentación que en 
el plano internacional ya se observan "brotes verdes", aunque ha advertido de 
que todavía existen amenazas que hacen que la recuperación del crecimiento 
"cueste bastante".  
 
En cuanto a España, ha asegurado que el "ajuste grueso" ya se ha hecho y 
además con una "rapidez y dureza espectacular". Así, en los próximos 
trimestres el ritmo de descenso de la actividad irá cediendo, a pesar de que la 
tasa interanual será cada vez más negativa y alcanzará un máximo de caída 
del 4,1% en el tercer trimestre del 2009, tras el -3,6% que registrará entre 
abril y junio.  
 
Demanda interna a la baja 
 
El  estudio estima, para el sector de la construcción, que en 2009 se destruirán 
506.000 puestos de trabajo, mientras que en 2010 esa cifra se reducirá a 
76.000. En el sector industrial, se perderán 406.000 puestos este año y sólo 
44.000 en 2010 y en servicios se destruirán 368.000 puestos en 2009 y 45.000 
el próximo año. 
 
Asimismo, el informe prevé que este año el PIB se contraiga por una 
contribución negativa de la demanda interna de 5,4 puntos, lastrada por la 
caída del consumo privado y la inversión. 
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El informe destaca además que la construcción residencial habrá concluido 
prácticamente su ajuste en la primera mitad de 2009. Asimismo, señala que el 
aumento del ahorro y la reducción de la inversión generarán por "primera vez" 
capacidad de financiación en el sector privado no financiero. 
 
"Lenta y moderada" recuperación en 2010 
 
Según el Servicio de Estudios de la caja catalana, la fuerte caída de la 
actividad industrial y del comercio internacional, en el ámbito exterior, y la 
notable destrucción de empleo y su impacto negativo en la confianza de los 
hogares, en el ámbito doméstico, han condicionado una mayor intensidad de 
recesión en el cuarto trimestre de 2008 y el primero de 2009. 
 
Además, incide en que debido a los fuertes estímulos monetarios y fiscales 
puestos en marcha y a la rápida corrección de los desequilibrios, el próximo 
año habrá "una lenta y moderada" recuperación, que permitirá volver a 
incrementos trimestrales de la actividad a principios de 2010 y a tasas 
interanuales positivas en el segundo semestre. 
 
Josep Oliver ha abogado, para sostener esa recuperación, por un incremento 
del IRPF, "con un ajuste general en el que no queden rentas al margen del 
esfuerzo" y por un aumento del IVA. En cambio, ha defendido una rebaja del 
Impuesto sobre Sociedades para mejorar la competitividad de las empresas. 
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La veu digital, 05/09/2008 

L'atur a l'Anoia supera, de llarg, el rècord històric i frega les 
7000 persones 

Mai a la història d'aquesta comarca hi havia hagut tants aturats. Les darreres 
xifres aportades pel departament de Treball de la Generalitat, aquesta 
setmana, situen la desocupació a l'Anoia en 6934 persones, confirmant una 
tendència a l'alça que ja és crònica en aquest territori, i que s’afegeix al clima 
de desacceleració econòmica que viu tot el país.  
 
Només en el període juliol-agost, la xifra d'aturats ha augmentat gairebé 400 
persones. En els darrers quatre anys, la desocupació ha sumat 4000 
treballadors a les oficines del Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC) que hi ha 
a Vilanova del Camí. Molt lluny queden els 4142 aturats que hi havia a la 
comarca el gener de l'any 2005.   
 
El doble d'aturats que a Catalunya  
 
Fa dos mesos, la taxa de desocupació se situava a l'Anoia en el 13,3% sobre la 
població activa censada l'any 2001, que és la que es fa servir a tot Catalunya. 
Avui, ja supera el 15%, a l'espera de les dades oficials. Aquesta xifra és cinc 
punts superior a la mitjana espanyola, que és del 10,7%, fet que la situa com el 
país de la Unió Europea amb una taxa de desocupació més alta. La 
comparació respecte a la mitjana de d'atur catalana encara és més desastrosa, 
ja que és del 8%. L'Anoia, doncs, té pràcticament el doble d'aturats. En algunes 
poblacions, com Vilanova del Camí, on fa dos mesos la taxa ja superava el 
16%, les noves dades poden ser preocupants.  
 
Els agents socioeconòmics consultats per La Veu s'han mostrat pessimistes 
respecte la situació, i fins i tot s'atreveixen a augurar que la xifra d'aturats a 
finals d'any pot ser encara molt més superior, a tenor de la intensa rumorologia 
que ha circulat per algunes empreses anoienques les últimes setmanes. Així ho 
han confirmat a aquest periòdic des de la UEA i el sindicat Comissions 
Obreres.  
 
El director del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), Joan Josep Berbel, ha 
explicat que “durant el mes d’agost generalment s’incrementa l’atur i 
disminueixen les ofertes de les empreses, però l’empitjorament de la 
conjuntura econòmica ha fet que aquest no hagi estat un bon mes”. Berbel 
ha recordat que “actualment hi ha una situació molt diferent a la dels anys 
93 i 94, quan la taxa d’atur superava el 20%; ara la taxa d’atur està molt 
per sota -7,6% segons l'EPA del II trimestre- i el volum d’ocupació és molt 
més important”, però tot i amb això ha insistit en què “cal estimular l’activitat 
per assegurar la creació de llocs de treball, en la línia de les mesures de 
dinamització de l’economia proposades pel govern de la Generalitat”. La 
majoria dels nous aturats provenen de la construcció i dels serveis relacionats 
amb el sector de la construcció i fonamentalment són homes.  
 
Segons les dades aportades per la Generalitat, la majoria dels 6934 
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desocupats a l'Anoia es concentren a la Conca d'Òdena. A Igualada n'hi ha 
2243 (110 més que el juliol), mentre que a Vilanova en sumen 1011, a Òdena 
182, i a Santa Margarida de Montbui 797. Destaquen també els 882 aturats de 
Piera, els 446 de Masquefa, els 241 de la Torre de Claramunt, els 293 de 
Capellades o els 160 de Calaf, tot i que, en aquesta darrera població, la 
desocupació s'ha disminuït en tres persones. A la inversa, hi ha municipis com 
Piera o Masquefa, amb un increment del 10% d'aturats en un mes. A Igualada 
ha estat del 5%. 
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El punt, 10/06/09  

El Garraf i l'Anoia són les comarques barcelonines més 
afectades per la crisi  

La construcció, la manufactura i els serveis tradicionals són els sectors amb 
més incidència d'atur 

 
La crisi econòmica és global, però els efectes locals es manifesten de 
diferent manera i la pèrdua de llocs de treball no afecta igual tot el 
territori. A les comarques barcelonines, el Garraf i l'Anoia són les més 
afectades i on l'atur ha colpejat amb més duresa, seguides del Berguedà, 
el Maresme, el Vallès Oriental i l'Occidental. Els sectors més afectats són 
la construcció i les manufactures i els serveis tradicionals. L'Alt Penedès, 
el Baix Llobregat i el Barcelonès han resistit, en canvi, millor la crisi. I pel 
que fa a perfils, els més afectats per l'atur són els homes, els estrangers, 
els joves i els treballadors de la construcció. 

Segons L'informe territorial de la província de Barcelona 2009, que han 
elaborat la Cambra de Comerç de Barcelona i la Diputació, i que ahir van 
presentar responsables de les dues institucions, el Garraf va ser la comarca 
que va experimentar un creixement més important de població, i que va patir 
més els efectes de la crisi, ja que el nombre d'ocupats va disminuir en un 8%. 
Segons la codirectora de l'informe, Elisabet Viladecans, «la crisi afecta les 
comarques més dinàmiques perquè tenen més activitat». La segueix, de prop, 
l'Anoia, on es va registrar el 2008 un 7,8% d'ocupats menys que el 2007. El 
Berguedà, el Vallès Oriental i l'Occidental han experimentat descensos en 
l'ocupació que oscil·len entre el 5,4% i el 6%. Mentre que les comarques on la 
crisi ha tingut un impacte menor, pel que fa al descens de l'ocupació, són 
Osona, l'Alt Penedès, el Baix Llobregat i el Barcelonès, amb taxes que oscil·len 
entre el 2,7% i el 3,6% menys de treballadors. Al conjunt de les comarques 
barcelonines, la xifra de desocupats va créixer el 75,8% entre el quart trimestre 
del 2007 i el quart del 2008 i la taxa d'atur se situa en l'11,4%, pràcticament el 
doble que en l'any anterior. 

Per sectors productius, l'impacte més gran s'ha produït en la construcció, com a 
conseqüència de l'esclat de la bombolla immobiliària. També s'han vist afectats 
la indústria, concretament les manufactures més tradicionals. Pel que fa als 
serveis, l'impacte ha estat menor, i els que millor han resistit han estat aquells 
més relacionats amb les tecnologies de la comunicació i la informació. Si es 
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relacionen sectors productius amb comarques, l'informe de la Cambra i la 
Diputació observa que a l'Anoia s'ha ressentit especialment el sector del tèxtil i 
la confecció, la metal·lúrgia i la fabricació de productes metàl·lics. Al Vallès 
Occidental i a l'Oriental han quedat afectats els sectors de les manufactures 
intermèdies, particularment el cautxú i el plàstic. Al Vallès Oriental, a més, han 
quedat tocats els serveis tradicionals, no basats en la tecnologia del 
coneixement, com el comerç. Pel que fa al Garraf, i també al Maresme, s'ha 
viscut una davallada important en el sector de l'habitatge, ja que van ser les 
comarques amb pitjor evolució de les activitats immobiliàries i de la construcció. 
A principis del 2007, aquestes dues comarques eren les més especialitzades 
en el sector de la construcció. 

Immigrants i joves 

Els estrangers, que sumen un 13,8% de la població barcelonina –el 2000 la 
taxa era del 3%–, és un dels sectors més afectats per la desocupació. En 9 de 
les 11 comarques barcelonines el nombre de desocupats entre aquest col·lectiu 
ha augmentat en un 100%. La desocupació afecta també els homes, els 
menors de 25 anys i els que es dediquen a la construcció. 

Martí Parellada, codirector de l'estudi, va valorar que es tracta de les xifres 
d'atur més baixes a Catalunya des del 1982, i «les previsions tampoc són 
positives». És difícil sortir de la crisi quan aquesta és global, segons va dir, tot i 
que va assenyalar que en 7 de les 11 comarques els ajuntaments estan 
dissenyant infraestructures de futur com el Parc Mediterrani de la Tecnologia al 
Baix Llobregat i el Triangle d'Innovació del Vallès al Vallès Occidental. En tot 
cas, Parellada no es mostra partidari de fer un canvi radical del model 
productiu, sinó que defensa una adaptació progressiva del teixit empresarial a 
les noves necessitats. 

L'OCUPACIÓ AL 2008  

• Alt Penedès 
-3,5% 
• Anoia 
-7,8% 
• Bages 
-5,7% 
• Baix Llobregat 
-3,3% 
• Barcelonès 
-3,6 
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• Berguedà 
-6% 
• Garraf 
-8% 
• Maresme 
-5,6% 
• Osona 
-2,7% 
• Vallès Occidental 
-5,4% 
• Vallès Oriental 
-5,7% 
• Demarcació de Barcelona 
-4,3% 
• Conjunt de Catalunya 
-4,2% 

Dificultats per conciliar 

L'enquesta de condicions de vida i hàbits de la població, elaborada per la 
Universitat de Barcelona, assenyala que el 40,9% de les persones ocupades 
tenen dificultats a l'hora de conciliar la vida laboral amb la familiar. Un dels 
motius és l'allunyament del lloc de treball, ja que s'ha reduït en quatre punts, 
del 16,6% el 2000 al 12,8% el 2006, el nombre de llocs que es troben al mateix 
barri que el treballador. Tanmateix, s'ha detectat una tendència a la 
racionalització dels horaris de feina que segons l'estudi permet facilitar la vida 
laboral i la familiar. 
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Regió 7, 06/07/09 

L´atur desborda els serveis d´ocupació, que gairebé tripliquen 
en un any els usuaris 

L'Oficina de Treball de Manresa atén diàriament més de 500 persones, quan el 

nombre d'ofertes laborals és d'una vintena 

D.V.SOLSONA  

L'augment de les xifres de l'atur a la Catalunya central està col·lapsant els 
serveis per a l'ocupació que operen a les capitals del territori. A Manresa, 
l'Oficina de Treball del Servei d'Ocupació (SOC) de la Generalitat està atenent 
els últims mesos una mitjana que supera les cinc-centes persones diàries. Al 
Centre d'Iniciatives per a l'Ocupació (CIO) de l'Ajuntament de Manresa en el 
primer trimestre de l'any s'han fet 812 entrevistes a persones a la recerca de 
feina quan en el mateix període de l'any passat se n'hi van fer 367. La situació 
està superant els recursos disponibles, tot i que en l'últim semestre tots els 
serveis han incrementat la seva dotació de personal. 
En contrapunt, la disponibilitat d'ofertes laborals per atendre l'allau de 
sol·licituds de feina ha minvat molt substancialment en els últims mesos. Així, 
segons fonts de l'Oficina de Treball de Manresa, aquests dies s'hi pot optar a 
una vintena de treballs, quan abans del boom de la crisi (a final de l'estiu 
passat) hi havia normalment un centenar d'ofertes a la disposició dels aturats. 
Al CIO recorden que, en el pitjor moment de la crisi, a començament d'any, el 
nombre d'ofertes era de només cinc. 
A Berga, els centres d'orientació laboral comarcals també han registrat un 
augment del nombre d'usuaris. Al servei Ocupa't de Berga, que gestionen 
l'Ajuntament, Creu Roja del Berguedà, Càritas i el Consorci de Formació i 
Iniciatives Cercs-Berguedà (CFI), han fet aquest primer semestre de l'any un 
total de 212 entrevistes a persones que busquen feina, gai-rebé el 20 % més 
que el mateix període de l'any passat. Així mateix, el Servei d'Integral 
d'Ocupació (SIO), del CFI, que dóna cobertura a la resta de la comarca, ha atès 
fins ara aquest any 672 persones, 103 de les quals han estat com a primeres 
entrevistes de gent que busca feina. El personal tècnic que treballa a totes 
dues institucions admet que "estem saturats". La demanda creix i l'oferta de 
feina baixa, tot i que aquestes darreres setmanes al servei comencen a arribar 
demandes d'empreses del sector de l'hostaleria o la neteja per cobrir la 
temporada d'estiu.  
Aquest repunt es fa notar també al Servei d'Ocupació Local de Martorell, on la 
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seva responsable, Carme Moles, explica que "últimament s'ha espavilat una 
mica, a conseqüència de les feines temporals d'estiu, però encara és molt lluny 
de la situació de l'any passat". A Manresa, als diferents serveis es considera 
que "potser ja s'ha tocat fons". Així, al CIO contrasten les 5 ofertes laborals a 
disposició dels aturats del mes de gener passat amb les 23 del mes d'abril 
passat, lluny de les xifres de la bonança econòmica (d'unes dues-centes, 
expliquen), però significativament és un pendent a l'alça. Amb tot, una altra 
xifra modera l'optimisme: en cinc mesos s'han inscrit a la borsa de treball del 
CIO 1.175 persones, algunes de les quals, amb perfils professionals alts (89, 
amb diplomatures o estudis superiors), fet que corrobora que aquesta és una 
crisi que afecta tots els estatus acadèmics. Xavier Rubio, regidor d'Ocupació de 
l'Ajuntament de Manresa, explica, però, que l'atur al Bages està afectant, 
especialment, les persones amb estudis secundaris. 
Per pal·liar els efectes de la crisi, els diversos serveis ofereixen cursos i 
programes d'inserció laboral (subvencionats, majoritàriament, pel Fons Social 
Europeu). Formar professionalment la persona desocupada i procurar-li una 
sortida laboral són els objectius del SOC i el CIO, a Manresa. De programes 
n'hi ha d'específics per a dones immigrants, per a professionals del sector del 
metall i també per a aturats d'elevats perfils acadèmics o professionals, entre 
altres. L'oferta intenta adaptar-se a les necessitats del territori, però el fet que 
els programes es dissenyin des de la conselleria de Treball fa que l'encaix no 
sigui sempre el més adequat, diu Rubio. 
A l'Anoia, el gener es va engegar el projecte Anoia Activa per dinamitzar i 
reactivar el mercat laboral de la comarca, mitjançant la formació. Són reaccions 
davant la situació anòmala del mercat: el 2008 l'Ajuntament igualadí va 
impulsar el programa d'igualtat d'oportunitats, "però aquell era un moment en 
què hi havia molt més atur femení; ara s'ha equiparat, sobretot perquè s'ha 
destruït molt treball en la construcció", explica Ferran Raja, director d'Activa.  
Quant a l'èxit de les iniciatives laborals, al CIO, en el primer trimestre del 2009 
,consten 126 persones que han trobat feina després de passar pel servei, fet 
que representa el 15% de les entrevistes ocupacionals fetes. En el mateix 
període del 2008 van trobar feina 199 persones sobre 367 entrevistes, més del 
50%. La situació és molt més complicada un any després, tot i els "brots verds" 
que es publiciten. Així, a l'abril van passar pel Club de Feina del CIO (on les 
persones a l'atur disposen de diferents recursos per buscar la seva pròpia 
inserció laboral) 1.251 usuaris. Quaranta menys dels que ho havien fet el març. 
Mentre l'atur retrocedeix al conjunt de Catalunya (el 0,04%), en quatre 
comarques de la Catalunya central continua creixent. Així, al Bages es va 
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incrementar de l'1,95%, en passar de 13.811 persones l'abril a les 14.081 del 
maig passat. Al Berguedà l'increment ha estat similar, de l'1,43% (de 2.728 a 
2.767 persones), una xifra similar a la del Baix Llobregat Nord (un augment de 
l'1,41%, de 7.241 a 7.343 persones), mentre que a la Cerdanya l'increment va 
ser més significatiu en termes relatius, del 6,23% (de 770 a 818 persones). 
A la resta de territoris centrals, l'atur ha seguit la tendència catalana i ha 
mostrat signes de frenada, en reduir-se, al Solsonès, de dues persones; a l'Alt 
Urgell, de quatre; i a l'Anoia, de 52. 
Per municipis, destaquen, al Bages, els increments de Manresa (el 2,75%), 
Súria (el 7,98%), Sant Joan de Vilatorrada (el 2,85%), Santpedor (l'1,75%), 
Sant Fruitós de Bages (el 2,02%) i Sant Vicenç de Castellet (el 0,77%). A 
l'Anoia és significatiu el creixement mensual de Santa Margarida de Montbui 
(2,28%), mentre que a Berga ha estat del 2,83%. Al Baix Nord, l'atur ha 
augmentat a tots els municipis, excepte a Abrera, mentre que a Solsona i a la 
Seu d'Urgell va dismi-nuir lleugerament i a Puigcerdà va experimentar un mínim 
augment. 
Al Bages, segons es desprèn de l'estudi mensual de l'Observatori del Consorci 
de Promoció i Iniciatives Bages Sud, la taxa d'atur es va situar, el mes passat, 
en el 14,9% (en un càlcul basat en la població activa estimada). Per municipis 
bagencs, destaquen els alts índexs d'atur del Pont de Vilomara (18,6%), Sant 
Joan de Vilatorrada (17%) i Manresa (15,5%), tots força superiors a la mitjana 
de Catalunya, que es va situar, el mes passat, en el 12,9%. 
Si les variacions mensuals donen un respir a la crítica situació d'avui, un cop 
d'ull a l'evolució interanual frena l'optimisme. Així, al Bages l'augment del 
nombre de desocupats el maig d'enguany respecte al maig anterior va ser de 
prop del 80% (de 7.834 a 14.081). A la Cerdanya, la xifra voreja el 100%, cota 
que ja fa mesos que ha superat (i manté) el S0lsonès. Al Berguedà i a l'Alt 
Urgell, l'increment interanual supera el 50%, mentre que a l'Anoia és del 63%. 
La mitjana de creixement de l'atur al conjunt de Catalunya de maig a maig ha 
estat del 65,5%. Per municipis, destaca l'augment del 90% a Sallent, del 89% a 
Santpedor, del 92% a Sant Joan de Vilatorrada, del 81% a Súria, del 78% a 
Manresa, del 97% a Puigcerdà, del 122% a Solsona i del 81% a Òdena, pobles 
i ciutats amb una certa massa crítica laboral i on l'increment interanual ha estat 
notablement superior al del conjunt de Catalunya. A Igualada, en canvi, el 
creixement ha estat inferior, del 58%. 
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L´Anoia lidera la taxa d´atur a les comarques de Barcelona en 
vorejar el 18% l´agost 
El Bages és la quarta comarca de la demarcació amb la taxa més elevada, del 
15,1%, que marca també el seu màxim durant la crisi  

 

CARLES BLAYAMANRESA  
 
L'Anoia, amb el 17,45%, lidera la taxa d'atur comarcal de la demarcació de 
Barcelona, segons dades de la Diputació provincial a partir d'una estimació de 
la població activa local. El Bages se situa en el 15,1%, només darrere de les 
taxes del Vallès Occidental (15,25%) i d'Osona (15,24%). El Berguedà registra 
una taxa del 13,28%. 
L'Anoia va tancar el mes d'agost amb 10.621 aturats, el màxim registre des de 
l'inici de la crisi, a mitjan 2007. Fins aquest mes, el màxim s'havia registrat el 
mes d'abril passat, amb el 16,83%. El mes d'agost destaquen els increments 
percentuals, entre els municipis més poblats, de Capellades, del 10,39%; 
Òdena, del 6,67%; Masquefa, del 5,71%; Piera, del 5,37%; i Vilanova del Camí, 
del 4,71%, tots per damunt de la mitjana catalana, que es va situar, el mes 
passat, en el 4,68%. La mitjana de la comarca va ser, en conjunt, inferior a la 
del país, amb un increment del 4,62%. A la capital, Igualada, el nombre 
d'aturats se situa en 3.393 persones, fet que suposa un increment respecte al 
mes anterior del 3,86%. 
Al Bages, la taxa d'atur també marca el seu màxim durant la crisi, amb el 
15,1%. Aquesta xifra supera, doncs, el límit registrat en els darrers mesos, que 
va tenir lloc el mes de maig, quan la taxa va ser del 14,91%. Entre els grans 
municipis de la comarca destaquen els increments intermensuals d'Artés, del 
7,75%; Navàs, del 6,16%; Navarcles, del 5,65% ; i Sant Vi- cenç de Castellet, 
del 5,54%. A Manresa, l'increment va ser del 3,17%. Entre els municipis que 
registraven l'agost més de 200 persones a l'atur, només Monistrol de 
Montserrat va reduir la xifra, amb un descens del 0,47%. 
A la resta de comarques de la Catalunya central sobresurt l'elevat increment de 
l'atur a Solsona, on ja es voreja les 700 persones sense feina. L'augment 
percentual va ser, l'agost, del 10,27%. També va ser notable l'augment a 
Abrera, del 10,17% (ja es registren 921 aturats) i, menor, el d'Esparreguera, del 
5,56% (amb 1.917 aturats). En contrapunt, a la capital de l'Alt Urgell la xifra 
d'aturats ha retrocedit el 0,46%. 
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