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ANNEX B: Entrevistes transcrites
NURIA SALAN: Skype fet el 16/07/2019 a les 19:15h i finalitzat a les 20:05h

. Quins estudis tens?
Quimica amb especialitat metal*lurgica.

o Tenies vocacio des de petita?

No, perque el que vaig fer va ser seguir les passes del professor d'institut que més m‘agradava que era el
de quimica, pero el que a mi m‘agradava de debo eren les matematiques, sobretot la part abstracta, perquée
tenia habilitat, pero després d’anar a la Olimpiada matematica i no obtenir bons resultats vaig pensar que
seria massa complicat i em vaig “acollonir”. Llavors un dels professors que també m'agradava era el de
quimica perqué era el més polivalent, “sabia de tot”. Per tant, vaig fer quimica. I per qué metal-lurgia?
Doncs perqué m’estava avorrint tot el que estava veient fins al moment, perd la metal-lirgia em va
sorprendre molt i vaig descobrir una part de la quimica desconeguda i la relacié que tenia amb la tecnologia
i 'enginyeria. I estic contenta de la meva tria. “A vegades el pla B és el millor pla”.

o Vas tenir algun referent femeni?
No, a banda de Marie Curie que era I'Unica que veiem a les pel‘licules o als llibres.

L'Gnica dona que jo vaig tenir com a referent i model per una qliestié d’'empoderament va ser una veina.
Una dona que havia anat a la universitat i havia fet magisteri i que quan jo vaig anar a la universitat em
va deixar el seu pis per poder estudiar. Gracies a ella vaig poder estudiar millor. Aquesta senyora deia
coses com: “Tu estima’t a tu mateixa, que amb |'inica persona que estaras tota la vida és amb tu (els
pares marxen, els fills també i els marits van i venen)”, em va parlar de Simone de Beauvoir, del feminisme...
I estic descobrint que amb els anys jo m’estic convertint en la meva veina i que puc dir orgullosa que “porto
perfum i dic el que em peta”. Al meu entorn no hi havia gaire dones més amb estudis.

o Quan estudiaves hi havia altres dones a la teva carrera?

Al fer quimiques hi havia moltes dones, pero van desaparéixer el dia que vaig entrar a metal-ldrgia (en una
classe de 15, érem 2 noies). I els homes ens deien que qué féiem alla, que no era per a nosaltres.

o Actualment a la UPC quin percentatge aproximat de dones professores hi ha?

Aproximadament el mateix que hi havia fa anys, un 27% anual, tant d'alumnes com de professores. Aquest
27% és a les tres escoles politécniques espanyoles (Madrid, Catalunya i Cartagena), i a la politécnica de
Valéncia hi ha un 32% perqué Belles Arts esta dins la politécnica, i si treus Belles Arts hi ha un 28% de
noies. Les altres universitats tenen enginyeria, pero no son politécniques, per tant, quan fan dades globals,
carreres com magisteri o infermeria compensen el percentatge de dones. Les politécniques soén les que
menys dones tenen. Aproximadament el mateix que hi havia fa anys, un 27% anual, tant d’alumnes com
de professores. Aquest 27% és a les tres escoles politécniques espanyoles (Madrid, Catalunya i Cartagena),
i a la politécnica de Valéncia hi ha un 32% perqué Belles Arts esta dins la politécnica, i si treus Belles Arts
hi ha un 28% de noies. Les altres universitats tenen enginyeria, perd no son politécniques, per tant, quan
fan dades globals, carreres com magisteri o infermeria compensen el percentatge de dones. Les
politecniques son les que menys dones tenen.

o Quins programes s’estan duent a terme des de la UPC per engrescar les noies a
la tecnologia?

Aqui STEAM on han agrupat totes les iniciatives que es feien a diferents escoles. Per exemple, la meva
iniciativa és L‘enginy (in)visible que son cinc rollups amb fotografies de diferents dones inventores i una
xerrada complementaria. Una ingeniera en cada escuela, que el porta la Paz Morillo, que el que proposa
és que cada centre docent de primaria tingui una noia estudiant o una professora de referéncia, com una
mena de padrina, de manera que si hi ha noies com tu que tenen inquietud sapiguen a qui preguntar.
Aquesta iniciativa esta a la UPC i ho engloba tot.
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o Quins programes s'estan duent a terme des de I'Institut d’Estudis Catalans per
engrescar les noies a la tecnologia?

Dins la Societat Catalana de Tecnologia hem fet el grup Indlstria+Dona (que les seves sigles sén I+D) que
és sobretot per apropar les noies i dones grans a FP, aquestes Ultimes aconseguint reinsertar-les al mén
laboral. Hi ha moltes dones que sdén propietaries d’alguna industria del mén del metall i volen operaries.
Algunes de les dones més grans que van participar a I+D, el dia que recollien el diploma ploraven perque
deien que en 10 anys no els hi havien ofert feina i ara tenien feina envoltada d’homes que parlaven de
futbol i estaven encantades. Per apropar les dones a la universitat ja hi ha Agu/ STEAM.

Ara, arran d’aixd, m’han proposat des de la Real Academia de la Ingenieria que esta a Madrid, fer un
programa similar per reinserir dones que surten de la preso.

També donem el premi Creu Casas, Dones per canviar el mon que déna premi a un projecte que empodera
les dones amb 4.000€ de dotacid i també a una dona per la seva trajectoria amb 2.000€ de dotacio.

o Hi ha altres programes que vulguis destacar?

Wisibilizalas, Schneider Electrics (Let's go Engineering) que dissenya activitats i tallers per fer amb el
professorat de primaria i consisteix que els nens i nenes construeixen instruments musicals amb
programacié molt basica tipus Scrach i rebent suport tant des de la UPC com des de la Societat Catalana
de Tecnologia, M2m mentoria per a noies del que ja portem 10 edicions, She-STEM Timeline una llista
temporal de dones de I'ambit STEM, etc.

o Tot i haver-se avancat molt, per queé creus que encara la societat masculinitza
la tecnologia?

El principal motiu, ara per ara, és la falta de referents. Al no haver models, ni referents, les families no
perceben la tecnologia com una sortida natural per a les seves filles i les intenten desestimar. Necessitem
un punt de canvi, que igual que va haver-hi una primera taxista o conductora de bus a Barcelona i va
sobtar molt, pero ara ja no sorprén, que hi hagi enginyeres i no sorprengui.

o A quina edat consideres que caldria incidir més per canviar aixo?

Per a mi entre 10 i 12 anys. Per sota de 10, a I'escola, des de P3, la tecnologia s’hauria d'inculcar com una
eina, al igual que llegir i escriure i sobretot no fer separacions per a homes i dones, igual que a I'hora de
llegir i escriure no es diferencien nens i nenes. La tecnologia hauria de ser transversal. Posats a triar una
edat, als 10 anys els nens i les nenes és quan comencen a escollir qué seran. A més cap nen o nena pot
voler ser una cosa que no coneix. Curiosament cap série de televisié esta protagonitzada per una enginyera,
en tot cas surt alguna informatica, perd sovint son frikys. Per exemple, a la serie Mentes Criminales, la
informatica és una dona molt llesta, perd amb tot de defectes i dubto que hi hagi gaires nenes que vulguin
ser com ella. Fa uns anys, a TV3 hi havia una série que es deia Vent del/ Plai vam demanar que sortis una
enginyera i la que van posar era pitjor que el dolent de la série; al tercer capitol, vam demanar que la
matessin. Hauria d’haver-hi alguna serie, on de manera molt natural una dona reparés cotxes...

o Tot i haver-hi iniciatives per visibilitzar les dones, consideres que son efectives
a la practica? Com es podria millorar?

Algunes si i algunes no. Hi ha algunes que no son efectives, per exemple tots els campus tecnologics que
s’han fet dissenyats per adults, no han preguntat a les noies qué volien. Dificilment un adult dissenyara
alguna cosa que agradi a les noies perqué tenim prioritats diferents. Estem dissenyant activitats sense
comptar amb els protagonistes.

Es podria intentar pensar des del punt de vista de les petites, qué volen i des del que volen dissenyar
activitats. Seria, doncs, interessant saber que les motiva. Es dissenyar des del compromis social, les nenes
volen canviar el moén per millorar-lo. Perqué elles, no volen per exemple jugar per res, sind que volen una
utilitat. Els nois “son més d’un botd on/off, mentre les noies tenen molts botons: d’equilibri, de volum, de
control, de so, de bass...
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o Hi ha poques noies que tenen interés per la tecnologia a secundaria, quins creus
que son els factors que fan que moltes desestimin els estudis tecnologics?

En no haver referents, no hi ha la tendencia. Després quan decideixen fer-ho, si les families no les
acompanyen, es frenen. Es com anar saltant obstacles. El primer obstacle és “no conec aixd, per tant no
ho puc escollir”, el segon obstacle és “ho conec i vull fer-ho” i que diguin “on vas!”, el tercer obstacle és el
fet que ser minoria no ajuda i menys en una edat on hi ha una gran influéncia social. Per tant, només tiren
endavant les noies més fortes.

o Creus que la invisibilitat del talent femeni que es donava antigament encara es
continua donant avui dia?

Hi ha uns quants noms que sén coneguts, perd encara hi ha molts amagats. Als llibres de text no surten
inventores. Encara ara si preguntem a la gent el nom d’una inventora, no et diuen ningun més enlla de
Marie Curie. Per tant, no ha canviat. Caldria canviar el contingut dels llibres de text, perod implicaria molta
inversio de diners i a les editorials els surt a compte mantenir el que hi ha i com a molt fer petits canvis.

o Al teu parer, queé es podria fer per augmentar el nombre de noies a les STEAM?

Jo faria que els mestres d'escola, a Magisteri, tinguessin tecnologia com a assignatura obligatoria, perqué
sind durant la primaria el personal que forma el jovent fuig de la tecnologia. A Magisteri, en general, s'arriba
des dels batxillerats humanistic i social, i en el millor dels casos des del cientific i la majoria no tenen
formacio en tecnologia.
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TXELL GRANGER: Skype fet el 16/07/2019 a les 20:25h i finalitzat a les 20:50h

. Quins estudis tens?
Graduada en enginyeria electronica i automatica industrial

o Tenies vocacio des de petita?

Sempre m’han agradat més els nimeros que les lletres i tenia clar que no anava a fer res relacionat amb
les lletres, perd no tenia clar qué estudiar. Si que tenia clar que alguna cosa com arquitectura, electronica,
telecomunicacions perd no sabia exactament.

o Que et va fer decidir estudiar aquesta carrera?

Doncs encara no ho sé ara. En el moment de fer la matricula estava entre electronica i arquitectura, també
sOc una mica mandrosa estudiant i com que I'electronica se'm donava bé doncs vaig tirar cap a aqui.

o Vas tenir algun referent femeni?
No. Al meu batxillerat tecnologic de fet érem dues noies.

o La teva familia et va recolzar en els teus estudis?
Si. Em van dir que fes el que volgués, el que se’'m donés bé. Els hi era igual mentre estudiés.

o Quan estudiaves, hi havia moltes dones a la teva universitat o éreu minoria?

No. De fet el primer dia que vaig anar a classe vaig dir a a casa que al dia seglient no tornava perque era
I'linica noia de la classe i em feia molta mandra estar sola. Després va venir la criba perqué com que per
passar has d‘aprovar un minim d‘assignatures, doncs van ajuntar classes i ja no era I'nica. Perd sempre
hem estat en minoria, com a molt he tingut 4 o 5 companyes en tota la carrera. Després al passar a grau
amb el Pla Bolonya, potser hi havia alguna més en les comunes perqué hi havia noies que feien
bioelectronica o altres més relacionades amb la quimica. I professores també eren comptades.

o Al Servei de politiques digitals de la Generalitat on treballes quina proporcio de
dones hi ha?

Alla n'hi ha moltes perqué a I'administracié majoritariament som dones. Tot i que les que toquen més
temes aixi son poques. Nosaltres estem al servei de politiques digitals junt amb telecomunicacions. A
telecomunicacions hi ha més dones, perd la majoria sén administratives. Enginyeres som dues només.
Malgrat tot a I'administracié hi ha forca dones.

o Quins programes s’estan duent a terme des de la secretaria de Politiques
Digitals per engrescar les noies cap a la tecnologia?

Jo conec els que toquem nosaltres directament: 7echnovation (només per a noies) i MSchoolsi el programa
Steam, pero aquest és encarat a nois i noies.

o Tot i haver-se avancat molt, per qué creus que encara la societat masculinitza
la tecnologia?

Perqué no hi ha referents femenins. Perqué les noies veuen que si estudien una enginyeria és com si la
seva opinid com a noies és menys important, és el que veia jo també. Pero de tota manera si que crec que
hem avangat molt. Perd hem de fer molt per visibilitzar dones perque hi hagi referents; sense aquests sera
un mén masculi. Si els caps sempre sén homes és també dificil que les dones s’hi vegin. Nosaltres som
més reflexives i no ens valorem prou.

. A quina edat consideres que caldria incidir més per canviar aixo0?

A I'ESO sense dubte. Jo crec que a segon, tercer, sobretot quan comencen a fer optatives. Potser a quart
i a batxillerat ja és massa tard perqué ja han decidit més o menys qué volen ser.
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o Considero que un dels factors importants és visibilitzar les dones que s’hi han
dedicat i s'hi dediquen a la tecnologia. Quina és la teva opinié al respecte? Pero tot
haver-hi iniciatives per visibilitzar les dones consideres que son efectives a la practica?

Crec que no s'ha fet suficient i més ara que treballo a la Generalitat, nosaltres tenim el pla DonaTici de
moment és una mica de fum. Si que es fan des d’aqui els premis DonaTic, assistim a la conferencia Women
Leader Tic, tot esta molt bé, pero si ens fixem qui hi havia al public tot eren dones. Els homes no venen a
escoltar-nos. Ara estem fent els premis DonaT7ic a mode distintiu per donar renom, doncs ens estem
plantejant com podem fer la gala per atraure els homes. Per tant hem de convencer la part masculina i
aix0 costa més.

. Al teu parer, qué es podria fer per augmentar el nombre de noies a les STEAM?

Incidir posant referents. Crec que aix0 és basic. No sé com fer-ho, tot i aixi la tecnologia avanca a passes
de gegant i crec que les noies cada vegada sén més conscients que és important estudiar tecnologia perqué
esta a la vida de tots. Igual acabem fent tecnologia per pressid, perqué sabem que hi haura feina.

. Per queé creus que Gltimament s’esta emfatitzant tant en el fet que hi hagi més
preséncia de dones STEM, i en canvi en d'altres feines tipicament femenitzades com
ara mestres o administratives no es fa incidéncia?

També és veritat que hi hauria d’haver paritat en altres feines tipicament femenines perqué sempre sén
punts de vista diferents i és interessant la paritat. Com que aquest mon de tecnologia jo crec que sera com
tres quarts de la resta del mén, per aix0 s’esta posant émfasi perqué hi hagi més dones.

. Com a mentora del Technovation Challenge Catalunya, creus que aquest ha
tingut un impacte positiu entre les noies?

No et sabria dir. Entre els grups que hem portat crec que han vist que poden fer coses relacionades amb
la tecnologia; quan al principi els hi dius que han de fer una App per mobils, inclis jo vaig al'lucinar perque
estem parlant de nenes de 11 a 14 anys. Doncs Déu n’hi do la tecnologia que acaben tocant. Crec que les
noies necessitem el fet que quan fem una cosa veure que funciona, és a dir, quan elles comengaven a
programar els hi costava molt, perd després quan clicaven un botd i veien que feia el que elles volien,
doncs se sorprenien. Per tant crec que potser si, alguna segur que estudiara tecnologia.

o Quina evolucio has observat al llarg de les diferents edicions del Technovation?

Aquest any és el segon que hi participo. He vist evolucié en els grups, en el sentit per exemple que hi ha
hagut dos grups que han repetit i s’han organitzat més dividint-se més la feina. 7echnovation en si crec
gue encara li falta alguna cosa, de fet estem pensant amb la Monica i amb les ambaixadores del programa
perqué tot és massa rapid, tot i que aquest any ens han dotat de més recursos. El programa s'esta
consolidant.

. Per acabar, qué creus que motiva a les noies a participar al Technovation?

Doncs que la final era a Sant Francisco. Crec que aix0 és el que els hi fa el crit de “m’hi esforco molt o no”,
darrere a més tenen l'oportunitat de conéixer empreses tecnologiques, veure que es fa alla, la possibilitat
de practicar anglés, de fer presentacions, a part de I'App en si. També té la part social de solucionar un
problema i jo crec que aqui les noies incidim més, és a dir no només és el mobil sind que a sobre fa alguna
cosa social. “Quan veig a les nenes penso que si jo hagués tingut I'oportunitat de participar en
aquests concursos m’hauria agradat molt”.
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INMA PASTOR: Skype fet el 1/08/2019 a les 10:05h i finalitzat a les 10:50h

o Quins estudis tens?

Sdc doctora en sociologia, vaig estudiar en el seu moment la llicenciatura de politiques i sociologia i
préviament havia estudiat magisteri.

. Quan estudiaves, quina proporcié de dones hi havia a la teva facultat?

Doncs quan estava a magisteri érem majoria les noies, perd quan estava a politiques i sociologia recordo
gue hi havia prou paritat, potser una mica més d’homes perd no molt descompensat: un 40% dones i 60%
homes aprox.

. I quina és la teva ocupacio actual?

Professora de sociologia de I'Universitat Rovira i Virgili, i des de fa uns anys porto també I'Observatori
d’Igualtat que és el servei de la universitat que s’encarrega d'impulsar i posar en marxa politiques
d’igualtat.

o On treballes, quina proporcié de dones hi ha?

A la Universitat Rovira i Virgili en el global del PDI tenim un 50% i 50% perfecte, perd si mirem per ambits
de coneixement o per categoria professional, la cosa varia. Per exemple, en I'ambit de la ciéncia cada
vegada hi ha més noies joves en aquesta branca, perd a mesura que va progressant la trajectoria
professional son cada cop menys i al conjunt de catedratics, la categoria superior, hi ha moltes menys
dones.

o Saps quin percentatge aproximat de noies hi ha a la Rovira i Virgili que estudiin
STEM?

A la URV passa com a les altres universitats que hi ha una infra participacié de dones en ambit STEM. Es
un fenomen universal excepte en els paisos subdesenvolupats on no passa tant aquesta desproporcid, la
situacié és una mica més equilibrada. Hi ha alguna teoria sobre aix0. La proporcié és d'un 20/22% en
aquest ambit i passa el temps, perd no varia massa. A la URV passa exactament el mateix, en tot cas varia
una mica per I'especialitzacio. Hi ha enginyeries on hi ha una mica de dones, perd en el seu conjunt és un
ambit molt masculinitzat.

o Per queé creus que alguns estudis estan molt feminitzats, com ara magisteri o
infermeria, i en canvi d'altres com les enginyeries molt masculinitzats?

Sobre aquest tema del perqué passa aquesta segregacié horitzontal entre ensenyaments en base al sexe,
hi ha varies teories per explicar-ho. Sén teories que totes elles coincideixen. Hi ha qui tendeix a explicar
aquesta infra participacié de les dones en base als processos de socialitzacid, és a dir, noies i nois que
estan educats en interessos de manera diferenciada i per tant impacta en els seus interessos professionals
tot el que els hi passa des que son petits (com son educats en I'escola, en la familia, a quines coses juguen,
sobre quines coses se'ls hi plantegen motivacions...) Aquesta és una linia sobre que el procés de
socialitzacié esbiaixat per rad de genere que condiciona les trajectories o motivacions professionals.
Després hi ha tota una linia d’explicacié que té a veure amb caracteristiques familiars de manera que els
nois que opten per enginyeries poden ser molt diversos entre si. Fa uns 60 anys quan hi havia poca gent
que anava a la universitat, hi havia un biaix de classe que en el cas dels nois es podia accentuar de manera
gue com que la majoria eren de classe benestant, doncs la majoria que feien enginyeria també eren de
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classe benestant. Aquest biaix de classe s’ha anat superant de manera que avui dia a les enginyeries es
troba de tot ja que no hi ha un biaix de classe per accedir a la universitat. B, potser si que hi ha un petit
biaix de classe, perd només afecta a la classe molt pobre que té una infra representacio. Perd tanmateix
en les noies si que continua havent-hi un biaix, de manera que algunes especialistes expliquen que les
caracteristiques familiars no només de classe sind també de nivell d’estudis dels pares i el tipus de
professions de la familia d'origen, si que pot condicionar que les noies estiguin més o menys interessades
per la tecnologia. Es a dir quan es va comencar a estudiar aquest tema a Catalunya el primer que es va
trobar és que les noies que feien enginyeria eren noies que la seva familia o bé el pare era enginyer o
algun familiar molt proper o el nivell d’estudis de la mare era proper a I'ambit, aixd quan els estudis de les
dones no eren majoritariament universitaris. Avui en dia, aixd ha canviat, com que moltes mares son
universitaries i el biaix de classe cada vegada marca menys l'eleccid dels estudis, aquesta linia explicativa
té menys pes.

Una altra linia explicativa té a veure amb l'objecte del que estudia I'enginyeria, de manera que es podria
dir que les noies estan interessades en les persones i el que els hi passa a les persones, i els homes estan
més interessats en el que els hi passa a les coses i qué fer amb les coses. Per tant la idea que les noies
estudien per a mestres ara explicar-la amb més cura, no és que les noies estiguin interessades en ser
mestres, sind que les noies estan interessades en les persones, en el sentit ampli, pero que el seu interés
formatiu i cientific gira al voltant del que els hi passa a les persones ja sigui la seva salut, el seu benestar,
la seva atencid, tota una serie de caracteristiques que fa que les noies posin a les persones en el seu centre
d'interes. Els nois també estan interessats en les persones, perd sobretot en com funcionen les coses.

I encara hi ha una altra linia explicativa de perque les noies estan menys interessades en la tecnologia i en
lo experimental, sobretot en la tecnologia, perque en I'experimental les noies si que hi participen. Aquesta
altra teoria apunta a la manera de funcionar del mercat de treball. Les ofertes professionals, les demandes
del mercat de treball i les exigencies dels llocs de treball son diferents en I'ambit privat i en I'ambit public,
i dins d’aquests ambits també per sectors. De manera que les noies fan com una anticipacié del que sera
després el futur de la seva vida professional i familiar i opten inconscientment per aquelles carreres que
les exigencies professionals horaries i de seguretat en el treball, com per exemple a la salut, a I'educacio,
son molt regulades. Aixi doncs, les noies acostumen a optar un cop formades i amb una primera experiéncia
laboral, per als sectors més regulats, és a dir amb accés per oposicid, no per entrevista. Les noies son
bones estudiant i aprovant oposicions perqué han sabut aprofitar molt el sistema educatiu; el seu
mecanisme de socialitzacid encaixa amb aquest procés de seleccié de manera que elles sén bones en
aprovar i el procés de seleccié no té tanta discrecionalitat i com que les condicions de treball estan ja
regulades no hauran de negociar salari, horaris...Hi ha estudis que diuen que les caracteristiques que tenen
les dones per negociar la seva posada en valor de les seves capacitats en un procés negociador al voltant
del salari, dels horaris... com que elles desenvolupen menys habilitats perqué no han estat tant educades
en aquest procés, es posen menys en valor i en aquest procés no surten beneficiades. Al final doncs opten
per un tipus d'ofertes de treball que garanteixen més tot aixd. De manera que fins i tot noies que han
estudiat enginyeria i que han comengat a treballar d’aixo, es passen a la secundaria. El que hi ha darrere
no és només l'interés per la tecnologia sind les ofertes diferenciades del propi mercat de treball. Un mercat
com el de secundaria molt favorable amb un bon salari, amb un bon horari, una bona estabilitat és
suficientment atractiu com per compensar les exigéncies del mercat de treball privat de segons quines
empreses. No és només un Unic factor que explica que les noies no estudiin tecnologia, és una suma de
factors que al final reforcen el que les feministes académiques venen explicant fa molt de temps que és la
divisié sexual del treball. En la nostra societat el treball esta repartit en base al sexe dels individus, igual
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que passava en altra época, ara també passa tot i que amb caracteristiques noves. Aquestes
caracteristiques noves ens fan parlar de les noves desigualtats en la societat. Per tant tots aquests
mecanismes que t'he explicat d'alguna manera reforcen cadascun per separat o tots alhora. Es pot
engrescar a les noies, i de fet hi ha experiéncies de noies que s'acaben engrescant en la tecnologia, perd
no ens acabem d’ensortir en aquest tema. I no sabem com fer alguna cosa que realment tiri endavant a
moltes noies a la tecnologia perqué sén molts processos molt consolidats al llarg dels anys que fan que les
nenes es desincentivin, que es desenganxin de les matematiques molt aviat, per tant després és molt dificil
continuar amb la tecnologia, i llavors aquell tipic exercici de fisica del cotxe A i del cotxe B que un comenca
aqui i l'altre alla, doncs és un tipus d’exercici molt poc atractiu per a les noies perqué no les enganxa
emocionalment i com que aixo és el tipic exercici de fisica que es continuara fent /n eternum mentre no
canviin molts elements del sistema educatiu, doncs tenim una dinamica en base al génere molt instal*lada
i no aconseguim incentivar les noies cap a la tecnologia. I a més, la dinamica del pla de treball també és
molt consolidada sobretot en aquest pais en el sector public amb oferta treballs molt segurs i atractius per
a les noies.

o He vist que et preocupes pels temes d’igualtat de génere. Consideres que en
I'GItima decada s’ha millorat en aquest aspecte?

Jo crec que hem de tenir una visié positiva del fet. Quan mirem els canvis globals que hi ha hagut a la
societat, la mirada crec que ha de ser positiva, les coses van a millor: les noies estan estudiant més que
mai, les noies s’incorporen al mercat de treball més que mai, es fan moltes iniciatives, sabem molt de com
funcionen les coses... el que passa és que no acabem de trencar amb algunes dinamiques i és veritat que
la dinamica patriarcal que existeix a la societat no es renova. Hi ha missatges positius d'una banda, pero
també hi ha elements i mecanismes que ens fan pensar en negatiu: publicitat masclista que es renova,
educacié masclista, missatges politics que tornen a ser molt patriarcals i tenen un cert pes... Es veritat que
hi ha factors en contra, pero aixo ha passat al llarg de la historia és a dir una constant al llarg de la historia
és que a mesura que les noies han anat adquirint i guanyant drets i llibertats, es gira un moviment de
frenada perqué la llibertat de les dones és un element molt transformador de la societat. Llavors els
moviments que no accepten aquesta transformacié es giren en contra i aixo0 forma en cada época de la
historia d'una manera concreta, sén onades de posar en valor els drets de les dones i de frenada d'aquestes
llibertats. Jo crec que el moviment a favor sempre és molt positiu i sempre anem a la millora, pero és
veritat que avui en dia en concret estem veient elements de frenada d'aquests avencos.

o Concretament quins programes s’estan duent a terme des de la Rovira i Virgili
relacionats amb la igualtat de génere?

S’estan fent molts, pero suposo que els que t'interessen son els que tenen a veure amb la participacié de
les dones a les STEM. En general nosaltres treballem tot el tema d'igualtat en cinc ambits. Sensibilitzacié
i conscienciacid de treballar en igualtat, també treballem per incorporar dones a la Universitat i que el
treball de les dones sigui en les mateixes condicions, el que passa és que clar el sector public és molt
garantista, és molt atractiu per a les dones, per tant hi ha una plantilla molt feminitzada a I'administracio i
el que volem és intentar que millori la situacié de les dones en tot el que és el procés de promocid
professional, tant per a professores com pel que és la plantilla administrativa i que els processos de formacio
professional no incloguin un biaix que perjudiqui les noies. Les condicions de treball és el segon tema que
treballem, per promocionar la igualtat. Després treballem la igualtat en el tema de la docéncia incorporant
continguts a les assignatures perque no tinguin biaix de génere en la seva dinamica. Treballem també el
tema de ciéncia i génere que vol dir que tota la recerca que fa la universitat sigui sensible a les diferéncies
per sexe i per génere, aix0 implica formar els investigadors, implica que els projectes tinguin aquesta
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variable que es desegreguin les dades i que la recerca en definitiva sigui sensible a I'especificitat de les
dones. També treballem tot el tema de la paritat garantint que les dones també hi participin en tots els
ambits de decisié i de poder, que és veritat que la URV ha fet un pas endavant tenint una rectora per
primera vegada. De fet a tota Espanya ara hi ha vuit rectores a les universitats publiques, a les privades hi
ha una mica més. Es un bon moment ara perqué hi ha moviment entre les rectores, fent-se costat i tirant
endavant linies conjuntes de totes les universitats en matéria d'igualtat.

I en concret en materia d'S7TEM, el que estem treballant és amb les escoles d’'enginyeria que sén molt
receptives per una rad: perque necessiten noies. Com que necessiten alumnes, estan interessades en “les
alumnes”. Llavors fem una activitat que és informar del qué és la enginyeria i convidar les noies a la
universitat, els hi ensenyem l'escola d’enginyeries, quines son les titulacions, i alguns tallers practics lligats
a ser enginyera. Aix0 ja fa més de 10 anys que ho fem, el que passa que son activitats que arriben a
poques noies, al final arribem a unes 200 noies que s6n moltes, perd son poques en el conjunt. Ho fem als
13/14 anys, 3r d’ESO, que és quan fan la tria d’optatives. Després el que intentem, perd aquesta linia ja
costa més, és treballar amb el professorat d’enginyeria perqué ells vagin incorporant la perspectiva de
genere, és a dir que el que ells fan a classe, el que ells investiguen, el que ells proposen com a fruit del
seu treball, com a enginyers, siguin objectes, continguts, productes que tinguin la perspectiva de génere i
gue s'assegurin que aixo és util per a tothom, que servira per igual a homes i dones i que el benefici de la
tecnologia no tingui biaix de génere, perod aquesta és una linia que costa molt. El que passa que d‘altra
banda és una linia que va avangant més en altres universitats.

Com a curiositat: els primers airbags es van dissenyar pensant en un dummy que no només representava
un home, sind concretament un home de 90kg i 1,80 cm, tipus /marine, clar qui encaixa en aquest prototip?,
una part petita de la poblacid i en el cas de les dones menys encara. Ara fa uns dos o tres anys ho vaig
mirar i vaig veure que en els Ultims deu anys s’havien retirat del mercat uns vuit/deu medicaments nocius
per a les dones perque les dones no formen part dels assajos clinics, és a dir els medicaments que assagem
normalment es fan en grups masculins, fins a I'any 1994 estava prohibit que les dones participessin en els
assajos clinics i un cop aixecada la prohibicié costa molt dissenyar assajos clinics en dones, perd no és
perqué sigui dificil sind perqué no hi pensen. I el mateix passa amb els assajos de laboratori amb ratolins:
son mascles.

El problema, doncs, no és només que les dones no vulguin anar a la tecnologia, sind que qui esta pensant
en la tecnologia i esta prenent decisions sobre la tecnologia fa un biaix que acaba generant que les dones
no estiguin participant de tot aquest procés. Per tant no és només animar les noies, perqué de vegades
noies ja en trobem, és qué passa quan les noies ja estan a la tecnologia; quines possibilitats de promocid
professional tenen?, quines dificultats es troben?, quina tecnologia se’ls hi esta oferint?, qué fan el
professorat a les classes? Es un conjunt que va més enlla de Iinterés, perqué siné al final s’acaba posant
la responsabilitat a les noies com si no tinguessin interés quan la mirada ha d'estar més en factors
explicatius de context.

o Saps si hi ha algun programa especific per engrescar les noies a la tecnologia?

Amb els nens i nenes s’ha de treballar sempre des de l'origen, perd jo crec que esperar a treballar amb
nens i nenes petits, podem fer-ho, pero la qliestid és actuar amb els adults, amb els professionals en cada
moment perque son ells els que eduquen i eduquem no amb el que diem, sind amb el que fem. Potser cal
fer incidéncia a 3r de 'ESO abans de triar. Perd és un tema coral, conjunt.
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o He vist que vas ser la responsable d'un estudi sobre “"Noies en enginyeria de les
escoles técniques superiors de la Universitat Rovira i Virgili des de la perspectiva de
génere” Podries explicar-me breument a quines conclusions vas arribar?

Creus que aquestes conclusions encara son vigents a l'actualitat?

Ha canviat una cosa que té a veure amb la situacio de les dones a I'STEM, perd en general, la sensibilitat i
la capacitat d’exigéncia de les noies joves. D'uns anys aqui ha donat fruit tota una feina prévia de
sensibilitzacid i ara les noies son molt reivindicatives en reconeixe’s com a dones i que en algun moment
pateixen discriminacio, exigir aixo és important, sén moments que s’han d'aprofitar per tirar coses endavant
i en I'ambit de la ciéncia ha canviat bastant el reconeixement que les dones han fet ciéncia i aixo és un pas
endavant perqué tendim a explicar la historia en qué les dones estaven absents de la ciéncia i no és veritat,
el que tenim és un discurs que ha exclos les dones, pero les dones sempre han participat en tots els ambits.
Ara crec que aix0 ha canviat una mica perqué hi ha una certa sensibilitzacié sobre aquest tema, que
efectivament s’han tingut a les dones ocultes i ara una mica sembla que alguns homes no volen ser titllats
de masclistes. En molts ambits el masclisme ja no és ben rebut. Aixo és un pas important que no s’ha de
perdre de vista. Concretament en l'ambit de les STEM, jo crec que no ha canviat massa perque les xifres
mostren que és un ambit que continua no sent atractiu per a les noies, per tant aqui hi ha a fer tot una
reflexid secundaria: com presentem les propostes formatives de la universitat, no s‘orienta bé, la figura de
I'enginyeria és una figura professional que no resulta atractiva.

o Considero que un dels factors importants és visibilitzar les dones que s'hi han
dedicat i s’hi dediquen a la tecnologia. Quina és la teva opinio al respecte? Com creus
que es podria fer?

Es un factor més, perd crec que no sera decisiu per canviar les coses. Es un moment historic en el que
estem recuperant molts noms de dones, bibliografies, pero al final aixd no canvia I'estructura. Jo crec que
és important i s'ha de fer, de fet des de I'Observatori ho hem fet des de I'inici, perd no crec que sigui una
de les coses que facin que canviin les coses.

o Al teu parer, qué es podria fer per augmentar el nombre de noies a les STEAM?

No hem trobat un mecanisme que faci més atractives les STEM. Al final tant els nois com les noies que
opten per estudis universitaris, estan optant pel futur, estan prenent decisions de futur i en el futur de les
dones no entra la tecnologia. No sé exactament el perqué. Encara hi ha molt a fer.
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MONTSE SERRA: Entrevista feta a les instal*lacions d'HP de Sant Cugat el 07/08/2019 a les 12:00h i
finalitzada a les 13:30h

. Quins estudis tens?

Primer vaig fer la carrera d’informatica a la UPC, després un PDD de I'IS, i recentment he fet un altre tipus
de PDD a la universitat de Standford més amb temes d’innovacié i com aplicar la innovacio a la part de
leadership. Crec que sobretot ara, en la nova societat, el que es necessita és formacio continua; un/a no
pot sortir de la universitat i ja esta, tal i com era fa uns anys, i aix0 esta afectant de la meva generacié que
en molts cops s’han estancat. I sobretot amb el que es relaciona amb tots els temes de tecnologia que
evolucionen molt rapid es necessita una formacié continua. Per exemple, en la tecnologia, no podem deixar
que les dones es quedin enrere; és a dir, si ets dona tu pots fer la carrera que tu vulguis perque si ets
home o dona et pot agradar o no la tecnologia, pero la tecnologia ara és transversal. Aixo vol dir que per
fer qualsevol cosa la tecnologia juga un paper fonamental. Per tant, no pot ser que les dones des de petites
decideixin que alldo no va amb elles. Va amb elles, pero si es queden enrere el que farem amb els anys sera
tirar enrere, empitjorar la situacio. I aix0 és el risc que tenim, que en el nou modn la tecnologia és
transversal; no és només aquell departament d’'IT que abans a I'empresa s'encarregava de fer funcionar
els ordinadors. Ara no. Avui dia la tecnologia és a qualsevol ambit: un metge, un professor... ha de saber
tecnologia perque és la seva forma de viure. Per tant, és necessari el concepte “formacié continua”. Una
de les maneres que nosaltres ho expliquem és que a la meva época aprendre anglés era el repte que
tothom buscava assolir, ja que normalment aqui a Catalunya s’estudiava catala, castella i francés. El que
I'anglés era per aquelles generacions és el que ara és la programacid. Jo crec que fer aquesta similitud és
bo per convencer als pares i mares que tenen fills perqué entenguin que ells quan eren joves la seva
preocupacio era I'anglés i que ara s’han de preocupar perqué seus fills i filles aprenguin a programar.

o Tenies vocacio des de petita?
Qué et va fer decidir estudiar aquesta carrera?

La veritat és que no ho sé. Sempre se'm donaven bé les matematiques, jo no era de lletres sin6 de ciéncies.
Quan vaig haver de triar la carrera la meva idea era fer matematiques. En aquell moment era el principi de
la informatica i no sabia ben bé el que era. Creia que era alguna cosa que seria de futur. Veia que si feia
matematiques acabaria sent professora de matematiques i vaig decidir triar informatica tirant-me una mica
a la piscina, ja que era els inicis de la carrera. I ho vaig encertar. Si hagués fet la carrera de matematiques
també ho hagués encertat, perque ara hi ha tots els temes de “big data” i estudiar matematiques és genial.

. Vas tenir algun referent femeni?

No. Em vaig llengar jo sola a la piscina.

. La teva familia et va recolzar en els teus estudis?

La meva familia no ha estudiat. El meu pare és fuster i la meva mare modista. Eren de poble, de Moig, i jo
el que vaig tenir és tot el suport per estudiar, pero ells no em podien orientar, jo crec que aixd també era
bo perqué no em van inculcar que fer, va ser més neutre. Perd em van recolzar perqué estudiés, aixo si.

. Quan estudiaves, hi havia moltes dones a la teva universitat o éreu minoria?

Aix0 és una molt bona pregunta. Quan jo vaig comencar a fer informatica, no hi havia gaires dones, pero
hi havia. Potser érem un 25/30%, que estava forca bé. Resulta que ara, actualment, crec que soén un 8/9%,
no arriba ni al 10% a la carrera d'informatica. I la diferéncia va ser quan va passar de ser una llicenciatura
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a una enginyeria, en aquell moment va baixar radicalment . La paraula enginyer tira cap a endarrere les
dones perqué hi ha uns referents, i al final acabes pensant que sén unes persones que van amb un mono,
amb unes eines... Si som capaces d’explicar qué és un enginyer, qué és el que fa, que és la persona que
pot inventar coses, crear, innovar, muntar el futur, fer coses que poden ajudar les persones... tot aix0 a
les noies els hi atrauria moltissim. Aix0 és el que s'ha de treballar.

. Quina és la teva ocupacio actual?

Actualment, dins HP, jo sdc la responsable de tot el negoci de vendes d'impressores, d'ordinadors... de tot
el que es ven a Espanya i Portugal. Una de les coses que té molt bo treballar a HP és que porto 30 anys i
he fet moltes coses diferents. Vaig comencar al departament d'informatica programant, perd he pogut
treballar amb responsabilitats mundials perqué aqui hi ha molts rolls que sén per tot el mén, amb posicions
més europees o posicions més de pais com la que estic ara. Les multinacionals tenen coses bones i coses
no tan bones, perd aquesta, tenint aquest centre aqui a Sant Cugat va molt bé perquée hi ha molta varietat
de negocis i pots fer rolls més internacionals, més europeus o0 més locals. Ja veus que no m’avorreixo.

o El fet de ser dona creus que t'ha condicionat d’alguna manera en el teu
desenvolupament professional?

Jo crec que no. Perd també tinc la sort d'estar a I'empresa que estic. Aqui a HP, des dels fundadors fa 80
anys, ja van pensar en temes de diversitat, de sostenibilitat, en temes que ara totes les empreses se
n‘omplen la boca, doncs ells, els fundadors, ja ho tenen en els valors que volien de les empreses. Per tant
aixo en el fons crec que m’ho ha fet una mica més facil perqué sempre hi ha hagut moltes iniciatives a
dins I'empresa, pero tot i aixi com és una empresa molt d’enginyeria també ens costa, perque? Doncs
perque a la base no hi ha prou dones per tant has de fer el teu esforc. Jo crec que no m’ha condicionat
perque aquest entorn és una mica privilegiat en aquest sentit. Pero crec que no és I'habitual.

o He vist que has ocupat diferents posicions en les arees de Vendes, IT, Qualitat,
Delivery i Direcci6 de Marqueting. La proporci6 de dones varia en funcié del
departament?

Per queé creus que passa aix0?

En funcid del departament si que varia la proporcié de dones. Per exemple, a RID, com que és enginyeria,
predominen més els homes. Aquest és un dels grans reptes que tenim, aconseguir més dones perqué
dissenyem productes com ordinadors impressores...per a un mercat on hi ha moltes dones, és més el 80%
de les decisions de compra de productes de consum les prenen dones i resulta que a vegades aquests
productes els dissenyen homes, o sigui que s’ha de fer canvis. En aquests departaments doncs normalment
hi ha més homes. Als departaments de vendes també predomina molt I'home. Dins de venda hi ha dues
arees, la part de consum que és tot el que es ven a nivell personal, aqui si que n’hi ha més dones, pero en
el mon empresarial, les corporacions del sector public... tot és un entorn molt masculi. Els directors
d’informatica de les grans empreses, quasi sempre son homes. Per tant els venedors son més homes. Al
meu departament, cada vegada hi tinc més dones i aix0 esta creixent a vendes i @ més a més son
bonissimes. Després en posicions europees, portant paisos de mitja Orient, de Russia..., encara predominen
molts més homes. Hi ha paisos curiosos com per exemple Turquia, n'hi ha moltes dones, molt fortes i molt
bones. O sigui que també varia una mica. Pero una altra vegada potser és perqué HP esta sensibilitzada,
no obstant aixd hi ha rols que costa més trobar dones. Per aix0 tenim politiques de recursos humans per
assegurar aixo.
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. I saps si la proporcié de dones varia en funcio del carrec?
Aquesta dada ha millorat amb el temps o és aprox. la mateixa de fa uns anys?

Si, en funcid del carrec també. N'hi ha dos problemes aqui: un és tenir a la base suficients dones, sobretot
en empreses de tecnologia costa més, perd en empreses d’advocacia per exemple n’hi ha moltes dones a
la base. Laltre és que a mesura que es va pujant, pel cami es perden dones (aix0 en una empresa de
tecnologia és més greu perque n'hi ha menys dones a la base). Nosaltres treballem sobretot a la Women
Network perqueé a la base n'hi hagi més dones, perdo també com fer que no es perdin pel cami. Que tinguin
interés de créixer, de ser una directiva de I'empresa. Nosaltres a Espanya som 50% dones i 50% homes
en el comité de direccid. La nostra presidenta, la meva cap directa, I'Helena Herrero, és una dona i aixo
ajuda perque tiba altres dones. Perd moltes vegades ens trobem amb fotos del comité de direccié d’'una
empresa on tots sén homes, llavors no ve de gust posar tot un extra d’esforg per arribar alla.

Jo crec que va millorant amb el temps i HP millora i nosaltres ho sabem perque ho calculem cada any.
Veiem que les coses es van movent, perod depén del sector, hi ha empreses que continuen sent uns comités
de direcci6 molt masculins. Nosaltres arrel de la Women Network el que fem és reunions amb Women
Network d'altres empreses i la queixa sempre és la mateixa: hi ha dones a la base i després les perdem.
Moltes vegades és perqué no només és important que les dones s’interessin, sind que quan es descriu un
carrec, els requisits, fan que les dones es tirin enrere, o si en l'equip que contractara tots son homes, doncs
també tira endarrere. Aix0 son coses que activament les has de treballar perque sind la tendéncia natural
és que siguin tot homes.

o Saps si la remuneracio és igual per a homes i dones a la teva empresa?

Si, en general aix0 és una de les coses que també esta bastant bé aqui a HP. No hi ha remuneracié quant
a nivell, sind que es treballa per objectius i tot va en funcié de si es compleixen. Llavors a HP, en principi,
no hi ha una bretxa salarial a nivell de la mateixa posicid, el problema és que si la dona no puja, pel que
sigui (jo per exemple he pujat perque he tingut ajuda a vegades d’homes que m’han donat una empenta,
animant-me a tirar-me a la piscina i aix0 és el que estic fent jo ara amb altres dones) i no treballem amb
aquest enfoc, doncs no és que sigui bretxa salarial, perd clar necessitem que les dones pugin.

Per illustrar aquest fet, si hi ha una posicio oberta que té deu requeriments, la dona si en compleix vuit ja
pensa que com que li falten dos no serveix, i en canvi I'home si en compleix dos, s'hi presenta. Tampoc cal
generalitzar, pero aix0 és bastant il'lustratiu. Nosaltres part de les coses que fem és com escrivim els
requeriments que demanem perqué una dona se senti capacitada. A vegades se les ha d’'empényer.

o Pel teu curriculum, he vist que tractes amb altres paisos. Saps si la situacio de
les dones en les empreses tecnologiques d’altres paisos és igual a la d'aqui?

Un dels viatges de feina que vaig fer va ser a Arabia Saudi. Alla a mi em van respectar molt perqué
respecten molt una dona que ve de fora a treballar alla. Les reunions que tenia amb clients eren tots
homes. Jo per entrar al pais vaig haver de fer-ho amb un cap que em reportava a mi, era la maxima
responsable, pero havia d’anar amb un dels directors de la zona. Sola no hagués pogut entrar-hi. Teniem
varies reunions i un era amb el Ministeri de Justicia que és un client d'HP i el dia abans es van donar compte
que jo era una dona i van trucar a HP dient que jo no hi podia anar. Jo era la maxima responsable i no
vaig poder anar a la reunid. Aixo passa. Concretament aquest és un pais extrem. A HP hi ha dones treballant
alla, pero la situacié del pais és tan rocambolesca! Crec que a Espanya estem més avancats, per exemple
més que a Alemanya on no tenen solucionat molt bé si després de cuidar els fills et vols reincorporar al lloc
de treball. Altres, estan més avancats, pero.
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o Pel meu treball he entrevistat a I'nma Pastor, professora de sociologia de la
URV i directora de I'Observatori de la Igualtat, que em va proporcionar dades d’un
estudi on es mostrava que en els paisos més desenvolupats hi ha menys dones que
facin carreres tecnologiques que en els paisos menys avangats. Amb la teva experiéncia
saps quina explicacio pot tenir aixo6?

No ho sabia, pero jo una de les coses que sempre dic és que en paisos menys desenvolupats, per exemple
en la India d'on venen els millors informatics, valoren molt més I'educacié i el fet que a través de I'educacié
és la forma de sortir de situacions que potser sén molt complicades i segurament veuen en la tecnologia
la forma d’ensortir-se’n. En paisos més desenvolupats, estem més acomodats i aix0 no és bo perqué cal
estar sempre pendent de continuar creixent. Jo sempre dic als meus fills que els avangaran per tots cantons
perqué les persones que ho estan passant pitjor en paisos més complicats saben que si o si I'educacio és
la manera que tenen de deixar situacions en les que no volen estar. Es la meva lectura. Una altra cosa és
gue en paisos molt complicats si realment donen accés a la dona a estudiar. Parlem de coses que sembla
que tinguin molts anys, pero la meva mare de 77 anys té un germa, i quan ella era petita i volia estudiar
no ho va fer perqué tenia un germa i era ell el que va poder estudiar malgrat no ser bon estudiant, i a ella
la van posar a treballar a la fabrica. El que passava a Espanya fa uns 65 anys, ara passa a altres paisos i
no sé si ara també a Espanya estem tornant enrere.

o M’he informat que presideixes el programa d’HP anomenat Women Network,
em podries explicar, breument, en qué consisteix?

Es un grup de dones d’aqui d’HP que fa molts anys que ho tenim en marxa, i que fa quatre o cinc anys que
el vam normalitzar més. Perqué sempre el que féiem era reunir-nos unes quantes dones, fer una xerrada,
un esmorzar conjunt, era com molt informal que estava bé, perd que acabavem parlant sempre de les
mateixes coses i no acabavem d‘avancar. Pero fa quatre anys vam decidir donar-li forma, fer-ho molt
semblant a com es treballa a HP: quin és l'objectiu que ens marquem per a aquest any, quin és el tema de
I'any en qué treballarem, de fet nosaltres a I'empresa treballem per trimestres i llavors cada trimestre fem
una activitat que va lligada al que volem aconseguir al llarg de I'any, i la missié que tenim com a Network
al final és ajudar a la carrera de les dones, fer créixer aquestes dones al llarg dels seus anys dins d’'HP,
perd també a visibilitzar la necessitat de la tecnologia sobretot totes les STEM perqué ho necessitem com
a empresa, que les nenes i nens estimin la tecnologia. Per tant hi ha les dues vessants la interna i I'externa.
Externament treballem no només amb universitats sind també amb escoles. Al principi ens enfocavem molt
a les universitats, perd el que vam veure és que treballar a la universitats ja era massa tard, ja s’han pres
moltes decisions, de fet es comenca a prendre decisions al batxillerat, a I'ESO, per aix0 intentem treballar
molt amb les escoles i fem moltes activitats. Una de les coses en les que ens basem és amb un equip molt
gran de voluntaris. Per exemple fem el tema de I'hora del codi que anem una tarda els voluntaris a les
escoles a explicar i ajudar a aprendre a programar. Aqui a HP, muntem el CodeWars, una competicio
d’escoles que aquest any ja hem arribat a 300 persones, venen un dissabte sencer en grups de 3 amb
professors i fan una competicid i el que guanya, I'any seglient va a Houston a fer la competicié alla. Quan
fem coses d'aquestes és per a nenes i nois, pero el que fem és que forcem que hi hagi un percentatge de
grups de nenes i aixi és una forma d'incentivar. Participem en moltissimes activitats. De fet tenim un
WorkStream dins de la WomenNetwork que és especificament STEM for Girls que treballa amb moltes de
les iniciatives que hi ha a Barcelona i al voltant en aquesta direccidé. També fem a universitats i quan hi ha
el Yomo hi participem. A nivell d'empreses, doncs treballem no només internament, sin6 que tenim molta
relaci6 amb WomenNetwork d'altres empreses per fer una mica de forca. Per exemple, dins la
WomenNetwork un any vam fer desenvolupament de carrera o com manegar Lifebalance, etc. Llavors dins
de cada tema fem una activitat relacionada que pugui ajudar, Worklifebalance, molta tecnologia que pot
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ajudar en el dia a dia. A vegades fem un seminari i portem un expert, 0 a vegades xerrades de com a dona
com presentar-se a una entrevista. Quan fem aquestes activitats, son coses que sabem que les dones no
acostumen a fer massa bé que les ajudara, pero que també sén bones per als homes. Per tant aquestes
activitats les obrim a tothom. Aquest Ultim any ha crescut moltissim la participacié d’homes i aixo per a
nosaltres és fonamental ja que sabem que no canviarem les coses si no treballem conjuntament. Un grup
de dones soles no ho podria aconseguir. Ara a HP tenim molta presencia de dones en activitats que hi ha,
per exemple jo vaig participar al Forum de dona en el mén legal al col*legi d'advocats. Al final els referents
sén importants; si jo em miro a mi mateixa fa uns anys i ara, potser no creia que ho fossin tant i en canvi
ara, veig que he de fer aquest pas endavant perqué si jo hagués tingut referents en aquell moment potser
hagués triat més de pressa, hagués crescut més rapid.

o Tot i haver-se avancat molt, per queé creus que encara la societat masculinitza
la tecnologia?

Doncs no ho sé perqué si que s’ha avangat molt, pero és que queda molt per fer. Una de les coses que ens
donem compte és que quan les coses van bé a nivell economic, es millora la situacio de la dona. Perd quan
hem tingut els problemes de la Ultima crisi, el que hem fet és empitjorar la seva situacio i tirar enrere
perque quan les coses no van bé tothom torna a la seva zona de confort. La zona de confort d’'un comité
de direccié on s6n majoritariament homes, és seguir essent tot homes perque s’entenen més rapid. Les
dones tenim una forma diferent d'interactuar, una forma diferent d’explicar-nos, posem un toc emocional
que a vegades distorsiona, doncs en aquest grups el que és més facil és ser tots iguals. S’ha de continuar,
doncs, lluitant en cada moment. Et poso un exemple, si es fa un procés de seleccidé i es demanen
curriculums, normalment per a aquestes posicions més de tecnologia, arriben molts curriculums
majoritariament de nois, si no es fa cap esforg, potser de quinze n’hi ha un d’una noia, se seleccionaran
tres (si és una shortlist) i s'agafaran tres nois per probabilitat. Pero el que s’ha de fer és, si han arribat deu
curriculums cal continuar buscant, no posar una dona que sigui inferior sind cal buscar encara que el procés
sigui més llarg. Perque en la shortlist final han d'arribar tres candidats amb igualtat de condicions i com a
minim que hi hagi una dona. Aix0 requereix esforg. Pero quan les coses van malament no hi ha ningl que
es vulgui esforcar. I el mateix a l'altre canto, si el panel que entrevista les diferents persones son tot homes,
tenim el mateix problema, ningu avaluara aquelles caracteristiques especifiques de les dones. Nosaltres el
gue volem és que sempre hi hagi en el panel finalista tres o quatre candidats com a minim una o dues
dones. Si un dia ens arribés en un panel d’entrevistes una dona que no compleix amb els criteris, diriem
gue I'han posat per complir els nimeros i que no val, cal continuar buscant. I el mateix en els entrevistadors,
ha d'haver-hi com a minim una dona. Aix0d no avanca perqué hi ha moltes empreses que ni s’ho plantegen,
ni veuen el problema. Si no es veu el problema, no es posa cap mecanisme per solucionar-ho. Aixo va lent
i falta molt per fer.

o A quina edat consideres que caldria incidir més per canviar aixo6?

Jo no sé. Per0 al meu parer és que aix0 ho vas vivint des de petita, és important que els pares en siguin
conscients i que no intentin tallar les ales que a vegades es fa inconscientment (“per que jugues amb
aix0?”, “d'on has tret aquesta idea?”, “enginyera vols ser, perd que dius?”, o “bombera vols ser? Aixo és
de nois, home”...), sense voler, mig rient, perd ho fem i aixo és dificil de canviar. A les escoles ja s'esta
treballant, perd quan s'arriba a casa es perd. Per tant crec que per incidir quan més petits , millor. I de
petits, és que puguin entendre aquest referent que avui en dia esta distorsionat, que sapiguen entendre
que si es parla d'un enginyer, d'un informatic, d'un matematic...quina és la contribucié que fan (deixant
estar el titol) explicar de forma atractiva que ajuden a les persones. Per aix0 és important que dones que
ho siguin, ho expliquin a les escoles en termes senzills.
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o Considero que un dels factors importants és visibilitzar les dones que s’hi han
dedicat i s’hi dediquen a la tecnologia. Quina és la teva opinié al respecte?
Com creus que es podria fer?

S’ha de seguir visibilitzant i sempre hi haura, en un entorn com el meu del dia a dia, versions de gent que
també reclamen per exemple la MenNetwork, perd no se n‘adonen que aquesta ja la tenen cada dia al
treball. Es super rellevant i no ens hem de creure aquells que diuen que ja esta solucionat el problema.
S’ha de seguir treballant i anar mesurant perqué és bo saber si evoluciona o no, si va cap a la bona direccio.

“Com a conclusié a nivell simplista, cal incidir en edats molt primerenques, a nivell d’escola i apropar la
tecnologia, sobretot saber perque és Util. A la part de les nenes comencar des de ben petites quan
comencen a posar-se al cap el que volen ser de grans, i també a nivell d'ESO quan comencen a triar, cal
portar referents, fer-ho d’'una forma senzilla, explicant molt la contribucid, en qué beneficien aquests tipus
de feines a la societat i sobretot que entenguin també els pares i mares que aprendre a programar és com
I'anglés de la seva época, és importantissim perquée la tecnologia és quelcom transversal i es dediquin al
que es dediquin els seus fills i filles necessitaran la tecnologia i si no la tenen es quedaran endarrere i si es
qgueden endarrere tot el que s’ha guanyat, es tornara a perdre. Continuar també treballant en les empreses
ajudant a les dones que facin aquest pas endavant, que s‘atreveixin, que vulguin créixer, que vegin
exemples de com es pot compatibilitzar la carrera amb la vida personal, podent ser mare i continuar creixent
i ser una directiva que tot es pot compatibilitzar i evidentment continuar lluitant perqué els governs posin
mesures que permetin, doncs, ajudar en aquesta direccid. Les dones que ja portem anys treballant, hem
de donar aquest pas endavant, visibilitzant i ajudant a entendre les dones que han de créixer.”

“"M’encanta el treball que has triat.”
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ANA ALBALAT: Entrevista feta a la seu del Departament d’Educacio de la Generalitat el 20/08/2019 a
les 16:00h i finalitzada a les 19:00h

o Quins estudis tens?

Vaig fer enginyeria técnica en disseny industrial, la capacitacié de professorat, master en educacid i TIC,
postgrau en politiques d‘igualtat de génere, i postgrau en direccié de centres educatius.

. Tenies vocacio des de petita?

Volia fer tota la vida arquitectura, perd la nota no em va arribar per poder fer arquitectura i em van fer una
xerrada d'aquestes que venen a explicar a l'institut sobre diferents tipus de carreres que hi ha i una d’elles
era disseny industrial i em va agradar molt. De fet, ara penso que vaig fer bé d’estudiar disseny industrial
i no arquitectura perque crec que la vessant del disseny industrial m‘agrada molt més que la de
I'arquitectura. I sempre en les orientacions pedagogiques que m’havien fet en el centre m’havien dit que
jo estava entre |'art i la ciéncia.

o Ja tenies clar que volies ser professora o qué et va fer prendre aquesta decisio?

Vaig comencar a treballar en el mén de la industria ceramica i m'agradava, pero trobava a faltar molt la
part social. Llavors, vaig decidir fer les oposicions per a docent perqué realment pensava que jo, per la
meva forma de ser, necessitava una ocupacié més social i aportés alguna cosa. I el que jo feia en aquell
moment a la indUstria no em permetia aquesta vessant social. Potser, si hagués fet altres estudis
d’enginyeria si que m’hagués omplert, perd el que jo em vaig trobar no m’aportava aquesta part social.

Vaig fer les practiques de la universitat i amb les mateixes practiques vaig fer una beca IR+D (Universitat
empresa d'innovacio, recerca i desenvolupament i vaig continuar treballant alla, a I'empresa, i va arribar
un punt en el que em va deixar d'agradar i vaig voler marxar i fer el que ara és el master d'educacio i
posar-me a estudiar oposicions.

. Vas tenir algun referent femeni?

Quan vaig comencar no tenia referents en el sentit que, a casa meva, la meva mare no havia estudiat ni
treballava i, el meu pare és d’'una vessant més economica tipus “banc”, pero en tot moment ells sempre
m’han dit que podia fer el que volgués. I de fet el meu pare sempre era el que més m’havia inculcat que a
mi m‘agradaria molt arquitectura; ell sempre havia somiat que la seva filla seria arquitecta, vull dir que
realment ja esperaven de mi que fes ciéncies. I la meva germana, que és 6 anys més gran, va estudiar
guimiques; també va estudiar ciéncies. Les dues som STEM.

Com a referents també penso que els meus avis, tot i no haver estudiat ciéncies, els d'una part havien
treballat entorn a la construccid, els animals, la granja; tota una vessant molt més cientifica. I per l'altra
banda, treballaven en el sector de la ceramica. Tenien una empresa de ceramica, vull dir que també és la
produccio i el disseny i aix0 crec que també ha estat molt lligat. També una apreciacié que no havia pensat
fins ara és el context productiu que tenien tant el poble de la meva mare, com el poble del meu pare. De
fet el poble del meu pare és una de les seus on ha crescut la ceramica, que és un procés posteriorment
industrialitzat. El context cultural i social del poble porta molt cap a la ceramica. I el poble de la meva mare
és molt curids perqué és un dels pobles on més es va desenvolupar la part de teixit, que és un dels primers
productes industrialitzats. I en la industria del teixit la majoria de treballadors eren dones, la gent del poble
diem que les nostres arrels tenen molta tendéncia a qué les dones siguin fortes, valentes, emprenedores,
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i curiosament la majoria de les meves amigues del poble sén més de la vessant cientifica que no de la
humanistica. En un poble petit d'unes 1500 persones, realment pot ser un canvi cultural, comptar amb una
indUstria al passat. Les associacions historiques, socials i culturals que venen any rere any, crec que també
poden tenir una influéncia important.

o Quan estudiaves, hi havia moltes dones a la teva universitat o éreu minoria?

En la meva carrera, tot i que el nom oficial és enginyeria técnica en disseny industrial, la gent
col'loquialment li deia disseny industrial, i hi havia més dones que homes. Era I'Unica enginyeria de la
universitat que tenia més dones que homes, pel concepte de “disseny”, molt més associat a les dones que
als homes. I dels homes que hi havia, un alt percentatge, un 30% aprox., eren homosexuals (també és
una dada rellevant).

o Actualment, ocupes el carrec de Sub- directora General de Recerca i Cultura
Digital en el Departament d’Educacio, em podries explicar breument en qué
consisteix la teva feina?

La meva subdireccié esta dins de la Subdireccié General d'Innovacid, Recerca i Cultura digital, i és una de
les 12 direccions que hi ha al Departament d’Educacio. Nosaltres, dins de la meva subdireccid, tenim dos
serveis: un és el de recerca educativa, que consisteix en fer prospectiva i analisi de politiques educatives,
tant a nivell de Catalunya com a nivell mundial per veure i analitzar qué és el que podriem fer per millorar-
ho i buscar referéncies; i I'altre servei és el de cultura digital i esta lligat tant al desenvolupament de
serveis i portals educatius, com a la dinamitzacié de propostes educatives que vagin encaminades a la
millora de la competéncia digital de I'alumnat, dels docents i dels centres, i aix0 involucra el treball per
competéncies dels docents a nivell de tota la formacié docent a tota Catalunya lligada al tema de
competéncia digital docent, i en els centres, també tota la installaci6 de xarxa, dotacions de centre,
formacio del centre per a la transformacio digital...

. Aqui, on treballes ara, quina proporcio de dones hi ha?

Donat que soc al Departament d’Educacid, i que en educacié hi ha més dones que homes, evidentment
aqui hi ha més dones que homes. Pero, en la meva subdireccid en concret, en el servei de recerca hi ha
un 40% homes i un 60% dones i en el servei de cultura digital hi ha un 40% dones i un 60% homes. Una
de les raons pot ser perque predomina molt en la secci6 de serveis, tota la part més d’enginyer, d'informatic,
de programador, i aqui sempre sén més homes que dones.

o Quins programes s’estan fent des del Departament d’Educacio de la Generalitat
per engrescar les noies cap a la tecnologia?

Des d'aqui del Departament d’Educacid, s'impulsa el que ara s'aprovara que es diu pla STEAMcat, que és
un pla interdepartamental en el que esta la Secretaria de telecomunicacions, el Departament d’Educacid,
universitats i empresa. Junts tenim aquest pla que el que vol és impulsar les vocacions
cientificotecnologiques en noies i en classes socials desfavorides cadascl des de la seva vessant; les
universitats més perqué volen que arribin alumnes, des d'empresa perque ho necessiten en el sector, en
la secretaria de telecomunicacions perqué també ho necessiten en el seu sector i nosaltres perqué tenim
el que pensen els clients, els alumnes que en el dia de dema entraran al moén laboral. Cadascu fa petites
accions puntuals, actuacions en el seu ambit de treball. Nosaltres com a Departament d’Educacid, una de
les accions més importants que fem, l'accid que va directa al foment de les vocacions, és el Programa
d’innovacio pedagogica STEAMcat en el qual ara participen 50 centres arreu de Catalunya, i en el que
s'acompanya al centre durant 3 anys per a fer una transformacio educativa que comporti la formacio dels
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docents, I'assessorament del centre per a la transformacié també des de la normativa, els continguts
tractats, per a que hi hagi una sensibilitzacié i un aprenentatge de com es podrien fer les classes per trencar
estereotips, apropar més la ciéncia, etc. Aix0 per una banda que és el programa, perd després dins
d’aquesta actuacié hi ha moltissimes actuacions puntuals. Perd, a banda d'aix0, coses que fomenten també
és que hi ha un pla d'educacié que el que vol és trencar estereotips, i és que una de les reflexions més
importants del meu postgrau és que donat que es confronten els estereotips de dones amb els estereotips
de ciencies, aix0 vol dir que necessitem un programa que és el que estem fent ara, un programa S7TEAMcat
que pugui transformar els centres, pero al mateix temps aquest ha d’anar acompanyat d’'un programa de
coeducacié en igualtat d’'oportunitats de genere que realment faci que els centres es replantegin tot el
tema dels estereotips de génere. Si una cosa no s'acompanya de l'altra, dificilment es podra aconseguir
res. A part d’aixo, per seguir fomentant la competéncia digital, que aix0 és una cosa més de la meva
subdireccié, fomentem la competéncia digital dels docents perqué si utilitzen més les eines digitals a I'aula,
els alumnes veuen com I'eina digital és una cosa propera i normalitzada en els seus estudis per la qual cosa
no hi ha aquelles pors de dir “la tecnologia és de nois”.

o Institucionalment, creus que s’estan duent a terme les politiques necessaries
per corregir la situacié de poca preséncia de noies en carreres STEM?

Ara, com que esperem que s'aprovi el pla STEAMcat, aquest és un pla de Govern i és interdepartamental i
aix0 és important, perqué nosaltres el que fem és mirar-nos els problemes o oportunitats des de la part
d’educacio, pero necessitem que cadascl s’ho miri des d’una banda. Per aix0 crec que té molt de sentit
aquest pla, ja que ho mirem des d’educacio, des d’universitats, des d’'empreses, des de societat, de forma
gue no és un problema que tocant-lo des d'un punt es pugui solucionar, sin6é que s’ha de tocar des de tots
els punts. I aixd ha de sortir als mitjans de comunicacio, perque sindé no funcionara. Si que és veritat que
Ultimament en les noticies, en el 3/24, per exemple, quan tracten aquests temes, hi ha més perspectiva de
genere i aixo pot ajudar molt. Doncs, igual que es parla molt de futbol femeni, ara quan surt una industria
amb imatges o videos hi ha més noies. Aquestes coses son les que realment normalitzen el dia a dia la
feina de les dones d'aquest sector; que potser han de buscar aquesta imatge perqué no n'hi ha gaires,
pero és important que la busquin per a mostrar-la perqué el que ho veu, sigui nen o nena petit/a, no es
pregunti: “ai que raro han tret una noia” sin6 “ai mira hi ha noies”. El més important seria normalitzar-ho,
o sigui l'ideal seria que ara féssim un pla per a que en 3 anys ja no hi hagi pla. Una cosa important seria
també que els llibres de text s'actualitzessin, no obstant no depenen del Departament d’Educacié siné del
gremi d’editors.

o Tot i haver-se avancat molt, per qué creus que encara la societat masculinitza
la tecnologia?

Jo crec que és perqué vivim de les imatges que malgrat no ser reals les retenim, o sigui del que ens han
volgut construir en el nostre imaginari de la ciéncia i la tecnologia. Per exemple, quan jo era petita i anava
a I'escola em dibuixaven un cientific amb una bata blanca, llavors jo associo a la ciencia. Clar, si ens quedem
amb aquella imatge i no seguim indagant en el moén de la ciéncia, seguirem pensant que la ciéncia porta
bata blanca. Llavors jo crec que ens han construit un imaginari del que és la STEM. Despreés, hi ha un altre
factor que és el del nivell d’estereotips de dona on hi ha dos conceptes que sén molt interessants: el del
“sostre de cristall” que és la dificultat d’'una dona per arribar a alts llocs de treball, referent a les oportunitats
que et venen i com te les agafes; i el del “terra de ciment”, que és més intern, i que son els bloquejos
interns de les dones que pensem “no agafaré un lloc laboral d'alt rendiment perqueé una dona ha de criar
els seus fills i, per tant, no tindria temps per a treballar molt”, i aquests son els pitjors perqué son els que
ens han inculcat des de la propia cultura. Per exemple si t'han dit que pots fer el que vulguis i que pots
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arribar a tot, el teu “terra de ciment” no és tan gros. Perd, el problema és que aixd no és només el que
t'ha dit la teva familia, sind el que t'han dit els mitjans de comunicacio, la societat, el mestre, el que t'ha
dit una persona que passava pel carrer, el “piropo” que et tiren... Son totes aquestes coses les que han fet
gue et situis en un lloc. Per tant, considero que son les dues coses: els estereotips de STEMi els estereotips
de dona.

o A quina edat consideres que caldria incidir més per canviar aixo?

Diuen que aproximadament son els 7 anys, perque fins als 6 anys es configura la personeta. Per exemple,
hi ha un estudi on es veuen fotos de noies i de nois i et diuen que diguis quins sén els més intel"ligents,
doncs les noies abans dels 6 anys decideixen que les més intel*ligents son les noies i els nois que son els
nois, perd passat un temps, a partir dels 7 anys, tornen a repetir I'estudi i tots comencen a agafar els rols
d’homes, perque observen més el seu voltant i associen que si una persona té un carrec més alt, encara
gue no sapiguen que és, llavors deu ser que és més llest. Aleshores, jo crec que els 6 o 7 anys és una edat
important. El tema és que des del primer moment normalitzin I'Us de la tecnologia, de la ciéncia i que hagin
fet experiments, que s’hagin embrutat; aixo també és important. Diuen que els nens i nenes que juguen,
realment estan experimentant i si jugues molt de petit realment tens més possibilitats de tirar cap a la
ciéncia i la tecnologia. Per exemple, jugar amb Lego, Scalextric, augmenta la visid espacial i aix0 és una
cosa que no es treballa gaire a nivell educatiu i és un dels factors més influents per a queé una persona
després vagi bé en ciéncies, perquée es té una comprensio global de les coses. Totes les noies que conec
gue han estudiat ciéncies i tecnologia tenen bona visié espacial, o sigui eren bones en dibuix tecnic. I
potser és perqué com que aquestes noies pel que fos van desenvolupar més aquests aspectes o perqué
simplement tenien més visidé espacial, tenen |'autopercepcid que realment aix0 ho saben fer perqué ho
veuen, i com que tenen una autopercepcid positiva realment les porta a allo que elles saben fer, a que
tinguin més ganes de fer-ho (més que alld que les blogueja). Per exemple, el 7étris és un joc molt cientific,
molt d’enginyeria, de proporcions, visid espacial... Ara que ho penso, jo el primer que feia sempre quan
agafava una magquineta era jugar al 7étris, vull dir que realment és la Unica cosa que pensava que
m‘agradava a nivell tecnologic com a joc. També jugava amb els Clics de Playmobil, Diuen que una de les
coses que més ajuda a desenvolupar el cervell és I'experimentacid. Hi ha una universitat que és la
Universitat de Manresa que té el Lab06 que és un espai d’experimentacié per a nens de 0 a 6 anys. Alla
experimenten amb sorra, amb herbes, etc. i és el que realment els apropa a experimentar que és la fase
prévia a la ciéncia; aixo son coses que poden fomentar les STEM a les etapes d'infantil.

o Hi ha poques noies que tenen interés per la tecnologia a secundaria, quins creus
que son els factors que fan que moltes desestimin els estudis tecnologics?

El factor d'abandonament diria que és igual tant en ciéncies com en lletres, perd si que és veritat que en
ciéncies hi ha gent que comenca i abandona rapidament perqué les ciéncies de primeres son dificils perqué
es necessita entendre les coses per després poder executar-les i la primera barrera que et trobes és, al
contrari d’humanitats que és un aprenentatge gradual, un aprenentatge on has d’aprendre molt per a poder
fer coses, i aquesta pujada és molt rapida (aix0 és al meu parer). Per aix0 la gent que va més manca de
competéncies en matematiques quan arriba aquesta corba a la meitat es cansa, i en canvi si haguessin
caminat a poc a poc com en les humanitats, segurament no s’haguessin cansat. Per aix0 és important no
enganyar en els projectes STEAM i no dir que la ciéncia és aixo de fer “bum” i explosié i ja esta, una mica
tipus el programa de £/ Hormiguero; aixo no és la ciéncia, sind que la ciéncia és dura i costa perd un cop
la comprens ja ho pots fer practicament tot. Per tant, jo crec que les noies no arriben pel tema del
estereotips i I'autopercepcio, i no continuen per la corba d‘aprenentatge que és molt rapida. I aixo els hi
passa tant als nois com a les noies, pero el que passa és que la dona és frustra més que I'home i es capfica
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i si no li surt al final ho deixa de fer, pero per sempre. I la que segueix i es capfica a tirar endavant, llavors
sera molt més bona que el noi. Aixo sdn coses que donant classes te n‘adones, que els nois les coses les
fan millor o pitjor pero les fan i sind ho deixen i ja esta, no passa res, en canvi, les noies que son insistents
i continuen son les que realment destaquen, i destaquen molt més les noies que segueixen intentant-ho
gue no pas els nois, que si destaquen és perque sén molt llestos i ho fan intuitivament, pero les noies que
destaquen és perqué son llestes i perqué son molt més treballadores. A més a més, si algun noi és
treballador segurament no ho dira entre els amics perqué “no queda bé” i el titllen de friky, no obstant si
una noia s'ha tirat tota la nit estudiant quan arriba a classe ho diu obertament que s’ha passat tota la nit
estudiant i aix0 estara molt ben vist entre les companyes. Som tots criticats pels nostres actes quan potser
son coherents.

e Al teu parer i des de la teva experiéncia com a docent, qué es podria fer per
augmentar el nombre de noies a les STEM?

Experimentar més en primaria, en infantil i primaria on haurien de tocar més les coses. Que en comptes
de fer una educacié molt direccional que es faci una educacié molt més de recerca des de les primeres
etapes, que es facin moltes més preguntes. Vaig veure un estudi que deia que si agafes una serie de
coses, per exemple un prospecte, un tap de suro, una gerra i un marcador, i demanes que t'ho classifiquin
i dones total llibertat en la classificacid, doncs cada persona pensara maneres diferents de classificar, per
exemple: jo he pensat en ajuntar els objectes rodons i els quadrats, i tu has pensat en ajuntar el que tenia
relacié amb I'aigua i el que tenia relacid amb I'escriptura i potser una altra persona hagués pensat en unir
els objectes de color i els llisos, i una altra hagués ajuntat els productes naturals i els processats. Si aix0
es fa en les primeres etapes, et fas preguntes, enraones i fer-se preguntes és molt de ciéncies i enginyeria;
la gent que es fa moltes preguntes indaga molt sobre el tema, i per tant aprén només de I'observacié. Jo
me’n recordo que de petita i durant tota la vida he sigut molt observadora i m’he fet moltes preguntes
perque sempre volia saber les coses perque son aixi. Provocar que la gent es faci preguntes pot fer que hi
hagi una millora en les STEM, aix0 és una. Després, interioritzar i normalitzar 'Us de les tecnologies a l'aula
pot ser una altra. I donar referents de noms de dones pot influenciar perd crec que no és el factor més
gran, crec que és més important experimentar a l'aula. Els referents crec que és una cosa més social i
cultural i tot que s’ha de treballar a I'aula, és més important des de I'aula potenciar I'experimentacio.

o Creus que les noies que has tingut com a alumnes amb les quals has fet
projectes tecnologics arran d’aquests s’han engrescat a la tecnologia?

Jo el que he intentat és construir ponts que facilitin que les noies i nois també arribin a la ciéncia i a la
tecnologia. Llavors, hi ha gent que els ha passat perque els havia de passar perque era part de la classe, i
hi ha gent que en passar-los se n‘han adonat que realment els agradava la ciéncia i la tecnologia. El que
no he fet és fer les coses sense pensar. Vull dir, si jo feia projectes que anaven encaminats a fer una
lampada, a fer una cosa sostenible, a fer uns projectes que sén més socials que tecnologics... encara que
al final aprenen tecnologia que és l'objectiu. Perd el com es presenta a l'alumne, crec que és el més
important, que és la reflexié que haurien de fer els docents. S‘aprén per emocio i sind no hi ha aprenentatge
per la qual cosa, s’ha de connectar amb I'alumne i fer connectar I'alumne amb |'aprenentatge. El que serveix
a un centre, no funcionara en un altre perque el context de I'alumnat és diferent, les families son diferents,
el propi alumne és diferent, canvien, doncs, molts factors per la qual cosa a la Seu d'Urgell o a Lleida cal
fer projectes sobre agricultura, a les terres de I'Ebre sobre la pesca, etc. perqué cal connectar amb les
emocions del territori perqué quan I'alumne arribi a casa realment pugui parlar del projecte que esta fent
a l'aula. Potser alguns no tindran el temps, que és una llastima, perd que aquell que pugui fer-ho tingui un
tema social per parlar-ne i si socialment parlem de ciéncia ens retroalimentem i acabem parlant més de
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ciéncia. Hi ha temes molt facils de tractar: des de l'alimentacié perqué és del dia a dia, del temps, de la
contaminacid... hi ha molts temes que estan ja normalitzats i sén ciéncia.

. Queé és el que atrau més a les noies de la tecnologia?

La noia busca donar resposta i ajudar la gent perquée socialment li han dit que ho ha de fer per la qual cosa
tots aquells projectes que es plantegen per buscar una solucid, per solucionar un problema que té algq,
crec que és el que més els motiva. A partir d'aqui el que es tracti en el projecte al final és el que els agrada.
Per exemple tu ara fas una aplicacié o la Sara fa informatica perqué us heu enganxat molt des de la part
de l'aplicacié de la robotica, no sé si treballant des d’un altre vessant que hagués passat. Perqué al final
sense voler una educacié conductivista, al final la fas sense donar-te compte. I sobretot el que cal buscar
és que els docents no donin solucions, sind fer que els alumnes experimentin quina és la solucié que volen
donar als problemes, si és una aplicacié mobil, si és un robot, si és una lampada... perd en cap moment jo
dic el que s’ha de fer. El que s’ha d'intentar és posar una situacié als alumnes en la que cadascun pugui
descobrir el seu talent. Aixo és l'ideal. Després, 'altra gran cosa és treballar en equip. Les STEM es basen
en treballar en equip. Res és purament ciéncia, ni tecnologia, ni matematiques, ni enginyeria, es necessita
un equip perque la teva part sense les altres no té sentit. Cadascu que pugui aportar una cosa.
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JOANA BARBANY:: Entrevista feta video trucada de Whatsapp el 5/09/2019 a les 16:00h i finalitzada a
les 16:45h.

. Quins estudis tens?

Séc diplomada en empresarials, llicenciada en periodisme, tinc un master en comunicacié empresarial i
tecnologies digitals, un postgrau en gestié del coneixement i un altre en gestié de projectes.

o Que et va fer decidir triar aquests estudis?

De fet a mi m’agradava tot i era molt esportista. La primera carrera la vaig decidir fer perqué tocava ciéncies
i lletres.

. Quina és la teva ocupacio actual?

Sdc la Directora General de Societat Digital a la Generalitat de Catalunya. Aqui fomentem I'accés i I'Gs de
les tecnologies digitals de la societat civil, les empreses i les institucions, promocionem el coneixement de
les tecnologies digitals de la informacid i la comunicacio a través de la innovacio i I'impuls d'accions
formatives i impulsem el creixement del teixit econdmic i industrial catala en el sector de les tecnologies
digitals. De fet, nosaltres facilitem que totes les persones que viuen a Catalunya des que neixen i fins
que es moren tinguin accés a la tecnologia i estiguin capacitades digitalment, per tant aixo va des que
siguin capacos d'utilitzar les eines tecnologiques, per exemple la gent gran, els que no son digitals, han
d’aprendre a fer-les servir, fins la gent jove que ja sou digitals doncs que sapigueu perqué serveix la
tecnologia i que tampoc s'hi val tot, especialment el tema de la seguretat, de les dades, que encara que
sou nadius digitals i us penseu que sabeu molt, no sabeu quin impacte pot tenir per exemple pujar fotos
a |'Instagram, doncs nosaltres us ho expliguem i també que si ho feu sapigueu la responsabilitat que pot
tenir. A grosso modo fem aix0. També informar i incorporar les dones de forma especial, perque el sector
tecnologic sera molt rellevant de cara a un futur i generara molta feina i per tant ha d’haver-hi dones a
les empreses. De fet és com I'automobilistic, és el sector més important de Catalunya i hi ha manca de
gent. Per tant o fiqguem les dones, o encara que fiquéssim tots els homes que hi estudiessin no hi hauria
prou.

o Aqui on treballes, quina proporcio de dones hi ha?

Al meu Departament estem iguals, homes i dones. De fet és important que el propi Departament en sigui
exemple. De tota manera quan faig reunions amb empreses tecnologiques sempre soc jo IUnica dona.

. Tu que tens un alt carrec, hi ha més directores al teu voltant o ets de les poques?

El meu conseller que esta molt ben ensenyat i s’ho creu molt, doncs en el meu departament hi ha paritat
cent per cent en carrecs directius. Ell s’ho va posar com a repte quan va entrar, de tretze som set i sis igual
dones que homes i de directors i directores. En altres departaments de la Generalitat en general hi ha més
dones, pero si que és veritat que en Secretaria que és la cara més important, hi ha més homes.

Al sector public com que és per llei esta molt regulat. Es molt important que donem exemple. Ara, jo vaig
a moltes reunions que sdc I'lnica dona.
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o El fet de ser dona creus que t'ha condicionat d’alguna manera en el teu
desenvolupament professional?

Si, especialment pel tema de la baixa maternal. Perqué tot i que els homes també poden agafar la baixa
paternal, la realitat és que som les dones les que ho assumim i ens veiem més perjudicades a nivell laboral.
Homes i dones hauriem de fer aquesta baixa per igual. Perque jo per exemple he tingut fills molt seguits i
aquesta qliestio m’ha afectat. De fet, abans no estava ben vist que els homes agafessin la baixa paternal i
ara ja si. Som nosaltres les que hi hem de creure perque sind els homes no faran res. Tot i aix0, jo he
tingut quatre fills i estic encantada amb ells, he treballat tota la vida i no he fet cap drama, perd he hagut
de fer un gran esforg. També hi ha dones que no volen tenir fills i no passa res.

o He vist que una de les teves funcions és la d'Impulsar politiques que fomentin
la igualtat d’oportunitats en mateéria de géeénere i potenciin la preséncia de les dones en
el sector tecnologic. Quines politiques heu fet o esteu fent en aquest sentit?

Per exemple, hi ha el pla Dona TIC on hi ha des dels premis que atorgarem d’aqui tres setmanes, fins a
intervencions en escoles i instituts on van dones de les empreses tecnologiques i els hi expliquen moltes
coses. Per exemple jo que soc de Sant Cugat , vaig aconseguir que HP que és de Sant Cugat, anés a
I'escola dels meus fills i filles i expliquessin que vol dir ser enginyera, quina feina fan...i després ells anaven
a visitar I'empresa, aix0 a primaria. A Casals de gent gran, doncs per a senyores i senyors també fem aixo.
Després també empoderem les dones, perque les dones s'ho han de creure, fem xerrades, Networking,
perqué la gent expliqui que fa i les dones ens empoderem. Després també per a dones de la meva edat
d’uns quaranta-cinc o cinquanta anys que moltes van fer economiques, abans era molt freqlient, fem
formacié per exemple de dades, fem reskilling, és a dir actualitzar-te, reformular-te, perqué puguin
incorporar-se al sector laboral si estan a I'atur. També el teletreball, el fet de no tenir un lloc fisic de treball
per conciliar la vida familiar amb la vida laboral i poder fer feines des de casa...

o Saps si s'esta duent a terme des de la Generalitat algun programa per engrescar
concretament les nenes cap a la tecnologia?

Teniu indicadors que mostrin que estan essent efectius?

Consideres que en I'Gltima década s’ha millorat en aquest aspecte?

Jo era molt negativa, pero t'haig de dir que I'iltima dada que em van passar la UPC, I'enginyeria ha
augmentat uns quatre o cinc punts, ara no recordo exactament. Hi ha un programa que porta la Ndria
Garrido, I’AquiSTEM, d’enginyeries; ella et podra dir les dades exactes. Hi ha el Tecnovathion, sobretot per
a I'ESO de programacié d’Apps. També el projecte Inspira.

o Tot i haver-se avancat molt, per qué creus que encara la societat masculinitza
la tecnologia?

Perque és un mén on hi ha més homes i com que ells son els que fan la politica es tendeix a masculinalitzar-
ho tot, sense voler, sobretot a nivell de carrecs directius. Per aix0 és molt important que a les escoles, a
les universitats, a les empreses... hi hagi dones en els carrecs directius perqué és qui acaba de definir les
politiques de I'empresa o de la universitat. Per exemple hi ha més dones universitaries, pero a les catedres
0 els que manen s6n majoritariament homes. Fins que no manin les dones, que estigui igualat, les politiques
que fan de persones de conciliacid... son molt masculines, i aixo és una barrera.
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. A quina edat consideres que caldria incidir més per canviar aixo?

S’ha d'incidir des de petits, perd especialment a cinque i sise quan hem detectat que les nenes canvien i
comencen a rebre moltes influéncies per exemple de les amigues i deixen d'interessar-se potser per allo
que els agrada o que els podria agradar. Es important que les nenes vegin les seves professores.

o Considero que un dels factors importants és visibilitzar les dones que s'hi han
dedicat i s’hi dediquen a la tecnologia. Pero tot haver-hi iniciatives per visibilitzar-les,
consideres que son efectives a la practica? Quina és la teva opinio al respecte? Com
creus que es podria fer o millorar?

Per a mi visibilitzar les dones del passat no té massa utilitat perquée les nenes dificilment s’identificaran amb
una persona del passat, en blanc i negre, amb ulleretes, igual que els nois tampoc s'identificaran amb
Newton. En canvi no es coneix que al capdavant d’Amazon, la directora de Facebook Espanya és una dona,
la directora de Nairos és una dona... és per aqui per on hem d‘anar, perqué també hi ha Mark Zuckerberg
i Bill Gates en dona i no les coneixem. De fet en el projecte Inspira hi ha un llibret que parla de totes les
dones modernes referents.

. Per qué creus que Ultimament s’esta emfatitzant tant en el fet que hi hagi més
preséncia de dones STEM, i en canvi en d'altres feines tipicament femenitzades com
ara mestres o administratives no es fa incidéncia?

Considero que perque les coses funcionin ha d’haver paritat. Paritat de génere, racial, de creences
religioses... perqué s’ha demostrat que pot més la varietat de persones perqué les coses surtin més bé. Per
tant no és bo que les infermeres siguin tot dones, el que passa és que com que el sector tecnologic esta
en creixement potser és per aixd que ens hi posem, i en canvi el sector d’infermeria no té perspectiva de
creixement, no és un motor de pais, en canvi el sector tecnologic és clarament un motor de pais. Quant a
la docéncia, jo crec que hauria d’haver-hi més homes. A primaria, a parvulari, haurien d’haver més homes
clarissimament, a les escoles, practicament tots els professors sén dones, excepte a matematiques i
tecnologia, pero la meva feina és potenciar la preséncia de les dones en la tecnologia, Impulsant politiques
que fomentin la igualtat d'oportunitats en matéria de génere i potenciin la preséncia de les dones en aquest
sector, potser algun home o alguna dona podria potenciar la preséncia d’homes en aquests sectors més
feminitzats perqué també és necessari.

o Llavors com creus que es podria fer tot el tema de visibilitzar aquesta gent?

Doncs fent premis, xerrades, sortint a la tele, molt important els mitjans tradicionals o digitals, sortint als
canals de Youtube, a les noves formes de consumir oci, per exemple sortint jugadores de videojocs que
siguin dones, hi ha moltes perd no surten, doncs per exemple que els youtubers que surten siguin també
dones, o que als Games que es fan a la Fira de Barcelona surtin dones, pero clar com que sén homes els
que ho munten, doncs no les conviden.

Jo crec que nosaltres, les dones, som les principals culpables, perqué no ens ho creiem. Per exemple quan
surten ofertes de feina, els homes ho proven, en canvi les dones en general si no tenim tots els requisits
ja ni ho provem. Nosaltres no ens hauriem de limitar de res ni tampoc infravalorar-nos.
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o Hi ha poques noies que tenen interés per la tecnologia a secundaria, quins creus
que son els factors que fan que moltes desestimin els estudis tecnologics?

En primer lloc els gruas estan més buscats que el batxillerat perqué s6n més practics, tot i que aqui es
tingui la percepcié que valen menys. Crec que és un tema de prejudicis; el dia que es demostri que a la
practica és (til aquest biaix no hi sera.

He detectat que les nenes que els hi agrada la tecnologia estan forga soles.

A cada pas, d’Eso a batxillerat, de batxillerat a Graus, d’Eso a Graus, es perden noies independentment
del cami que es fa. I en el cas de les enginyeries encara es nota més perqué com que és un sector molt
masculi no atrau a les noies ja que ninguna voldria ser la Unica noia de la classe. Per exemple a la publicitat
dels graus més tecnologics, habitualment tot son homes. Per tant, també hi ha una feina important de
comunicacié per part de les escoles, universitats i centres.

. Al teu parer, qué es podria fer per augmentar el nombre de noies a les STEAM?

Doncs mira, un exemple: avui ha sortit una noticia que el PSOE vol fer que el primer any d'universitat de
ciéncies per a les dones sigui gratis. Aix0 és una mesura molt béstia. Ara cal veure si estem d’acord o no
amb la mesura.

Jo crec que hem de facilitar que no perdin Iinterés des de petites. Es a dir de naixement no hi ha distincid,
pero sobretot cap a 5€ i 6€ de primaria és on tenim el problema. Per no perdre-les a aquesta edat cal que
tinguin referents, que totes les dones ens ho creguem i que, com he dit anteriorment, és un sector que té
moltes oportunitats. Cada any es millora una mica, i aix0 ja és molt tenint en compte que veniem de molt
abaix. Diuen que hi ha un 30% de noies de la poblacié que treballa en el sector tecnologic, perd moltes
fan de recursos humans, de comercials, de comunicacid, etc. Realment és el 8%, només, les dones que
tenen carrecs tecnologics a les empreses tecnologiques. I aixo s’ha de millorar. Es una oportunitat tant per
nosaltres com per la societat. Ara, per exemple, hi ha tot el tema important de la ética (robotica aplicada
a les cures, etc.) fa que les dones se sentin més atretes per la tecnologia perque veuen per a qué serveix,
i aix0 és molt important. En un futur proper qualsevol sector necessitara algi que sapiga robotica o
informatica, per aixo és imprescindible que la poblacié estudii en aquest sector. I especialment als sectors
que avui en dia estan més feminitzats, com ara infermeria, crec que tenen una molt bona oportunitat les
dones que s’han format en el sector tecnologic (robotica aplicada a la cura, etc.).
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MONICA ACEBO: Entrevista feta per Gmall.

. Quins estudis tens?

Sdc politdloga, he estudiat ciéncies politiques i de 'administracio.

. Tenies vocacio des de petita?

Ui, les vocacions sén complicades de fer coincidir a vegades amb els estudis o amb les professions.
De petita volia canviar el mén, fer un mén millor. En aix0, segueixo i la manera que he trobat ha estat des
de la meva feina. Perd també volia fer-ho estudiant dret, des de I'educacio...

o Qué et va fer decidir estudiar aquesta carrera?

A I'lUltim curs abans de l'institut vaig coneixer la meva carrera i em va agradar que era una carrera que
treballava moltes disciplines. Era una carrera que et permetia tenir coneixements de dret, d'economia, de
sociologia, de politica i tot m'interessava. No havia d'escollir i obria un munt de possibilitats per
especialitzar-me i trobar el meu cami.

o Vas tenir algun referent femeni?

Per escollir aquests estudis? La veritat que no, no sabia qui havia estudiat aixd perque al principi aquesta
carrera era només de segon cicle. Aixo vol dir que era com una especialitzacid. Quasi com un master o
postgrau. Quan jo vaig estudiar ja va ser grau de 4 anys!

Referents politiques dones si tenia i la majoria havien fet dret, periodisme, filosofia. Durant la carrera,
I'tlitim any, vaig fer una optativa i vaig preparar un tema, una exposicié de génere, vaig llegir Simone de
Beauvoir i Mary Wollstonecraft. Aqui es va despertar la meva consciéncia, el meu activisme feminista i I'he
anat seguint fins avui.

. La teva familia et va recolzar en els teus estudis?

Si. Soc la primera generacio de la meva familia que va a la universitat. Aixo era una fita important. El meu
pare volia que estudiés banca, administracié d'empreses o econdmiques... des de politiques també feiem
economia, aixi que tot i no ser la seva opcié no em van dir que no.
Els pares pateixen perqué no saben quines sortides professionals tindran els seus fills. Nosaltres som tres
filles, la meva carrera és la més complicada d'explicar, encara avui és dificil explicar quina és la feina que
faig.

o Quan estudiaves, hi havia moltes dones a la teva universitat o éreu minoria?
Erem practicament la meitat o potser una mica més de noies. Bastant igualat recordo.

o On treballes? Quina proporcio de dones hi ha?

Treballo a la Direccié General de Societat Digital, Departament de Politiques Digitals.
T'ho hauria de buscar, si tens la de la Txell, aquesta resposta és igual.
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o Tot i haver-se avangat molt, per qué creus que encara la societat masculinitza
la tecnologia?

Els estudis de génere expliquen que la societat patriarcal ha volgut relegar a les
dones a l'esfera privada, a la casa, a la llar. Fins fa no molt ha impedit i prohibit
que les dones poguessin estudiar, les carreres cientifiques i técniques, segle XIX,
i van haver de vestir-se com a homes. Fins i tot les primeres dones que van
estudiar aquestes carreres no les van deixar exercir professionalment. Aixo ho
explica molt bé la Niria Salan a aquesta ponéncia TED.

En els llibres de text dels Ultims 40 anys, encara ara, és minima la preséncia de dones com a models
femenins, com a referents. Encara ens queda molt per fer, per fer visibles les dones a I'ambit tecnologic i
aix0 passa per trencar estereotips, per visibilitzar aquestes referéncies femenines.

. A quina edat consideres que caldria incidir més per canviar aixo?

Els esforgos s’han fet a la universitat i caldria incidir en edats molt més tempranes. A la primaria, quan les
nenes cerquen referents per a la primera tria de decisid. Pensem en les joguines, com distingim entre
joguines per nens i joguines per nenes i com les dels nens tenen a veure amb la tecnologia, la ciéncia, la
invencid i com els catalegs de les noies obvien aquestes opcions. Hi ha estudis que associen I'efecte de les
joguines en el desenvolupament d’'habilitats i competéncies. Cal pensar-hi i ajudar a trencar estereotips i a
donar opcions a les nenes per desenvolupar les seves capacitats també en la tecnologia.

o Considero que un dels factors importants és visibilitzar les dones que s’hi han
dedicat i s'hi dediquen a la tecnologia. Quina és la teva opinié al respecte?
Com creus que es podria fer?

Totalment d'acord per tot el tema que comentavem de la poca preséncia de les
dones als llibres de text. Aixo és la invisibilitat a la que s’ha sotmeés a la dona, la
cancel*lacié dels sabers de les dones i fins i tot I'atribucié que han fet la historia
d‘alguns dels descobriments o invents de les dones. Hi ha molts exemples a la
historia. Aqui es troben alguns d’aguests exemples.

. Al teu parer, qué es podria fer per augmentar el nombre de noies a les
STEAM?

Crec que hem de seguir insistint en donar visibilitat a les dones, que hi hagin referents al moén de la
tecnologia i la ciéncia. Que puguem trencar estereotips de génere que afecten a allo que pensen les nenes
i els nens. Cal educar als nens i les nenes en la coeducacid i treballar en aquesta linia per fer un mon més
igualitari.

. Com a mentora del Technovation Challenge Catalunya, creus que aquest ha
tingut un impacte positiu entre les noies?

Si que ha tingut un impacte positiu perqué alguns equips repeteixen, perque el creixement és espectacular.
Tot i que és encara d’hora per analitzar si aix0 es trasllada a que més noies segueixin estudis cientifico-
técnics. El que si podem explicar és que des de la primera edicio el creixement ha estat espectacular. La
participacid de les noies en el projecte i la implicacio i la dedicacié ens han de fer pensar que les noies si
que tenen coses a explicar i fer en la tecnologia i que la manca d'interés no és certa. 7echnovation ajuda
a trencar estereotips, a despertar interés i dona eines a les noies per desenvolupar un projecte de
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tecnologia, una app, que sigui un tast practic de quina és la tecnologia avui en dia i quins usos i quines
opcions poden tenir per desenvolupar.

o Quina evolucié has observat al llarg de les diferents edicions del
Technovation?

He participat com a mentora durant tres edicions i cada vegada els projectes son més complets i més
interessants. La participacié ha augmentat molt i la motivacié de les noies és un fantastic al"licient per les
mentores. Crec que podem dir que d’alguna manera s’esta creant una petita comunitat de 7echnovation a
Catalunya que ens fara poder desenvolupar molts projectes i seguir treballant en aquesta linia
d’apoderament de les noies en el mdn de les STEAM.,

o Per acabar, que creus que motiva a les noies a participar al Technovation?

Es un concurs internacional, mundial i que llanca un repte de treballar en unes poques setmanes durant el
curs per passar de la idea al projecte final. No és facil, perd crec que en els Ultims anys, la difusio sobre el
projecte, el coneixer que altres ho han fet, el fet motivador de la possibilitat de guanyar un concurs desperta
a les noies i les motiva per participar i per desenvolupar un projecte. Que no estan soles i que ho poden
fer, que les acompanyem i que ho compartiran amb més noies crec que és el que les fa engrescar-se i
decidir-se a participar.
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ANNEX C: App

C.1. Pantalles de I’App

| [

CONFIGURACIO Usurria: pepa ‘Q
Nivell: (]
Usuaria: Punts; 435
Nivell 6. Joc de memaria de les professions estem
Cantrassenya:
Si encara no 1ens USUAria, créa una nova: S T'EM Wivel 5+ Joo de seleccid de les prefessions stem
en Femeni

Usuaria: | Nivell 4 - Joe: de memaria dimvents fets per les dones

Copipaselie | Nivell 3 - Joc de memria de les profsssions sstem
Repetir contrassenya:

Hivell 2- Jos de selecsid de professions stem
Crear usuaria Ranguing
I

Nivell 1 - Joc de membria dinvents fets per dones

Idioma: Catala v

Acceptar  Cancel'lar
Menu

o

Sor O

Figura C.1. Pantalla Figura C.2. Pantalla Figura C.3. Pantalla Figura C.4. Pantalla

Benvinguda Configuracio Ment Mapa de Joc
Usuaria: Alicia  Punts: 4230 Nivell: 3 Usuaria; Alicia  Punts: 4355 Nivell: 3 Usuriai Alicia  Punts: 4355 Nivell: 3
Invents de les dones Professions STEM Invents de les dones

Venedora Fisica Enginyera

B
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R
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Model  Advocada Perruquera

|

o Directora o
] misica O e Actriu
—

Mestra Carnissera

de radia | TV
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Figura C.5. Pantalla Joc 1 Figura C.6. Pantalla Joc 2 Figura C.7. Pantalla Joc 3

Usuaria Puntuacid Nivell
6000
4230
1665
1200
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CREA UNA STEM ¢n Femeni
HISTORIA

Dones i alguns dels seus
invents i descobriments

Conéixes I historia daiguna  octubre 12,2019 <
dona STEM? Ens l'expliques?

Sino en congixes cap, segur que
ets prou creativa per inventar-
te'n una. Endavant!

11

Aquest blog s'ha creat amb la finalitat de
* Obligateria publicar histories de dones STEM

escrites per noies i nenes des

A continuacio s'ha creat un llistat de 78
55

25

certes dones i alguns dels seus
invents i descobriments que han fet
historia i que cal conéixer i
visibilitzar:

TiTOL *

B Publicar un comentario
LEER MAS

Figura C.8. Pantalla Wel Figura C.9. Pantalla Figura C.10. Pantalla Figura C.11. Pantalla Blog
Ranquing Crea una historia

L'eixugaparabrises, per Mary
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C.2. Blocs de I'APP

Pantalla de Benvinguda (Screeni)

famar MostraDidlogaElecdidn

mensaje

no esta vacio

entonces . abrir ofra pantslla Mombre de ls pantalls

IR ] GuardaAl Dispositi
ejecutar | llamar [UIFEEIEN -Guardarvalor
efiqueta
valorAGuardar
llamar [PITEEDEN -GuardarValor
efiqueta
valorAGuardar
llamar ITEEIEN -Guardaryalor
efiqueta
valorAGuandar
llamar [ITEEIES -Guardaryalor
efiqueta
valorAGuandar
llamar QSRS -Guardaryalor

efiqueta

valorAGuardar

llamar ELTEEIEN -Guardaryalor
efiqueta

valorAGuardar

cuando BatanAtras.

titulo
tesctoBaotond
textoBoton2

cancelable

11kl Resultado =
tomar

STEM en Femeni

La primera pantalla d’una\
App d’App Inventor 2 s’ha
de dir a la forga Screeni. No

es pot canviar el nom.

La funcid “Inicialitzar”
s’executa quan es crea la
pantalla. Aqui normalment

s'inicialitzen els parametres.

Veiem que s’habilita el

rellotge.

Quan passen dos segons el
rellotge envia un senyal i
crida a un notificador que

mostra un missatge de

benvinguda en pantalla.
Figura C.12.
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Pantalla de Configuracioé (Configuracio)

inicializar global [ Jeomo | @

indcializar ghobal | | como o inicializar global | ]
iniciakizar global [ Jeoma  "[" inicializar global |
ricaa bl £ )

inicializar global | comao x| crear una lista vacia

inicializar global | | comao

inicializar global (5 como  ~ 0 - inicializar global [#37 “E-0 == comp

inicializar giobal [ Jeomo " [EN-

inicializar global | | como 2| crearuna lista vacia

Aqui es declaren i s'inicialitzen les
2) creor tna E=da vmca variables a uns valors per defecte.

comparar fesdos | fomar FEEEIEEL GRS EEE 0 C DT
poner (MEEIEENA - com
poner - como
paner : coma
paner : —
paner . EEEl como
poner [EEEIEESICRD - como

poner - EZEES como

b

comparer texios | fomar PRt ke BEE "EHE
poner CIREEESERD - —
poner - como
poner - COMmo
poner . COmo
poner 8 Texio » WU
ol bl ContrasCres - EOITIO
poner
poner
poner

\

poner ,
20N bin_Acceptar + como éﬁ;‘:&'sez :'IZ
N Texio - | -
g — pantalla amb
textos en funcid
de l'idioma
seleccionat.

)
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comparar textos | fomar FEECIEEc ke IEE 0 "3
paner (EMEERSIED - coma
poner (ENIETTRS - REERA como
paner A= como
paner - COMma
poner - coma
paner . EEERS como
paner - coma

poner - COMmo

pOner . IETES como

LU bin_Acceptar - B om0
| poner N Texio = WG]

poner : U - global Usuaria - |
poner ETED como | tomar FETIETTTTTRD
G s comparar fexios | fomar P cnd BEE "B
entonces  poner | Switch1 - W Habilitado ~

Figura C.13.

cusndo Ciic
ejecutar  Namar _MostrarDidkogoElection
L= == S'eshorraran les dades de fofs les ususries del .
titulo io: |
testoBoton 1
testoBotan2

cancelable ([ Figura C.14.

cusndo ‘DespuésDeSelectién
| |
ejecutar | (o) si
emonees | [lamar -MostrarDislogoEleccion
menssje | - = vol= elminar o= dages de totes h....
tibule
tesdioBoton1

textoBotan?

cancelable i Figura C.15,

TN Mofificador Confirnacio Reset - s SEEEs B2V R
C ]
ejecutar | (0| si

Esborra la base de dades 7inyDB1. ]

enionces JSI'I"I;!.I ORI LimpiarTodo

: Figura C.16.
cuando [ETT= 1 -Cambiado
Seasar (o] = [Swich1 - Jon - (= -
enionces  poner B R B
L
poner EEEEE s -0 Activa o desactiva el so. ]
Figura C.17.
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Passa a una altra pantalla tancant

cuando -Cli:

I'actual per estalviar recursos.

Figura C.18.

cuando DespuesdeSeleccionar

( )

Speautar | [2) = LRl Soinner_idioms - W Seleccion - Jf = - Il Catai B
InhellciurrmT ooral - RN CA N

comparar textos - [ = - [ .
global Idioma_Tempa
_poner [:

eyl T Sl Soinner_|dioma + M Selecoion * M = * S English
= global ldioma_Tempo
-

o < inner_idioma - W Seleccion - )| = -+ I Francais g

global Idioma_ Temnpo
il Figura C.19.

La usuaria selecciona l'idioma al control

Si es produeix un error a la Spinner_Idioma i s'estableix el valor de la

pantalla mostrara un missatge variable Idioma.

utilitzant un control notificador.

cuando -Ermar
L ] L ) [ ) )
: U nimeroDeEmor - = - JHY 11018
- | comparar texdos | fomar FECREE ke BEEE 3 -
entonces  Nlamar MostrarDislogoEleccion

mensage
titudo
tesctoBaoton
tectoBotdn2
cancelable

ciS comparser texios | tomar = - INIFS K
enfonces  llamar MostrarDidlogoEleccion
mensaje

titulo

tesctoBaoton

tectoBotan2

cancelable

¢ comparar textos || tomer (LIRS B8 - G0

entonces  llamar MostrarDislogoEleccion
mensaje

titulo

testoBaoton

tectoBotanz

cancelable

comparsr textus || fomer FLCTIETLIRS &6 G-
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entonces  llamar MostrarDiglogoEleccion
mensaje i plus tard.
fitulo

tesdnBoton 1

fexioBotin2

cancelable

comparar textos [ tomar B =
llamar MostrarDislogoMensaje

mensaje

fitulo
textoEnBotan

comparar textos [ tomar el ka EE
lamar TGSl -MostirarDislogoMensaje
mensaje sphcacit %
fitulo: son:
textoEnBotan

comparar textos | tomar ="
llamar MostrarDislogoMensaje
mensaje
fitulo:
textoEnBoban

comparar textos | tomar B E-
llamar MostrarDislogoMensaje
mensaje
fitulo
textoEnBotan

h

Figura C.20.

(=¥ cieccion - )= * I Tomar = provar N0 =T eeccion - ) =+ IMM Vowver s procer R 2

enfonces  poner : ') tomar FECIEGSE
 Nlamar Obtaner
|-

Figura C.21.

Si la usuaria selecciona tornar a provar, s'executa el control Web

llengant la consulta a Internet.
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Funcid per obtenir les dades de la base de dades local del

dispositiu 7inyDBI quan s'obre la pantalla.

llamar RETEEES -ObtenerValor
etiqueta

valorSiEtiquetaMoExiste
poner [EEEEENTEE I &8 | lamar [EDTEEES -Obtenervalor
etiqueta
valorSiEiquetahloExisie
paner a  llamsr [QETEEEES -ObtenerValor
etiqueta
walorSiEtiquetahoExiste
L0 global PuntsUsuaria ~ PRIITEL T TinyBD1 ~ el by
efiqueta
valorSiEfiquetaMoEdste
paner a  Bamar [QINEERIEN -Oblenervalor
efiqueta
valorSiEtiquetaMoExisie
5=l global So - lamar RITEEIEN -Obtenarvalor
efiqueta | * .
valorSiEtiquetaMoExiste "

Figura C.22.

Funcié per emmagatzemar les dades a la base de dades local del

dispositiu 7inyDBI quan es tanca la pantalla.

—
SRR lobal lwoma - EINEE Y Dok diome,_Tempars
llamar QIR -Gusrdarvalor
etiqueta
valorAGuardar B L global Usuaria - |
llamar QLTRSS - Guardarvalor
etiqueta
valorAGuardsr | tomar
llamar RETEEEIES -Guardarvalor
etiqueta
valorAGuardar | tomar
llarmar QETEEEIED -Guardarvalor
etiqueta
valorAGuardar 00"l global MivellUsuana ~
.Guardarvalor

etiqueta

valorAGuardar | tomar
lamar QETEEEIES - Guardarvalor
etiqueta

Figura C.23.

valorAGuardar
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cuando [EHWCEETENRS Clic
ejecutar | poner [PEEEIVETEUERS a [} txb_Usuaria - M Texto ~

| beb_Contras - B Texto «

comparsr fextos (7} fomar EEESETERS 5600 -0

3| si comparar textos [ tamar B "=
entonces  llamar MostrarDisogoEleccion
menssje |~ - rhrusmmpmunmm_ﬂ
titula | - =
teschoBoton1
tesdoBaotdn2

—=
-
cancelstie

9 - comparsr textos | tomer EEEEIEEIERS B C 339
entonces | llamar MostrarDislogoEleccidn
mensaje i i usLana hmﬂﬂi

titulo

teschoBoton1
tesdoBaotdn2

cancelable

o s comparar textos | tomar Bl "=

entonces  llamar MostrarDislogoEleccion
mensaje jl Mo user enter=d. The score on the web will notb... |

titulo
tesdoBaoton .
textoBoton2 | "

cancelable

o) si comparar textos [ tomar B &
entonces  llamar MostrarDidlogoEleccion
mensaje Bl “Sucun utilisateur entre. Le score surle web ne .. i
titulo gl Attention:
textoBaton 1 =3
textoBatdn? | " RED °

—
(= global str_Consulta = F: = sele 2 [ P0B%2C 3020 2% 200
="l global Ususria

Figura C.24.

~

Si no has introduit cap usuaria

Y0 L Motificador_SenseUsuaria -~ B
" lecridn | t'avisa que no s'actualitzara la

- O (" eleccion - ) = - R OK N web, encara que pots jugar. Si

e i) global Contrasenys - DR has especificat una, fa la
= global Nvellsusris + EIME Ol

pones (R o - (@ consulta a la web per validar-la.

 cemar |a pantalla con un valor resulisdo " [T

Figura C.25.
como
sjecutar | poner PRGN s | - 3 Jiohal FullCsicul_DedesUsuzries -
tormar
porner . COMmo 7 tomar
llamar .Oibtener
e Figura C.26.
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STEM en Femeni

Bloc deshabilitat en funcionament normal. L'habilitem quan volem obtenir

informacio addicional mentre programem per detectar errors.

cumndo (NETITCNETIRS ObtuvaTexts

C ool 0 dional sir_Aesnosis - ERBIELE contenidoDesezuests -]
2= SRR cdigoCeRespu=sts - i - JNRToco
Enbonces Bogiificador_ErmceConnexia v

@ Hmgunar
contenidocCeRespussia «

P oo Lisizrespusiatics - LR L L ] cenizniacRespuesta |
eliminar slemenbo de b s kb fomar frigi—Taa s o

na et vac o kY Ikin L1l giobal ListaR
entances  gamer [DELL =0

[T LT Motficsdor_EmceConnexia « ULl eh = e ]

mensaks

[l =g global str URL + F: -] i B global FullCaleul_Dadeslsuanss ~
i1l global sir Consulta -

W Vieb_ComprovsUsusnia - e ey
| -

Utilitzant un control Web fa una consulta al full de

calcul de la web per saber si la usuaria existeix. .
Figura C.27.
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Motificador_ErmorConnesxio
B Resultat:
contenideDeRespuests ~

lista desde tabla CEV iexin 150t"d contenidoDeRespuesta ~

2| si no | gestdvacalalists? lista
entonces | por cads [ | en la lista tomar [
ejecutar Jlobs E——— a | celeccionarslementodelalista  tomer ETnnRRl
indice |
poner LS IENIEIETEGENGE a | seleccionar elemento delalista | tomar
indice  [E}
[ 2 global NivellUsuaria = B seleccionsar elemento de la lista  tomar

ol si comparsr texios
enionces.  Llamar [ETEL: S
L::Em!'lﬂ|:|EI1taIIﬂt:l:ntlnl-alnr resultado - =) -

Ikarmar MostrarDidlogoEleccion
Mensape

tituko

textoBoton

tesctoBatan2

cancelable

-
| -

lamar MostrarDialegoEleccion
menssaje

titulo

fexinBoton 1

textoBotin2
| cancelable
—
—

llamar MostrarDidlogoE leccion
menssje
0 -l'_< esia
@l . S'ha produit un emor de connexic. Prova mes ... |

titule
testoBoton
textoBoton2

cancelable

Figura C.28.

Si la consulta al full de calcul de la web ha funcionat bé retorna un valor ‘200’. Llavors
guardem les dades obtingudes i mirem si existeix la usuaria, i si és que si, comprovem

la contrasenya.
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cuando Clie
efecular | (5] =i comparar textes | ISR - Ik BE -8
entonces | llamar -MostrarDislogoEleccion
mensaje
titulo

texfnBoton1
texioBoton2

cancelable .

comparar texios | PR e Rl - = 0
enionces  [lamar MostrarDislogoEleccidn
mensage
titubo
tesctoBaoton

textoBoton2

cancelable

L T ixb ContrssCrea ~ M Texio - M =+ | § Texto - |
llamar _MostrarDislogoEleceian
mensaje
titulo
textoBoton1
textoBotdn2

cancelable

Figura C.29.

| coma (EETEIIERCTY \
sfecutnr | poner (ENETRINIIRS - como |~ R T e e L e T - Crea la usuaria passant al
[EPES ymn_CreaFilalisusns - Eaf= =0 20 . .
script Crea_Usuaria.gs el
nom i la contrasenya, i

posa puntuacio i nivell a

)

Z€Ero.

cuznda -DetrvoTexio

o ' Figura C.30.
-1 T o glenal str_Resposts © FRN-- . coniEnidoOeiRespossts = |

- Ll cedigeCeSEsmossi: - [ - B 00 |
L R SSSY Cintnl Uswaria - R ixe_UsuariaGrea - N Teico )
) gionel Cantmsasya - || tes_CantasCres - | Tews -
Lemar [EEETORITTEED
. CEmar in paninlla oon un vake rEsufisdo “IEm-

lmmar TR RN i MaztrasdislogaBEieccisn

Bk
texinBakond
texinBobind

canceisbis

Figura C.31.

Comprova si s’ha executat bé la creacié de la usuaria, i

si no mostra un missatge d’error.
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Pantalla de Menu (Menu)

inicializar global | | como d

inicializar global [

inicializar global [

inicializar global | Llegeix les dades de la base de

inicisiizar global [ 71 dades local 7inyDB1, i inicialitza el

inicializar global valor de les variables i controls.

cusndo [[IETES -Inicializar
jecutar  poner - coma
ol Boto_Config - [ Alio - IS (Menu - M Ancho - MR 10 |

2= Boto Config = M Ancho = 0] ‘Manu - | Ancho - 10 |

Liamar
poner FEEEIETACRE 8 | lamar RET=EIES -Obtenarvalor
etiqueta Bl TOE Usuariz |
valorSiEliquetaMoExdste [l "
poner [ | MivellUsuaria = [CTIE 0l TinyED1 « ell= =iy
etiqueta g TOE MivellUsuariz
valorSiEtiquetaMoExiste | [ -
3= global PuntsUsuaria - [ 71 llamar [RETEEIED -ObtenerValor
efiqueta |~ .
valorSiEfiquetaMoE<dste "IN
Nl global Idioma ~ 5 lamar RITEEIES -Obtenervalor
efigqueta = DB |dic
valorSiEliquetaMoExiste | = [ -
poner [FAECIERRS 2 . llamar QTR -Obtenervalor
efiques | = ’
valorSiEtiquetsMoExiste = " ) -
si comparar textos | tomar Bl =
enfonces  poner . U Usuaria:
Gl 0] Nivell = il Texio + JEG UL RIS Nivell: I
 poner [ENETIEED - como | " [EFMIES T

0 comparar textos. (| tomar PECIEL RS 58 CE3-
enionces  poner (ENIETETRD - (55K como | (BT

poner (EIEERD - 55K como || - (0ER-

poner (TR - REERA como | - GER

|-

2 comparar textos. | tomar EECEIEELORS IEER CED
enonces  poner : como | * .
poner ([ENIETTES - EC=EES como | - [EEH -
poner [ENFTIEES - como |~ [EEGES
L

Q comparar texios. [ tomar (TN 0R EX8 G
enfonces  poner (EMIETLTNA - AN (ISR -
poner (EHECID - (550 8

ey '=lll [0l _Pumts - W Texto - W
L 4

poner - NN - =1 global Usuaria - |
poner . (= T global Mivedllsuaria ~
poner . (=1 R ) T global PunisUsuaria ~

_ poner . ETER como Figura C.32.
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ejecutar | poner a  Namar [EOERIES -Cbiener\Valor
efiquets
valorSiEtiquetaMoExisie
poner a llamar [PLTERIES -Cbtenervalor
etiqueta
valoSiEtiquetaMoExisie
poner EEEETEMETGERE 8 = lamar [PITEREIED -Obtenervalor
efiqueta
valorSiEtiqueiaMoExisie
poner a  Namar [QIERIES Obtenervalor
efiqueta
valorSiEtiquetahioExisie
poner a  llamar [PITEEIES Obtenervalor
etiqueta
valorSiEtiquetaMoExiste
poner a | llamar RETEEES -Obtener\alor
efiqueta | "
valorSiEtiquetsMoEsiste |~ () - Figura C.33.

ejecutar  Nlamar MostrarDislogoElecion
menssie | REEEEICEEEER”
tido | - -

fexfoBoton 1
texioBolon2 .
cancelable Figura C.34.
Si es prem el bot6 d'anar
womer (700 END -3 enrere del mobil, pregunta si
B vols sortir. Si dius que si, es
tanca I'’App.
Figura C.35.

ejecutar L cemar la pantalla con un valor

ejecutar | cerrar |a pantalla con un valor

P oio_Ranguing « e
ejecutar | cemar la pantalla con un valor L,
' Selecci6 de la pantalla al

polsar el botd corresponent.

= Es tanca la pantalla actual per

cusndo Clic estalviar recursos.
ejecutsr | carmar la pantalla con un valor

ejecutar | cemar la pantslla con un valor

Figura C.36.
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STEM en Femeni

Pantalla del Mapa de Joc (MapaJoc)

iniiakzar giobal |

inicializar global |
inicializar global |

inicializar global [

inicializar global |

inicializar global (=) coma

cuando [[EEVES .Inicializal

ejecuiar  Llamar

comparar texdos
poner
poner
poner
poner
poner
poner

comparar textos.

poner
poner
poner
poner
poner
poner

comparar texios.
poner
poner
poner
poner
poner

=
iy

comparar texdos

poner
poner
poner
poner
poner
poner

comparar texios

poner
poner
poner
poner

poner
poner

indcializar global | jcomo "B

inicializar global [

S’habiliten o no els botons en

funci6 del nivell de la usuaria.

PR Giobsl NivellUsusria ~ J = -
como

COMi

A

COMi

@
a

COMa

i@
5

como

i@
5

como

=
-
i

AL

[
a

15 global NivellUsusaria -
como
comeo

como

300

COMi

COMa

COMa

como

como

COMi

COMa

COMa

como

Pl giobsi NivellUsuaria - JI =~

como
como
como '
como
come
come .

Figura C.37.
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como
ejecutar | poner [PElCIICICUE R & 1 lamar QISR -ObtenerValor
etiqueta
walorSiEtiquetaMoExiste
lamar QETEEIIES -Obfenervalon
efiqueta
valorSiEtiquetahoExiste
llamar QOTEEIES -Obtener\Valor
etiquata
valorSiEtiquetaioExiste
poner a | llamar QEIEEIES -Obtenes\Valor
etiqueta
valorSiEtiquetaMoExiste
ol ghobal [dicma ~ lamar IR -Obtenervalor
etiquets
valorSiEtiquetaioExiste
a | llamar QTS Obtenervalor
efiqueta | * .
valorSiEtiquetaNoExiste N M

Figura C.38.

cuando [JETIEN -Clic

ejecutar | cerrar la pantalla con un valor resuttsdo * [IETT) "

cuando (ZZIYI -Cle
=T LY global NivellJoc = 1
(ol global TempsJoc -~ -1 50

S Liamar

, cemar pantslla con texto tesxto " EEENTTE | cermar pantalla con texto texto

cusndo [N Clic
ejecutar | poner [ a
2= global Temps a
Llamar
| cermar pantalla con texio texto

cuando Clic
ejecutar  poner [ a
poner fs - SIS a
Liamar
| cerrar pantalla con fexto texio
cuando Chic
ejecutar poner EEECIIINECES a

cuando [EESGEEN -Clhic
ejecutar 1" global NivellJoc ~ F:]
[+l global TempsJoc - ] - =

Ll global TempsJoc =
Liamar ardal

Liamar
. cemar pantalla con texto  texto

. cemar pantslla con texdo  tesdo

Al polsar cada botd de nivell de joc es crida la pantalla de joc
corresponent passant el nivell de joc i el temps de joc assignat al

nivell.

Figura C.39.
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[ o) GusrdaAlDispositiv
ejecutar | |lamar [ETT=EEIEN -Guardaryalor
efiqueia
valorfGuardar
“Guardarvalor
efiqueia
valorAGuardar
llamar QEFEELED -Guardarvalor
efiqueta

valordGuardar

llamar RES= P00l - Guardarvalor

efiqueta

valordGuardar {018 global MivellJsuara ~

llamar QLFEELED -Guardaryvalor
efiqueta
valorAGuardar | tomar
lamar BETEEEIN - Guardaryvalor
efiqueia
walorAGuardar
llamar BETEEEIEN Guardaryvalor
efiqueta
valorAGuardar B 1T global MivellJoc - |
llamar BTSN -Guardarvalor
efiqueta
valorAGuardar 7 Figura C.40.
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Pantalla del Joc Tipus 1 (JocTipusi)

inicializar global | ] inicializar global [ ] x| crear una lista vacia

inicializar global | 5| prear una lista vacia

inicializar global | == inicializar global [ ) 2| crear una lista vacia

inicializar global =5 S0 S e 3| erear una lista vacia
inicializar global [ ) inicializar global | ) | crear una lsta vacia

inicializar global |

comparar textos | tomar EEEEIEELCRS 558 CE) 0

enfonces poner

comparar testos | iomar B E-
enfonces  poner
poner
poner

\_pcnera

comparar iexios | tomsr FIEEIELCRS IBEE0 - =0 -

entonces  poner

 global Temz - [T Inventions made by women |

comparar texdos | fomar FEEEIEE R 960 - G-

entonces  poner

Figura C.41.

48



STEM en Femeni

2| como [BEE)
1 i
ejecutar | poner a | construye uns lista

“

S’'omple la llista Botons amb

els 16 botons del ioc.

L LA

panes a
poner a #:| crear una lists vacia
(s = d global Boto_seleccionat 2 ~ K - 2| crear una lista vacia
por cada | Jenlalista | tomar
ejecular  poner Boton.

del componente | tomar

Sl JocTipus1 - | Ancho ~ S

%
B
:
3
8

poner Boton.
del componente tomar

coma 8 Ancho - N
paoner Boton.
del componente | fomar
COmo cierto -
pener Bodon.
del compenente | tomar

A coma | "I
—

poner (TN RM @ || (o) constuyeunaista - CTTER -

S'omple la llista
Imatges amb els arxius

d’imatges del joc.

S'omple la llista
Imatges_botons amb
imatges a I'atzar.

por cada [ Jdesde D
hasta D

enincrementosde [E)
ejecuta | (| inicializar local [ ] como | toma un elemento al azar lista
1| afadir elemenios a lalista  lista | tomar
item | tomar [N

eliminar elemento de la lista ista | tomar
indice | indiceenlalista cosa  tomar [ okl

COMmo cierto =

CINTD cierto ~
COMma cierto -

como ] tomer FETTRCS AR
como

Figura C.42.
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Codi de gestio de
:;Ji";:r'z?fﬂ?c"c pr— les llistes, de
- i 0 g I'habilitacié del propi
g = [glosal Boto_ssteccionat 1 | = - 1@ sta vaci Lo
e e ‘ el botd, i del rellotge.

sino, si tomar IR =Wk (ER8 | (2] crear una lista vacia
L T global Bolo_seleccional 2 + K

{1, ¢ global Boto seleccionat 1 + ' %) crear una lista vacia v -] ‘1) 1= 11 global Bolo seleccionat 2 ~ (@] crear una lista vacia

entonces | por cada =15 - I o y=1d global Botons -+ |
€jecutar  poner Boton.
del componente | fomar
como BIEERS

_paner : En total hi ha 16

botons amb codi

cuando G

ejecutar  poner - como D EEEEN Similar- Aqul’ mOStrem

poner c como seleccionar elemento de la lista tomar [

el primer i I'GItim.

™" =14 global Boto_seleccionat 1 - M= - | :| crear una lista vacia
Gt gl globs! Boto_seleccionat 1 -
I ] aiobal Bato_selecionat 2 - Jfl = - |
W global Boto,_selecsionat 2« 1

1" globs Bois_sel=coonat_1 - %) crearunalista vacia | 6B pomer (TSRS [CEB | (5] crear una lista vacia

entonces | por cada Enlalista ) tomar EEECEEERN
ejecutar  poner Botdn.
del componente | tomar
como
_poner . comao

Figura C.43.
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cuando Inicislizar

ejecutar  poner sposicionHorizontall - M Visible ~ =5
poner EEEEEESTD - REECED come
poner EETEETEER AN - KEETR oo
T Reo2 - M| TemoorizscarHanilis
TR0 Cotn D= Dispostu +
u = comparar exios @l global So - M = - I S

entonces  poner I - CSRA como || * GENEETE -
tamar TN Reproduc

3 0 comparar texios | omar Frenlne ks EX2  "EX
entonces  llamar MostrarDislogoElecoion
L =0 S Haos d'esnparellar les imatges |
tido | " )
fexdoBoton 1 Bl Comencar |
texipBoton2 | - -
cancalable | EEVRR

20 comparar texios | tomsar EEEEIREUERS G580 =3
entonces  llamar MostrarDislegoEleccion

fexdioBoton 1
texdoBoton?

cancelable

SRR B Y iobal ldioms - il = - INRTEN Y
entonces  llamar MostrarDislogoEleccion
mensaje | ° :
T iomen's nventons gsme Jg
texinBoton 1 . -
exioBoton2 | " "

cancelable | EEERS

MaostrarDislogoEleccion

mensaje

trbulo
textoBoton1
textoBoton2

cancelable

poner aris ~ W To0 - I I 4 giotal Uzuaria - |
poner EETTRTIRD - 6ZERD como | lomar FETIRTETTR
el Etqueiahivel - N Texio - R Bl 4 g'obal NiveiUsuaria - |
| poner EETIECTRS - KD como (. tomar FEERCGTRS

Figura C.44.
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cuando [GEETES -Temporizador

52

ejecutar

=g global Uisuari

STEM en Femeni

llamar ROTEEIES -Obtenervalor

etiqueta

valorSiEtiquetahloExiste
lamar [ITERTIES -Obtenarvalor
etiqueta
valowrSiEfiquetal oExisie

=g global MevellUsuaria ~ F

lamar Ry -Obtenervalor

etiquets

valorSiEtiquetaioExiste

JT—— RLC=IED -Chbéenervalor
efiqueta

valorSiEtiquetahloExiste

Bamar [QITEEIEN Obtenervialor
etiqueta
valorSiEtiquetaMNoExisie
llamar BEVELES Obtenervalor
etiqueta
valorSiEtiquetaMoExiste
llamar ITEEIEN -Obtenarvalor
etiqueta
valorSiEtiquetaMoExiste

204 global Idioma -

poner FEEEERES a

=g global MevellJoc -

Y giobai TempsJos ~ I

llamar

.Obteneralor

etiqueta
valorSiEtiquetaMoExiste

s eeccion - i = I Cancel lar Jy
entonces | cemsar la pantslla con un valor resultado

Figura C.45.

Figura C.46.

cuando BaotonAtras
ejecutar | cemar pantslla con texio texto

Figura C.47.
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Comprova si has encertat la seleccid, si has guanyat,

calcula la puntuacié, mostra missatges, etc.

RN Imagen - | EE  Boion
del componente [\ =" global Boto_seleccionat 1 = del componente tomar Boto_seleccionat 2 -
comparar textos L global So - il = - [ S
enfonces poner - como | KD
poner - como = -
llamar [EENEEIIEN Reproducr
-

aliminar elemento de la lista lista = tormar
indice | indice en lalista cosa
lista
eliminar elemenio de la lista lista = tomar
indice | indice en la lista cosa
lista
al Boto_seleccionat 1 + [ | cnear una lista vacia
al Boto_seleccionat_2 + [ | cnear una lista vacia
= longitud de |a lista lista  tomar FEEIEEEEED
entonces | por cada | Jenlalista | tomar P Rd

Ejecuisr  poner Boton.
del componente | fomar

como

—
poner . como falso -
o) si comparar textos B global So - M = - I S N
entonees poner
poner como

. lamar [ERSTETES Reproducie
—
inicializar local | | como
. ' {100 BEENEN -1 =] giobal NivellJoc -« |
"1, global NivellJoc + M= ~ IBEENY " global MvellUsusria +

entonces | poner [SEETETIERS a 525N CalculaPunts ~ T 2 |
o

sino W52 global NivellUsuaris - [ERIEE LGS global NivellJoc - |

i gloos! Puntssusris - ERSREINETT T oions) Puntsisusnia - (el Ll CalouiaPunis -

comparar textos | tomar BB =
[ — Nicelelogariecae
mensaje

L0y global Funtslsuaria ~

titubo
textoBaoton1
tecdoBaotin2

cancelable

ofLr i comparar textos | tomar [FTEEEIEELcRS (KD
entonces  llamar _MostrarDislogoEleccion

mensaje
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tesdoBaoton
tesdtoBatang

cancelable

o) si comparartextos | tomar (IR X2
entonces  llamar _MostrarDislogoEleccion

mensaje

titulo
textoBoton
tesdoBaton2

cancelable

@) si comparar textos | tomar P na XD
entonces  [lamar _MostrarDidlogoEleccion

mensaje

tiku
textoBaton
texoBaton2
cancelable

si comparar textos @R global So - i = - [N S e
s Rl Sonidol + i Origen ~ i I mislament wa J
Jar ar [EEETIES -Reproducic

por cada | enlalista  tomsr FEEEIEncke
ejecutar  poner Boton.
del componente | tomar
como
poner Boton. [0kl
del componente | fomar

como | “”
—

(2= global Boto_seleccionat_1 + F1 2| crear una lista vacia
\_puner global Boto_seleccionat 2 -~ [ %| crear una lista vacia

"8

LOK ]y

[FR

gl ou have o the level |
(%P glonal MvellUsuaria ~ |

-3
=N = B

L1y global Punisbsuaria -

§ ous sv=z passe 5= nivesu [y
L0y global NivellJsuaria -

‘|-
gl Maintenant vous avez

Lyt global MivellUsuaris -

gl Maintenant vous avez

450, g global Puntsl)suana -

STEM en Femeni

Figura C.48.



STEM en Femeni

Controla el temps restant i t'avisa si se t'ha acabat el

temps i has perdut.

cuando [GEEFFEN Temporzador
ejecutar  poner - como

del componente | tomar

COMo falso -

como falso -

si comparar textos ) tomar FEC R BEED 8-

entonces  poner .
, Namar [EELEETIES Reproducir

comparar bestos
llarnar MosirarDislogoEleccicn
mensage
titulo
textoBoton
textoBoton2
cancelsble

comparar textos | tomar =l =3B
entonces  |lamar MostrarDialogoEleccion
mensaje
titulo
textoBoton1
textoBoton2
cancelable

entonces  |lamar MostrarDialogoEleccion
mensaje

titulo

textoBoton1

textoBoton2

cancelable

comparar textos [ tomar = R
entonces  llamar MostrarDialogoEleccion
- T T emps est ecoule g
titulo .
texioBoton1
textoBoton2
cancelable

Figura C.49.
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lamar ISR -Guardaryalor
etiqueta
valorAGuardar
lamar [QICEEEES -Guardarvalor
etiquets
valorAGuardar
[ =105 TinyBO1 = ERETE Rl
etiquets
valorAGuardar | fomar
lamar IR -Guardaryalor
etiquets
valorAGuardar | tomar
lamar [QIEEEEES -Guardarvalor
etiquets
valorAGuardar | tomar
amar RIS .Guardaryalor

S Figura C.50.

valorAGuardar

cuando 1= Hel.l.li—rlzal..lsmria M .CbiuvoTexto
cud ) | ) L 1
LT Y lobal sir_Resposta + LI -4 4 conienidoDeRespuesis + |

2= (L codigoDeRespuests - I = - Il 200

entonces  amar MostrarDislogoSlecciaon
mensaje 5 wnir | " EDY
(250 conienidoDeRaspussia |

titulo

fexinBotiont

textoBotonZ

cancelable

Liamsr
. cerar la pantalls con un valor resultado pl Mapsloc e
inicializar local [ como "~ IE0E 7
| inicializar local [ Jeomo . “@°
Eno comparar textos [ tomar EECIEELCRE BN CEDC
entonces atge - F RN ’

comparar textos | tomar FEclcnckd BEE3 "E

poner [T W = Bl . Se ha ido un emor de conexion. Prueba ... |

[l

comparar textos [ tomar FECIE-ac ke B "E0 -
=l missatge - F @l . A connection error has occurred. Try later. i
—

comparar textes | tomar FEE L ke R CIE
poner FEER a | " IEETE -
=l missatge - . hmtmﬂpﬂ&ﬁav.l

—
Ikamar MostrarDislogoEleccion
mansaje =) unir [ tomar
tomar [REEERERE
tituko | tomar [TEIEN
textoBaton =3

teactoBobin N b

cancelsble Figura C.51.
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Liamar
| cemar la panialla con un valor esultade * [DEECT °

inicializar local [72 ) como o Error: |
inicializar bocal | | como B
comparar textos | fomar [ = - I CA
= missstge - [ S produn un eror de connesd. Prove mes I

ol s comparar textos [ fomar FEEEIEcRE B "E-

enfonces  poner [ES . Se ha producido un error de conexion. Prueba ..
LS

B - comparsr textos | fomar FleEIEELc kS B5 - ED-
enfonces  poner [ = 8 B . A connection emor has occumed. Try later. |
L —

0 - comparar textos | fomar Bl "EE-
enfonces  poner (XN s " [E0ETA -
) i - . Une de ion ='est F_-Em_..
\_pcner i = a8 BITeUr de connexion produite.

Ramar -MosirarDisiogoEleccitn
mensaje a i tomar [

titulo

tectoBoton

textobBoton2
cancelable

Figura C.52.

i ceccion - ) = - M OCR
comparar textos 1| (7) fomar FEEINETICRS) €30 @

si comparar textos | omer FECIE ks B =3
MaostrarDialegoEleccion
mensaje
fitulo
texinBoton1
texinBoton?
cancelable

-

Gl s comparar fexis | fomar (RS Ercke B “E3 -
enibnees  llamar [EEEEE il -MostrarDislegoElecciin
mensaje
fitulo
texinBoton1
texinBoton2
cancelable

El comparar texdos | fomar PEECIE ke B - ED-
enibnees llamar [EE sl il -MostrarDislegoEleccion
mensaje
titulo
texinBoton1
{exinBoton2
cancelable

comparar texios | iomar FEEIE ke B "
MaostrarDialegoEleccion
mensaje
fitulo
texinBoton1
texinBotdn2
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cancelable | EERE

L —

il s i T SRR " T global Idioma + M = 7 I C
entonces  |lamar MostrarDidlogoEleccian
TS Dot sctusiitzar 2 7 ulh'-!l'plpl.__i
titulo
fexioBoton1
texioBolon

cancelable
(.

o 7 = comparar fexios | fomar PRSI RS B
enfonces  |lamar MostrarDislogoEleccion

mensaje Dl inmlaullp_.

titudo

feioBoton
textoBotin2

cancelable
-

GRS comparar texios | jomar et ke IEES
entonces  |lamar MostrarDiglogoEleccion
mensaje pdate the score on the web since you__. 8
titulo
fexioBoton1
textoBoton2

cancalable
(W

& comparar fexios | omer FREcEEacha B
entonces  |lamar MostrarDislogoEleccidn
mensajge BT [ jour le score sur le...
titulo
fexioBoion
textoBotonZ

cancelable

Figura C.53.

cuando [T L Il -DespussDeSeleccion

enfonces  poner . coma
lamar -PublicarTesto

Actualitza les dades de la usuaria

("] globl NivellUsusris - | N .
al full de calcul de la web cridant

, cerar la pantslla con un valor resultsdo

al script Actualitza_Usuaria.gs

passant-li les noves dades.

cuanda -DespuésDeSalecciin
( ]

ejecular | cermsr la pantalla con un valor resuftado " [[TEEEES T

Figura C.54.
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Pantalla del Joc Tipus 2 (JocTipus?2)

inicislizar global [ Jcomo | - [E3" inicializar giobal | Jeomo | || crear una lista vacia inicializer global (IE7°2275) como || @] cresr una lists vacia

inicializar global | Joomo | " - inicializar global [ Jeomo | &) crear una lista vacia inicializar global [[5EEET00) u| crear una lista vacia

[ — Jeomo = " inicializar global [ | coma ©x| crear una lists vacia inicializar global | o] crear una lista wacia

inicializar global | ) | crearuna lista vacia

inicializar global [ ) coma 2| crear una lista vacia

inicalizar global | | como =

iicisizar bl | o
inicializar global [ET°1°5) como | () cresr una lista vacia

inicializar global [T como ")

incilzargiobsl () coma 1) *

inicializar giobal Jeomo " ED-

inicializar global Jeomo | "

EEEE

inicializar global [ | como ol 1

(e o) Tradueixidiomsa

sfecstar [T LIS comparar texios | tomer FECIELTNS 680~ ()
entonces  poner [EETETIRD . KR como || - EIETIEE
poner [EETTE - AR como | M
poner (EITTED - (ETED oo || - EXED)-
= comparar textos || fomer FEEALOE B - GEE=TO
entonces _ poner oo ) Frossions STEV |
L -
comparartetos 1| tomar FECIETNS £33 63
poner EETCEIRD - 55KD como || * MR
poner EETETAD - AEED como | - EELER”
poner (SRS - 508D como || - D)
o - LT Tt L Ll global Temadoc ~ M = - [ Professions [
entonces poner [ETTEERIERD - R como | EECTEEEN -
L —
comparar textos | tomar PNl &8 - ED-
poner [ETTETTED . como
poner (EIEEND - (ETED como || D"
= B ™1 ciobai Tema.oc - J| =+ Il Profezzon= &
entonces | poner KD como | rofessions b
|
comparar textos || tomer DTN EXD CE3-
poner (EETTURD - (25K como || - QEETTE -
poner [EETETARN - AR como | MEEETED
poner (EETTERD . (25K8 como || - EEETTE
poner SR - ICTED como | - EEEDY”
] - comparar textos [l global Temaloc =~ i = - [ Profecsions |

enfonees | poner 3 Texto Nl Metiers STEM I
-

Figura C.55.
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ejecutar | poner RELETERRLERS a

i construye una lista

gjeculs  poner Boton. [INER =N
del components seleccionar elemento de la lista
indice
seleccionar elemento de la lista
indice
e

por cada [ ldesde )

en incrementos de [
ejecuta afiadir elemenios a la lista  lista

itern
| S

por cada | Idesde [EB
en incrementos de Kl

ejecuta | (o) si comparar textos | seleccionar elemento de la lista
indice

(=T global MumProfSTEMBotons -

- PEEEES como
. MEFEEE coma

y Visible - [0

- como

cierto
cierto -
cierto

ejecutar

60

poner
poner
poner
O Reioi2 W Temporizad
TS ObtenirDelDisposibu +

ol comparar tedos

entonces

poner . [EREES como
. Bamar [EEITEIIES Reproducic

comparar texios

21 global Idioma - i =

Ramar MostrarDidlogoE leccion

mensaje
titulo

fexioBoton 1

entonces

fexioBoton2

cancalable

comparar texios

(20 21y global idioms - il =

Bamar MostrarDid|ogoEleccion

mMeENsSje
titulo

fexioBoton 1

entonces

fexioBoton2

cancalable

-

STEM en Femeni

Lt global ComrectesBotons - Jif = = Jiid S Iy

e 20 I

"3 global NumProfSTEMBotons ~ RN 1

Figura C.56.
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STEM en Femeni

B i comparar textos [ tomnar =&
entonces  llamar MostrarDialogoEleccion
mensaje | :
titulo .
textoBoton1 "
textoBoton2 | ¢ .
cancelable

comparar textos  tomar GEELEICELcRS BED “GD

entonces  llamar MostrarDialogoEleccion
mensaje

titulo

textoBoton1

textoBoton2

cancelable

Liamar

poner ) como | tomar

poner : como (! tomar
\_poner . como | tomar

Figura C.57.

P alecocn - ) = - MRl Comencer [

comparar textos | ;) fomar == - :

T A i Professions RS SL
nombreDedrchive |~ -

Figura C.58.
tomar EE22T0 BN - )

entonces | cerar la pantalla con unvalor resultado " [T50 Carrega a la llista Elements

el contingut de I'arxiu de
cuando ObtuvoTesdo

tesdo |
sjecutar | poner a | lista desde tabla CSV texto (7 tomar [2EED

professions.

Figura C.59.

Llamar
por cada | UL B globisl CorrectesBotons - |

comparar textos | (7 seleccionar elemento de la lista tomar B B
indice indice en |a lista cosa | tomar
lista | tomar

L NumCorrectes ~ Bl 1)

Figura C.60.
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como

[2=ellElE S global Textos - [E %) crear una lista vacia

=g global Imatges - [ ©| crear una lista vacia

poner [[GENSSI @ a [ (3] crearuna lisia vacia

[uey=d global TextosBotons = IERENCINGC CETENEERETES

(3= 8 global ImatgesBotons - [ ] crear una lista vacia

poner a @] crear una lista vacia

=g global RespostesBotons - & (%) crear una lista vacia

(=g global NumProfSTEMBotons - =R O |

I inicializar local como | [ED

en | porcada en la lista B0 2= global Elements + |
ejecutar i !

comparar textos | tomar EELEIRILEIE « W comparar texios seleccionar elemento de la lista
- indice

entonces | (¢ comparar textos | tomar ELLEIE L E RS = .

afadir elementos a la lista  lista @ =1 global Textos -
item | (7 seleccionar elemento de la lista 2) tomar
indice ED

[a] si comparar textos [ tomar B IEELE R s
entonces | (o) afadirelementosalalista lista | tomar RRIERNE RN
item | (7) seleccionar elemento de la lista 7) tomar ELIEERN
indice #

(@] si comparar textos [ tomar [lLEIkERS
entonces | (o) afiadirelementosalalista lista | tomar RRIEREGRE
item 7) seleccionar elemento de la lista 7) tomar ELIEEED
indice E)

(@) sl comparar textos (' tomar [EIENGITERE =
entonces | (=) afiadirelemeniosalalista lista | tomar [TEERC
item | (7) seleccionar elementodelalista = (z) tomar EREEES
indice £}
por cada enlalista | tomar EEEES
8 D= inexCol - J[ =~ Ji{5]
entonces | (o) afadir elementos alalista lista | (7) tomar lElE ke
item [T 1 =T global Idioma =

(] clement - ]

e & indexCol - JI= - IN6]
entonces (1] afiadir elementos a la lista  lista ©) =g global Correctes -
item | tomar

—

poner a | (2 tomar +1 @

—

L

‘_poner indexCol ~ =P 1 |

tomar comparar textos [ tomar [REEEIBIEUEN

Figura C.61.

ejecutar | por cada desde  [E)

en incrementos de [f
gjecula || inicializar local como | toma un elemento al azar lista 7 tomar
en || afadirelementos alalists  lists
T imsigerizar -
micializar local como frldibz en lalista cosa L0 Imstgedtzar - |
fista | fomar
eliminar elemento de lalists lists | tomar FEEEINET R
indice tomar

x| anadir elementos a lalista  lista tomar
itern seleccionar elemento de la lista tomar
indice | tomar

eliminar elemento de la lista lista | tomar TR 0
indice:
afiadir elementos a lalista  lista

tem

efiminar elemento de lalista lisia ~ fomar
indice  tomar

Figura C.62.
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cuando Clic
ejecutar  poner . como
poner . COMc -

o) si comparar tedos * | seleccionar elemento de |a lista @ "1 global ComectesBatons - |

e
1| si comparsr textos 7) tomar EECIEERE . .

enfonces  poner . como | 6D

poner . .
llamar EEEEIRS -Reproducr

L N\

poner ) Codi de gestio

sustibnye elemento de Ia lista lista 10" global RespostesBotons ~
indice  [ED

de les llistes,

susttte * [ - de I'habilitacid i
a s comparsr textos [ (7) tomar EEECEERE a8 color del propi
it ne COmo . A
enfonces  paner . como boto, i del

lamar [ENCEIES -Reprodudr
o rellotge.
sustiye elemento de |a lista lista 10" g global RespostesBotons -
indice  [ED
sustituto
Figura C.63.

p— i
ejecutar  poner . como
poner . como

o si comparar texios - seleccionar elemento de |a lista

indice
si comparar textos 71 tomar

entONCes poner : como | [

poner O

llamar ENEEYED Reprodud Hi ha un conjunt de blocs

L—
poner ] como similars per a cada boto. Hi
sustiuye elemento de |a lista lista
indice
sustituto

ha 16 botons, I'Ultim botd és:

si comparar textos ' tomar

enfonces  poner

JEII‘I']E.I ELEED Reproducr

poner . como
sustituye elemento de |a lista lista
indice
sustituto

Figura C.64.
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ejecutar

U global Usuaria - |

Y global Contrasenys « I

[l global Mivelllsuaria - §:

) global PuntsUisuarnia - §:

el globsl Idioma - B

oy global So

Ll global MivellJoz + F

0 global Temps.Joc » 121

—
ejecutar  lamar QIR -Guardaryalor
etiquets
valorAGuardar
llamar ITEEES -Guardaryslon
etiquets
valorfdGuardar
llamar [QITEEIIEN Gusrdaryslor
efiquets
valorAGuardar
llamar ETEEIES -Guardaryalon
efiquets
valorAGuardar
llamar QESEEIES Guardaryalor
etiquets
valorAGuardar
lamar QIR -Guardaryalor
etiquets
valorAGuardar

64

ejecutar , Liamar [ Inici ~ | ejecutar | cemarla panialls con un valor resuftedo  * [IEEIEE T

STEM en Femeni

Como falso -

llamar RCTEEIIES -Obtenes\alor
efiquets
valorSiEfiquetaMoE:dste
lamar [QITEEIIEN -Cbienervalor
etiquets
valerSiEfiquetaioExiste
llamar ULTEREES -Obiener\alor
etiquets
valorSiEtiquetaMoEdiste
llamar RETEEIIES -Obtener\alor
etiquats
valorSiEtiguetaiMoEdste

lamar [QIVERIES -Obienervalor

etiqueta
valorSiEtiquetahoExiste

llamar QO Obtenervalor

etiqueta

valorSiEtiquetaMoExiste gl M

llamar QD= -Obtenervalor

etiquets
valorSiEtiquetaNoExiste

gLTDE Nivellloc B
‘0

llamar RETEEIES -Obtenervalor

etiquets
valorSiEfiquetaMoE:dste

Figura C.65.

L glohal Lisuaria = |

OB _Puntsllsua

100 g global PuntsUsuaria -
100 ) global MevellUsuearia ~
iioly - global Idsoma ~

tomar [LEERIEN

Figura C.66.



STEM en Femeni

P omorovacic |
= | inicializar local [ Jcomo | 1)
x| indcializar local |

Jcomo | 1)
en | porcadsa | |desde £

Comprova si has encertat la

seleccio, si has guanyat, calcula la

puntuacié, mostra missatges, etc.

hasta  [{E)
enincrementos de ()

ejecuta | || si comparar textos

indice

enionces  poner [s20"REGE0 &
e

comparar textos

enfonces  poner [[EERETIETEREEN a

L
L -

o & Y Coniadoritsiament * Rz * L2,
entonces  poner

ol =i comparar textos

enionces . poner [ERNEEAS - EEERS como
\lhm:i ESETEEN Reproducir
) en la lista
paner Boton.
del componente

por cada | tomar
ejecutar
tomnar
como P EEER
poner Botdn. [

del components

Ll slemento -

como d N
| -

&0 e comparar textos

entonces.  [lamar MostrarDislegoEleccion
mensaje

fitulo

texinBoion1

textoBotdn2

cancelable

comparar textos

entonces  llamar MostrarDialogoEleccion
mensaje

titulo

textoBoton1

textoBot6n2

cancelable

comparar textos

entonces  llamar MostrarDialogoEleccién
mensaje

titulo

textoBoton1

textoBoton2

cancelable

comparar textos

entonces  llamar MostrarDialogoEleccion
mensaje

titulo

textoBoton1

textoBot6n2

cancelable

sedeccionar elemento de la lista

sedeccionar elemento de la lista

bl nerds D

Lol plobal Idioma - | =)

16118 global Idioma + i = |

tomar v

tomar FECERE EED 83

‘B

» Has fallado 3 respuestas. [§
§Li Has perdido | j8
oK &

161=' global Idioma » M = ~ IS EN i

g You have failed 3 answers. |

141u=' global Idioma » | = - INEN FR |

B \Vous avez echoue 3 reponses. e
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[0 ContadorBe - M= * IS global NumProfSTEMBctons »

comparar texios ) omar FEEEEERD B )
Shishees poner [T - IRSTEIGEERS como | )
poner [EERTEIIED - ELFEED como | CF
llarmar [ECELRS -Feproducic
-

lalista | (7} tomar EEEIEECIERS

poner Botdn.
del componente | tomar
como [ REECIEN
poner Botdn. [NEC0RE
del componente | tomar

como | "

100 JIERERTTE giobal Nivellioc - MMRMMRRCINE EtquetaTempsRestant - 0 Texto -~ MMM 10

P el Niveidos « W= = D 1] global Nivellizuar -« |
entonces  poner [EEETEST a PP CalculaPunts - B - |

—

sing t‘_|:|c|ner global MvellUsusana - F L global Nivedldoc -

Lol global PunisUsuzria - L RSRCIRRIAY ion o) PuntcUicuaria ~ IIRER: L] Cakcularunts ~ |
_paner | EtiquetaPunts - [l Texto -~ =V VER'T B global Puntslsusris +
Liamar

SR 2 S comparar texios | fomar FEEIEEcRe B - =)

enionces  [lamar [ECTnELe Ty il -MostrarDislogoElecciin

mensaje ] Hsas passat al nivell
Ll globsl MivellUsusris - |
"

titulo

texinBoton 1
IextoBoton2
cancelable

comparar textos | tomar FEEEIEECRS EED

entonces  llamar .MostrarDialogoEleccion
mensaje : .
1]=18 global NivellUsuaria =

titulo
textoBoton1
textoBot6n2

cancelable

comparar textos [ fomar FEEEICnCRS EED
entonces  llamar -MostrarDidlogoEleccion
mensaje - .
Lc global NivellUsuana - |
‘|-
- T
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titulo
texioBoton1
fexinBoton2
cancelable

comparar textos | fomar FEECIE T CRe B

enionces  [lamar [T eac i Sl -MostrarDislogoEleccion
mensaje

titulo
fexioBoton1
fexinBotdn2

cancelable

Figura C.67.

Ly sieccion - ) = - IRl Ok
comperar textos |1 (7) tomer FETIETTRS €58 0"

E comparar texios. | fomar ER "=
entonces  llamar [l ae i n 0l -MostrarDislogoElecsian
mensaje
titulo
fexinBolon1
texioBottn2

cancelable

Lo comparsr texdos

entonces  |lamar z : 3 MostrarDislogoEleccian
mensaje

titubo

fexdoBoton1

texdoBoton2

cancelable

sl s comparar texios

entonces  llamar z : 2 MosirarDislogoEleccian
mensaje

titubo

fexioBoton1
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fexioBoton2 | " &) -
cancelable falso -

e - comparsr textos  fomar FEEEIEC ke BEEE - ED
enlonces  llamar [T rEaer e il -MosirarDislogoEleccidn
mensaje | - )
titdo | " i
fexioBoion
fexinBotin?
cancelable
L -

o el comparar texdos | tomar BRIk R " [
entonces  |lamar MostrarDislogoEleccion
oy TG oot sctuslitzar 2 puniuacio an 1= web i3 o0 .
te | - -
textoBaton1 | " [E3 -
textoBatdn2
cancelable

e comparar texdos | fomar [ = - I ES e
entonces  llamar MostrarDidglogoEleccion
oy T Suedes achualzar I8 T mh-!ll]n___i
titbs " o
textoBoton1 “E3-
tescboBoton? N b
cancelable

0 e comparar textos | fomar [ =~ I EN
entonces  [lamar _MosirarDislogoEleccion
mensaje il ‘r'ou cannot update the score on the web since you...
titule | " "
tetoBoton] N Ok
textoBoton2 N B
cancelable

< 7 s comparar texios | fomar B R
enfonces.  [lamar _MostrarDislogoEleccidn
Mmensaje ez pas metire a jour ke score surle...
titubo
textoBoton1
textoBoton2
cancelable

Figura C.68.

BB Y o= B8 -

m les dades de Ia\

usuaria al full de calcul de

emonces poner como

llamar PublicarTexio

fexio

la web cridant al script

| cemar |a pantalla con un valor resultado =~ (IR

Actualitza_Usuaria.gs
passant-li les noves

MNatificadar_NolJsuaria - B : i dades.
n:.n‘u:lu r Molsuaria DespuésDeSeleccion \ ades /

ejecutar (_uennr la pantslla con un valor resuliado

Figura C.69.
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(w00 W0 Web ActualitzaUsuaria - Jel N[0
‘url | codigoDeRespuesta | tipoDeRespuesta  contenidoDeRespuesta |
e e L T global str_Resposta - ERERLETE contenidoDeRespuesta - |
a "2 codigoDeRespuesta - I = - I 200 &
entonces  llamar .MostrarDidlogoEleccion
mensaje [ = 200: &
L UEy contenidoDeRespuesta -

titulo
textoBoton1
textoBoton2

cancelable

| cerrar la pantalla con un valor resultado  * [[ELE
\

| inicializar local [[75]]) como - "
en | (&) inicializar local (5= 0-) como @ "
en | (2] si comparar textos [ tomar B
enfonces  poner  missatge - I -

(&) si comparar text 101, =10 global Idioma - M = - I ES |
1l missatge - SO Se ha producido un error de conexion. Prueba ... [
L S

comparar text 101l global Idioma - M = - JRll EN
O missatge - K o A connection error has occurred. Try later. iy
-

comparar textos [ tomar [FEITL R EE8 -3

poner a - -
O missatge - K @ . Une erreur de connexion s'est produite. Essay... |§
-

llamar MeostrarDidlogoEleccion
mensaje IRV ) =1 codigoDeRespuesta -
tomar
titulo tomar EEIED
textoBoton1 Ok
textoBoton2 | @~

cancelable [ EEERES

Figura C.70.
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Pantalla del Joc Tipus 3 (JocTipus3)

El Joc Tipus 3 es similar al Joc Tipus 1. Canvien les imatges utilitzades i els textos que es mostren a l'inici
dels joc. Per aix0 mostro la part dels blocs que canvien:

cuando PEFTETEERS -Inicializar
T N DisposicienHorizonial - L VEbE - R =

poner (EEEEICEED - como MR
— . como MECE
poner [GESFES - BE zadorHabiltade Como

comparar fexins 7 omar [EEEEEED IEER "B
D e icot - I Ongen - K nic_icc.mp: |
\_I-Emar (Sonidod W T

OfUIS . comparartexios || fomar FETIEETRS €50 (3"
enionces  lamar MostrarDislogoEleccion
mensaje 9 Has d'emnparellar les imatges §
"M | cc de les professians de les dones Jy
fexioBoion1 i Comencar i
iedoBoion2 | - [EEEEREE T

cancelable falso -

a7 s

comparar fexins | tomar FEEEIEETERS IEE8 0 "3
enfonces  lamar MosirarDislogoEleccidn
mensaje
u‘tuln 7 ) o = -
fexioBoion 1

texioBoton2

cancelable falso -

Sl IS comparartextos | fomar PR 668 C ED-
entonces  Bamar MostrarDislogoEleccion

mensaje jl ‘"ou have to mstch the images |
fitulo

texinBoton 1 = -
texioBolon? | - "

cancelable falso -

comparartexins | fomer FEELEIEETCORE IBERS | C
entonces  Bamar MostrarDislogoEleccion
mensaje i e images i
titulo
fexioBoion 1
texioBolon2

cancelable falso -

|Suaris -REEEES como [ tomar
e E eteruni= « W Teito - Bl . glabs FuntsUsusns © ]
poner [SETEEITCIRR - ACERR como || femer EEDRCIET RN

_poner =R como | tomer EERC TR

Figura C.71.
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ejecutar | poner FETIETCR@ a | %) construye unalista

Jenlalista  tomar

poner Boton.

ded componemnte
e ocTipusz - W Ancho - I

poner Boton.
del componente | fomar

poner Boton.
del componente | tomar

Como
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poner Bolon.
del componente | fomar

por cada |

como | "l

ldesde )

en incrementos de E)

ejgcuta (o

inicializar local |

£

afadir elementos a la lista
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lista fomar ul=

efiminar elemento de Ia lista lista  tomar [l ikl

indice

indice en la lista cosa

N giobal Imatges - ]

Figura C.72.
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Pantalla d’accés a la Web (Web)

ejecutar  flamar IrALsU

L —

ejecutar | cermar la pantalls con un valor resultado

Figura C.73.
Pantalla d’accés al Blog (B/og)
ejecutar  Bamar [PEEEEIER IrALaUd
cuando [EERES BottnAfras
ejecutar  cemsr |a pantalla conun valor resulisdo  * ' Menu e
Figura C.74.
Pantalla d’accés al Ranquing (Ranguing)
cusando Inicializar
ejecutar  [lamar IrALald
. ' B hitps://docs. google comispreadsneets/die/ 2PACH
ejecutsr  cemrar ka pantalla con un valor resultedo
Figura C.75.
Pantalla d’accés al formulari de Crear una Historia ( Historia) Obre una finestra que mostra el

formulari a on la usuaria pot

cuando Inicializar escritire 11na historia.
T — IrALsUd

-

cusndo _BotonAfras
ejecutsr | cemar la pantslla con un valor resuitado [T -
Figura C.76.
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C.3. Google App Scripts

A continuacion es mostra el codi font dels scripts de Google Apps Script. Les linies que comencen per “//”
son comentaris sobre el funcionament d‘aquestes linies de codi.

Script Crea Usuaria

Crea_Usuaria.gs

// Script per crear les usuaries. L'executa una peticid de 1'App.
// FILE ID Full Calcul DadealUsuaries = 1T4rnC3mroyFN1LgMSpv9rSioijtpRzIdQWq7kvSipRa

function doGet(e) {

var ss = SpreadsheetApp.openByUrl{ https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T4rnC3mroyFN1LgMSpvarSToijtpRzIdOWg7kvSipRe/edit#gid=0");
var sheet = ss.getSheetByName( Hoja 17);

addUser (e, sheet) ;

}

function doPost(e) {
var ss = SpreadsheetApp.openByUrl("https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T4rnC3mroyFN1LgMSpv9rS1oijtpRzIdQWq7kvSipRe/edit#gid=8");
var sheet = ss.getSheetByMame("Hoja 1");

addUser(e, sheet);
}

function addUser(e,sheet) {
var usuaria = e.parameter.usuaria;
var contrasenya = e.parameter.contrasenya;
var puntuacio = e.parameter.puntuacio;
var nivell = e.parameter.nivell;
sheet.appendRow( [usuaria, contrasenya, puntuacio, nivelll]);

}

Figura C.77.

Script Actualitza Usuaria

* Actualitza_Usuaria.gs

// Script per actualitzar les dades de les usuaries 1 el ranquing. L'executa una peticié de 1'App.
// E1 full 1 conté les dades de les usuaries (nom, contrasenya, pubtuacié i nivell
/1 E1 full 2 conté les dades sense les contrasenyes ordenades per la puntuacid

/1 FILE ID Full Calcul DadesUsuaries = 1T4rnC3mroyFN1LgMSpv9rSioijtpRzIdQWq7kvSipRe

function doGet(e) {
var ss = SpreadsheetApp.openByUrl( https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T4rnC3mroyFN1LgMSpvIrS1oijtpRzIdONq7kvSipRe/edit#gid=0");
var sheet = ss.getSheetByName("Hoja 1");
var sheet2 = ss.getSheetByName("Hoja 2");

updatelUser(e, sheet);
updateRanking(sheet, sheet2);

}

function doPost(e) {
var ss = SpreadsheetApp.openByUrl( https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T4rnC3mroyFN1LgMSpvIrS1oijtpRzIdQWq7kvSipRe/edit#gid=0");
var sheet = ss.getSheetByName("Hoja 1");
var sheet2 = ss.getSheetByName( 'Hoja 2");

updatelUser(e, sheet);
updateRanking(sheet, sheet2);
}

function updateUser (e, sheet) {

var usuaria = e.parameter.usuaria;

var contrasenya = e.parameter.contrasenya;
var puntuaclo = e.parameter.puntuacio;

var nivell = e.parameter.nivell;

// Obté les dades del full 1 del full de calcul
var data = sheet.getDataRange().getValues():
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// Obté els parametres passats en la peticidé llangada per 1 App
var headers = data[@];

var indexUsuaria = headers.indexOf( usuaria');

var indexContrasenya = headers.indexOf( contrasenya');

var indexPuntuacio = headers.indexOf( ' puntuacio');

var indexNivell = headers.indexO0f('nivell'};

var filaAActualitzar;
// Iterate data, look for the correct row checking the ldap, start from 1 as B==headers

// Itera les dades i busca la fila a on es troba la usuaria que volem actualitzar
for( var 1 =1 ; 1 < data.length; i++ )

{
var row = datal[i];
if(row[indexUsuaria] == usuaria)
{
// La primera fila del full de calcul és la 1 1 no la @
// El1 primer element d'una natriu té index 8
filaAActualitzar = 1 +1;
// Estableix indexPuntuacio+1 1 indexNivell+1, ja que 1'index de la matriu és -1 respecte al full de calcul
++indexPuntuacio;
++indexNivell;
// Escriu els valors
sheet.getRange(filaAActualitzar, indexPuntuacio ).setValue(puntuacio);
sheet.getRange(filaAActualitzar, indexNivell ).setValue(nivell);
// Com que has trobat la fila, no cal que iteris més
break;
¥
¥
¥

function updateRanking(fullCalcul_DadesUsuaries, fullCalcul_Ranquing) {
var ultimaFilaDadesUsuaria = fullCalcul_DadesUsuaries.getLastRow();
var ultimaFilaRanquing = fullCalcul_Ranguing.getlLastRow();

// Crea 1 omple una matriu amb les dades del full 1 del calcul DadesUsuaria
// La matriu té tantes files com la taula menys una, que és la fila de la capgalera o nom de les columnes
var matriuDadesUsuaries = fullCalcul_DadesUsuaries.getRange(2, 1, ultimaFilaDadesUsuaria-1, 4).getValues();

// Esborra les dades del full 2 del calcul DadesUsuaria, és a dir, el Ranquing
fullCalcul_Ranquing.getRange(2,1,ultimaFilaRanquing,3).clear();

// Ordena la matriu per ordre de la columna 'puntuacio’, que es la tercera columna, pero
// a la matriu és d'index 2 ja que la primera columna a la matriu té index @
matriuDadesUsuaries.sort{function(x,y){

var compareArgumentA = x[2];

var compareArgumentB = y[2];

var result = 8;// Inicialitza el valor de retorn i compara: 3 casos

if(compareArgumentA == compareArgumentB ){return result }; // si iguals retorna B
if(compareArgumentA < compareArgumentB ){result = 1 ; return result }; // si A<B retorna 1
if(compareArgumentA > compareArgumentB ){result = -1 ; return result }; // si a=B retorna -1
¥

)i

// Escriu els valors ordenats per la puntuacid al full 2 del full calcul DadesUsuaria
// és a dir, el Ranquing
for (var i = B; i <= ultimaFilaDadesUsuaria-1 ; it++) {
// 1+2 ja que la primera fila és el titol i el primer element de la matriu té index 8
/! Usuaria
fullCalcul_Ranquing.getRange(1+2, 1).setValue(matriuDadesUsuaries[1][8]);
// Puntuacié
fullCalcul_Ranquing.getRange(i+2, 2).setValue(matriuDadesUsuaries[1][2]);
// Nivell
fullCalcul_Rangquing.getRange(i+2, 3).setValue(matriuDadesUsuaries[i][3]);

Figura C.78.
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ANNEX D: JClic

D.1. Pantalles del JClic

En aquest apartat es mostren les pantalles del joc de JClic STEM en Fementi.

en Femeni"

‘ ’ encerts inlents  temps
e VT

I I |4y

Figura D. 1.

Les dones han estat molt silenciades al
llarg de la histéria, és per aixo que ara cal
visibilitzar-les, sobretot en I'ambit
tecnologic; perqué hi son i sé6n molt

importants.,

« » B encerts inknis temps

? o RO

[Actvitat en mana [ [ [ [

Figura D.2.
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PROFESSIONS
STEM

AMPLIEM
CONEIXEMENTS

« » O ‘s!?ﬂ%‘“!ﬂa‘,!ms

2 0 !

[Actitat enmana | [
Figura D.3.

« » 0 encefts inkonis temps

? o TROBA LES PARELLES D'INVENTS FETS PER DONES [4[25] 1

[Actvitat en manea [ [ [ [

Figura D.4.
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INTERRUPTOR DE
PARET — Lillian Moller La “xeringa d'una ma”

Gilbreth inventada el 1889 per
N Letitia M. Geer. Abans
d'aquesta invencid, una
persona havia d'emprar

les dues mans per a

utilitzar-la. Amb la
"xeringa d'una ma" es
podia injectar el

contingut “sense l'ajuda
RENTAVAIXELLES — | NEVERA MODERNA — | CAFETERA I FILTRES — | BOLQUERS D'UN SOL d'un assistent”.
Josephine Cochran Lillian Moller Gilbreth Melitta Bentz US — Marion Donovan

XERINGA actual — TAULA DE PLANXAR —
Letitia M. Geer Sarah Boone

WIFI — Hedy Lamarr

$ 2 HO SABIES? e
[Activitat en marxa [ [ [ [
Figura D.5.

« » ancarls inerts temps
2 0 TROBA LES PARELLES D'INVENTS FETS PER DONES 5 Wﬁ
|Activitat en marxa [ ‘ ‘ L]

Figura D.6.
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FOTOCOPIADORA —

LLIBRE ELECTRONIC —
Beulah Henry

Angela Ruiz Robles

EIXUGAPARABRISE
S — Mary Anderson

Abans de la invencid de

MAQUINA PER FER

GELATS — Nancy
Johnson

BOSSA DE PAPER —

FORQUILLA — Teodora

aquestes eren similars

1868 va idear la forma de

STEM en Femeni

la maquina per fer
bosses de paper,

als sobres. Knight al

fer un fons pla perque
fossin més ditils i
practiques. La seva
maquina tallava de
forma automatica el
paper, el doblegava i
enganxava les parts
assenyalades per crear
la bossa. El seu invent
va ser usat a tot el mén i
va permetre la produccio
massiva d’aquest tipus

SOSTENIDOR — Mary | CORRECTOR (TIPP-EX)
Phelps Jacob — Bette Graham Margaret Knight
[
de bosses.
S o HO SABIES? o
|Activitat en manxa [ | | |qn
Figura D. 7.

El corrector

La cremallera |locomotora de

El raspall de
dents (Tipp-Ex)
L’escala La ..
d’incendis LD fotocopiadora L’aspiradora
; ; ™ SELECCIONA ELS INVENTS CREATS PER DONES ﬁﬁﬁﬁ
[Activtat en marxa [ I I I«qn
Figura D.8.
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CORRECTOR ESCALA TAULA DE CALEFACCIO Anna
(Tipp-Ex) D'INCENDIS PLANXAR DEL COTXE Connelly

s

FOTOCOPIADORA

‘ ‘ m ancerts inlents  temps
2 @0 SABIES QUI ELS VA INVENTAR?
[Actvtatenmana | I I E]]

Figura D.9.

La miquina E La xeringa El forn
per fer gelats : moderna eléctric

1S
Les cameres | El ”mouse” o L’aire

El llapis

de seguretat ratoli condicionat

« » G ancerts inerfs  temps
2 o SELECCIONA ELS INVENTS CREATS PER DONES 3 4/102
|Activitat en marxa [ ‘ ‘ Ll

Figura D.10.
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BOT XERINGA CAMERES DE ANTIBIOTIC MAQUINA PER Maria

SALVAVIDES ~ MODERNA  SEGURETAT  ANTFONGS  FERGELATS  MONOPOLY" Beasley

N

‘ ’ [:l encerts infents  temps.
28 SABIES QUI ELS VA INVENTAR?
[Activitat en marxa [ [ [ i

Figura D.11.

¢ 3 - RESOL EL PUZZLE \mio [ 25
[Actvitat en mana [ ‘ ‘ ]
Figura D.12.
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STEM son les lletres inicials
de "Science, Technology,
Engineering & Mathematics"
Saps qué vol dir que en catala és CIENCIA,

TECNOLOGIA, ENGINYERIA
STEM? | MATEMATIQUES.
Per tant, es refereix a tot alld
3 que té relacié amb aquestes
4 branques del saber.

$ 2 HO SABIES?

| Activitat en marxa [

e

J £

‘slmﬂ.s inerts temps
I

Figura D.13.

ancerts inerfs temps

CLASSIFICA LES PROFESSIONS SEGONS SIGUIN STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) O NO ‘ 210
I I 0

« » 5
?2 0

|Activitat en marxa [

Figura D.14.
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ancerts inients  temps
; 3 L CLASSIFICA LES PROFESSIONS SEGONS SIGUIN STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) O NO 11 11
[Actitatenmana | | I g

Figura D.15.

Algunes de les . .
professions STEM que - ARQUITECTA - CIENTIFICA -METGESSA - ASTRONOMA
hem vist son:

- ELECTRICISTA -INFORMATICA -FisSICA -MECANICA - MATEMATICA

- INFERMERA -ECONOMISTA - ENGINYERA -BIOLOGA - QuUIMICA

$ 20 REPASEM ]
| Activitat en marsa [ | | £
Figura D. 16.
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encerts inkents  tem|
: ; H TROBA A L'EMBOLIC DE LLETRES 6 PROFESSIONS STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) 3 8 3:
[Actvitat enmara | I I LT

Figura D.17.

2 @ TROBA A L'EMBOLIC DE LLETRES 8 PROFESSIONS STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) 3 7] 70

[Actvitat en marsa [ [ [

« » ‘Enwrls inkents tamps
I

Figura D.18.



STEM en Femeni

- Bette Graham ens va facilitar 'escriptura amb el | Tipp-Ex H

- Katharine Burr Blodget va inventar
el vidre transparent i no reflectant H utilitzat a les pantalles
d'ordinador, ulleres, parabrises, etc.

- Marie Van Brittan Brown va fer que ens sentissim més protegits
amb l'invent de les

cameres de seguretat
- Angela Ruiz Robles va ser Ilaus

- Maria Beasley es va preocupar per la seguretat dels viatges en
vaixell i va inventar el

- $'ha reduit el nombre de morts als incendis d'edificis gracies a
[]

.

A ~ (!
Avaluacié

ancerts inerfs _temps

[of o713

I £

: ; = SELECCIONA QUIN DELS DOS INVENTS ES EL CORRECTE

|Activitat en marxa [

Figura D.19.

- L'invent de Mary Anderson va permetre que la conduccio fos més
segura i més comoda sobretot quan plou. eixugaparabrises__

- Gracies a la invencio de la superfibra Kevlar per Stephanie Kwolek
les forces de seguretat se'l posen i pateixen menys baixes. armilla
antibales__

- Avui en dia, molts dispositius electronics tenen internet gratuit
gracies a Hedy Lamarr.

- Ada Lovelace va ser un referent per a molts homes i dones ja que va
escriure el primer algoritme destinat a ser processat per una maquina
i se la considera la primera

- Beulah Henry va crear una maquina d'escriure capag de fer 4 copies
alhora del mateix document. Aquest invent es considera la primera

Avaluacio

ancerts inerfs _temps

[2] 2[41

£7]

: ; = ESCRIU L'INVENT QUE CORRESPON A CADA FRASE

|Activitat en mana [

Figura D.20.
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Les empreses son:
AMAZON - FACEBOOK -

Importants del mon, a
Espany: dones com a

MICROSOFT - HP (Hewlett
Packard) - GOOGLE

»

STEM en Femeni

HO SABIES?

ancarts inents tamps

]

[Activitat en mana

Figura D.21.

Ara ja coneixes algunes de les
dones referents de la tecnologia i
has vist que tots i totes podem fer el
que ens proposem (tant homes com

dones).
T'animo a qué obris les portes cap a
la tecnologia, tant si ets noia com si
ets noi, perqué és el present i també
és el futur.

[y

« »
2 6

encerts inkorts temps

0

[Activiat en mana

Figura D.22.
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STEM en Femeni
« » |g‘¢ s
?2 O i
[Actiitat enmara | [ [ L]

Figura D.23.
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D.2. Recursos multimedia

Els segiients icones s’han extret de Flaticon.com i apareixen al JClic, a I'App i a la web.

88

Invents creats per dones

@ ON @

@ OFF @
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https://www.flaticon.com/
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Figura D.24.
Invents creats per homes

&
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Figura D.25.
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ANNEX E: Creacid article d’opinid

Article d’opinié que ha estat publicat a Adolescents.cat:

=MENOPRINCIPAL ~ QUCERCA AD: Lesc\en'l's o O ACCEDEIX # REGISTRAT

«Vosaltres, en la meva situacio, tirarieu
endavant sabent que m'espera un futur
envoltada d'homes?»

per Regaccid, 27 d

Tenim ganes de compartir una carta que ens ha arribat a la redaccid i que creiem que planteja una

reflexio molt interessant: .

'SGC una noia i tinc una preocupacio. L'any que ve faré 18 anys | hauré de decidir el meu futur, com
molts de vosaltres. Jo ho tinc clar: vull estudiar tecnologia. Molts pensen que faig broma, que aixd no
esta fet per a mi, que aixd no esta fet per a una noia. Estaré equivocada i tindran raé?, aquesta és la
frase que em ronda pel cap.

'Potser hauria de ser mestra o infermera que crec que és el que esperen de mi". Probablement,
aquelles 0 aquells que no us heu trobat mai en aquesta situacid, creureu que no és cert o que séc una
exagerada, perd |la veritat és que aquesta és la situacid en la que ens trobem la majoria de les
noies, poques i valentes, que trencant estereotips, estem fent el batxillerat tecnolégic, tan

masculinitzat.

Vosaltres, en la meva situacié, tirarieu endavant sabent que m'espera un futur envoltada
d'homes i on segurament seré menyspreada pel fet de ser una dona en un mén d'homes?

Aguelles o aquells que m'haurieu respost que canvii de vocacic, m'agradaria que coneguessiu una
dada; com segurament ja sabeu, la tecnologia és el futur, de fet &s el present, i segons diversos
estudis estd demostrat que les dones son necessaries i indispensables en aquest sector de cara al
futur, perqué entre altres coses encara que tots els nois s'hi dediquessin, no serien suficients per

omplir tots els llocs de treball.
Aixi doncs, em dirigeixo a vosaltres, noies, per animar-vos a no tancar les portes cap als estudis

tecnolégics, a no fer cas dels prejudicis, a creure en vosaltres i a imposar els vostres interessos davant
la societat. "Som com volem i serem qui vulguem ser”,

® @ ® Comentaris ¥ % ®
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ANNEX F: Recull d’articles sobre la tematica

Grau, O. (22 de febrer de 2017) Dones i tecnologia. £/ Periddico. Recuperat de:
https://www.elperiodico.cat/ca/mes-innovacio/20170221/dones-i-tecnologia-5850877

=mwmen0 O cercar el Periédico INICIASESSIO ()

Economia > MES INNOVACIO  MWC ZONAFRANCA FIRABCN VIVENDA +VALOR TECNOLOGIA

Dones i tecnologia

JPer qué hi ha poques dones en la tecnologia o la La bretxa de génere s'ha de buscar en l'educacio i els
robotica quan son precisament els futurs filons estereotips culturals i socials
d'ocupacié ben remunerada?

Smeren 0000
Dimecres, 22/02/2017 - 01:55

El mén tecnoldgic segueix sent masculi. Les carreres d'enginyeria i
informatica compten amb una majoria aclaparadora d'estudiants homes i,
consegiientment, tan sols el 30% de les persones que treballen en
aquesta indistria s6n dones. Les xifres son elogiients. Només una de cada
quatre de les grans firmes tecnologiques de Silicon Valley compta amb
directives en les seves ciipules i la majoria de les start-ups de base
tecnolagica estan liderades per homes. Es un fenomen global que es
replica a tot el moén. Sense anar més lluny, entre els emprenedors
tecnologics a Catalunya amb prou feines es compten una desena de dones al
capdavant. ;Per qué hi ha poques dones en la tecnologia o la robotica quan
s6n precisament els futurs filons d'ocupacié ben remunerat? Sovint

s'argumenta que elles tenen les mateixes possibilitats d'accedir a aquests
estudis en igualtat de condicions que els seus homolegs masculins i que si no

ho fan és perqué no els interessa.

No obstant, experts que han estudiat el fenomen argumenten que el biaix
s'ha de buscar en fases anteriors al moment d'escollir la carrera. Hi ha
dos elements importants previs. El primer és |'educacié infantil, inclosos els
primers estimuls rebuts (cotxes i jocs de construccié per a nens i nines i
tasques d'atencio per a nenes). El segon és tota la corretja de transmissic

d’estereotips culturals i socials. Esta comprovat que quan la mare és de
professi6 enginyera les filles i els fills se senten més atretes per aquest tipus
d'activitats. | a més a més dels rols materns i paterns existeixen també els
missatges que projecta el cine, la televisio, la literatura i la publicitat. Amb
prou feines existeixen exemples d'éxit de dones en aquestes arees
professionals que serveixin de referents a les nenes. Ni tan sols en la ficcio

infantil.

La directora d'operacions de Facebook, Sheryl Sandberg, deia en un forum
organitzat per la Universitat de Stanford: «No eduquem les nostres filles per
ser igual d'ambicioses que els nostres fills. El mes passat la firma Gymboree
venia samarretes per a nens amb la frase ‘tan llest com el papa'i per a nenes
amb "tan guapa com la mama’. I aixd no estava passant l'any 1951, va ser el
mes passat». Sandberg, que sap bé com costa fer-se un lloc en un mén
d’homes, acabava dient: «Si una dona acaba sent poderosa i exitosa agrada
menys, oposat al que li passa a un home». La consellera delegada de

Yahoo, Marissa Mayer, tamb¢ expressava en el mateix forum la seva
preocupacié per la falta de dones en el sector tecnologia i advertia que aixo
és un problema en la mesura que hi ha una gran caréncia de llicenciats en
informatica, enginyeria i robotica per cobrir les caréncies de les empreses. Els
gurus del forum de Davos van predir el 2015 que la quarta revolucié
industrial sera la de la robotica i la tecnologia. ;Les dones en quedaran fora?
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Sen C. (13 de setembre de 2019). “Faltan maestras de primaria con pasién por la tecnologia”.
La Vanguardia. Recuperat de:
https://www.lavanguardia.com/vivo/mamas-ypapas/20190822/464206335179/maestra-
tecnologia-genero-salan.html

= A& LAVANGUARDIA

ROMPEREL TABU “Faltan maestras de primal‘ia con paSién
por la tecnologia”

n u ®: « Nuiria Saldn anima a las chicas a ser ingenieras: “ni =3 tan dificil, ni hay qus ser
perfectas”

3 —am gy

Noria Eaian, icendada en Quimicas por la UB y docios en Clendas de los Materiales por la UPC, donde es profesons
(Trebeil gencat)

Ladoctors en clencias de los materizles 2 ingenisria metalirgicay
prezidenta de la Societat Catalana de Tecnologia, Milria Salén,
recusrda gque cuando cursd e carrers hace tres décadas eran dos
chicas en todo 2] curzo. Koy alla 2z profesora de la Universitat
Politécnica de Catalunya v 1az cosas han cambiado muy poco, ¥
coments que sigue siendo dificil tener mas de dos alumnas en el
cursc.

El gran azujero a2l hablar dal desaquilibrio de zenero an las carreras
STEM (Cienciz, Tecnologia, Ingenisne v Matematicas en inglés) ze
centra sobore tode en las carreras tecnoldgicas. Medicing o biclogla
son estudics conuna alta presencia femenina, pero en las
tacnologicas, subrayva Salin, no sa pueda hablar ni da medidas de
dizgcriminacion positive: %= no llezgan chicas, 5 no e matriculan,
poco e pusde discriminar”,

Aulas vacias

La discriminacion positiva spanas es posible en las carreras
tecnolozicss va que s matriculan muy pocas chiczs
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Ezta profesora e Clencia de los Materiales tisne un diaznostico
clare delo que estd sucadianda, un problema sstructursl con mucheos
elamentos, pero gus =2 empiszs a fragusr va en primaria, “La
profesicon de maestra 22 meyoritarizmants femenina —indica- v muy
pocas vienan de un bachillerato cientifico o tecnoldsice. Sine hayun
intersz, una pasidn por 25tos temas, e muy dificil traspaszarloa los
alumnaos, sspecizlments 3 laz alumnas para laz que las masstras son
referanciales”

Mo 32 trata subraye, de culpar a este colectvo sing de darls 1z vuslta
2unas cuantas coEas del sistema general, hacsr =altar une seris ds
bopicos gue actian como cerrojos. Entre allos hay gue combatir
tambien laidsa de que las carrsras tecnclogicss son mas dificiles.
Eztudiar dadicing o Derecho ez muy complicade, indics Sslan. vazo
no ez un impadimento para que sllzs lo hazan,

Referentes en la escuela

Las mzestras son un referents sobre todo para las nifias, v muy pocas
vienan da un bachillerato tecnologico, indica esta profesora dela
UPC

Hay gue hacer entender & la socisdad gus ingenisros hay busncs v
malos, como en todas L profesionss, v recordar 2 [2: mujsres gus no
han de ser perfectas, qua una pusde aquivecarsa. "La tecnologia ez
Una céja negta, v para acsbar con esta imagsn 32 necssita qus laz
nifias tenzzn referentss de otras mujeres en estas profesionas™

Por ello cuandeo va 2 dar charles a los colsgios transmite esta idea de
normalidad, == prezents come wna mujer inventora “normal® para
que ellzs vean qus todas, 51 quisren, pusdan serlo. Hay gus aczbar
con los complejos, subrave. ¥ 25 en stz lines en la que explize que
zer ingeniera =z [z capacidad de cambiar el mundo, 2 hacer cozas
iitiles para resolver log problemas.

Conziders que aste concapto da ubilidad es importants para atrasra
lzz mifas, v subrayva que han sido mujeres —aungus poco =2 expliqus
v czzi nadis 1o sapa- laz que han desarrollado &l Wiy, el GPE o el
lavaplatos, por citar soleo tres sjemplos. Hay que vincular la
imventive con la capacided de las mujsres. Le prezenciz de las
mujeres en las profesionss tecnalozicas e un elemento basico para
evitar que al munde zsiza construvéndess con un 2azs0
androcentrico.

Un sesgo qua, desde uns vision da senaro, 58 explicita mumy bisn
cuando ze hzbla d= inteligencia artificial v 22 advisrts que =i los
gleoritmes que ricen Iz vida sisnen siendo dizsefiados salo por
hombrez, la designaldad s pusde multiplicar. La falta de referantss v
lz invizibilizacion de las mujeres clentifices v tecnclozas hace qus 382
dificil gue una chicz quisrs svenzar en un mundo desconocido,
donds &l desconccimisnte asrands las dificultades.



Ellas inventan

Laz nifizs deben zzbar qus lz tacnelogia syuds 2 cambizr 2l munde, 2
hacer cozas vtiles, son mujerss L2z que dezarrellaron 2l Wifl, el GPE o
el lavaplatos:

En estz linas. Salsn puso en marehs en lz UPC el programa Mo, un
progama de mentoring en lz que uns profasionsl (da la empraza,
del 2mbito u
imiciz su andsdura para asezorarls en todos los szpectos. Las
tarnologas sanior las guisn en cuastiones profasionsles, paro
también acercs da las preguntas que muchas sa hasen -y muchos
debarizn hacerse- acsrca de las penalizacionas de la maternidsd,
como concilizr, o come nagociar en &l trabajo.

Setratz de ver, seflala esta profescrs, Qus l2s cosas no som tan
terribles, ni ez tan dificil apostar por un futurc profesional en estas

mLds miljerss a estas carreras v 22 delbe empezar por abrix la caja nesta
gzdela infancia
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FORMACION 3 L2 .
El futuro de la tecnologia sera femenino o
no sera

n u ®- *» Gracias a la formacion y a los referentss femeninos d=l universo tecnoldgico, las
mujerss estan acortando poco 2 poco la brecha digital de g2nero v pizan fusrtz en
STEAM

VER IMAGENE 8
SAUMA I'ONE

tovas 0ees
AT.mzeizse

WTEAWE TR

Es fundamental impulsar el papel de ias mujeres 2n las TIC para reducir ia brecha digkal de género (UOC)

;Sabiaz que la actriz Hedy Lamarr fue la inventora de la tecnologia
que seuza hoy en diz en laz comunicacionss inaldmbricaz delos
moviles, GPS v wifi?, ;v qua Radia Joy Perlman esta considerada
como la madre de Internet? Crad 2l protocolo Spanning Tres
Protocol (STP), el lenguzje utilizadosn lasrades LaN o enlos
Ethernat y =l primer pazo para =l funcionamiento de la conexion con
el cibarespacio.

Laz mujerss han tenido v deben tener un papel imprescindibls en las
TIC, por culps de los estersctipos. Estas eiglas corresponden a
ciencia, tecnologia, ingenieria, arte ¥ matematicas en inglés
(STEAM), sectores donde la presencia masculina es claramente
mavor que la femenina, v ez por ello que hay que potenciar el papal
de ]z mujer en etz sactor, Segun recoge el blog da la Universitat
Oberts da Catalunyz (UOC), an la Unidn Europes las mujeras
repragantan manos del 45% de oz clentificos e inganisrce v zolo el
33% de loz inwestizadores.

En Espana, el 70% de los profesionales de las
TIC son hombres

En Ezpafiz lz= cifras son sin més difsrencizsdoras, va que el 7o % da
los profesionales de las TIC son hombras. Paro eso va a cambiar en los
préximos afios. El hecho da que Iz industria tecneldgica ests
craciendo 2 un ritmo tan acelerado presta oportunidades
profzzionales muy interszantes. Y2 5ea por ramuneracion,
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innovacion, cultura corporativa o internacionalidad. Ademas, a nivel
mediitico v organizativo, se estd hablando mucho dela
importancia de tener a mujeres en el sector, para que la evolucion
g6 produzca gracias a todos ¥ ast evitar, o por lo mencs radueir, la
brechz digital de génerc.

Tensr sjemplos femenines de éxdto en el 2mbito ds las TIC ez clave
parz incentivar, motivar = inspirar a otras mujeres a elegir carreras
tecnologicas v asi iznalar su presencia ala de los hombres.
Ejemplos de empoderacion como Sheryl Sandberg, la OO0 de
Facebook que mas afios lleva en 2l puasto v la primera mujer desu
junta diractiva. Sandbers aprovechs su posicion de liderazso para
denuncizr las diferancias de género an ol sactor v asl raducirlas hasta
que, anun diz no muoy lejane, se pueds hablar de izualdad.

Otro referents, en este caso nacional, seria Fusncizla Clemarss,
Clemzres lleva tras afios como divactors genarsl de Googls an Esparfis
v Portugal v zaca partido de cuzlquisr momento bajo el foco para
agggurar el busn papsl da l2 mujer en puestos relaricnados con
STEAN. Pilar Lopez, presidenta de Microsoft Espana, es un claro
referente en innovacion tecnologica v defiends que sar madrs no
stz refiido con los triunfos leborales. Sus hijos son parte

fundamental de su vida ¥y unz da las carsctansticas gua la definen.

Todas coinciden an que la formacion he jugadeun papel crucial en

paso en la digitalizacion. Por 220, 22 necezario incluir informacion
solbre las STEAM en Loz colegics, para que nifios ¥ nifizs descubran
lz= profeziones dal sector v as1, equipsrar aportunidades d= elaccicn.

La UQC v la UPC se han aliado para impulsar
el acceso de la mujer a las carreras STEAM

Ez importants senzibilizarles sobre las carreras tecnologicaz via
paridad en sl dezarrollo v 1a svolucidn del mundo. Sobre todo, poner
elvalor el papel de la mujer en las TIC v dar a conocer los estarsotipos
existentes para qua no condicionsn Lz sleccion de sus estudios.
Actualmente, va hay universidades v centros que ofrecen estas
materias en sus planes de formacion. For ejsmple, los sstudios ds
Informstica, Multimadia y Telscomunicacion da lz UOC abran Iz
pusartz 3 todo aquel que gquisra iniciarss o especializarse an la
materiz, prestande especial atancicn 2 fomentar 1z prasenciz
famening sn el sactor.

La universidad online sz uno d= los referentes ¥ ofrece formacion con
lzz harramientas mas actuales pare poder formear parte del mundode
laz TIC. Ademz:, son muy conecientss de la brecha de género que
existe v quieren promover su eliminacion. Por 2zo, una da sus
zeciones ha sido sliarse con la Universitst Politécnica de Catalunya
(UPC) para impulzar el accezo de la mujer a las carreras STEAM ¥
zcarcar lzs humanidades 2 las ciencizs v la tecnologia.

Ez muy importants seguir formando a los referentes femeninos
del futuro para conseguir la paridad en el sactor. Con aprandizais
vuna oportunidad 1z mujares ze iguslarin en un munde
eminentements masculing que ya ampisza & cambize
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La tecnologia deixalesdones a
I'aparador

El Mobile evidencia I'enorme bretxa de génere al sector i cau la participacio
femenina en aquesta edicio

smin

PAULA SOLANAS L It Compartsix M Cuzrda

CESCMELOON

Fzruopam

Lescenografiz ho explica tot. Per arribar &l Women4 Tech -2l programa de conferéncies sobrs
tecnologia | péners d=l Mobilz World Congress- cal trobar un passadiz amagst darrere
‘Buditori principal. Mo hi ha un cartell gue ho anuncil, perd =i camines una mica més hihauna
=alailluminada amb llum rosa que dijous no va trober resposts & uns pregunta orucisl pera
sector digital: on san les dones? A l'esdeveniment tecnoldgic encera no represent=n ni un de
cada quatre visitants, l'objectiu que fa anys gue es marguen &ls organitzadors, Lluny de
créixgr, en canvi, n eguests edicio el percentatge ha caigut gl nivell de fz dos enys. Dels
102,000 congressistes, period stes | representants 42 governs gus Nen pEsset 3qussts
tetmanz per Iz Firz t2n sols 25.000 eren dones. Ex a dir. menys dun 2394, |z mateixa

proporcio gue el 2017,
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£ 2|z quatrs dies de Mobile era més facil veurs una dona 2ls =stands d= les operadores |
fabricants de mabils gue com a ponent =n una conferéncia, El sexisme ha estat més pressnt
qus =m antsriors edicions del congrés, després que |z UCT denunciés en un infonme oferss
de feina discriminatiries per contractar hostesses, Ls Inspeccio de Trebzll ha obert un
expedient, encers que g GSMA -entitat organitzadors- ha defensat les préctiguss [zborals
de |z fira. "El= meus companys em deien gue estaven molt smocionats per venir a Sarcelona
per les «ties bones»: aixd és normal?”, ez preguntave dijous una directiva tecnologice
Sortint d'una d= |es primeres kerrades d= WomendTech, unz jove lamentavs els szients buits
de |z zala i que els homes presents es poguessin comptar facilment: “Si només hi som
nossltres en sguestss cozss, de que serveng”

L=z estedistigues pugen o baiwen de xifre segons |3 font, perd totss apunten 3l mateix; [z
bremiz de géners 3l sector tecnolagic encara s2mbla insalvahlz. En el sector gue promst
crear |3 majoriz de feines del futur amb prou feines hi trebellen un 20% de dones. Enel cas
de les posicions de direccid, |2 representacic femening encars baixa més, “Soc |z primera
dona en 137 any= dhistdria que dirigeix aguests organitzacid; ha passat molt de temps”,
reivindicava Doresn Bogdan-Martin, directora d= |z Unid Internacionzl de
Telecomunicacdons, I'=zns de l== Macions Unides encarregat de regular aguest sectar

Perd, méz enlld delz oz de trebsll, guines conzeglénciss 2 gue |3 tecnologiz es
deservolupi amb les dones com & minora? “Lenfocament gue femn ara de |z intel-ligéncia
artificial perpetuars les desigushats”, defensava Robert LoCascio, el fundador de

LivePerzon, [empresa creadore de molts dels kats automatics gus trobem a les pagines web
Elz glgoritmes reprodusixen els biaibos de qui els progrema i, mentre |3 majoria deguests
professionzls siguin homes, &l risc gue sguests programes o eplis tinguin comportamerts
sexistes &3 alt “Wam decidir gus per 8ls nostres kathots farizm entrevistes sungrup en
proporcions igusls de comencials homes | dones”, deia 'empresarl, Daquests manerz, |z
companyia ez va adonar gue elles incorporaven matizos en la tonaliteti |z mansrz de
formular les respostes gue no aportaven =k seus companys. “La millor tecnologia s'he de
construir emb diversitat”, va efinmar LoCascio.

Davert dzguest debet, elz imolicats reclamen gue per trencar amb |3 bretes de géners
tecnolbgica caldrd comencar & les aules, "Hi ha un tema d'autolimitacid”, creu Joanz Barbany,
3 dirsctors de Socistat Digitsl dela GEFE’E“ 151, A partir de cingué de primaria. maltss nenes
comerncen g perdre [imterés per |2z matérizs tzoroldgiguss, | aiwd fa que desorés no 2zcullin
estudier aguestss carreres 8 |3 universtet. 'H he uns Telts de referents, no veusn cap dona
qus surti 3 parler de tecnologig”, assegura Barbany.

El #MeToo al congrés

=abrtuzalment, |z ponéncies al WomendTech -gue |3 ports tres edicions- acostumen & donar
LIn mis=atgs més positiu | optimists 8l voltant daguests problematica. Potser per 3ixd va =er
LUNE SOFprEsa QUan DEr primer o0 Ung execLtiva del sector va etrevir-se 2 xplicar-hi un cas
d'assetjament s=xual, "Mai hevia parlet daind en plblic | durant mok de termps mhe
prEgUTET Sl tambE er3 #MsToo” va arrencar & dzlt de l'escenar Mary Clerk, 2 vicepresidants
executive de products de |3 cotitzads emericana Synchronoss,
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MOEILE WORLD CONGRESS »

Dones en tecnologia: la bretxa “existent i
persistent”

Women4Tech i Women in Mobile, dos exemples d'associacions presents al Mobile World
Congress que combaten la desigualtat actual

ANA PANTALEDNI

Barcelona - 18 FEE 2018 - 0548 CET.

Una de les sesatons de Woman Mobtle

_r

L'Igor sho mira des de dalt, assegut en una cadira altissima com les de les

pistes de tennis, i vigila com les masses van d'una banda a 'altra a la fira

del Mobile World Congress. En un anglés perfecte, aquest ucrainés. que fa
cinc anys que viu a Barcelona, té els nimeros clars: el 70% d’homes
respecte al 30% de dones. No és cap novetat, pero aquesta industria. la de
la tecnologia, esta dominada per homes. I el Congrés Mundial de Mobils,
que se celebra aquesta setiana a la capital catalana, n'és una mostra. No
obstant aixo, hi ha diverses iniciatives per promoure i augmentar el
nombre de dones en I'ambit de la tecnologia. com Women in '

"Volem donar-los visibilitat 1 ho fem per demostrar que hi ha donesenla
tecnologia, tot i que no ens veiem", diu Vanessa Estorach. cofundadora de
Women in Mobile, que dimarts celebrava la quarta trobada anual
coincidint amb el MWC. La conferéncia. en el seu tradicional format 100%

dones. se centra en la intel ligéncia artificial.
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"Hi ha un gap des del principi". denuncia Celia Diaz-Pardo (Women in
Mobile). "Cada vegada hi ha menys dones que opten per les carreres
tecnoldbgiques. Tot comenga quan som nenes, entrem en contacte amb la
tecnologia més tard que els nens”. La conversa es reprodueix en una de les
sales de nerworking de la fira catalana. Alld 24 homes treballen amb els
seus ordinadors, parlen pel mébil o simplement prenen un café. Fan el
mateix tres dones. Una d'elles és Tania Ferreira, de I'Algarve (Portugal). Té
20 anys i treballa en una empresa d'esdeveniments a Londres: "Es un mén
dominat pels homes, en els ultims 25 anys hem vist més dones que han
estat promocionades, perd encara queda molt de cami”.

Women4Tech es va llangar I'any
passat al Mobile World Congress. i
és un programa de GSMA,
organitzadora del congrés, per
tractar la bretza "existent i
persistent” en tecnologia. "No hi ha
prou dones; a més, les
emprenedores no accedeixen de la Vamessa Ea,t_m.a,:-lic,_.]._; Diaz de Women m
mateiza manera que els homes al Mol s s
capital de risc”, denuncia una de les
seves responsables, Renée Jiménez.
"Avui he sentit una cosa terrible: el Forum Econémic Mundial deia que no
arribara la diversitar a la feina fins al 2234. No es tracta de canviar el
model, som part del model. El talent no és una giiestié de génere ni
d'edat”. Entre el 2006 i el 2016, segons un estudi recent de LinkedIn. va
augmentar en un 18% la preséncia femenina en carrecs de responsabilitat

en la indiistria tecnologica mundial.
Marina Delgado és la responsable

LESs DADFES de Joves amb Futur, un programa

de StepOne Ventures que
= A Eurcpa, nomes el 30% dels

aproximadament 7 milions de
persones que treballen en el sector

selecciona enginvers de programari
espanyols per fer practiques en

TIC =6 dones. startups de Silicon Valley i Nova
I York: "Crec que s'incentiva poc el
telecomunicacions eurcpess no paper de la dona en la tecnologia i
tenen dones entre els seus directius cigncia en general des que som
(Womenalia/ Accenture. 2016). petites, i es potencia més el de
» Només el 15,4% dels especlalistes I'home en aquest camp, i fins i tot
en tecnologies de la Informacid | a diria que se'ns infravalora per ser la

comunicacld (TIC) a Espanya eren
dones el 2016. Es una dada inferlor
ala de la Unié Europea (UE) que es
va situar en 2l 16 7% (Eurostat, empreses desesperades per tenir

2017). més dones”.

minoria. I aixd que ara ens
necessiten [diversiry] i hiha

El zector TIC genera millors
cportunitats laborals: a Europa. les Belén Cruz, enginyera informatica
denes TIC guanyen gairebé un 934
mes que les que oCupen carrecs

similars en sectors de servels no-
TIC. (Comisslé Europea. 2016) em serveix que ens quedem amb el

nascuda a Murcia i que ara treballa
a San Francisco, va més enlla: "No
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percentatge. Cal fixar-se en com les

dones sén considerades al mén de
la tecnologia, és a dir, si es valora la nostra opinid igual que la d'un home,
si tenim sous justos, si es pren seriosament una emprenedora, o sies
respecta una dona que ocupi un carrec de responsabilitat, per posar-ne
alguns exemples”. I apunta: "Hi ha menys dones que estudien carreres
relacionades amb la tecnologia; jo crec que el problema estd molt més al
principi del que ens pensem”.

I és que, com apunta l'estudi Digéral equ

', Iinica manera d'aconseguir

la ignaltat é= conguistar els carrecs téenics al mon digiral.
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Mujeres y tecnologia: la brecha de nunca
acabar
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3.02.2019 SAMUEL A. PILAR (BARCELONA)

w
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_a brecha de genero 23 profunda, v amenzza con serlo a0n més. Las cifras
&l respecio son ebrumadoras: solo el 28% de los investigadores cientificos
en el mundo son mujeres, segun datos de la Unesco. Un porcentaje muy
similar &l gue se da en &l sector de las tecnologias de |z informacion v [z
comunicacion [TIC) en Europa, donde anicamente &l 30% d= |as personas
que trabajan £n &l son mujerss, s2gln dates de la Comision Eurcpes

Cizncia v tecnalagia, gue acostumbran 3 ir d= Iz mano, no logran seducira
|3z jovenss que tienen que decidir su futuro profesional.
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“Ademas. creo gue no o estamos vendiendo bisn, porque la tecnologia va
rmucho mas allé de picar cidige”, prosigus, 2l impacto que la tecnologia va
& tener en |2 sociedad v en su desarrollo &3 alge mas aractvo que deberiz
venderse mas. 5itd le ensefas a una nifa la capacidad de cambiar &l
mundo gue tiene la tecnologia, serd mucho mas atractiva para ella. 4 23
mujeres nos gusts ver £l resuliado de lo gus hacemaos, 2| impacio”.

" Sitdle ensenas a una nina la capacidad de cambiar el mundo que
tizne la tecnologia, serd mucho mas atractiva para ella.

Respecto & la brecha de génere existents en las empresas del ssctor, Draks
considera que reducirlz va més allé de ser una declarecion de busnas
intencionss para convertirse en una necesidad. 'En |z practics s=
demuesira que |las empresas diversas son |as gue tienen mejores
resultados’, opina. "Cuando abordas un protlerna desde distintas
perzpectivas. todo &l mundo sportz v enrigquece. Portanto, 2 |25 emoresas
|2z interesa fomentar estz diversidad. ¥ |z diversidad de género 25 2 mas
evidents”.

Florence Broderick, directiva de Carto

Florence Broderick ez vicepresidenta de Estrategia de Datos de la
empresa Carto, dedicads al analisis v visuglizacion de datos
geolocalizados. Cuenta en su plantilla con aproximadamente un centenar
de empleados, de los que un 30% son mujeres. Este porcentaje mejora
aumenta al 30% en sU comits elscutive, donds 52 toman |35 decisiones
mas importantes. De ocho directivos, cuatro Son Mujeres vy, CUatro,
homibres.

P I I I IR Ll I

“Cads dia resulta mas fécil contratar 3 mujeres para NUestTs empresa’,
cusma a FTVE.es, ‘aungue no &3 £ caso dela perte puraments 12onics,
como pusden serlos desarrolladores. Pero en rolss comercigles, en
marketing o en recursos humanos es mas facil”. "Creo gue esta camibiando
bastants £l papsl gue tenen las mujeres en &l mundeo de |z tecnologia’,
valora.

“Esto tiene que ver con el hecho de gue los lideres en &l mundo tecnolagico
52 2stén dando cusnta de que |z tecnologia 25 para todos, no es solo para
|os hombres”. continda exponiendo. "Entonces, si vas a desarrallar un
producto que va a ser para los dos géneros, tienes que tener gente en tu
equipo en los dos lados™

" Hay mayor concienciacion en otros paises, pero Espafia estad
acelerando bastante en este tema.

Para 2313 inglesa afincads en S3pana, que 2 sxpresa en un castelano muy
ricoy ll2no de matices, |z brecha de genero 25 un problema gensralizado
qus 32 d3 "sn ¢as 1dos o5 palses”

=ara ella, gus vive & caballo entre Madrid v Musva York, las iniciativas de
diversidad suelen comenzar en los paizes anglosajones antes que en
Ezpafla, aungue cree gue agui @€ estan dando pasos importantes. He
visto gque hay mayor concienciacion al respecto en otros palses, pero oreo
que Sspariz 2313 scelerando bastants en este tema”, dice,

STEM en Femeni

105



STEM en Femeni

Merea Luis, estudiante de doctorado en inteligencia artificial

_a falta de referemtes es otra de las razones mas impaortantes que
explican esa escazez de vocaciones cientificas entre las jovenes. Por
aportar otro dato demoledor, los Premios Mobel en Quimica, Fisica,
Fisiclogia v Medicing han sido obtenidos por 599 hombres frentea 17
mujeres. ¥ otro mas: de los personajes de la Wikipedia, tan solo el 11% son
Mmiujeres.

“Los referentes son muy importantes, y las nifias no pueden aspirar a
Convertrse en aloo que no ven” declara @ FTVE 23 Merea Luis, quien e3td
finalizando su tesis doctoral en el campo de la imteligencia artificial. "4
final, referent2s 1anto cientificos como tecnoldgicos, solo tenemos
hombres”.

A |3z rmujeres nunca se Nos ha incentivado para ous studiemos Carreras
técnicas”, manifiesta. Todos decidimes en funcion de lo que vemos &
nuestro alrededor en el diz & dia v g wecnologiz muchas veces nos la han
venddo come glgo gue 251a0e hecho pars conseguir Sxio, para ganar
dinerg’, continla, “para gente gue muchas veces no tenia otro propdsito que
programar glgo v hecerse rico. Todz esta vida de Silicon Vallsy. En ese
esterectipo la mujer no encaja demasiado bien. Mo s nos ha invitado a
formar parte”, afizds.

_a linza principsl de investigacion de Merea Lu's ha sido la ineligenciz
artificial ligada al razonamisnto, pare entender como |85 maguings son
capaces de buscar solucionss a problemas especificos. Algo gue quiza 528
unz de |35 sefas de identidad més represenativas del s2rhumano, aungus
@ veces parezca ten empefiado en perseverar en los mismos emores.

" El que no sepa hablar con las méguinas va a ser alguien dominado por

el ruturo

Merea Luis coincide en entender | solucion a la brecha de género come
uUna necesidad, v en est2 sentido oree que “Elgo 25t8 cambiands’, aungus
no 52 haré realidad “hasta & medic-lgrgo plaze™. "2l menes ahors 52 hablz
de que hay un problema sero de diversidad. e habla porgus se he
empezado & medir. Las empresas se han dado cuenta de gue pierden
dinero cuando sacan productos al mercado que no estan evaluados con
mujeres o provectados por ellas” afirma.

Y pEre 31ajar 25te proolema. epunta @ |z educecion como |3 heramisnta
mas poderosa “Enssfiar 2l pensamiento computacional s esencial. Te
dediquss o no & 2llo va 3 serun elemento clave en el futuro, v el que no
sepa hablar con las maguinas va a ser alguien dominada por el futuro™.
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iosca, P. i https://www.abc.es/tecnologia/redes/abci-mujeres-lideran-tecnologia-espana-
201803072229 noticia.html
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REVOLUCION FEMENINA

Las mujeres lideran la tecnologia en Espana pero aun
queda mucho trabajo para lograr la igualdad

® La mayoria de puestos de alta direccion en empresas de la esfera de la innovacion como Google, Facebook, Microsoft, HP o
LinkedIn lo desempefian mujeres, un escenario que muestra la revolucion femenina en su pleno apogeo y que demuestra que se
han dado pasos importantes para lograr una diversidad de género, aunque todavia queda mucho camino por recorrer

PATRICIA BIOSCA  J.M.SANCHEZ

MADRID - Actualizado:085/03/2019 13:22h D GUARDAR

Quedan muchas islas que conquistar. HOTICIAS BELACIONADAS

Muchos territorios que explorar. Muchos
«Tratamiento quirirgico»

caminos que recorrer. Sin embargo, un .
contra los estereotipos

gran namero de empresas cuyo negocio es

la innovacién empieza a despuntar con Ingenieras, una nueva
. T A0
nombres femeninos a la cabeza. Google, e e
la programacion

Facebook, Microsoft, HP o IBM (por

citar solo algunas companias) son

lideradas en Espana por mujeres, un cambio de paradigma que
sorprende en un mundo en el que el sexo femenino representa
solo el 24% del total de trabajadores. Nadie les ha regalado nada,
pero tienen claro que atin queda mucho por hacer. ¢Las claves?
Educacion, cultura, visibilidad y visiéon de negocio, segiun los
catorce testimonios de algunas de las lideres que mueven los
hilos de la tecnologia en nuestro pais. Porque ha costado, pero han

llegado para quedarse v reclamar su sitio.
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Son diversos los factores que se pueden soslayar en el auge femenino

L . 1 T T L
em:bajadora del emprendimiento_ patric:- ha vivido de cerca el ecambio
social experimentado en los Gltimos anios. «La transformacion es
bestial en un sector, la tecnologia, en donde queda méas que
demostrado que tenemos todas las oportunidades a nuestro alcance y
somos absolutamente libres para decidir», sostiene en
declaraciones a este diario. Afirma que lo que las corporaciones
necesitan «es talento y gente competitiva y potente» v, en este
sentido, Espana esta demostrando en materia de igualdad de género

que esta «muy avanzada» vy que no tenemos que envidiar a nadie.

Visibilidad de la mujer en la empresa

Sarah Harmon, maxima responsable de LinkedIn en Espana,
sostiene por su parte que una de las razones por las que en la
actualidad se observan a muchas mujeres en puestos de alta direcciéon
en el sector de la tecnologia se debe a que muchas empresas
importantes nombrasen hace unos afios a directoras para sus
filiales en Espana. Un hecho que ha facilitado las cosas v que ha
colocado a este pais en ambientes pioneros. «Ha sido la raiz y el

impulso de todo», subraya.

«Que empresas importantes havan nombrado a mujeres como
directoras de Ias filiales en Espana ha sido la raiz y el impulso de
todo» (Sarah Harmon, responsable de Linkedin en Espaina)

Por esta razdm, cree importante que se produzcan estos pasos para
darle mas motivos a las mujeres en su afan por promocionar
laboralmente. «Necesitas verlo para aspirar a serlo. Todas han
sido referentes para mi en este negocio de pioneras para ver que como
mujer vo sienta que puedo ser directora general de una empresa». Un
escenario que califica como «una realidad» y «no como una fantasia».

La importancia de educar desde la base

Pero esos referentes, para que calen, deben llegar a todas las edades,
con especial hincapié en las méas jovenes. Teresa Acha-Orbea,
recientemente elegida directora general de la marca de teléfonos
francesa Wiko Iberia, se apoya en la educacion recibida en el seno de
las familias espanolas en las nuevas generaciones como base

para lograr una promocidén profesional. «A pesar de no estar cerca del
todo, el trabajo codo a codo con ellas. A sus 04 anos, esta veterana
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deseado nivel de igualdad, Ezpana es uno de los paises europeos donde
existe una mayor igualdad y respeto con las mujeres». A su juicio, «se
sigue luchando», pero su experiencia le dice que se han logrado dar

importantes pasos.

«A pesar de no estar cerca del deseado nivel de igualdad, Espana
¢s uno de los paises europeos mejor posicionados» (Teresa Acha-
Orbea, de Wikeo Iberia)

«Hay que empezar por divulgar la tecnologia a las més pequenas»,
responde Marta Martinez, presidenta de IBM Espana. Con ese
objetivo, la multinacional estadounidense organiza, entre otras cosas,
talleres de robética, iniciacion a la programacién, desarrollo
de videojuegos para nifios y nifias de 6 y 7 afios, o talleres especificos
para chicas de entre 10 v 15 afios. «Lo que hacemos es tratar de que
ninos y nifias conozean, de un modo practico v divertido, las
posibilidades que tiene la teenologia v asi despertar su curiosidad. Ya
mas en el ambito profesional, llevamos a cabo campanas divulgativas
para promocionar las areas STEM -disciplinas académicas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas- entre mujeres jovenes v atraer el

talento femenino».

Sin embargo, Asunciéon Gémez, que ocupa el cargo de vicerrectora
de Investigacion, Innovacion y Doctorado y Catedratica de la
Universidad Politécnica de Madrid (UPM), piensa que lo
esfuerzos de los ultimos afios en educacion temprana estan dando sus
frutos: «A nivel infantil, hasta hace unos afios hemos contado con
una barrera de acceso al mercado de juegos relacionados con
tecnologia o ciencia, que eran mas caros. Ahora estan a la orden del
dia y los nifios van a campamentos de verano donde les explican a
programar aplicaciones de Android o donde les ensefian qué es la
robotica. Tampoco es tan raro ver un Lego en la habitacion de

una nina», afirma.

La importancia de los referentes femeninos

En esa linea se sitiia también Irene Cano, directora general de
Facebook para Espana y Portugal: «Para que la mujer tenga

facilidades a la hora de entrar en el mundo de la tecnologia son claves
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'F la educacion, la formacion v el acceso a las herramientas

digitales». En opinidn de la maxima responsable de la filial

norteamericana, «los equipos diversos toman mejores decisiones».

4+  Cano se queda con un dato: el 43% de las paginas de negocios en
Facebook en todo el mundo son gestionadas por mujeres, un
21% mas respecto al ano pasado, y un aumento de mas del 94% ano
tras ano, desde 2015. Y presume: «cuando las mujeres lideran, todo el

mundo progresa».

«En Ia medida que las jovenes tengan referentes, se sentirdn mas
empoderadas para alcanzar sus propias metas» (Susana Voces,
directora de Ebay en Espainia)

«Hay que empezar por la base v no frenar el interés por la
tecnologia u otros ambitos tradicionalmente con mayor presencia
masculina desde las primeras etapas de la vida. Asimismo, en la
medida en que mas nifias y adolescentes tengan referentes femeninos
que las inspiren -v el sector tecnolégico en Espafia es un buen ejemplo
de ello- se sentiran mas empoderadas para alcanzar sus propias
metas», argumenta, tajante, Susana Voces, directora de eBay en
Espana e Italia.

Sobre este asunto v dada su formacién en informatica, Maria José
Miranda, directora general de NetApp, detecta también algunas
soluciones: «El sector tecnologico parece que no es a priori muy
llamativo para las chicas jévenes cuando tienen que decidir qué
carrera estudiar», sugiere. Sin embargo, si cree necesario divulgar en
las escuelas que «es un mundo tan atractivo para hombres como para
mujeres» y ademas se necesitan «crear referentes femeninos para que
las jovenes tengan modelos donde mirarse».

Poca presencia femenina en la industria en general

Aungque existen razones para ser optimistas, el camino de la mujer
hacia el mundo «tech» aun le falta camino por recorrer. Segun la
octava Encuesta de Percepcion Social de la Ciencia que realiza
la Fundacién Espafiola para la Ciencia v la Tecnologia, el interés de las
mujeres por la ciencia subié del 9,0% en 2014 al 13.7% en
2016. Esto, unido al descenso del 20,4% al 18,5% del interés de los
hombres, ha hecho que la brecha de género se reduzea a tan sélo
el 4.8%, minimo histoérico.
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Datos que corrobora el estudio sobre «Salarios y politica laboral en el
hipersector TIC 2017-2018», elaborado por la patronal del sector
tecnologico v digital AMETIC. En este informe se constata que, pese a
los cambios producidos, la presencia de la mujer en el sector de
tecnologias de la informacién (TIC) en todas las areas v categorias
profesionales apenas ha aumentado en casi 20 anos, pasando
del 33% en 1909 al 37,4% en 2017.

«0 nos espabilamos, o la brecha tecnologica se superpone a la de
genero» (Elena Pisonero, presidenta de Hispasat)

Un escenario en el que muestra mas critica Rosa Diaz, directora
general de Panda Security Iberia, quien considera que, en efecto, v
en lineas generales, faltan mas mujeres en otros departamentos: «A
pesar de estos datos, y del hecho de que la mujer representa la mitad
de la fuerza laboral en Espana, en el sector de las nuevas tecnologias lo
cierto es que todavia no progresamos al ritmo necesario para alcanzar
la igualdad de género», afiade Diaz, quien rescata otros datos del
Instituto de Empresa; el 70% de los puestos tecnolégicos estan
ocupados por hombres.

Ellas se decantan por la Sanidad, no por la Tecnologia

«Existe muchisima carencia», concuerda Elena Pisonero, presidenta
de Hispasat. «En cuanto a los estudios, en el caso de las carreras de
ciencias, hay mucha participacion, e incluso muy mayoritaria, en
ambitos como el de la salud, pero cae al 12% en caso de las
mujeres que se titulan en informatiea v no digamos en
ciberseguridad o videojuegos, que son sectores donde mas se demanda
empleo. O nos espabilamos o la brecha tecnologica se superpone a la

de género», argumenta, rotunda, la empresaria madrilena.

Para Pisonero, «todos los dias de su vida» ha notado que debe
demostrar mas por ser mujer («mas ain cuando aterrizas en un
sector como el tecnoldgico desde la Economia, como es mi caso»,

asegura), una conducta por la que resulta clave «acabar con los
estereotipos y fomentar los referentes de mujeres en estos

ambitos, haciendo ver no solo que no es raro, sino que es totalmente
normals.
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La conciliacion como asignatura pendiente

«Esta claro que a la velocidad a la que esta evolucionando el mundo,
se hacen necesarias reformas legislativas que aceleren lograr
una igualdad real. Pero ademés de la legislacién, las empresas
deberian buscar soluciones y ofrecer programas de conciliaciéon
laboral y familiar con horarios flexibles, trabajo de media
jornada o la posibilidad de trabajar desde casa. Todos ellos serian
puntos claves para una mayor inserciéon de la mujer en el &mbito
laboral», defiende la directiva de Panda. Estos programas -dice- deben
ir acompanados de cambios en las politicas de los procesos de
promocion, centrandose en la experiencia, valia y aptitudes del
candidato/a, independientemente de su sexo, estableciendo planes de

accidn para incrementar el aumento de mujeres en puestos directivos.

«La igualdad solo se conseguira si el oficio de "SL" ("sus labores”)
se aplique con Ia misma naturalidad a un hombre que a una
mujer» (Maria fosé Miranda, de NetApp)

Una visién en la que coinciden todas las directivas. Asi, por ejemplo,
Susana Voces considera que es necesario un esfuerzo legislativo al
respecto: «Las leves deben contribuir a generar un cambio
cultural que permita alcanzar una conciliacion compartida o a
eliminar el peaje que las mujeres tienen que pagar por ser madres». En
su opinién, «implicar a todos los actores politicos, sociales y
econdmicos es clave para conseguir una igualdad real en la que no
sea raro ver a mujeres en puestos de responsabilidad o a un hombre
pidiendo el permiso de paternidad». Por su parte, Maria José Miranda
se enfoca en un angulo mas amplio: «La igualdad solo se conseguira si
hay un cambio cultural importante, cuando no choque en una
empresa que se disfrute una baja por paternidad, cuando no
sea raro que un hombre lleve a los ninos al meédico a las 11 de la
manana, v cuando el oficio de “SL” (sus labores) se aplique con la
misma naturalidad a un hombre que a una mujer».
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